Verbale di Accordo Sindacale

Ai sensi dell’Art. 2112 cod. civ. e dell’Art. 47 Legge 428 del 1990 — Cessione Ramo d'Azienda

Il giorno 16 Gennaio 2020 presso la sede del’ONSBI in Roma alla Via dei Mille, 56
sono convenuti:

Per la Societa Albasan s.r.l., C.F. e P.IVA n. 00754850600, il Sig. Giuseppe D'Aguanno, Legale Rappresentante
della societa

Per la Societa S.M. System s.r.l., C.F. e P.IVA n. 02465080600, il Sig. Mattia Mileto, Amministratore unico della
societa.

Per la Filcams Cgil Nazionale il Sig. Giovanni Dald ed Emanuela Loretone
Per |a Fisascat Cisl Nazionale il Sig. Marco Demurtas
Per la Uiltrasporti Uil Nazionale la Sig.ra Lucia Silvestri

PREMESSO CHE

- Con comunicazione del 07 Gennaio 2020, le Societa hanno avviato la procedura prevista dall’ art. 47
della legge 29 dicembre 1990, n. 428, in ordine alla operazione di cessione di ramo d’azienda da Albasan
Srla Sm System srl;

- a seguito della citata comunicazione e della specifica richiesta di incontro da parte delle convenute
organizzazioni sindacali, a livello nazionale, interessando il ramo d’azienda piu regioni, si & aperto il
confronto sindacale previsto dall'art. 47 della legge 29 dicembre 1990, n. 428 relativa all'intenzione della
Societa Albasan s.r.l. con sede legale a Cassino (FR) in Viale Dante n. 123 (la “Cedente”) di cedere, con
efficacia a far data presumibilmente dal 3 Febbraio 2020, il ramo d’azienda riguardante le attivita di
pulizie civili e industriali diversi da FCA Termoli, Fenice Spa e Petronas Lubrificants Italy spa. Nello

specifico sono interessati alla cessione i seguenti Cantieri: Kaaral, UNOS, Comune di Montenero di
Bisaccia, FIS, Centro Commerciale “Costaverde”, Cantiere DENSO e Appalti Cassino, presso le Regioni
Molise, Abruzzo e Lazio.

- La Cedente ha quindi illustrato alle parti oggi presenti i motivi alla base di detta decisione, gia
ampiamenti illustrati nella citata comunicazione di apertura e qui integralmente riportati, nonché le
conseguenze economiche, giuridiche e sociali, derivanti dalla suddetta cessione ramo d’azienda,
inerente n. 34 dipendenti, di cui n. 2 a tempo determinato.

Tutto cid premesso, le parti in conformita a quanto previsto dall'Art. 47 delle Legge 428/90.

CONCORDANO

gquanto segue:

1) Le premesse e gli allegati formano parte integrante del presente accordo.

2) La Cessionaria si obbliga a proseguire i rapporti di lavoro con i dipendenti in forza presso il ramo d’azienda
oggetto di cessione alla data dell’atto di cessione ramo d’azienda (34 dipendenti, di cui 32 assunti a tempo
indeterminato e n. 2 a tempo determinato) indicati nell’elenco che qui si allega (inclusi, per chiarezza, i <




dipendenti con contratto a tempo determinato che proseguiranno il rapporto di lavoro con la Cessionaria,
fino alla naturale scadenza prevista dal contratto individuale).

In particolare:

- I dipendenti interessati alla cessione di ramo d’azienda oggetto dell’'odierno incontro saranno assunti dalla
S.M. System srl ai sensi dell’ art. 2112 del c.c., senza soluzione di continuita, alle medesime condizioni
contrattuali, salariali e contributive con I'applicazione del vigente Contratto Collettivo nazionale di lavoro per
il personale dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi sottoscritto da
FILCAMS, FISASCAT e UILTRASPORTI Nazionale, gia applicato ai dipendenti di entrambe le societa.

- i lavoratori assunti a tempo determinato manterranno i termini di scadenza in origine fissati dalla cedente;
- il TFR maturato dai dipendenti, verra trasferito dalla cedente alla cessionaria alla data del passaggio;

- i ratei di mensilita aggiuntive maturati, ferie e rol maturati e non goduti alla data del passaggio, saranno
trasferiti dalla cedente alla cessionaria e da quest’ultima liquidati alle effettive scadenze;

- la Cessionaria si impegna ad adeguare i livelli contrattuali ai lavoratori inquadrati al 1 livello e che hanno
diritto al passaggio (art. 10 CCNL Multiservizi);

- i lavoratori manterranno I'attuale sede di lavoro.
3) Le disposizioni del presente accordo sono correlative ed inscindibili tra loro.

Le notizie di cui sopra devono intendersi soggette a tutele civili e penali in materia di segreto e riservatezza.

Le Parti in epigrafe si danno reciprocamente atto di aver esaurito, con il presente incontro, gli argomenti in
discussione in merito alla cessione di ramo d’azienda e, pertanto, di aver correttamente adempiuto agli
obblighi di cui alla Legge n. 428/1990 con esito positivo.

Letto, confermato e sottoscritto.

Le Societa
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Dipendenti ALBASAN SRL interessati alla cessione di ramo di azienda.

ORARIO DI LAVORGO E TIPOLOGIA CONTRATTUALE
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ORARTO DI LAVORO E TIPOLOGIA CONTRATTUALE

FULL | PART | TEMPO| TEMPO Data . -
COGNOME E NOME TIME | TIME | DET. | INDET. | Assunzione Livello | Qualifica
1
ASSOGNA FRANCESCO X i d 24/09/2001 | 5° Operaio
2
D' ALESSANDRO MARIO X X 31/10/2000 | 3° Operaio
3 _ _
: GUERRA VINCENZO X X 01/07/1997 | 3° Operdio
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Z | PALOMBO GIANCARLO X X | 25/07/2003| 3° | Operaio
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7
PASSUCCT VITALE ¥ 5 01/07/1997 | 3° Operaio
8
SOMMA VITTORIANO % X 01/10/1989 3° Operaio
9 | s ny EAE G o
SPACCO ANNA % % 16/09/2003 { 2° Operaia
10 VERZICCO A.
ALFONSINA X X 05/05/1998 2* Operaia
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ORARIO DI LAVORO E TIPOLOGTA CONTRATTUALE

FULL | PART | TEMPO| TEMPO Ore Data . o
CQGNOME E NOME TIME | TIME | DET. |INDET.|settimanali| Assunzione Livglla Quahflc_a
CAIRA RINO X X 05/03/2008| 3° Operaio
-
CAPALDI RUGGIERO X X 08/02/2006| 3° QOperaio
3| |cArcoNE e ‘ r ‘s
ANGELICA X X 2 31/03/2000| 2° | Operaia
4 DE BENEDETTT
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9 SANTAMARIA
ANTONELLA X X 12 02/10/2004| 2° Operaia
10
VENDITTL DAVIDE. [. X i 26 21/10/2010|. . 3% .| Operaio
VETTESE ASSUNTA X - X 1,125 13/02/2014| 1° Operaia
12
VICALVI MARCO X X 17/04/2010{ 3° | Operaio
13 VIZZACCARO
MELISSA X X 10 15/10/2018|  1° Operaia




