VERBALE DI ACCORDO

In data 25 novembre 2019 presso la sede della FISASCAT CISL NAZIONALE, sita a Roma in via dei
Mille n. 56, si sono incontrati:

SERIST s.r.l. - rappresentata dalla sig.ra Patrizia MINGOZZI e Giuseppe MACRI' assistiti dal
consulente del lavoro Pasquale SPADEA;

Filcams Cgil Nazionale - rappresentata dal Sig. Giovanni DALO;

Fisascat Cisl Nazionale - rappresentata dal Sig. Marco DEMURTAS;

Uiltucs Nazionale - rappresentata dal Sig. Gabriele FIORINO e Uiltucs Lombardia Marco SORIO

Premesso che:

la SERIST s.r.l, con lettera datata 21 ottobre 2019, che qui si intende integralmente richiamata e trascritta, ha
awviato ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 4 e 24, della legge 223/1991, una procedura di
licenziamento collettivo dichiarando un esubero complessivo di n. 80 lavoratori, rispetto alle esigenze
organizzative e produttive aziendali come risultante dal prospetto allegato alla stessa;

le Segreterie delle OO. SS regolarmente avvisate, hanno avanzato formale richiesta di esame congiunto ai
sensi dell'art. 4, 5° comma, della medesima Legge n. 223 del 1991;

La SERIST ha rappresentato alle 00SS, oggi presenti le motivazioni che sono alla base
dell'avvio di una procedura di licenziamento collettivo, ex lege 223/91, gia ampiamente descritte
nella comunicazione del 22 ottobre 2019 ed a seguito del confronto odierno la Societa conferma che
I'esubero complessivo e pari n. 80 risorse.

Dopo ampia discussione e considerazioni le Parti, convengono che, al fine di mitigare le conseguenze sul
piano sociale la riduzione degli esuberi si attui, attraverso quanto riportato nei punti che seguono e
comunque sulla base dell'esclusivo criterio unico della non opposizione, compatibilmente con le esigenze
tecniche, organizzative e funzionali dell'Azienda.

Pertanto

1. Su richiesta delle 00.SS., le Parti concordano che, ai sensi dell’art. 5, comma 1, della Legge 223/91, al
fine di mitigare le conseguenze sul piano sociale della procedura di riduzione del personale avviata
dalla societa con lettera del 21 Ottobre 2019 (che qui si intende integralmente richiamata), essa si
attui attraverso l'esclusivo criterio della non opposizione al licenziamento. '

2. A seguito del confronto odierno tra le Parti sull'analisi, degli esuberi individuati dall‘azienda e sulla
percorribilita di soluzioni alternative ai licenziamenti, I'esubero complessivo viene ridimensionato
nella misura di n® 70 lavoratori, suddivisi per ciascuna provincia come riportato nell'Allegato A) quale
parte integrante del presente Accordo.

3. La Societa valutera gli strumenti di gestione del personale idonei alla conservazione del posto di
lavoro tra cui, laddove possibile, la ricollocazione su base volontaria, anche mediante trasferimento,
temporaneo o definitivo, presso Unita Operative di appalti ubicati sul territorio della stessa provincia
ovvero in altre provincie sul territorio nazionale, previo confronto con OQ.SS. Territoriali.

4. La Societa si riserva di valutare le manifestazioni di adesione volontaria alla procedura da parte dei M
lavoratori anche in base alle esigenze tecniche, produttive ed organizzative.

5. La Societa, compatibilmente con le esigenze tecniche, organizzative e funzionali dell'Azienda,
riconoscera a tutti i lavoratori/lavoratrici che manifestano la volonta di cessare il rapporto di lavoro,
un incentivo all'esodo, ai sensi dell’art. 6 lett. b del D.Igt. 02.09.1997 n. 314, il cui ammontare & \
valorizzato, con i criteri di cui al verbale di accordo che segue riportante la "TABELLA INCENTIVI",
erogato previa dichiarazione scritta di non opposizione al licenziamento e con impegno alla
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sottoscrizione di specifico verbale di conciliazione in sede sindacale ex art. 411 CP.C. e 2113, 4°
comma del C.C..

6. Su richiesta delle 00.SS, le Parti concordano che saranno attivati confronti negoziali finalizzati ad
intese con le 00.SS. territoriali, in tutte le province che ne faranno richiesta, su organizzazione del
lavoro, organici ed orari. In tutte le province interessate dalla presente procedura, tali confronti si
terranno comunque prima di procedere, con i lavoratori, alla sottoscrizione degli accordi di
risoluzione del rapporto di lavoro. Il coinvolgimento delle OO.SS. territoriali dovra avvenire
precedentemente l'individuazione dei lavoratori destinatari del licenziamento, cosi da poter valutare
l'impatto delle eventuali uscite sui carichi di lavoro, sugli organici e sull'organizzazione del lavoro al
fine di individuare congiuntamente le azioni correttive da applicare.

7. Le Parti convengono che il verbale di risoluzione del rapporto di lavoro venga sottoscritto presso le
sedi sindacali delle 00.5S. firmatarie del presente Verbale di Accordo a alle quali il lavoratore ha

conferito mandato.

8. Le Parti convengono di incontrarsi a livello nazionale entro il 15 gennaio 2020 al fine di valutare il
grado di raggiungimento degli obiettivi e degli impegni condivisi nel presente accordo.

9. Le parti concordano che la presente procedura terminera il 30 giugno 2020, in deroga a quanto
previsto dall'art. 24 Legge 223/91 e indipendentemente dal fatto che il numero dei licenziamenti
risulti al termine della procedura inferiore all'esubero identificato nel presente verbale.

10. Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno reciprocamente atto dell'avvenuto
esperimento.

Letto, com;ermato e sottoscritto.

0
SERIST s.r.,.\

\'[ I Q’&b‘“"’ FILCAMS CGIL/ ,
-
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ACCORDO “TABELLA INCENTIVI”

In data 25 novembre 2019 presso la sede della FISASCAT CISL NAZIONALE, sita a Roma in via dei
Mille n. 56, si sono incontrati:

SERIST s.r.l. - rappresentata dalla sig.ra Patrizia MINGOZZI e Giuseppe MACRI" assistiti dal
consulente del lavoro Pasquale SPADEA;

Filcams Cgil Nazionale - rappresentata dal Sig. Giovanni DALO;
Fisascat Cisl Nazionale - rappresentata dal Sig. Marco DEMURTAS;
Uiltucs Nazionale - rappresentata dal Sig. Gabriele FIORINO; e Uiltucs Lombardia Marco SORIO

per congiuntamente definire, in relazione al punto 5. del verbale di accordo del 25 novembre 2019,
i seguenti criteri d'incentivazione all'esodo.

Inoltre, gli importi degli incentivi all’esodo che seguono si intendono lordi (nettizzati al momento della
conciliazione in sede sindacale) e riproporzionati alla percentuale di part-time, di ciascun lavoratore,
rilevabile dall’ultimo cedolino paga, e comunque con un riconoscimento di una somma non
inferiore a quella indicata al punto 3 (€ 6.000,00).

Ai lavoratori/lavoratrici che manifesteranno la volonta di cessare il rapporto di lavoro entro:

1. il 31 dicembre 2019 EURO 15.000,00;
2. il 31 marzo 2020 EURO 10.000,00;
3. il 30 giugno 2020 EURO 6.000,00;

la somma suddetta, a prescindere dalla data opzionata, verra maggiorata di euro:
e 100,00 lordi per ogni anno di anzianita lavorativa; (non riparametrata all'orario di lavoro )
nonche di euro:
e 1.000,00 lordi se dipendente da pit di 10 anni (non riparametrata all'orario di lavoro )
e 750,00 lordi se dipendente da meno di 10 e pit di 05 anni (non riparametrata all'orario di
lavoro)

e 500,00 lordi se dipendente da meno di 05 anni (non riparametrata all’orario di lavoro )

Letto, confermato e sottoscritto.

RSU/RSA

FILCAMS CGIL

i




6107 2qWia11aS 0 |2 Beuloldde ajeuosiad 1ed

m _ J 6T07 2JQUISAON SZ [2p OPJOIJE Ip a|eqIoA [B W, O.«mmv:.q
_ | | n .
oz weeT | TE9SLL  VEOGESE  [pSSicy  GLBGeERI B0 TLSE © SEgTSre G09Sy CBEIOLEZL T S FIVIOL
| _ ﬁ W

0 0 0 0 0 0 0 0 TIS8LT WNDITEYS 39N
0 7 ECSTL 08TE EPEG 6EV'ST TvE'D 680°C 500°L BOEES|  SvIS3191 VINOEHYD

0 ot TS T8T £6705 89T TET 0ES0LT v0076 V6T'LS TEEGIT vL9T8L FRAEER WNDIAHVS

0 0 0 0 0 0 0 0 72018 EARESR) VINVAAYD

6 BT TEEVLL ¥TL6BE BOT S8E SPrTIv T EEERS trE0Y SET'T95 T6E'SIS T VINCY 0Zv1
0 9 SvTi 8T'6T 65082 0 0 0 0 0 3ISINL
0 v I16'8T Tiv T S0S¥T 0 0 0 0 0 OLN3HL
0 5 865 b LI80T Tl e Z00'65 LV'ET 88T 8T TLELT TSPEC WIZIH09

0 6 QT EL 6LLTE vZ9°0v 0 0 0 0 0 ONVZI0B| vV ONILNZYL- N4
z 5T E9T°08L L£9°98 975'E6 TISBIL Si8'ET BT TS SSPER TI90ST VNOYIA
0 5 TLTTY 9vTTE 57002 6ETBS VT 0T v98'8T LTT6L 84505 VZNIDIA
0 3 (D £29L 6788 665 LbT STL6Y ETER S9¥1S TLv'89 VIZINIA
T 6T Tv6 981 896 v9T'S6 0 0 0 0 0 OSIATHL
T D 0556 8TE'9Y 70T 6% 0 0 0 0 0 vAOQvd

T 8 YOT TL S9T0E 6E6OF 0 0 0 0 0 ONNT138 OLSN3A
0 £ [89'ST TL9'L 9108 T19T TI9°T 0 0 0 VNOAVS
0 2 EEFTT 71901 TZ8'ET ECE8T vI8'T 0 67 9T 08S'SY VIZ3d5 Y1
0 S 80T 7S £90°9C SPT 8L BL5S 8LS'S 0 0 0 WI3dIA

v TE £65°1ST VI8 TL 699°6L 66691 66691 0 0 0 VAON3D VI¥NDM
0 3 v0Z 9T OVE'L v98'8 [T8T 12871 0 0 0 ITI3083A
0 8 SST oY 76T LT €96'€T TZTES STL0T 19702 BT CC SOV ETT "0 D VINVEYIA
2 9L 89S STL9vT E6B VLT OTC'8YS ¥6L 61 797 ¥t VST 16T 8BE'STS ONMOL
0 8 T8LSE T8T'LT 009'6T TIEY TIEY 0 0 6SETY VHVAON
0 B 7S5E0T 68T 69'S STZT STCT 0 0 0 ERAELE]
0 v T6EST S85L 908'L SL0T 510 0 0 0 VIS0V

0 ST SPYBET 61089 9TrIL 8L9'GE [Tt 86C°9 £99°9 TOT 6T VISaNVS531Y| ViSOV 3TIVA JINOW3H
z (44 OEV'EET 59759 9189 [6511C 69LTS 055°ES 8ET'90T OV8ETE 3ISTHVA
0 € TLTEL YE'D 869 6E1°C BET T 0 0 0 OI¥aNOS
T 9z 000°30T TYO'SY 5609 V58 00z 0F BEL'Y 60LTr Sy0'9CT VIAVd
z (3 6L6TEL E10°TS 996'6L THSZ8T €08'9L LT6EY T18'59 ES6'SY WAOLNYIN
4 95 eJ33a] 03551 05:9M0ded g 1pan VENLLNYLS ONYIIN
T SHE ETViSCe 006076 EISOTE T €T 9E6D 7090V T 006'69%'T TZ6'520°C LVT6L9°S ONVIIA
B vl TITVEET 689699 EEV 759 6L58L0°T 689249 £9L°6L5 [TT9¢8 BT0BEZ T VZNVI48 YZNOW
0 8E vZe 8L SELBE 8EV'8L 6919 €69'T9 0 0 0 02031
0 3 L8515 615°9C 8v0'ST 67209 8FT €T 075 6T 1961 196'55 VNOWIED
T T 09T'6LT LESL8 €916 IBTVET SI6T8 9bS'SL 999'5L 858°00E OWCD
€ St 0SL'6EE LEF'69T ETE0LT S9T6 EvY THT SET 80L°8CT LI0LLT 878887 V105348

z tr EELE0E L0STET STTTLT BES FOE CEER 99678 506°08 96T BIC SIEELEE VIQYVENO1

6102 6107 810z 8102 810z
OYOAYT | 610Z OLSO9Y 8102 102
310N | 1¥38ns3 ‘WIHQYND | INNaVND ANMAYND | CWIHEYND | CWIKNAYRD WIONINOYd INOIDTY
vaod RERE el ST 1LSVd LTSV ONNVLSVd £ 1L5Vd JZ LLSVd LT 1lSvd GHNY Hkvd




