VERBALE DI INCONTRO
Oggi, 19 ottobre 2018
tra

Deloitte Consulting S.r.l. con sede legale in Via Tortona 25, Milano, C.F. 03945320962, in persona
del procuratore Dott.ssa Simona Pappacena (di seguito [Deloitte”);

e

Abo Data S.r.l. con sede legale in Via Scogliera 1, Bogliasco (GE), C.F. 01065880104, in persona
del rappresentate legale Dott. Antonio Murroni (di seguito "Abo Data”);

e
FILCAMS - CGIL Nazionale, rappresentata dal Sig. Massimo Mensi;

FISASCAT - CISL Nazionale e FISASCAT - CISL di Milano Metropoli, nella persona del Sig. Ivan
Notarnicola (per la prima in forza di apposita delega);

UILTUCS Nazionale e UILTUCS Regionale Lombardia, nella persona del Sig. Roberto Pennati (per la
prima in forza di apposita delega)

presenti altresi le RSA di Deloitte Consulting S.r.l. nelle persone di Davide De Filippis, Cinzia Cogoni,
Roberto Crisci e Roberto Anselmi

presso la sede di Milano di Deloitte, in via Tortona, 25,|si & tenuto I'esame congiunto di cui all'art.
47, comma II, Legge 29.12,1990, n. 428, e successive modificazioni, in merito all'operazione di
trasferimento del ramo d‘azienda avente ad oggetto lo sviluppo ed il rilascio di soluzioni basate su
piattaforme applicative di Software Vendor di rilevanza nternazionale, quali SAP Leonardo e IoT (di
seguito il “Trasferimento”) da Abo Data a Deloitte,

Nell'ambito dell'incontro odierno sono state confermate le ragioni e fornite le informazioni sugli effetti
e la decorrenza del Trasferimento, cosi come precisate nella comunicazione di avvio della procedura
che qui si intende integralmente richiamata (di seguito |a "Comunicazione”).

Abo Data precisa che il numero di dipendenti ad oggi in|forza & pari a 24 e non piu a 25, per effetto
dell'intervenuta cessazione di un rapporto di lavoro| suboridinato a tempo determinato di un
dipendente di Abo Data non addetto al ramo di azienda trasferito e che un ulteriore contratto di
lavoro a tempo determinato cessera il 31/10/2018 e non sara prorogato, rinnovato o trasformato,
portando il numero stimato di dipendenti in forza alla data di trasferimento a 23, di cui 22
transiteranno alle dipendenze di Deloitte (di seguito "Dipendenti Trasferiti”).

Abo Data applica ai propri dipendenti il “Contratto Colfettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti
dalle industrie metalmeccaniche private e della installazione di impianti” (di seguito “CCNL
Metalmeccanici”).

Deloitte applica ai propri dipendenti il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per I dipendenti da
aziende del terziario della distribuzione e dei servizi” (d| seguito "CCNL Commercio”).

In particolare, i trattamenti economici e contrattuali dei Dipendenti Trasferiti verranno mantenuti ai
sensi dell‘art, 2112 c.c., senza soluzione di continuita.

Come indicato nella Comunicazione, ai dipendenti trasferiti di Abo Data con qualifica non dirigenziale
continuera ad essere applicato, anche a seguito del trasferimento, il CCNL Metalmeccanici sino alla
scadenza, ovvero sino alla data di mutamento del contratto applicato, che avverra previa apertura
di una procedura sindacale per |™armonizzazione” dei relativi trattamenti.

Deloitte si impegna a trasmettere, a mezzo posta elettronica, entro un mese dalla data del
Trasferimento alle organizzazioni sindacali firmatarie del presente verbale, le informazioni relative
ai trattamenti economici e retributivi in forma aggregata dei Dipendenti Trasferiti alla data di efficacia
dell'operazione di cui sopra.

Si applicheranno altresi i regolamenti e le policy adottate da Deloitte, nonché i contratti aziendali
vigenti in Deloitte alla data di efficacia del Trasferimento.

Ai dipendenti di Deloitte continuera ad essere applicato|il CCNL Commercio.

Con la stesura del presente verbale le Parti si danno atto di aver esperito, a tutti gli effetti, la
procedura di cui all'art. 47, Legge 29 dicembre 1990, n. 428, e successive modific zioni.

Letto, confermato e sottoscritto.

O, Aﬂ;
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