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Verbale di incontro del 5 maggio 2020 

 
 
In data 5 maggio 2020, si sono riunite in video conferenza, 
 
 
Arval Service Lease Italia S.p.A.,nella persona di Massimo Ferraris e  Barbara  Innocenti  (d¶RUa 
iQ SRi, O¶A]ieQda) 

 
 
Per FILCAMS- CGIL Nazionale Federico Antonelli, insieme ad una delegazione Territoriale e 
delegati  
 
Per FISASCAT- CISL Nazionale Salvo Carofratello, insieme ad una delegazione Territoriale e 
delegati  
 

Premesso che 
 
L¶A]ieQda ha messo in atto a partire dal 22 febbraio 2020 misure precauzionali di contenimento 
per conWUaVWaUe O¶eVSaQViRQe deOO¶eSidePia di COVID-19 aOO¶iQWeUQR deOOe SURSUie Vedi di OaYRUR aOOR 
scopo di tutelare la salute dei propri collaboratori e in applicazione delle disposizioni governative. 
 
DaO 22 febbUaiR 2020 e SURgUeVViYaPeQWe fiQR aOO¶11 PaU]R, O¶A]ieQda ha abilitato il 100% dei propri 
cROOabRUaWRUi aOOa PRdaOiWj di OaYRUR iQ SPaUW WRUNiQg, PRdaOiWj WXWW¶RUa iQ aWWR SeU 5 giRUQi Oa 
settimana. 
 
A fURQWe deOO¶ePeUgeQ]a SaQdePica da SARS CoV-2 dal 22 febbraio 2020 è stato attivato il 
Comitato di Crisi Arval come previsto dal Piano di Crisi Aziendale (4IO.217) che ha il compito di 
presiedere la gestione della situazione di emergenza, in coerenza con le normative interne relative 
alla continuità operativa e le direttive emanate dalle Autorità competenti, definendo tutte le 
soluzioni da adoWWaUe aQche VRWWR O¶aVSeWWR di cRPXQica]iRQe YeUVR O¶eVWeUQR. IO CRPiWaWR di CUiVi q 
XQ RUgaQR di iQdiUi]]R e gRYeUQR che RSeUa cRQ O¶RbieWWiYR di assicurare la gestione efficace ed 
efficiente di uno scenario di crisi. 
 
Ê VWaWR cRVWiWXiWR a OiYeOOR di GUXSSR BNPPaUibaV IWaOia a SaUWiUe daO 22 febbUaiR XQ ³CRPiWaWR per 
gestione impatti virus COVID-19´, di cXi O¶A]ieQda fa parte, che si riunisce settimanalmente per 
analizzare e mettere in atto le disposizioni governative di contrasto e contenimento della diffusione 
del COVID-19 nelle sedi di lavoro in tutta Italia.  
 
Il COVID-19 rappresenta un rischio biologico generico, per il quale occorre adottare misure uguali 
per tutta la popolazione aziendale.  
 
 
Tutto ciò premesso l¶A]ienda VoWWopone alle PaUWi Sociali il ³Protocollo di regolamentazione 

delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus COVID-19´. 
 
 
Le Parti dopo XQ¶aWWenta consultazione e condivisione del documento,  concordano che il 
³Protocollo di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del 
virus COVID-19´ contiene misure che seguono la logica della precauzione e seguono e attuano le 
SUeVcUi]iRQi deO OegiVOaWRUe e Oe iQdica]iRQi deOO¶AXWRUiWj SaQiWaUia comprendendo tutti i  
provvedimenti emanati in materia  e, da ultimo, il DPCM 26 aprile 2020 che UeceSiVce aOO¶aOOegaWR 6 
i precedenti protocolli tra Governo e Parti Sociali  del  14 marzo 2020 e del 24 aprile 2020. 
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Le Parti definiscono di costituire iQ A]ieQda XQ ³CRPiWaWR PURWRcROOR COVID-19´ SeU O¶aSSOica]iRQe 
e la verifica delle regole stabilite dal Protocollo di regolamentazione, con la partecipazione delle 
rappresentanze sindacali aziendali e degli RLS.  
Le parti concordano che ³CRPiWaWR PURWRcROOR COVID-19´ YeUUj cRQYRcaWR cRQ cadeQ]a 
quindicinale e/o su richiesta di ognuna delle parti per YeUificaUe O¶aQdaPeQWR deOO¶aSSOica]iRQe deO 
Protocollo, sXOO¶eYROX]iRQe deOO¶ePeUgeQ]a e dei UeOaWiYi SURYYediPeQWi che VaUaQQR adRWWaWi 
daOO¶A]ieQda iQ aSSOica]iRQe deOOe diVSRVi]iRQi gRYeUQaWiYe. 
 
Il Protocollo sarà inoltre sottoposto alla consultazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la 
SicXUe]]a deOO¶Azienda, prima della formale approvazione da parte del Datore di Lavoro 
iQdiYidXaWR QeOOa figXUa deO DiUeWWRUe GeQeUaOe deOO¶A]ieQda. 
 
Il Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della 
diffusione del virus COVID-19 e gli allegati 7_COVID_19_MGE_Misure generali emergenza e 
8_COVID_19_GCC_Gestione caso confermato, costituiscono parte integrante del presente 
verbale di incontro. 
 
 
Scandicci, 5 maggio 2020 
 
 
La Direzione Aziendale 
 
 
Massimo Ferraris           Barbara Innocenti                               
    
____________________                     __________________                     
 
 
 
Per FILCAMS- CGIL Nazionale Federico Antonelli 
 
 
 
 ________________________ 
 
 
 
Per FISASCAT- CISL Nazionale Salvo Carofratello  
 
 
 
_____________________ 
 
 
 
Allegati 

- Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento 
della diffusione del virus COVID-19  

- Allegato 7_COVID_19_MGE_Misure generali emergenza  
- Allegato 8_COVID_19_GCC_Gestione caso confermato 
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