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VERBALE DI ESPERITA PROCEDURA EX ART. 47, commaz, L. 428/1990 e ss.mm.ii

It giorno 16 novembre 2018 presso la sede della Confcommercio di Roma
TRA

- la Be Solutions Solve, Realize & Control S.p.A. (di seguito anche Be Solutions S.p.A. o Societa)
rappresentata dal Sig. Eugenio Fabris assistito dalla Confcommercio Roma in persona del dott.
Mario Gentiluomo; :

- la CNIS.p.A. rappresentata dai Sigg. Mario Fusillo, Michele Menichelli e Alessandro Gianturco
assistito dalla Confcommercio Roma in persona del dott. Mario Gentiluomo;

. {di seguito anche le Societa}

E

- FILCAMS CGIL rappresentata dalla Sig.ra Cristina Taborro come da delega nazionale;
- FISASCAT CISL rappresentata dal Sig. Vincenzo Dell’Orefice;

- UILTUCS rappresentata dal Sig. Antonio Vargiu;

- FIM CISL rappresentata dal Sig. Bruno Corona come da delega nazionale;

- FIOM CGIL rappresentata dal Sig. Fabio Filippi come da delega nazionale;

- UILM UIL rappresentata dalla Sig.ra Maria Loscalzo come da delega nazionale;

si ¢ tenuto I incontro al fine di esperire agli obblighi della procedura sindacale ex art. 47 legge
428/90 e novellato art. 2112 c.c.

Premesso che

- con comunicazione congiunta del 25 ottobre 2018 le Societa hanno manifestato, ai sensi dell’art.
47 Legge 428/90 e novellato art. 2112 C.C,, l'intenzione di procedere alla cessione del ramo
d’azienda di Business Process Outsourcing (BPO) e Document Management Qutsourcing” |
{DMO) di Spoleto, sito in localita Santo Chiodo, da parte di Be Sclutions S.p.A. (soggetto
cedente) a CNI 5.p.A. (soggetto cessionario), con il relativo personale ivi addetto e pari a n. 59
unita, per le motivazioni contenute nella comunicazione di cui sopra, che si intendono qui
integralmente richiamate e confermate;

- le ©QO.55. hanno richiesto alle Societa, un incontro al fine di analizzare il trasferimento
d’azienda de quo;

- le Parti hanno, pertanto, convenuto di incontrarsi in data 16 novembre 2018 al fine di avviare
ed esperire la procedura di consultazione prevista dalla legge;

- nel corso dellincontro odierno, le parti hanno analizzato la situazione complessiva, 4
ripercorrendo i motivi del succitato trasferimento nei modi indicati nella suddetta
comunicazione del 25 ottobre 2018 ed oggi nuovamente esplicitati;

- l'azienda ha confermato, altresi, che, per quanto riguarda i rapporti di lavoro interessati al
trasferimento, non vi saranno meodifiche e che gli stessi continueranno presso la Societa
Cessionaria, mantenendo gli stessi diritti economici e normativi acquisiti. -

Tutto cio premesso, dopo ampio ed approfondito confronto in merito alle motivazioni alla base

Y }J del succitato trasferimento d’azienda, Ie Parti danno atto di quanto segue:




2) gli atti traslativi relativi al trasferimento del ramo d’azienda con il relativo personale (n. 59
unita) - subordinatamente al perfezionamento degli atti necessari, nonché di ogni correlato
adempimento - verranno effettuati entro il 30 novembre 2018 ed avranno effetto sui
rapporti di lavoro con il 1° dicembre 2018;

3) il Soggetto cessionario, nel pieno e integrale rispetto di quanto previsto dall” articolo 2112
c.c, garantira ai lavoratori di cui sopra il mantenimento delle medesime condizioni
contrattuali, di natura collettiva ed individuale, e normative, ivi inclusa 'anzianita di
servizio, l'attuale sede lavorativa, le tutele ed 1 diritti sindacali in essere alla data del
trasferimento unitamente all’applicazione del CCNL Terziario Distribuzione e Servizi;

4) gli accantonamenti relativi al TFR, ai ratei di 13ema e l4ema, alle ferie ed ai permessi
maturati alla data di perfezionamento del trasferimento verranno trasferiti al Soggetto
cessionario;

5) con riferimento alla CIGS per la causale “Contratto di Solidarieta” in essere presso il sito di
Spoleto, la CNI S.p.A. provvedera, con le modalitd indicate dagli Enti competenti e di
concerto con le OO.5S. e le RSU, a subentrare a Be Solutions S.p.A. nel ricorso al suddetto
strumento;

6) con la sottoscrizione del presente verbale, le Parti si danno atto di aver esaustivamente
discusso ed analizzato il presente trasferimento d’azienda e di aver compiutamente
esperito la procedura prevista dall’articolo 47, Legge 428/90.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Roma, 07-11-2018

Oggetto: Be Solutions - CNI —Artt.47 1..428/90 — Delega Fiicams Nazionale

Spett.le

Confcommercio Roma

Via Marco e Marcelliano, 45
00147 Roma
sindacale@confcommercioroma.it

Spett.le

CNI SpA

Via Benedetto Croce 6 RM
Pec cnispa@postacert.it

Spett.le

Be Solutions Solve Realize & Control SpA
Viale dell'Esperante, 71 BM

Pec besolutions@legalmail.it

e.p.c Fisascat Cisl
Uiltucs

fn merito alla procedura in oggetto la scrivente delega in propria rappresentanza la Sig.ra
Cristina Taborro Filcams Perugia {email; cristina.taborro@filcams.cgil.it; cell. 329-8104853}

Distinti saluti.

p. la Filcams Cgil Nazionale
Massimo Mensi
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