VERBALE DI ACCORDO

per la costituzione dei Comitati per I’applicazione e la verifica delle regole del “protocollo condiviso di
regolamentazione delle misure per il contrasto ed il contenimento della diffusione del virus Covid-19

negli ambienti di lavoro”

Oggi, 12 maggio 2020,

tra

la societa Decathlon Italia S.r.1., con sede legale in Viale Vallassina, 268, Lissone (MB), rappresentata dalla
procuratrice speciale della Societa, Sig.ra Simona Smaldone

(qui di seguito, anche la “Societa™)

Confcommercio Imprese per ’Italia MI LO MB, rappresentata dalle Sig.ra Roberta Rossetti e Alessandra

Setti

(qui di seguito, anche “Confcommercio™)

e

Filcams-CGIL, Fisascat-Cisl, Uiltues-Uil, rispettivamente in persona dei Sig.ri Vanessa Caccerini, Marco
Demurtas e Gennaro Strazzullo, nonché le relative strutture territoriali e le R.S.A./R.S.U.

(di seguito, congiuntamente, le “00.88.”)

(di seguito tutti insieme, congiuntamente, le “Parti”)

Premesso che

in data 14 marzo 2020 ¢ stato adottato un protocollo condiviso tra governo e parti sociali per il
contrasto e contenimento della diffusione del virus COVID-19 negli ambienti di lavoro;

il protocollo di cui al punto 1 & stato integrato con successivo provvedimento del 24 aprile 2020
inserito come allegato all’interno del DPCM del 26 aprile 2020;

in data 26 marzo 2020 Confcommercio e le Parti Sociali hanno siglato accordo quadro per
"applicazione del protocollo di cui al punto 1 che precede;

Decathlon Italia ha inteso voler dare attuazione ai provvedimenti di cui ai tre punti che precedono,
costituendo Comitati per le filiere Negozi e Logistica che si sono riuniti in data 30 aprile 2020 e che
hanno verbalizzato tutte le misure adottate in attuazione dei protocolli e dell’accordo quadro;
Decathlon Italia ha inoltre costituito un terzo Comitato per la filiera Servizi, che si € riunito in data 7
maggio 2020;

E’ volonta delle Parti continuare in modo maggiormente condiviso ['attivita gia avviata dai Comitati
di cui al punto 4 che precede, al fine di garantire il contrasto ed il contenimento della diffusione del
virus Covid-19 nei luoghi di lavoro, nel rispetto dei provvedimento di cui ai tre punti che precedono

Tutto ¢id premesso

Le OO.SS. riconoscono i Comitati originariamente costituiti per le filiere Negozi e Logistica, nonché
quanto verbalizzato nel corso delle riunioni del 30 aprile 2020, il cui contenuto & stato con questi
condiviso con PEC inviata, in pari data, dalla Societd. La Societa prende favorevolmente atto del
riconoscimento da parte delle OO.SS., dei Comitati originariamente costituiti e dei verbali da questi
emessi.

A fronte di quanto sopra, al fine di garantire la presenza di rappresentanti di tutte le O0.SS. nei
Comitati di cui al punto 1. che precede, le Parti convengono di inserire all’interno dei Comitati per la
filiera Negozi e Logistica, un RLS/RSA indicato dalla singola Organizzazione Sindacale, che si vada
ad aggiungere ai membri originariamente previsti.

Le OO.SS. si impegnano ad inviare comunicazione del proprio rappresentante in seno ai Comitati
Negozi e Logistica con PEC da inviarsi al’indirizzo Decathlonitalia(@pec.it. entro 2 giorni dalla data
di sottoscrizione del presente verbale.

Le Parti convengono altresi di creare due account di posta elettronica specifici, che resteranno attivi
per tutta la durata dello stato di emergenza sanitaria, da mettere a disposizione di ogni RSA ed RLS




cosi da creare un canale di comunicazione diretta tra il Comitato e le figure designate per la
rappresentanza dei lavoratori.

5. Le Parti danno atto della non necessita di prevedere rappresentanti di parte sindacale all’interno del
Comitato Servizi, prevedendo in ogni caso che copia di ogni verbale prodotto dallo stesso venga
comunicato alle segreterie nazionali delle 00.SS., a scopo informativo.

6. Con la sottoscrizione del presente verbale, le Parti si danno atto di aver dato attuazione alle
disposizioni di cui all’art. 13 del “protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il
contrasto ed il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” del
14/03/2020, cosi come integrato in data 24 aprile 2020, ed all'art. 9 dall’accordo quadro per
Iapplicazione del “protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto ed il
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro™ sottoscritto in data
26/03/2020 tra Confcommercio e le Parti Sociali.

Letto confermato sottoscritto
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