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VERBALE DI ESAME CONGIUNTO EX ART.47 COMMA 2 LEGGE 428/1990

]
Il giorno 15 giugno 2018 presso la sede di Confindustria Alessandria si sono incontrate le RSA
aziendali e le OO.SS. territoriali di Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs UN di Alessandria, in nome
proprio e in virtdt di delega conferita dalle rispettive Organizzazioni Sindacali Nazionali,
rispettivamente nelle persone di Antonio Ianniello, Cristiano Montagnini, Maura Settimo e Rosario
Trupia

€

Restiani Spa in persona dell’amministratore delegato ing. Stefano Granella, e del direttore risorse
umane ed organizzazione dott. Angelo Donato assistita da Confindustria Alessandria in persona del
dott. Paolo Quirico

Si & svolto un incontro di consultazione previsto dalla procedura, attivata dalle Societa di cui sopra,
con comunicazioni inoltrate alle O0.SS in data 25/5/2018, cui hanno fatto seguito richieste di
esame congiunto da parte delle predette OO.SS, relativamente alla riorganizzazione aziendale
relativa al conferimento di ramo d’azienda da parte di Restiani in una societa di nuova costituzione
“Newco Energia”.

L’operazione del conferimento in Natura Energia si rende necessario all’interno del pit ampio
progetto di separazione dei vari business del gruppo Restiani, in continuitd con quanto gia posto in
essere per quanto riguarda il business “GPL” come da verbale di esame congiunto sottoscritto in
data 26 aprile u.s.

Con I’ulteriore operazione oggetto della presente procedura saranno separati i business Energia da
quello Oil: il primo sara infatti conferito in Newco Energia, mentre il secondo rimarra in Restiani.
In questo modo si renderanno autonomi i vari business dagli altri, rendendoli meglio identificabili
verso il mercato esterno; in particolare per quanto riguarda il ramo Energia ¢ previsto uno sviluppo
ed una espansione territoriale che risulterad pill agevole se supportata da una struttura societaria
dedicata.

In particolare, la Societa Restiani SpA ha precisato che il perfezionamento delle attivita relative alla
riorganizzazione avra effetto entro il 30/6/2018.

Si precisa che il Ramo Energia sara complessivamente costituito da 115 risorse di cui 105 da oggi
impiegate da Restiani presso le seguenti sedi: Alessandria n. 86 dipendenti, Torino/Rivoli: n.4
dipendenti, Biella: n. 3 dipendenti, Carri: n.5 dipendenti, Voghera: n. 4 dipendenti, Ovada: n.2
dipendenti, Genova: n.1 dipendenti. Ulteriori 10 risorse avranno provenienza dalla gia citata fusione
per incorporazione di Guazzotti Srl, in forza presso la sede di Alessandria

Si precisa che I’inquadramento dei dipendenti addetti al Ramo Energia & il seguente: n. 3 dirigenti,
n. 13 quadri, n. 51 impiegati (di cui 5 provenienti da Guazzotti srl), n. 48 operai (di cui 5
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provenienti da Guazzotti srl), di cui all’allegato 1 “Newco energia 21/5/2018” che fa parte
integrante del presente verbale.

I predetti lavoratori passeranno senza soluzione di continuita nelle societa Newco energia, ai sensi
dell’art. 2112 c.c. e i rapporti di lavoro proseguiranno, conservando immu&ati i diritti di anzianita di
servizio, della qualifica, del trattamento economico maturato € non interverra alcuna variazione
peggiorativa nei termini sia economici che normativi dei singoli rapporti di lavoro, ivi compreso il
passaggio delle eventuali deleghe sindacali.

Nei confronti dei dipendenti della Newco Energia continuerd ad essere applicato il contratto
collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti da aziende del terziario di mercato: distribuzione e
servizi vigente presso la Restiani SpA.

Dall’operazione sopra descritta non deriverd pertanto alcuna conseguenza sul piano economico
giuridico e sociale per i lavoratori interessati alla riorganizzazione, che continueranno a svolgere la
propria prestazione lavorativa presso le provincie in cui operano attualmente.

Si precisa che n. 42 lavoratori come da allegato 2 “Oil new restiani 21/5/2018” continueranno la
propria attivita presso Restiani Spa

All’atto della firma del presente verbale le parti, dopo un ampio e approfondito esame dei motivi
che stanno alla base dell’operazione societaria in oggetto e delle conseguenze giuridiche
economiche e sociali per i dipendenti interessati, si danno reciprocamente atto di avere
definitivamente esperito la procedura di consultazione sindacale in osservanza di quanto previsto
dall’art. 47 comma 2 della Legge n.428/1990 e successive modifiche.

L’azienda e le O0.SS si incontreranno entro il mese di settembre 2018 per avviare la discussione
sul tema del welfare, anche eventualmente valutando le opportunita fiscali e contributive offerte
dall’attuale quadro noramtivo.

Letto, confermato e sottoscritto.
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