
Costituzione Comitato ai sensi del Protocollo di regolamentazione delle 

misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus 

COVID-19 negli ambienti di lavoro 

 

Il giorno 28/5/2020 in modalità videoconferenza, si sono incontrati: 

Unicoop Tirreno, rappresentata da Ing. Piero Canova, Luigi Pozzessere, Marina Federighi, Laura 

Boischio, Sergio Pace, assistita dallo Studio Legale Pinto nella persona dell’Avv. Gian Luca Pinto e 

dall’ANCC nella persona del Responsabile Commissione Nazionale Lavoro e Formazione Stefano 

Guidi 

Le OO.SS. Filcams CGIL rappresentata da …….., Fisascat CISL rappresentata da ……, Uiltucs UIL 

rappresentata da … 

 

Le parti hanno effettuato il confronto volto a verificare la Procedura di Sicurezza Aziendale per la 

Gestione Emergenza Coronavirus, giunta alla settima revisione a fronte delle continue evoluzioni 

normative e allegata al presente verbale, nonché il funzionamento del Comitato Covid 19 

costituito in Unicoop Tirreno ai sensi del Protocollo sottoscritto dalle parti sociali in data 

14/3/2020 e riunitosi otto volte dalla data della sua costituzione sino alla data odierna. 

Dopo ampia ed approfondita discussione, le parti hanno ritenuto di confermare il ruolo centrale 

del Comitato Covid 19, così come istituito in data 14/3/2020 e composto da:   

• Per Unicoop Tirreno: Direttore Generale, Direttore Operations, Direttore del 

Personale, RSPP 

• Coordinatore degli RLS in rappresentanza di tutti i Rappresentati dei Lavoratori per la 

Sicurezza di Unicoop Tirreno SC 

• Coordinatore dei medici Competenti prof. Francesco Saverio Violante 

Al fine di poter agevolare il lavoro del Comitato Centrale e consentire allo stesso di sviluppare 

una migliore capacità di ascolto dei territori, soprattutto in relazione alle specificità previste dalle 

normative regionali, le parti hanno definito di istituire due comitati territoriali: uno per la 

Toscana, uno per Lazio e Umbria. 

Ognuno dei due comitati territoriali è così composto: 

• Per Unicoop Tirreno: RSPP, Responsabile Relazioni Sindacali, Responsabile ODL di 

Territorio 

• Per le OO.SS.: una RSA/RSU per sigla (definire nomi), Coordinatore RLS 

Il compito dei comitati territoriali sarà quello di analizzare e verificare l’applicazione della 

Procedura di Sicurezza Aziendale per la Gestione Emergenza Coronavirus, in relazione alle 

specificità del Territorio, anche ai fini di un suo possibile aggiornamento da proporre al Comitato 

Centrale. 

I verbali del Comitato Centrale e dei Comitati Territoriali saranno inviati alle Organizzazioni 

Sindacali Nazionali. 



Con la stipula del presente accordo, le parti dichiarano di aver assolto a quanto previsto dal 

“Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione 

del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” del 24/4/2020. 

 

Letto, confermato e sottoscritto 


