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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 28 Giugno 2018, presso la sede della Fisascat CISL Nazionale sita in Via dei Mille, 56
a Roma si sono incontrati:

m | asocieta COMPAGNIA GENERALE RISTORAZIONE SPA con sede legale a Tavagnacco (UD) in via
Nazionale, 35, rappresentata dal sig. Marotta Daniele, Direttore Risorse Umane e
Organizzazione;

* La societa MG RISTORAZIONE SRL con sede legale in via Borgonuovo, 9 a Milano rappresentata
dal sig. Alberto Lo Gioco, della Direzione Risorse Umane e Organizzazione della Cigierre spa;

= Le 00.SS. della FILCAMS-CGIL NAZIONALE rappresentata dal sig. Luca De Zolt, della FISASCAT
CISL NAZIONALE rappresentata dal sig. Marco Demurtas, la UILTUCS NAZIONALE rappresentata
dal sig. Antonio Vargiu;

per I'espletamento della procedura sindacale prevista dall’art. 47 della legge 29 dicembre 1990 n.
428, a seguito della specifica procedura congiunta avviata con comunicazione di data 4 Giugno 2018
ai soggetti richiamati, in merito alla fusione per incorporazione della societa MG RISTORAZIONE SRL
in CIGIERRE SPA, i cui contenuti qui si richiamano integralmente;

Premesso che

Le 00.SS. hanno chiesto un incontro al fine di esaminare le modalita inerenti la programmata fusione
per incorporazione

Constatato che

Le Parti hanno effettuato un’attenta ricognizione e valutazione delle motivazioni che supportano le
indicate esigenze aziendali di provvedere alla fusione per incorporazione e delle conseguenze
giuridiche, economiche e sociali riguardanti i lavoratori: a riguardo non vi saranno conseguenze sotto
il profilo economico e sociale per i lavoratori coinvolti, restando immutate le condizioni economiche
e normative applicate.

Tutto cid premesso e constatato le Parti concordano che

1) Le premesse fanno parte integrante del presente accordo;

2) 'operazione in oggetto comportera la fusione per incorporazione della societa MG
RISTORAZIONE SRL nella societa capogruppo CIGIERRE SPA; in particolare si specifica che la
fusione riguarda 15 locali ad insegna Old Wild West e Wiener Haus dislocati sul territorio
nazionale ed i suoi dipendenti.

3) La programmata fusione per incorporazione avverra con effetto dal 1 Luglio 2018.

4) Per effetto di quanto sopra, i 318 rapporti di lavoro (nessuno escluso) dei dipendenti in forza

presso i locali suddetti proseguiranno con la nuova societa CIGIERRE SPA senza soluzione di
continuita in base agli articoli 2112 e 2501 del c.c.
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5) A tutto il personale mediante 'operazione di fusione per incorporazione saranno mantenute
le condizioni economiche e normative in essere risultanti dall’applicazione del CCNL Turismo
Pubblici Esercizi Confcommercio, delle condizioni di miglior favore acquisite e documentabili
e di eventuali trattamenti di superminimo, il livello di inquadramento contrattuale acquisito,
luogo di lavoro, la tipologia di prestazione lavorativa (a tempo pieno, part-time), I'anzianita di
servizio maturata.

Tutte le spettanze maturate alle dipendenze della societd MG RISTORAZIONE SRL a titolo di
trattamento di fine rapporto, ferie, permessi, ratei di tredicesima, quattordicesima al 30 Giugno 2018,

passeranno in carico e pagamento da parte della societa CIGIERRE SPA a partire dal 1 Luglio 2018.

Con la sottoscrizione del presente accordo le parti dichiarano di aver regolarmente attivato, espletato
ed esaurito la procedura del gia menzionato art. 47 della |. 428/1990.

Allegato: elenco del personale.

Fatto, letto, sottoscritto
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