VERBALE DI ACCORDO

Tl giotno 7 maggio 2021 si sono incontrati in modaliti telematica

_ Esselunga S.p.A. rappresentata da Luca Lattuada, Cristian Valsiglio e Tlenia
Destito

E

Ia Segteteria Nazionale Filcams — Cgil rapptesentata da Alessio Di Labio
la Segreteria Nazionale Fisascat-Cisl rappresentata da Vincenzo Dell’Oxefice
la Segretetia Nazionale Uiltucs rappresentata da Stefano I'ranzoni

da ora congiuntamente le “Parti”

Premesso che

_ nelPambito delle misure sul Javoro emanate dal Decreto-Legge 22 matz0
2021, n. 41 a fronte della gravitd dell’emergenza sanitatia da COVID-19
in atto, detto Decteto Legge all’art. 8 commi da 9 e ss. ha confermato la
possibilita di ricotrere fino al 30 giugno 2021, tramite accordo collettivo
aziendale, 2 forme di incentivazione alla risoluzione consensuale del
rapporto di lavoro, a cui i lavoratori interessati possono adetitre; \

_ TPatt. 8, comma 11 del D.L. 41/2021 di fatto estende la disposizione gia
presente nell’att. 14 comma 3 del D. L. o 104,/2020 consentendo tramite
accordi collettivi di incentivazione la possibilitd per i lavoratoti di
accedere, in virtd dell’adesione all’accordo, al trattamento di cui all’art. 1
del d.lgs 22/2015;

~ e Parti, in tagione dellattuale contesto epidemiologico emergenziale,
convengono sulla necessith di prevedete un piano che possa favorite
Puscita volontatia incentivata di lavoratoti che siano interessati a tisolvere
consensualmente il rapposto di lavoro.

Tutto cid premesso si conviene e si stipula quanto segue

1. Le premesse costituiscono patte integrante del presente accordo collettivo
aziendale.

2.  Le Parti sottosctivono il presente accotdo ai sensi e pet gli effetti dell’a1t. 8,
comma 11 del D. L. 22 marzo 2021, n. 41,




I lavoratori potranno aderite, su base volontatia ed incentivata, presentando
all Azienda entro I'11/06/2021 il modulo allegato (Allegato 1) al presente
accordo.

Tenuto conto di quanto convenuto ai punti 2. e 3., le Patt convengono che
'adesione al presente accordo sia tisetvata ad un massimo di 90 lavoratori,
individuati sulla base di criteri definiti da separata intesa sottosctitta tra le
Parti, a fronte di una anzianitd aziendale minima di 10 anni verificata al
momento dell’adesione, che su base volontaria siano disponibili a tisolvere
consensualmente il rapporto di lavoro entro e non oltte il 30 giugno 2021.

L'Azienda, previa vetifica della documentazione ticevuta, si impegna a
sostenere il reddito dei lavoratori di cui al punto 4. che adetiranno al piano
di incentivazione, in aggiunta alle competenze di fine rapporto, tramite
Ietogazione a titolo di incentivazione all’esodo volto alla tisoluzione
consensuale del rapporto di lavoro, di un importo lordo e
omnicomprensivo del valote mensile, tipropotzionato in caso di rapporto
di lavoro part-time, determinato pet livello secondo la tabella di seguito
indicata:

Quota
Livello mensile

in euro
Q 1.815,00
Lv.1 1.380,00
Liv.2 1.145,00
LIv.3 970,00
LIV.4 830,00

E’importo lotdo dellincentivo all’esodo sard determinato moltiplicando
I'impozto mensile della tabella sopra ripostata, considetando il livello al
momento della risoluzione del tapporto di lavoro, pet un massimo di 18
mesi. Resta fermo che qualora il lavoratore aderente all’accordo raggiunga
la decotrenza del trattamento pensionistico entro il 1° gennaio 2023
compreso, l'incentivo sard determinato moltiplicando Pimpotto mensile
della tabella sopra tiportata, considerando il livello al momento della
risoluzione del rapporto dilavoro, per il numero di mesi decortenti dal mese
successivo alla risoluzione del rapporto al mese precedente la data di
decorrenza dell’assegno pensionistico e comunque come meglio specificato
dalla separata intesa richiamata al punto 4.

Le Parti convengono che I'importo lordo erogato a titolo di incentivo
alPesodo di cui all’att. 8, comma 11 del D. L. 22 matzo 2021, n. 41 per sua
natura non avta alcuna incidenza su tutti gli istitud diretti e inditetti, legali
e/o contrattuali, incluso il T.E.R. e che allo stesso satd applicata Paliquota

A




di tassazione del TFR cosi come calcolata dal datore di lavoto al momento
della cessazione del rappotto di lavoto.

1l Javotatore e PAzienda dovianno sottoscrivere entro il 30/06/2021 un
apposito vetbale di conciliazione di risoluzione consensuale su base
volontatia del rapporto di lavoro in sede protetta ai sensi e pet gli effetti
degli artt. 411 cp.c. € 2113 c.c., con il quale ciascun lavoratore, a fronte
delPincentivo allesodo spettante ai sensi del precedente punto 5.,
confermera Paccettazione della tisoluzione consensuale irrevocabile del
sappotto di lavoro, con tinuncia seciproca al preavviso, entro e non oltre il
30/06/2021 e, a fronte di un ulteriore e sepatato importo a titolo di
transazione generale e novativa, tinuncerd ad ogni pretesa nel confronti
della Societh connessa alla esecuzione del rapporto di lavoro, fatta salva la
meta vetifica contabile delle competenze di fine rappozto.

6. 1 presente accordo non trova applicazione pef i Javoratori in forza al sito
di Ospitaletto alla data del 9 apsile 2021 ai quali si applicano le condizioni
giutidiche ed economiche definite nell’accordo sindacale del 9 aprile 2021
sottoscritto ai sensi dellart. 8, comma 11 del D.L. 41/2021.

7. Te Patti si riservano di valutare il prolungamento delleffetto del presente

accotdo e Pampliamento del namero massimo di lavoratori che possono
adetite al presente piano di incentivazione.

Let Eo, confermato|e sottosctitto.




ATLEGATO 1

Spett. Esselunga S.p.A.

C.A. Ufficio Amministeazione del Personale
e-mail:
amministrazione-personale.mi@esselunga.it

MODULO DI ADESIONE
ALL’ACCORDO COLLETTIVO AZIENDALE DEL 07/05/2021
Io sottosctitto , Dnato a , il
/ / , codice fiscale , tesidente a
( ) in via
n. , in

considerazione dell’accordo collettivo aziendale sottoscritto tra Esselunga S.p.A. e le

0O0.5S. in data 07/05/2021 ai sensi dell’att. 8, comma 11 del D. 1. 22 marzo 2021, n. 41,

DICHIARO

-~ di adetite alPaccordo collettivo aziendale del 07/05/2021 e di voler trisolvere il

rapporto dilavoro in essere con Esselanga S.p.A.;

- di impegnarmi a sottosctivere entro e non oltre il 30/06/2021 un verbale di
- conciliazione in sede protetta ai sensi e per gl effetti degli artt. 411 c.p.c. e 2113
c.c. di risoluzione consensuale itrevocabile del rapporto di lavoro, con tinuncia

reciptoca al preavviso, e rinuncia ad ogni ultetiore pretesa.

Si allega al presente modulo la certificazione “Ecocert” unitamente alla dichiarazione
attestante la prima data utile di decorrenza dell’assegno pensionistico [T/ documenti sono

richiesti solo ber colore che devono certificare #f ragoinnpimento del diritte all’assesno pensionistico).
LLRIHNgG 74

Luogo
Data__/ /

\J @ /g /}(j Firma




VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 10 maggio 2021 si sono incontrati in modalitd telematica

- Bsselunga S.p.A. tappresentata da Luca Lattuada, Cristian Valsiglio e Ilenia Destito

E

Ia Segretetia Nazionale Filcams — Cgil rappresentata da Alessio Di Labio
la Segtetetia Nazionale Fisascat-Cisl rapptesentata da Vincenzo Dell’Otefice
la Segtetetia Nazionale Ulltucs rappresentata da Stefano Franzoni

da ota congiuntamente le “Parti”

Premesso che

- Le Patti hanno sottosctitto in data 7 maggio 2021 un accordo ai sensi dellart. 8,
co. 11 del Decteto-Legge 22 marzo 2021, n. 41, da osa in avanti “’Accotdo del
07/05/2021”.

. Le Patti ai punti 4. e 5. del’Accordo del 07/05/2021 hanno timandato alla
sottosctizione di una sepatata intesa la definizione dei criteri di individuazione dei
90 lavoratoti che potranno adetite all’ Accotdo stesso nonché i criteri di dettaglio di
determinazione dellimporto lotdo dell’incentivo all’esodo.

Tutto cid premesso si conviene e si stipula quanto segue
1. Le ptemesse costituiscono parte integrante del ptesente accordo collettivo aziendale.

2. Tl presente accordo rapptesenta Iintesa richiamata ai punti 4. e 5. dell’Accordo del
07/05/2021.

3. LeParti convengono che 'adesione al’Accordo del 07 /05/2021 sia riservata a fronte
di una anzianitd aziendale minima di 10 anni verificata al momento dell’adesione, a:

a) ilavoratosi che taggiungeranno la decottenza del trattamento pensionistico
entto il 1° gennaio 2023 compteso, ivi inclusi coloro che avendo il suddetto
tequisito versano in una delle condizioni prescritte dalla legge di cui alla
successiva lettera b);

b) ilavoratori che versano in una delle condizioni di cui all’att. 26, comma 2 del
DL n 18/2020 convettito, con modificazioni, dalla L. n. 27/2020
modificato dal D.I. n. 41/2020 resi noti all’'azienda attraverso i flussi Inps o
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per il tramite del Medico Competente aziendale, che non raggiungeranno la
decorrenza del trattamento pensionistico entro il 1° gennaio 2023 compreso,

che su base volontasia siano disponibili a sisolvere consensualmente il rapporto di
lavoto entto ¢ non oltre il 30 giugno 2021. Il presente piano di incentivazione €
tiservato ad un massimo di 90 lavoratozi (di cui 30 adesioni destinate priositatiamente
ai lavoratori di cui alla lettera b) individuad sulla base delP’ordine cronologico di
adesione trasmessa all’ Azienda,

Le Pazti dichiarano che potranno adetire all’ Accordo del 07 /05/2021 esclusivamente
i lavoratoti di cui alle lettere a) e b) del presente punto 3.

T lavoratori potranno adetite, su base volontatia ed incentivata, ptesentando
all Azienda entro 1'11/06/2021 il modulo allegato all’Accordo del 07/05/2021. 1
Javotatosi di cui al punto 3., lett. 2) unitamente al modulo allegato dovranno altresi
trasmettere la certificazione “Ecocett” e la apposita dichiarazione attestante la ptima
data utile di decorrenza del trattamento pensionistico. Tale accordo non trova
applicazione per i lavoratoti che, in base alla documentazione tipottata nel capoverso
precedente (“Bcocert” e la apposita dichiarazione attestante la prima data utile di
decorrenza del trattamento pensionistico), raggiungeranno la maturazione al dititto
alla pensione entro il 30/06/2021 e comunque che abbiano gid comunicato
all’Azienda le dimissioni per pensionamento. I lavotatosi di cui al punto 3., lett. b)
unitamente al modulo allegato allAccordo del 07/05/2021 dovianno altresi
trasmettere la dichiatazione di cui allallegato A del presente Accordo,

I!Azienda, previa vetifica della documentazione ricevuta, si impegna a sostenete il
reddito det lavoratoti di cui al punto 4. che aderiranno al piano di incentivazione, in
aggiunta alle competenze di fine rapporto, tramite lerogazione a titolo di
incentivazione al’esodo di cui all’art, 8, co.11 del D.1.. 41/2021 volto alla risoluzione
consensuale del rapporto di lavoro, di un importo lordo e omnicomprensivo del
valotre mensile, ripropoizionato in caso di tapporto di lavoro part-titne, determinato
pet livello secondo la tabella di seguito indicata:

Quota
Livello mensile

in euro
Q 1.815,00
Lv.1 1.380,00
Liv.2 1.145,00
LIv.3 970,00
Liv.4 830,00

Limpozto lordo dellincentivo all'esodo sard determinato cosi come di seguito
ripostato:




i per i lavoratoti di cui al punto 3. lett. a), moltiplicando I'impotto mensile della
tabella sopta ripostata considerando il livello al momento della risoluzione del
rappotto di lavoro per il numeto di mesi decotrenti dal mese successivo alla
risoluzione del rapporto al mese precedente la data di decotrenza del trattamento
pensionistico cosi come tipottata nella dichiarazione di cui al punto 4;

#i. pet i lavoratori di cui al punto 3 lett. b), che non hanno diritto ad acquisite il
trattamento pensionistico entto il 01/01/2023, moltiplicando limpotto mensile
della tabella sopra riportata, considerando il livello al momento della risoluzione
del rappotto di lavoro, per 18 mesi.

Le Parti convengono che Iimpotto lotdo erogato a titolo di incentivo all’esodo pes
sua natura non avtd alcuna incidenza su tutti gli istituti diretti e inditetti, legali e/o
conttattuali, incluso i T.F.R. e che allo stesso satd applicata I'aliquota di tassazione
del TFR cosi come calcolata dal datote di lavoro al momento della cessazione del
rappotto dilavoro.

Gli importi lotdi di cui ai punti i) e if} sopra tiportati sono altetnativi tra loto.

1l lavotatote e PAzienda dovianno sottosctivere entto il 30/06/2021 un apposito
vetbale di conciliazione di risoluzione consensuale su base volontaria del rapporto di
lavoto in sede protetta ai sensi e per gli effetti degli attt. 411 cp.c. € 2113 c.c,, con il
quale ciascun lavoratote, a fronte dellincentivo all’esodo spettante ai sensi del
precedente punto 5., confermerd Paccettazione della risoluzione consensuale
irrevocabile del tappotto di lavoro, con rinuncia reciproca al preavviso, entro e non
oltre il 30/06/2021 e, a fronte di un ulteriore e separato importo a titolo di
transazione generale e novativa, rituncerd ad ogni pretesa nei confronti della Societa
connessa alla esecuzione del rappotto di lavoto, fatta salva la mera vetifica contabile
delle competenze di fine rappotto.

I’ Azienda si impegna entro il 31/12/2022, pur non essendone obbligata pet fonte
di legge e/o di contratto e/o accotdo collettivo, ad effettuate un’assunzione o, in
alternativa, ad incrementate Uotatio di lavoro teotico di un lavoratore con contratto
di lavoto a tempo patziale pet ogni lavoratore che risolvera il tappotto di lavoro
entro il 30/06/2021 in virtd del ptesente accordo, tenendo conto che tale
insetimento o inctemento potrd intetessate qualsiasi insediamento aziendale.
Qualota il numero delle uscite sia tale da determinare una significativa ridefinizione
deglt otganici del singolo insediamento, le Parti convengono che sar attivato un
confronto con le RSU/RSA delle OO.SS. firmatatie il presente accordo.




ALLEGATO A

Spett. Esselunga S.p.A.

C.A. Ufficio Amministrazione del Personale
e-mail:
amininistrazione-personale.mi@esselunga.it

DICHIARAZIONE
(ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembze 2000 n. 445)

To sottosctitto , nhato a , il
/ / , codice fiscale , residente a

( ) in via

n. R in

considetazione degli accordi collettivi aziendali sottoscritti tra Esselunga Sp.A. e le

00.88. in data 07/05/2021 ¢ in data 10/05/2021,

-

DICHIARO
di essere un lavoratore che versa in una delle condizioni di cui all’att. 26, comma 2 del
DL. n. 18/2020 e s.m. e di non avete dititto al trattamento pensionistico entro i 1°

gennaio 2023 comptreso.

Taogo

Data [ /

Firma
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