VERBALE Di ACCCRDO

fra j
Micre Focus Haliana S.r.l rappresentata da Andrea Bruschi

e |
FILCAMS CGIL Nazionale rappresentata da Federico Antaneli f
FISASCAT CISL Nazionale rappresentata da Dario Campeotic
RSA Micro Focus italiana S.r.l.

Premessoc che:

Le Parti intendono regolamentare le medalita di definizione de parameiri e degii obiettivi relativi
al Premio di Risultato per il FY20.

Le parti concordano che:

Per quanio non espressamente indicato nel presente accordo, sj rimanda ai’Accordo integrativo
Aziendale. che rimane in vigore.

Al fini del raffronto dell'esercizio 2020 con I'esercizio preced wite, necessaric per i paray
“Valore delia produzione” reiativo alla parte variabile del Prem o/di Risultato, si convicns
segue:

1) Per il FY20, verranno utilizzati i risultati del bilancio d esercizio di Micro Focus ltalians
8.5l i
“A) Valore della produzione: 1) ricavi delle vendite e de I prestazicni”

2) Per il FY18, verranno utiiizzati i risultati del bilancio d esercizio di Micre Focus lizhana
Srl:
“A) Valore della produzione: 1) ricavi deile vendite e de le prestazioni™ 45.557 558 Eurc.

Fermo restandoe che gli importi complessivi di cui & composio | premio rimarrannc invariati, cosi
come la modalita di riproporzionamento della sua parte variabil in funzione de! livelio contrativale
di ciascun dipendente, si concorda quanto segue:

¢ Relativamente agii imporii relativi all'anticipo PDRA/PE per il FYZ20, il pagamenio & zstab:
effettuats con la retribuzione del mese di marzo 2020.
» Relativamente alla parte variabile del premio, fermo r:stando che la calendarizzzzions

dei pagamenti non subira variazioni rispetto a quanto presente nellAccordo Inisgrain..
Aziendale, ai fini dei calcoli necessari alla valutazione jel raggiungimento dai paramatin
si fara riferimento alla seguente tabella. _
Per quanto riguarda il parametro “Qualita” si concorc 2 Futilizzo del “SW Met Promsees
Score” (SW NPS) quale misura e indice di soddisfazi ne della clienteiz di Micr
italiana S.r.l.

o Si specifica che per ferie si intende quanto previstc ai sensi dellart. 158 dei CORL
applicato, maturate e utilizzate nel corso dell’anno diri erimento.
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! Vaiore delia Qualita o .
produzione (SW NPS} Utilizzo ferie
Valore €386 €128 £428
massimo

~022% €116 528632 € 64 |=85% €128
~2% @ 5% €232 |232e<36 €102

5% a 7% £309 | 236 €128

>7% € 386

TABELLA: Parametri e valori FY20 (riferimento economicc per Quadro e Primo Liveiis)

Le Parti riconoscono che le caratteristiche del Premic di R sultato, cosi come cestituie dal
presente accordo, sono conformi ad ogni effetto ai vigenti Ac iordi in materia e, qualora posaa
cccorrere, le Parti ribadiscono che il presente accordo ¢ finalizzato aiincremento dells
produttivita anche ai fini di particoiari e pit: favorevoli trattamen i fiscali delle somme erogate.

Decontribuzione e detassazione verranno applicate se e per quanto previsto daile normairve
vigenti.

Le Parti si danno atto che la definizione dei parametri qui leterminati & avvenuia anche in
considerazione delie mutate condizioni conseguenti alla iandemia mendigle in corso e

concordano di incontrarsi con cadenza quadrimestrale per ve fficare Pandamento dei paramestri
premiali.

i presente accordo & ad esclusiva applicazione con riferimente 3 FY20, con corresponsicne asm
eventuali importi entro il luglio 2021 come da caiendario | resente nel!’Acmrdo Integraing
Aziendale. Le parti riconoscono espressamente i metfodi di :alcolo sopra espoesi che hay oo
esclusiva applicazione per il FY20.

Rema, 15 luglio 2020

Letto, confermato e sottoscritto.
Micro Focus fiafiana S.r.l FILCAMS -CGIL

FISASCA™ ~CISL 22~

o

£ P
et A
: /’_‘\_au-r"" "

; Z-x
.;-MNM - g

nt




