VERBALE DI INCONTRO

In data 29/07/2020 mediante utilizzo di sistema di video conferenza, nello spirito previsto dai DPCM del 8, 9 e 17 marzo 2020,
"Misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19" si sono incontrati:

Il Dott. Riccardo Mattion, assistito dal Dr. Mario Cuneo e dell’Avv. Ferrarese, in rappresentanza della societa PITTAROSSO S.p.A,;

e
la FILCAMS CGIL Nazionale rappresentata dal Sig. Joice Moscatello, la FISASCAT CISL Nazionale rappresentata dal Sig. Marco
Demurtas, la UILTUCS UIL Nazionale rappresentata dal Sig. Gennaro Strazzullo, oltre alle 00.SS. territoriali

Premesso che

1. La Societa & stata colpita duramente dall’'emergenza sanitaria COVID-19, a tal punto da avviare un confronto continuo con le
0O0.SS. sia durante il periodo di totale chiusura dei punti vendita che durante il periodo successivo;

2. la Societa ha sottoscritto in data 09/04/2020, 16/06/2020, 24/06/2020 e 08/07/2020 diversi accordi con le 00.5S. aventi ad
oggetto la richiesta dell'lammortizzatore in deroga e relative proroghe per far fronte dapprima alla totale chiusura dei punti
vendita, e a seguire al calo di ricavi dovuto alle misure restrittive in atto;

3. Indata 28 maggio 2020 Pittarosso S.p.a. ha depositato presso il Tribunale di Padova domanda per 'ammissione al concordato
preventivo c.d. “in bianco” ai sensi dell’articolo 161 comma 6 L.F., funzionale a consentire alla Societa di poter predisporre, con
Iausilio dei propri consulenti, un complessivo piano di ristrutturazione basato sulla continuita aziendale;

4. In data 4 giugno 2020, il Tribunale, in accoglimento della richiesta formulata da Pittarosso S.p.a. ha concesso il termine di 120
giorni per il deposito della proposta di concordato preventivo e del relativo piano, nominando contestualmente tre commissari
giudiziali.

Le parti dichiarano quanto segue

» Indata odierna, dando conferma di quanto era stato presentato come possibile nel corso degli incontri avuti in occasione degli
accordi sulla cassa integrazione, la Societd ha rappresentato alle 00.SS. la necessita di dover procedere, dal mese di agosto
2020 al mese di ottobre 2020, riservata ogni altra valutazione per il periodo successivo, alla chiusura di alcuni punti vendita
quantificando in n. 15 (quindici) i punti vendita in chiusura come risulta dal prospetto riepilogativo che si allega al presente
verbale costituendone parte integrante (allegato 1).

* la Societa dichiara che, a seguito dell’evoluzione delle trattative con alcuni proprietari di alcuni immobili, il numero dei punti
vendita interessati da prossima chiusura potrebbe variare;

e Per quanto riguarda il personale le 00.SS. ha dichiarato la loro necessita di mettere in sicurezza il perimetro occupazione,
attualmente occupato nei punti vendita, per quanto riguarda i punti vendita che I'azienda ha comunicato volere chiudere, |a
Societa ha fatto presente I'intenzione di favorire il mantenimento occupazionale attraverso utilizzo congiunto dei seguenti
strumenti:

a. riallocazione del personale presso altri punti vendita limitrofi laddove possibile;
b. utilizzo del’ammortizzatore in deroga attualmente utilizzato dall'Azienda, con causale COVID-19;
c. ricorso alla Cassa integrazione Straordinaria.

e Poste le difficolta perduranti in merito alla consultazione deij lavoratori, 'Azienda si & anche resa disponibile a consentire alle
OOSsS firmatarie di recuperare tale consultazione con i lavoratori dei punti vendita in chiusura privilegiando a tal fine sistemi di
collegamento da remoto; L’azienda inoltre si & resa disponibile ad incontrare le 0O0.SS. territoriali che preventivamente alla
chiusura dei punti vendita avanzino formale richiesta di incontro.

e Allesito dell'odierna discussione, e soprattutto in funzione dell’attuale situazione socio economica correlata agli eventi
epidemiologici, avendo terminato I'accesso allammortizzatore sociale in deroga COVID-19, in assenza di eventuali proroghe,
condividono che PITTAROSSO S.p.A., ai fini della conservazione degli attuali livelli occupazionali, formuli - ottenendo all’'uopo
preventiva autorizzazione da parte del Tribunale di Padova - istanza al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per richiedere
I'intervento della cassa integrazione guadagni straordinaria per crisi aziendale.

Si allega al presente accordo I'Allegato 1 che costituisce parte integrante dello stesso.

Letto, confermato e sottoscritto
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Allegato 1.
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