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VERBALE DI ACCORDO

Ii giorno 2 agosto 2011, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza
della Dott. ivano Merolli, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate
alla situazione occupazionale della DMEDIA COMMERCE S.p.A, al fine dell’espletamento dell’esame
congiunto ai sensi del D.P.R. n. 218/2000,

Sono presenti:

per la DMEDIA COMMERCE S.p.A. la sig.ra Lucia Cellai { con procura speciale), assistita dal

Dr, Valentino Irenei e il Rag. Alessandro Conti.

per la FILCAMS CGIL, il sig. Marco Rosst.

per |a FISASCAT CISL, ii sig. Alfredo Magnifico.

per fa UILTUCS UIL, nessuno si & presentato nonostante formale convocazione.

PREMESSO CHE

- la DMEDIA COMMERCE S.p.A, con sede legale in via aretina 25 Pontassieve (FI), opera nel
settore della vendita per corrispondenza.

- L’Azienda applica il CCNL, commercio, ed occupa complessivamente 80 dipendenti ubicati nelle
regioni di Toscana, Emilia Romagna, Piemonte, Lombardia, Lazio e Liguria.

- I perdurante stato di crisi globale ha pesantemente inciso sull'attivita svolta dalla societ, la
quale ha visto determinarsi un ingente diminuzione del volume d’affari e una drastica
riduzione dei margini di vendita.

- PAzienda, con nota prot. n. 15/Vi/0016630/MA003.A001 del 19/07/2011, ha presentato
istanza di incontro presso guesto Ministero al fine dell’espletamento dell’esame congiunto

necessario per la concessione della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per crisi

aziendale,
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- con successiva nota Prot. n. 15/V11/0016996/MA003.A001 del 22.07.2011, il Ministero del

Lavoro e delle Politiche Sociali ha convocato le Parti Sociali interessate per la riunione odierna,
TUTTO CIO’ PREMESSO
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui le premesse costituiscono parte integrante.

La DMEDIA COMMERCE S.p.A presentera istanza di concessione del trattamento di Cassa

Integrazione Guadagni Straordinaria per crisi_aziendale, per la durata di 12 mesi a

decorrere dal 1 agosto 2011 fino al 31 luglic 2012, per un numero massimo di 19 lavoratori.

| lavoratori interessati alla CIGS sono cost ripartiti:
- N.17 Javoratori presso la sede di Bomporto { MO ). N° matricola 5009153690 INPS.
- N.2 lavoratori presso la sede di Sesto di Fiorentino { Fl ). N° matricola3020809828 INPS.

sospesi, quale criterio di individuazione “ l'infungibilitda” delle mansioni per esigenze

La CIGS sara attuata a zero ore senza rotazione. Le parti concordano, riguardo ai lavoratori ;’

aziendali.

La societa si impegna ad anticipare al personale collocato in CIGS quanto di competenza A ?{

dell’Ente Previdenziale.

Le Parti concordano, altresi, di incontrarsi, a livello territoriale, trenta giorni prima della

scadenza del periodo della CIGS.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti, V\
dichiara formalmente esperito e concluso con esito positivo I’esame congiunto ai sensi del v&}/

D.P.R. n. 218/2000.
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Letto, confermato e sottoscritto.

DMEDI/ OMMERCE S.P.A.
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