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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - DIV. VII

VERBALE D} ACCORDO

Il giorno 4 agosto 2011, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza

della Dott.ssa Piera Del Buono, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociall

interessate alla situazione occupazionale della BOREA QUATTRO S.P.A. (ex IDROSANITARIA

BELTRAMI SPA), di seguito BOREA QUATTRO SPA, al fine dell’espletamento dellesame

congiunto ai sensi del D.P.R. 218/2000,

Sono presenti:

Per BOREA QUATTRO SPA, Stefano Bacchiavini;
per la FILCAMS-CGIL, Fabrizio Russo;

per la FISASCAT- CISL, Alfredo Magnifico;

per ta UILTUCS UIL, Ivana Veronese.

PREMESSO CHE

BOREA QUATTRO SPA, con sede legale in Genova, svolge attivitd di commercio di
articoli idro-termo-sanitari, occupa complessivamente alle proprie dipendenze 74
lavoratori, ripartiti in 10 filiali localizzate nelle Regioni Emilia Romagna, Lombardia e
Veneto, inquadrati, ai fini previdenziali, nel settore commercio ed applica il CCNL del

settore Terziario;

con decreto Ministeriale n, 51308 del 14.04.2010, la Societd IDROSANITARIA
BELTRAMI SPA & stata ammessa al trattamento di Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria per crisi aziendale per la durata di 12 mesi a decorrere dal 23 novembre

2009 al 22 novembre 2010, per complessivi 50 dipendenti;
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- con successivo decreto Ministeriale n. 60377 del 22 giugno 2011, la Societd & stata
autorizzata alla Cassa Integrazione Guadagni in deroga, per la durata di 8 mesi, a
decorrere dal 1 dicembre 2010 al 31 luglio 2011, per un numero massimo di 50

lavoratori;

- le condizioni di mercato del commercio di articoli idro-termo sanitari, strettamente
collegato al settore edilizio e delle costruzioni, pur mostrando timidi segnali di
ripresa, non hanno tuttavia consentito all’azienda di ridurre la perdite subite negli

anni precedenti;

- la Societa ha, inoltre, proceduto alla razionalizzazione e riorganizzazione dej punti
vendita della propria struttura commerciale, mediante la chiusura di 4 filiali
{Montichiari, Sassuolo, Dossobuono e $San Giovanni in Persiceto) e 'accorpamento

del relativo personale presso le filiali pili vicine sul territorio;

- con nota prot. n. 15/Vil/0016409/MAOO3.A001 del 15 luglio 2011, la Society ha
presentato istanza di incontro presso questo Ministero al fine dell’espletamento
del’esame congiunto necessario per la concessione della Cassa Integrazione

Guadagni Straordinaria per crisi aziendale per complessive 21 unita favorative;

- con successiva nota Prot. n.15/VII/0017376/MAOO3.A001 del 28 luglio 2011, il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha convocato le Parti Sociali interessate

per la riunione odierna.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Le Parti raggiungono il seguente accordo di cui le premesse costituiscono p te/

integrante.
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1.BOREA QUATTRO SPA presenterd istanza di concessione del trattamento di Cassa

Integrazione Guadagni Straordinaria per crisi aziendale per la durata di 12 mesi, a decorrere

dal4 agosto 2011 al 31 luglio 2012, a favore di 21 lavoratori occupati nelle sedi di Gualtieri

(RE), Reggio Emilia, Curtatone, Modena, Piacenza, Parma, San Giovanni Lupatoto, Bologna,

Soave e Ferrara.

2. La CIGS sara attuata a zero ore, a rotazione tra i lavoratori che prestino mansioni fungibili,
per 12 unita.

Diversamente, 9 lavoratori addetti a filiali chiuse efo ad attivita soppresse in conseguenza
dell’accorpamento saranno posti in CIGS a zero ore, senza rotazione, non risultando

possibile, per gli stessi, 'inguadramento in mansioni diverse.

3. La Societa anticipera ai lavoratori posti in CIGS il trattamento di integrazione salariale di

competenza dell'INPS.

4. Le Parti si incontreranno a livello territoriale, su richiesta di una delle stesse e, in ogni
caso, prima della scadenza dei periodo di CIGS, a] fine di verificare 'andamento della stessa
e I'esecuzione del presente accordo.

il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociall, preso atto dell’accordo raggiunto dalle
Parti, dichiara formalmente esperito e concluso con esito positivo 'esame congiunto ai
sensi del D.P.R. 218/00.

Letto, confermato e sottoscritto.

BOREA QUATTRO SPA
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