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ASSESSORATO LAVORO E FORMAZIONE
| AREA 05/11

VERBALE DI ACCORDO

In data 06 ottobre 2011, presso la Regione Lazio, Assessorato Lavoro e Formazione, alla
presenza del funzionario responsabile del procedir_nento Dott. Raffaele Fontana, al fine di esperire .
I’incontro congiunto di cui all’art. 4, comma 7 della Legge n. 223/91 cosi’ come modificata ed
integrata dal D.P.R. n. 218/2000, finalizzato al completamento della procedura di mobilita’ avviata
in data 11/8/2011 dalla Societa ELLISSE SRIL — punto Vend_ita di Roma, Via Cassia 1138 - , si

sono incontrate le parti di cui all’allegato foglio presenze.
PREMESSO CHE:

e con lettera deil’ 11 agosto 2011 la societd ELLISSE SRL ha cb.municato alle OC.SS. di
categoria e alla Regione Lazio, ai sensi e per gli effetti degli artt. 4 ¢ 24 della L.223/91, di
dover procedere al licenziamento collettivo dell’intero organico addetto al punto vendita di
Via Cassia 1138, Roma e pari a n. 14 lavoratori, a cauéa della necessita di dover chiudere il
punto vendita medesimo;

* i motivi del predetto provvedimento sono quelli riportati sulla lettera di apertura della
procedura di mobilita, che qui, pertanto, si intendono iniegralmente riportati e richiamati,

e a detta comunicazione hanno fatto seguito incontri fra le Parti al fine di procedere, come
previsto dal comma 5 dell’art. 4 della legge 223/91, all’esame della situazione aziendale;

» e parti si sono incontrate quindi in sede sindacale senza la possibilita di addivenire ad alcun
accordo, come risulta dal verbale del 26/9/2011;

o [’esame congiunto & pertanto proseguito ai sensi dell’art. 4 comma 7 della legge n°223/91 in

sede Regione Lazio nell’incontro tenutosi in data odierna;
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* le Organizzazioni Sindacali nel corso degli incontri di procedura gia’ tenutisi in sede
sindacale e il funzionario della Regione nel corso dell’odierno incontro, dopo attenta
analisi circa la praticabilita’ di soluzioni volte a ridurre I’impatto sociale delle conseguenze
derivanti dall’attuazione della decisione originaria aziendale, hanno invitato 1’Azienda a
valutare il ricorso alla CIGS per crisi aziendale dovuta a cessazione di attivita, ai sensi della
legge n°223/91 e dell’art. 2 del D.M. 18/12/2002 n. 31826;
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¢ dopo ampio ed approfondito cdnfronto, le parti hanno convenuto quanto, seg
¢

TUTTO CIO’ PREMESSO

le parti, dopo ampio ed approfondito esame a conclusione della riunione odierna e dell’esame

congiunto, concordano quanto segue:
1) Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

2) La Societa ELLISSE SRL, al solo fine di attenuare gli effetti traumatici nei confronti dei
lavoratori connessi alla procedura di mobilita avviata, fard ricorso all'intervento della Cassa
Integrazione Guadagni Straordinaria per crisi aziendale per cessazione di attivita, ai sensi e
per gli effetti della legge n°223/91 e dell’art. 2 del D.M. 18/12/2002 n, 31826, per un
numero massimo pari a 14 lavoratori attualmente in carico presso il punto vendita di Via
Cassia 1138, Roma, che saranno sospesi dal lavoro  a zero ore, senza rotazione, per un

periodo di 12 mesi a decorrere dal 01/11/2011

3) Le parti concordano che, trattandosi di cessazione di attivita aziendale, non potranno essere

effettuate rotazioni,

4) Pazienda, in considerazione del particolare stato di crisi, non ¢ in grado di anticipare al
personale in CIGS, per conto dell’Ente Previdenziale, quanto previsto per tale istituto e
pertanto procedera, ai sensi di quanto previsto dal comma 6, dell’art. 2, della L. 223/91, a

richiedere il pagamento diretto della CIGS ai lavoratori da parte dell’INPS.

5) Durante il periodo di C.1.G.S., la Societd ELLISSE SRL, attuerd un piano di gestione

delle eccedenze che prevede:
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Mobilita;

b. Impegno da parte della societa di individuare possibili ricollocazioni all’interno degli
altri punti vendita insistenti sul territorio della provincia di Roma;
percorsi di outplacement finanziati dalla Regione Lazio;

d. impegno della Regione Lazio a verificare, compatibilmente con la disponibilita delle
risorse previste nell’ambito della propria programmazione regionale/comunitaria ¢
nel rispetto delle normative ivi previste, la erogazione di un contributo a fondo
perduto a tutti quei lavoratori che, dalla Cigs/mobilita, intenderanno avviare una

iniziativa lavorativa autonoma/imprenditoriale.

6) Le parti concordano che nell’individuare il personale da collocare in mobilita ai sensi della
lett. a) del punto 5, sulla base dell’attuale procedura avviata con lettera dell’11/8/2011,
saranno osservati i seguenti criteri di scelta a superamento di quanto previsto dail’art. 5
della Legge 223 del 1991:

a. Durante il periodo di CIGS:

La non opposizione alla collocazione in mobilita;

b. Al termine del periodo di CIGS, le esigenze produttive-organizzative connesse alla

cessazione di attivita del punto vendita in oggetto;

7) Al senst dell’art. 8, comma 4 della legge n. 236/93, le Parti concordano che ’azienda ha

facolta di collocare in mobilita i lavoratori, secondo le modalita indicate al punto 6, entro il

31 ottobre 2012;

8) Le OO.SS. e la Societa hanno convenuto la corresponsione di un importo a titolo di
incentivo all’esodo e transazione novativa alle condizioni precisate in separato accordo. A
favore di tali lavoratori sono state definite attribuzioni patrimoniali aggiuntive a quelle
previste dalla legge. Tali somme sarannc erogate previa sottoscrizione di individuali

Verbali di Conciliazione ai sensi degli artt. 410 e 411 del c.p.c..

9) Le parti si incontreranno in sede aziendale su richiesta di una delle stesse, per una verifica

della situazione relativa all’andamento del piano e degli strumenti previsti dall’accordo™

stesso,




Con la sottoscrizione del presente accordo, le parti si danno atto di aver positivamente esperito
’esame congiunto di cui all’art.4 comma 7 della legge n°223/91 nonché la consultazione
sindacale per la richiesta dalla CIGS (art.5 della Legge 20 maggio 1975 n. 164, art. 2 D.P.R. 10
giugno 2000 n. 218, art. 1 della Legge n. 223/91.) |

La Regione Lazio, inoltre, ai sensi della vigente normativa, vista la documentazione in proprio
possesso e preso atto di quanto emerso nel presente verbale di accordo, esprime il proprio

parere favorevole al riconoscimento per la Societd ELLISSE SRL — punto vendita di via

Cassia 1138 di Roma, del beneficio del trattamento di CIGS per crisi aziendale, per

cessazione di attivita, ai sensi della L. 223/91 e del D.M. 18/12/2002 n. 31826, art, 2, per un
numero massimo di 14 lavoratori attualmente in carico presso I'uniti medesima, per un

periodo di 12 mesi con decorrenza dal 01 novembre 2011

Letto, confermato e sottoscritto




REGIONE LAZIO

ASSESSORATO LAVORO E FORMAZIONE
AREA 05/11

RILAIONE DEL: 06/10/2011
PRESSO: ASSESSORATO
FUNZIONARIO: R. FONTANA
FAX: 06/51684041

ESAME CONGIUNTO SOC. ELLISSE SRL

NOME E COGNOME | IN RAPPRESENTANZA DI TELEFONO
: ' e-mail

Kmoo Qm@ Egﬁ;gﬁi c1S¢ [ I3SSHEL 95

Auwa Ne wtdes | TGRS GOl gomfuzn| 948 615 46

Foo AL <, 332 I Aspe

cr'féA Qe ESew i?,u,t-, C< 2/5S€ SR Y 39§A’€f0§'54 ¢




