
Accordo /t" Livel lo Coop Social i

contratto corrett ivo di ravoro di secondo l iveto integrativo der ccNL2004 per le ravoratrici ed i ravoratori dere cooperative oer sertore socioassistenziare - educativo e di inserimento ravorativo aerra prouìncià
Cesena

In Forlì, addi 2Bl03/08
Tra

- CONFCOOPERATIVE di Forlì _ Cesena rappresenrata
Giancarlo Turchi, Luca Riciputi, paola pottronilr i

- LEGACOOP Forlì - Cesena rappresentaia da Gugtielmo

28 matta 2OOB

26 maggio
- sanitario
cli Forlì -.

É"îO?;i 
Federazione territoriale di Fortì _ Cesena rappresentata da Laura

tr

1. F.p.- C.G.l.L. di Forl ì  _ Cesena rappresentata da Renzo Corzani, paoloGaraffoni
2 FTSASCAT - C.r.s.L. di Forr i  -  cesena rappresentata da Guarini Davide, casari f . .^_Piero, Michele Dallara .,crvr(re' 

" ,a 
iJ;!; 

_ UtL di Fortì e Cesena rappresentata da Cavazza Francesco, Siroti

Viene st ipurato ir  presente contratto terr i tor iare, ai sensi de,,,art icoro 10, punto 2, delccNL 26 maggio 2oo4 e deil'accordo r"gion"i" oéil;emiria Romagna der 20 marzo2001 che è integrarmente vrncorante per iutte re cooperative che operano in ambitosocio - sanitario assistenziare - educativo e di inserimento ravorativo neraprovincia di Forlì - Cesena, anche se con sede legale in altro territorio.

da Pierlorenzo Rossi,

Russo, lsotta Ravaioli

\l

Articolo I

MODALITA 'DI

"i\i

ACCESSO At CORSI DI F-OR]VIAZIONE, QUALIFICAZIONE EAGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

Le, cooperative, alo scopo di migriorare ra programmazione defi,attività formativanel terrítorio, comunicheranno in via preventiira le proprie esigenze formativenonché le iniziative formative awiate ati,ósservatorio provinciale sulacooperazione sociale.

Le cooperative, ar f ine di -migriorare ra quarità e la preparazione der personare,renderanno note, tramite aff issione in ogni sede Lvàrativa (con adeguato anticipoutile ai lavoratori per pres.entare domanda), tutte le informazùni-ii*r";';;.:"r"

if l i i l: i l j icorsi 
diformazione, riquatifica o'"orrnqr" attinenri al settoÀ !-riì p",.

'  r imite massrmo di lavoratori  che potranno usufruire annuarmente dei permessiretr ibuit i  previst i  dal l 'art .  69 del CCNL sarà del 1O7o

\.

,úL( ),il &.y



Accordo l l"  Livel lo Coop. Social i
28 tnaza 2AAB

Articolo 2

UTILIZZO DELMEZZO PROPRIO PER SERVIZIO

fl trasporto dell'utenza deve, di norma, essere effettuato utilizzando rnezztdel l 'azienda cooperativa o del l 'ente t i tolare del servÌzio; l ,eventuaÉ traJporto diutenza su mezzo proprio della lavoratrice o del lavoratore deve avere carattere dleccezionalità e deve in ogni caso essere preventivamente autorizzato Ju ,noscritto che ne specifichi le motivazioni .

Nel caso in cui alla lavoratrice o al lavoratore sia richiesto di utilizzare Íf proprio
mezzo di trasporto per motivi di servizio, la cooperativa è tenuta a rilarcrre
eventuali danni subiti dal mezzo direttamente connessi all'utilizzo richiestà e nonrisarcibif i da altra polizza od, in alternativa, a stipulare apposita polizza kasko.
fn taf caso I'eventuale franchigia prevista dalla polizza assicurativa 

"uìà'"op"n"direttamente dal la Cooperativa a t i tolo di r isarcimento danni.

ll risarcimento sarà riconosciuto su presentazione di idonea documentazione.

Alla lavoratrice e al lavoratore sarà rimborsato per ogni chilometro effettuaro edocumentato, un importo:
o Per autovettura di euro 0,27.
r Per ciclomotori  e motoveicol i  di  euro 0,.1 1 .

su richiesta di una delle parti si procederà a verifica entro il mese di gennaÍo diogni anno per definire eventual i  nuovi valori .

Laddove la lavoratrice o il lavoratore utilizzino la propria bicicletta per servizio, incaso di furto del mezzo documentato con copia dei la denuncia al l 'Autori tà oi p.s. odi danneggiamento der me77o stesso, ra cooperativa su documento di spesarisarcirà i l  danno subito f ino ad un massimo dí euro 50.0O.

Articolo 3

ATTIVITA'DI SOGGIORNO

Alle lavoratrici ed ai lavoratori impegnati in attività di soggiorno con
comportante I 'obbrigo di residenza per periodi predefinit i ,  òompete i l
trattamento economico.

f!

\r r\
di lavoro più
giornal iero di

gli utenti
seguente

Ie ore di
un'ora e

La giornata rerat iva ar viaggio di andata sarà retr iburta per intero se I, inizio
del i 'att ivi tà lavorativa avviene entro le ore 12, in caso contrario al s}"k.
La giornata relat iva al viaggio di r i torno sarà retrrbuita per intero se la f inedell 'att ivi tà lavoratrva avviene dopo Ie ore 16, in caso contrario ar so%.

Per i  soggiorni verranno retr ibuite le ore ordinarie diurne
straordinario eventualmente prestate nel l imite masstmo
trenta mrnuti .

(i -g ru'-eu,
dLl..)

lL--\-- /,, ,t,
€r L' L/. '//'-
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Accordo l l 'Livel lo Coop. Social i

In aggiunta al trattamento di
Euro 34.00 a copertura della
lavoro notturno e disagio.

Articolo 4

Artícolo 6

28 matza 2AAB

cur sopra, sarà erogata un,indennità giornaliera
pronta reperibi l i tà, obbligo di residenza, indennità

o l
d i

SPECIFICA A DECLARATORIA CCNL

Fatte salve condizioni aziendari di migrior favore preesistenti, in aggiunta ailadeclaratoria prevista dail 'art.47 der ccNL, re parti concordano neil, individuare uninquadramento al 3' l ivello per tutt i  quei lavoratori che nelle cooperative 
"o"iuri 

oit ipo B svolgono contemporaneamente, ortre aile mansioni der 1" o oel 2" rùLilo gràpreviste dal ccNL, funzioni di tutoraggio e/o controilo di ravoratori ivàntaggiatinello svolgimento delle loro normali mansioni.

Articolo 5

INDENNTTA' terriroriare pER LAVoRo FESTtvo e/o DOMENICALE

A decorrere dalla firma del presente accordo alle lavoratrici ed ai lavoratori che nonpercepiscano |indennità di turno di cui ail'art 55 der ccNL cooperative slcìati eche prestino lavoro festivo e/o domenicare, sarà corrisposta ,n'iniennita pJr"Éuo.ofestivo e/o domenicare pari ar 1oo/o de[a quota oraria rorda per ogni oru-oi i"uoroeffettivamente svolta durante la giornata festiva e/o domenicale.
Tale indennità territoriale sarà comunque assorbita dall,indennità per lavoro festivostipulata a l ivello nazionale

APPLICAZIONE DELL'ART.37, LETTERA B), DEL GCNL
\\ r^

\  , _ .

Fatte salve condizioni aziendali di miglior favore preesistenti, in considerazronedella forte mobirità der personare tra una cooperativa e l,artra, oovuia a-t"rlóenticambi di gestione der medesimo servizio, e in considerazione di ,n" oitrr"u pluti"udi confronto tra re parti che negri anni ha teso a garantire afle ravoratrici ed aÍlavoratori le condizioni precedentemente acquisite in termini di anzianità di sàrirzio,si concorda che, in caso di passaggio come da arl.37, rettera n,-oeiCòi.,r1, , i l .ravoratrici ed ai ravoratori verrà mantenuto dala cooperativa subentrante Íltrattamento economico e normativo, maturato ed in corso di maturazione, pievistodal ccNL' escruse le indennìtà di responsabirità e funzíon" qr"t iu-'non
espressamente confermate nell'organizzazio ne del lavoro dalla 

'"óoiJrutiuu
subentrante.
Per quanto riguarda i l  personale assente al momento del subentro con diritto allaconservazione del posto di lavoro, la cooperativa cessante manterrà in foza tlravoratore f ino ar rientro previsto da normativa di regge o oar ccwL; ra cooperariva

/ t : subentrante assumerà i lavoratori ar termine der perioio di assenza' 
-

{t I 
In caso dr passaggio come previsto daI'art. 37 der ccNL nessun costo formativo

/' / anticipato dovrà essere rimborsato dal lavoratore.
" / 

, ir l l l . l(;rf ja
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A. .o fdo  l l ' L i ve l t o  Coop .  Soc r i l i
28 rnarzo 2OOB

Articolo 7

ELEMENTO RETRTBUTIVO TERRITORIALE

Le parti convengono di ìstituire, come previsto dail 'ar1. 10, punto 2, der ccNL26/5/2004 e dal protocoilo d' intesa regionare der 20 mazo )ou, un ErementoRetributivo Territoriare (successivamente denominato ERT), 
"r," 

pota !"""r.r iconosciuto annuarmenie tenendo conto defl 'andamento der settore, .Àé,.i"pono.
ai cri ieri previsti dall 'accordo del 23 luglio .1993 e al quale sia applicabile it i lgrmecontributivo previsto dall'art. 'l commi 67-70 della L. 24 dicembre' zool n.-zÈ.
L'ERT sarà determinato in base ai criteri previsti dar presente articolo e non saràconsiderato uti le ai f ini del calcolo di alcun istituto contrattuale e oi- tegfe, rvrcompreso íl TFR.

1) Criteri qenerali

L ERT sarà erogato a tutte le lavoratrici e lavoratori che hanno prestato nell,anno diriferimento la roro attività in provincia di Forrì - cesena afle dipendenze oi imoreseche applicano il contratto collettivo nazionale di lavoro di settoie. 
-- - "'t'

Ai soli fini metodorogici si assumono le seguenti terminologie, con riferimento al Wprimo anno (2007): r

a) Periodo di raffronto: periodo utirizzato per ra determinazione der parametro
raffronto;

b) Parametri di raffro nto:
- per il fatturato: I'indicatore rilevato per I'anno 2oo7 rispetto a quello rilevato

I'anno 2006. L'indicatore rilevato per l,anno 2OOg rispetto a quello ;É;;ì;I 'anno 2007:

d i
C[i
\ \

per
per

- andamento dell'occupazione: l'indicatore rilevato per I'anno 2007 rispetto aquerro rirevato attraverso..ra media der triennio precedente lzooo-zoos_zòo+rL'ind.icatore rilevato per. r'anno 20og rispetto a queilo rilevato attrav";.""1:
media del triennio precedente (2007 -2006_200 S\;

- rapporto costo del lavoro/fatturato: I'indicatore rilevato per l,anno 2007 rispero aquerlo rilevato attraverso..ra media-der triennio precedente lzooa-zoóìslÀo+).L'indicatore rilevato per |anno 2O0g_rispetto a quello rilevato attrav"i* rumedia del triennio precedente (2OOZ -2006_2005\:
- tempi di paqamento: r ' indicatore. r irevato per |anno 2007 r ispetto a queflo

rirevato attraverso ra media der triennio precedente tzoóo_iòoÉ_io'o+1.L'indicatore rilevato per. l'anno 2008 rispetto a quello rilevato attrav"Ào ,"media del tr iennio precedente (2007-2006_2005):
c) anno di r i fer imento: I 'anno per i l  quale rono ualutat i  gl i  indicatori  al f ine deladeterminazione del l 'ERT;
d) anno di erogazione: è r 'anno ner corso der quare vengono varutat i  gr i  indicatori ,quanti f icato I 'ERT e corr isposto al le lavoratr ici  ed ai" raùiaiori .

À

,\
! \

La determinazione
nella Provincia di

del l 'ERT è direttamente correlata ai
Forlì  -  Cesena dal le cooperative

dati  r i fer i t i  al l  att ivi tà svolta
e lencate  ne l l  a l lega to .  che

It

2'l Individuazione degli indicatori e det loro valore

,,01t ) , l..--.
(Jt"'

' ',:',.'Qnt/



Accordo l l 'Livel lo Coop Social i

costituiscono un signif icativo campione di
vigenza del presente contratto.
La valutazione dei risultati verrà effettuata

a) Andamento del fatturato

28 marzo 2008

r i fer imento, non modif icabi le nel l ,arco di

assumendo i  seguenti  indicatori :

Valore percentuale 20%o del valore massimo del l 'ERT equivalente a Euro .100
L' indicatore prenderà in considerazione la variazione del valore del la produzrone
(voce del bi lancio cEE) del l 'anno di r i fer imento r ispetto a quel lo del l ,annopreceoente.

b) Andamento de l l 'o ccu pazio ne

Vafore percentuale B% del valore massimo dell'ERT equivalente a Euro 40.
L' indicatore prenderà in considerazione la variazione del numero degli  occupati  al3l dicembre dell'anno di riferimento rispetto alla media del triennio pi""uoóni.. ,"lavoratrici ed i lavoratori part time saranno calcorati come unità intere.

c) Rapporto costo del lavoro/fatturato

Vafore percentuale 4oo/o del valore massimo dell'ERT equivalente a Euro 20o,00,
come valore massimo erogabile. L'indicatore prendeià in considerazion. ravariazione dell'incidenza percentuale del costo del lavoro sul valàre oeltaproduzione (voci del bi lancio cEE) del l 'anno di rrferimento r ispetto ai la Àeoia oettriennio precedente.
l l  valore del l 'ERT erogabile verrà determinato secondo la seguente scansione:

- Riduzione di almeno I punti  percentuari ERT erogabire pari  a Euro g0,00;
- Riduzione di armeno g punti  percentuafi  ERT erogabire pari  a Euro raò,òò;- Riduzione di almeno l0 punti  percentual i  ERT erogabile pari  a Euro 200.0b.

['t-

d)Tempi di pagamento

Valore percentuale 32o/o der varore massimo de['ERT equivarente a
come valore massimo eroqabile.
L' indicatore è determinato come numero assoluto in giorni che misura la velocità dipagamento come rapporto tra valore della produzione e crediti verso clienti (vocr
del bi lancio CEE.)
L' indicatore prenderà in considerazione la variazione dei tempi di pagamento
dell 'anno di r i fer imento r ispetto al la media del tr iennio precedente.
l lvalore del l 'ERT erogabile verrà determinato secondo la seguente scansione:

- Riduzione di almeno 30 giorni ERT erogabile pari  a Euro 40,00;
- Riduzione di almeno 40 giorni ERT erogabile pari  a Euro gO,OOj
- Riduzione di almeno 50 giorni ERT erogabile pari  a Euro 160,00.

3) Valore economico dell'ERT

\

Euro 160

7
\

,[.1i,) '
ìt_-..

r')
t4t



L'impodo massimo dell 'ERT è stabil i to in Euro b00,00 annui lordi per i l  4" |vello
retributivo (Assistente Di Base ) e sarà riparametrato per ciascuno dei l ivell i  previsti
nel CCNL secondo i l  medesimo criterio di determinazione.
L'importo dr ERT che le lavoratrrci ed i lavoratori avranno diritto di percepire saràpari al la sommatoria delle singole quote che matureranno con riferimento aciascuno degli indicatori definit i  nel precedente punto 2 art. 7 del presente .ontratto
e nelle misure ivi previste, a condizione che gli stessi possano far valere, neLllanno
di riferimento, un numero di ore ordinarie effettivamente lavorate non inferiore a1590 (per i contratt i  part t ime sono uti l i  anche le ore supplementari). Nel caso oiinferiore prestazioni lavorative, I'importo spettante sarà ripropozionaio rispetià atte
suddette ' l590 ore annue.

Le parti concordano che, entro il 2g febbraio di ciascun anno verrà nominata o
confermata una apposita commissione paritetica, composta complessivamente di
dieci membri, che avrà il compito di procedere alla raccolta dei dati riguardanti fe
cooperative che costituiscono il campione prescelto, utilizzando eveintualmente
apposite schede di rilevazione, valutare gli indicatori che ne scaturiscono edeterminare, di comune accordo, r'importo deil'ERT annuare spettànià arre
lavoratrici ed ai lavoratori, nel rispetto di quanto previsto nel presente contraìto. Inognl caso idati  da valutare sono quell i  r i fer i t i  al l 'att ivi tà svolta nel l 'anno dir i fer imento nel la Provincia di Forl ì-Cesena.
I lavori  del la commissione dovranno terminare entro i l  giorno 20 def mese digiugno del l 'anno di erogazione e le r isultanze, contenuie in apposito u"io"l .
sottoscritto dai componenti la commissione, dovranno essere comunicate quanto
prima al le part i  st ipulanti ,  le qual i  si  faranno carico di fornire adeguate informazroni
alle cooperative che hanno operato sul teritorio provinciale nell'a-nno di riferiÀìnro.

5) Corres ponsione del l' E. R.T.

L'ERT spettante per ciascun anno di riferimento verrà erogato alle lavoratrici ed ailavoratori  entro l l  mese di lugl io del l 'anno di erogazione.
Potranno essere ammessi r i tardi nel l 'erogazione nei sol i  casi di dif f icoltà direperimento di coloro che non siano più in forza alla cooperativa erogante.

6) Clausola di salvaguardia

Accordo l l"  l - ivel lo Coop Soclal i 28 matzo 2DAB

difficoltà economica e/o
di erogazione, al le part i
di  definire un accordo
pagamento del l ,ERT

Ìl

Le cooperative che dimostrano di trovarsi in situazione di
finanziaria possono chiedere, entro il 3.1 maggío de| anno
firmatarie un confronto al fine di verificare la possibilità
sindacale per di lazionare, sospendere o r idurre i l
eventualmente spettante per I'anno di riferimento.

'\
t ì

/ / / \
L u l  , j r I , lt,

l / " 1  í"i r

\ i l
r:.i
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Articolo 9

DECORRENZA E DURATA

28  naao  2AAB

Le parti concordano che, a sanatoria dell 'anno 2005 e 2006, è riconosciuto unasomma a titoro di una tantum per un importo forfetario lordo di Euro 260 cosìdistribuito:
- Euro 12O lordi quale importo spettante a sanatoria dell,anno 2OOS;- Euro 140 lordi quale importo spettante a sanatoria dell,anno 2006;
Tafe somma sarà erogata ale ravoratrici ed ai ravorato ri in forza ala data del 31dicembre dell 'anno di r i ferimento e non sarà considerata utire ai f ini oet-catcoro oialcun istituto contrattuale e di legge, ivi compreso il TFR.
ll suddetto importo verrà erogato con ra busta paga der mese di aprre, acondizione che la lavoratrice o il lavoratore possa far valere, in 

"ntrurnoi !ì, 
unn,2005 e 2006, un numero di ore ordinarie effettivamente lavorate non inferiore a.1 590 ( per i contratti part time sono utili anche le ore supplementari). r.lei caso oiinferiori prestazioni lavorative, in uno o in entrambi gli annì, l,importo íp"it"nìà .uraripropozionato rispetto alle suddette 1590 ore annue. 

tt
Articoto 8 [1"

COSTITUZIONE COMMISSIONE SICUREZZA

Le parti intendono rafforzare quanto già previsto in materia di politiche dellasicurezza negli ambienti di lavoro come già previsto dal ccNL u o"rt;"""oroo
interconfederale del s/10/95 e successive modifiche ed integrazioni. À-iur rù. ruparti concordano la costituzione di una commissione atta ad esaminare leeventuali problematiche relative alla materie sopra citate. La stessa càrÀrì.!,on"
si occuperà anche deile que_stioni connesse aila gestione appricativa oerta Làgge626194 e successive modifiche, favorendo inoltre l, operatività u"gli 

-nìs 

"valutando le opportune iníziative volte a promuovere l'attività degli RLST:

t\

salvo le specifiche decorrenze prevÌste dai singoli articoli, il presente contrattodecorre dal 1 gennaio 200s e scadrà ir 31 dicembre 2008, sia p"i-gù1ìpetti
normativi che retributivi.
Esso si intenderà tacitamente rinnovato di anno in anno quarora non vengadisdetto da una delle parti, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno,armeno tre mesi prima de||a sua scadenza. per re materie trattate sono t"tte sarvecondizioni di miglior favore eventualmente preesistentt_

Forlì , 2Bl3/08

I
d\

di Forlì  -  Cesena

Letto, confermato sottoscritto



p. CONFCOOPERATIVE di Fortì - Cesena

Ac .o r r j o  l l ' L i vp  o  Coop .  Soc i . r i i

p. LEGACOOP di Forl i  -  Cesena
o .  t  I
l,l",s knu,

28 natzo 2AAB

FISASCAT -  CISL

,,i"t \i.('l*
/ y e ,  ' / f  L I

- / ' t '1/
&rt.z'

tur.o L".s.-----:



Allegato 1 )

AGGIORNAMENTO DELLE TABELLE RELATIVE AL COSTO
DEL LAVORO DEI DIPENDENTI DELLE COOPERATIVE
SOCIO-SANITARIO, ASSISTENZIALE-EDUCATIVO E DI
LAVORATIVO

Acco rdo  l l "  L ì ve lo  Coop .  Soc ia t i

F.P. -  C.G. l .L .  d i  For t ì
Garaffon i
FISASCAT - C.I.S.L. di
Piero, Michele Dallara
FPL -  U. l .L .  d i  For l ì  -
Sirol i

28  ma .Ò  2AAB

MEDIO ORARIO
DEL SETTORE
INSERIMENTO

ln Forli, addì 2Bl03l0B
Tra

- A.G.c.r. Federazione territoriare di Forrì - cesena rappresentata da LauraPond ini
' coNFCoopERATrvE gi lorfÌ 

- cesena rappresentata da pierrorenzo Rossr,Giancarlo Turchi, Luca Riciputi, paola poltronieri
LEGAcoop Forrì - cesena rappresentata da Gugriermo Russo, rsotta Ravaiori

tr

Ir
l/"

A

5 .

6 .

- Cesena rappresentata da Renzo Corzani, paoro

Forli - Cesena rappresentata da Davide Guarini, Casati

Cesena rappresentata da Francesco Cavazza, Vefter

PREMESSO CHE îi
L'art 1 della Legge 327 /2000 in materia di "Varutazione dei costi der ravoro edella s.icurezza neile gare d'apparto" prevede che ir costo J"iiàu.iJ'""i"
determinato periodicamente attraverso apposite tabeile dar Ministro d;il;";sulla base dei varori economici previsti daila contrattazione coilettiva .tipìràiudai sindacati comparativamente più rappresentativi, deile norÀe ; 

"ri"ì;;i"
previdenziale ed assistenziare, dei diversi settori merceologici e oelle oivàisearee territoriali.
Tali costi vengono adattati a||a reartà territoriare di Forri-cesena attraverso lasottoscrizione da parte delle parti firmatarie di tabelle ao noc.
Le ultime tabelle sottoscritte presso "L'osservatorio,' all'uopo costituíto nellasede della Direzione provinciale del Lavoro di Forlì t.i=urgono- 

"ì'lg 
r..igii"2005.  .  .  . .

E'urgente un aggiornamento di dette tabele aIa ruce der differenziare awenutonegli ult imi anni in ragione deile modífiche deile condizioni 
-;;;;;;;:

normative arre quali sono state sottoposte Ie cooperative der settore.
\

TUTTO CIO'PREMESSO

ad incontrarsi entro e non oltre
Provinciale del Lavoro di Forl ì

i l  15104108 presso la
per addivenire al lair

Le part i  si  impegnano
sede del la Direzione

,,Úf(L)



Accordo I l 'Livel lo Coop. Social i

formalizzazione della f irma di dette tabelle.
- Nefl 'attesa di addivenire a tale formalizzazione

tali tabelle che pure si al legano.

Forlì, 2Bl03/08

Letto, confermato sottoscritto

28  napo  2AAB

le part i  siglano in clata odjerna

Cesena -  C.G. l .L .  d i  For l i  -  Cesena

p. CONFCOOPE TIVE di Forl ì  -  Cesena FISASCAT - CISL
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