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Accordo II° Livelio Coop. Sociali 28 marzo 2008

Contratto collettivo di lavoro di secondo livello integrativo del CCNL 26 maggio
2004 per le lavoratrici ed i lavoratori delle cooperative del settore socio — sanitario
assistenziale — educativo e di inserimento lavorativo della Provincia di Forlj —
Cesena

Iin Forli, addi 28/03/08
Tra

- A.G.C.l. Federazione territoriale di Forli — Cesena rappresentata da Laura
Pondini

-  CONFCOOPERATIVE di Forli — Cesena rappresentata da Pierlorenzo Rossi,
Giancarlo Turchi, Luca Riciputi, Paola Poltronieri

- LEGACOOQP Forli - Cesena rappresentata da Guglieimo Russo, Isotta Ravaioli

E

1. F.P- C.G.IL. di Forli — Cesena rappresentata da Renzo Corzani, Paolo
Garaffoni

2. FISASCAT - C.I.S.L. di Forli - Cesena rappresentata da Guarini Davide, Casali ﬂ/\_
Piero, Michele Dallara

3. F.P.L. — UIL di Forli e Cesena rappresentata da Cavazza Francesco, Siroli
Verter

Viene stipulato il presente contratto territoriale, ai sensi dell'articolo 10, punto 2, del
CCNL 26 maggio 2004 e dell'accordo regionale dell’Emilia Romagna del 20 marzo
2001 che & integralmente vincolante per tutte le cooperative che operano in ambito
socio — sanitario assistenziale — educativo e di inserimento lavorativo nellg
provincia di Forli — Cesena, anche se con sede legale in altro territorio.

. i\
Articolo 1 \

MODALITA' DI ACCESSO Al CORSI DI FORMAZIONE, QUALIFICAZIONE E
AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE /#

Le Cooperative, allo scopo di migliorare la programmazione dell’attivita formativa
nel territorio, comunicheranno in via preventiva le proprie esigenze formative
nonché le iniziative formative avviate ail'Osservatorio Provinciale sulla

cooperazione sociale. |\

Le Cooperative, al fine di migliorare Ia qualita e la preparazione dei perscnaie,
renderanno note, tramite affissione in ogni sede lavorativa (con adeguato anticipo
utile ai lavoratori per presentare domanda), tutte le informazioni in loro possesso
riguardanti corsi di formazione, riqualifica o comunque attinenti al settore e utili per
i lavoratori.

It limite massimo di lavoratori che potranno usufruire annualmente dei permessi
retribuiti previsti dall'art. 69 del CCNL sara del 10%.
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Articolo 2

UTILIZZO DEL MEZZO PROPRIO PER SERVIZIO

Il trasporto dell'utenza deve, di norma, essere effettuato utilizzando mezzj
dell'azienda cooperativa o dell'ente titolare del servizio; l'eventuale trasporto di
utenza su mezzo proprio della lavoratrice o del lavoratore deve avere carattere di
eccezionalita e deve in ogni caso essere preventivamente autorizzato da atto
scritto che ne specifichi e motivazioni .

Nel caso in cui alla lavoratrice o al lavoratore sia richiesto di utilizzare il proprio
mezzo di trasporto per motivi di servizio, la Cooperativa & tenuta a risarcire
eventuali danni subiti dal mezzo direttamente connessi all'utilizzo richiesto e non
risarcibili da altra polizza od, in alternativa, a stipulare apposita polizza kasko.

In tal caso l'eventuale franchigia prevista dalla polizza assicurativa sara coperta
direttamente dalla Cooperativa a titolo di risarcimento danni.

It risarcimento sara riconosciuto su presentazione di idonea documentazione.

Alla lavoratrice e al lavoratore sara rimborsato per ogni chilometro effettuato e
documentato, un importo:

+ Per autovettura di euro 0,27.

» Per ciclomotori e motoveicoli di euro 0,11.

Su richiesta di una delle parti si procedera a verifica entro il mese di gennaio dj
ogni anno per definire eventuali nuovi valori.

Laddove la lavoratrice o il iavoratore utilizzino 1a propria bicicletta per servizio, in
caso di furto del mezzo documentato con copia della denuncia ail'Autorita di P.S. o
di danneggiamento del mezzo stesso, la Cooperativa su documento di spesa
risarcira il danno subito fino ad un massimo di euro 50,00.

Articolo 3 &\: /

ATTIVITA’ Dt SOGGIORNO

Alle lavoratrici ed ai lavoratori impegnati in attivita di soggiorno con gli utenti
comportante l'obbligo di residenza per periodi predefiniti, compete il seguente
trattamento economico.

Per i soggiori verranno retribuite le ore ordinarie diumne di lavoro piu le ore di
straordinario eventualmente prestate nel limite massimo giornaliero di un'ora e
trenta minuti.

La giormata relativa al viaggio di andata sara retribuita per intero se linizio
dell'attivita lavorativa avviene entro le ore 12, in caso contrario al 50%.

La giomata relativa al viaggio di ritorno sara retribuita per intero se la fine
dell'attivita lavorativa avviene dopo le ore 16, in caso contrario al 50%.
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In aggiunta al trattamento di cui sopra, sara erogata un’indennita giornaliera di
Furo 34,00 a copertura della pronta reperibilita, obbligo di residenza, indennita di

lavoro notturno e disagio.

Articolo 4
SPECIFICA A DECLARATORIA CCNL

Fatte salve condizioni aziendali di miglior favore preesistenti, in aggiunta alla
declaratoria prevista dailart. 47 del CCNL, le parti concordano nell'individuare un
inqguadramento al 3° livello per tutti quei lavoratori che nelle cooperative sociali di
tipo B svolgono contemporaneamente, oltre alle mansioni del 1° o del 2° livello gia
previste dal CCNL, funzioni di tutoraggio e/o controllo di lavoratori svantaggiati
nello svolgimento delle loro normali mansion;.

Articolo 5
INDENNITA'’ territoriale PER LAVORO FESTIVO e/o DOMENICALE

A decorrere dalla firma del presente accordo alle lavoratrici ed ai lavoratori che non
percepiscano findennita di turno di cui all'art 55 del CCNL Cooperative Sociali e
che prestino lavoro festivo e/o domenicale, sara corrisposta un'indennita per lavoro
festivo e/o domenicale pari al 10% della quota oraria lorda per ogni ora di lavoro
effettivamente svolta durante la giornata festiva e/o domenicale.

Tale indennita territoriale sara comunque assorbita dall'indennita per lavoro festivo
stipulata a livello nazionale.

Articolo 6 \
APPLICAZIONE DELL’ART.37, LETTERA B), DEL CCNL

Fatte salve condizioni aziendali di miglior favore preesistenti, in considerazione
della forte mobilita de! personale tra una Cooperativa e ['altra, dovuta a frequenti
cambi di gestione del medesimo servizio, e in considerazione di una diffusa pratica
di confronto tra le parti che negli anni ha teso a garantire alle lavoratrici ed aj
lavoratori le condizioni precedentemente acquisite in termini di anzianita dj servizio,
si concorda che, in caso di passaggio come da art. 37, lettera b, del CCNL, alle
lavoratrici ed ai lavoratori verra mantenuto dalla cooperativa subentrante ||
trattamento economico e normativo, maturato ed in corso di maturazione, previsto
dal CCNL, escluse le indennita di responsabilita e funzione qualora non
espressamente confermate nell'organizzazione del lavoro dalia Ccooperativa
subentrante.

Per quanto riguarda il personale assente al momento del subentro con diritto alla
conservazione del posto di lavoro, la cooperativa cessante manterra in forza il
lavoratore fino al rientro previsto da normativa di legge o dal CCNL: Ia cooperativa
subentrante assumera i lavoratori al termine del pertodo di assenza,

In caso di passaggio come previsto dall'art. 37 del CCNL nessun costo formativo
anticipato dovra essere rimborsato dal lavoratore.
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Articolo 7

ELEMENTO RETRIBUTIVO TERRITORIALE

Le parti convengono di istituire, come previsto dall'art. 10, punto 2, del CCNL
26/5/2004 e dal protocolio d’intesa regionale del 20 marzo 2001, un Elemento
Retributivo Territoriale (successivamente denominato ERT), che potra essere
riconosciuto annualmente tenendo conto delllandamento del settore, che risponde
ai criteri previsti dali’accordo del 23 luglio 1993 e al quale sia applicabile il regime
contributivo previsto dall'art. 1 commi 67-70 della L. 24 dicembre 2007 n. 247.

L'ERT sara determinato in base ai criteri previsti dal presente articolo e non sara
considerato utile ai fini del calcolo di alcun istituto contrattuale e di legge, ivi

compreso il TFR.

1) Criteri generali

L'ERT sara erogato a tutte le lavoratrici e lavoratori che hanno prestato nell’anno di
riferimento la loro attivita in Provincia di Forli — Cesena alle dipendenze di imprese
che applicano il contratto collettivo nazionale di lavoro di settore.

Ai soli fini metodologici si assumono le seguenti terminologie, con riferimento al ‘}ﬂ’

primc anno (2007):

a) Periodo di raffronto: periodo utilizzato per la determinazione del parametro di

raffronto; Q&

b) Parametri di raffronto: .

- per il fatturato: l'indicatore rilevato per I'anno 2007 rispetto a quello rilevato per
I'anno 2006. L’indicatore rilevato per 'anno 2008 rispetto a quello rilevato per
'anno 2007;

- andamento dell'occupazione: lindicatore rilevato per I'anno 2007 rispetto a
quello rilevato attraverso la media del triennio precedente (2006-2005-2004).
L'indicatore rilevato per 'anno 2008 rispetto a quello rilevato attraverso la
media del triennio precedente (2007-2006-2005);

- rapporio costo del lavoro/fatturato: I'indicatore rilevato per I'anno 2007 rispetto a
quello rilevato attraverso la media del triennio precedente (2006-2005—2004).
L'indicatore rilevato per I'anno 2008_rispetto a quello rilevato attraverso ia
media del triennio precedente (2007-2006-2005);

- tempi di pagamento: lindicatore rilevato per l'anno 2007 rispetto a quello
rlevato  attraverso la media del triennio precedente (2006-2005-2004).
L'indicatore rilevato per I'anno 2008 rispetto a quello rilevato attraverso |a
media del triennio precedente (2007-2006-2005);

c) anno di riferimento: 'anno per il quale sono valutati gli indicatori al fine della
determinazione del’ERT;

d) anno di erogazione: & 'anno nel corso del quaie vengono valutati gli indicatori,
quantificato I'ERT e corrisposto alle lavoratrici ed ai lavoratori.

2) Individuazione degli indicatori e del Ioro valore

La determinazione delllERT & direttamente correlata ai dati riferiti alfattivita svolta
nella Provincia di Forli — Cesena daile cooperative elencate nell'allegate, che
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Accordo II” Livello Coop. Sociali 28 marzo 2008

costituiscono un significativo campione di riferimento, non modificabile nell'arco dj
vigenza del presente contratto.
La valutazione dei risultati verra effettuata assumendo i seguenti indicatori:

a) Andamento del fatturato

Valore percentuale 20% del valore massimo dellERT equivalente a Euro 100
L'indicatore prendera in considerazione la variazione del valore della produzione
(voce del! bilancio CEE) deilanno di riferimento rispetto a quello del’anno
precedente,

b) Andamento dell’'occupazione

Valore percentuale 8% de/ valore massimo dellERT equivalente a Euro 40.
L'indicatore prendera in considerazione la variazione del numero degli occupati al
31 dicembre dell'anno di riferimento rispetto alla media del triennio precedente. Le
lavoratrici ed i lavoratori part time saranno calcolati come unita intere.

c) Rapporto costo del lavoro/fatturato ﬂ’b

Valore percentuale 40% del valore massimo dellERT equivalente a Euro 200,00,
come valore massimo erogabile. L'indicatore prendera in considerazione la
variazione dellincidenza percentuale del costo del lavoro sul valore della
produzione (voci del bilancioc CEE) dell'anno di riferimento rispetto alla media del
triennio precedente.

Il valore del’ERT erogabile verra determinato secondo ia seguente scansione:

- Riduzione di almeno 8 punti percentuali ERT erogabile pari a Euro 80,00;
- Riduzione di almeno 9 punti percentuaii ERT erogabite pari a Euro 140,00:;
- Riduzione di almeno 10 punti percentuali ERT erogabile pari a Euro 200,00.

d)Tempi di pagamento \\1

Valore percentuale 32% del valore massimo dellERT equivalente a Euro 160
come valore massimo erogabile.
L'indicatore & determinato come numero assoluto in giorni che misura la velocita di
pagamento come rapporto tra valore della produzione e crediti verso clienti (voci /
del bilancio CEE.) 7
L'indicatore prenderad in considerazione la variazione dei tempi di pagamento
dellanno di riferimento rispetto alla media del triennio precedente. \
Il valore dellERT erogabile verra determinato secondo la seguente scansione:
- Riduzione di almeno 30 giorni ERT erogabile pari a Euro 40,00;
- Riduzione di almeno 40 giorni ERT erogabile pari a Euro 80,00:

Riduzione di almeno 50 giorni ERT erogabile pari a Euro 160,00.

3) Valore economico dell’ERT /@ ‘
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L'importo massimo dellERT & stabilito in Euro 500,00 annui lordi per il 4° livello
retributivo (Assistente Di Base ) e sara riparametrato per ciascuno dej livelli previsti
nel CCNL secondo il medesimo criterio di determinazione.

L'importo di ERT che le lavoratrici ed i lavoratori avranno diritto di percepire sara
pari alla sommatoria delle singole quote che matureranno con riferimento a
ciascuno degli indicatori definiti nel precedente punto 2 art. 7 del presente contratto
e nelle misure ivi previste, a condizione che gli stessi possano far valere, nell'anno
di riferimento, un numero di ore ordinarie effettivamente lavorate non inferiore a
1580 (per i contratti part time sono utili anche le ore supplementari). Nel caso dj
inferiore prestazioni lavorative, I'importo spettante sara riproporzionato rispetto alle
suddette 1590 ore annue.

0

4) Nomina di una Commissione per la raccolta e la valutazione dei dati .-\.

Le parti concordano che, entro il 28 febbraio di ciascun anno verra nominata o
confermata una apposita Commissione Paritetica, composta complessivamente dij
dieci memobri, che avra il compito di procedere alla raccolta dei dati riguardanti le
cooperative che costituiscono il campione prescelto, utilizzando eventualmente
apposite schede di rilevazione, valutare gli indicatori che ne scaturiscono e
determinare, di comune accordo, l'importo delfERT annuale spettante alle
lavoratrici ed ai lavoratori, nel rispetto di quanto previsto nel presente contratto. In
ogni caso i dati da valutare sono quelli riferiti all'attivita svolta nelfanno di
riferimento nella Provincia di Forli-Cesena.

I lavori delia Commissione dovranno terminare entro il giorno 20 del mese di
giugno dellanno di erogazione e le risultanze, contenute in apposito verbale
sottoscritto dai componenti la Commissione, dovranno essere comunicate quanto
prima alle parti stipulanti, le quali si faranno carico di fornire adeguate informazioni
alle cooperative che hanno operato sul territorio provinciale nell’anno di riferimento.

5) Corresponsione dell’'E.R.T.

L'ERT spettante per ciascun anno di riferimento verra erogato alle lavoratrici ed aij

lavoratori entro il mese di luglio deil'anno di erogazione.
Potranno essere ammessi ritardi nell'erogazione nei soli casi di difficolta di
reperimento di coloro che non siano pill in forza alla Ccooperativa erogante.

6) Clausola di salvaguardia

le cooperative che dimostrano di trovarsi in situazione di difficoita economica e/o
finanziaria possono chiedere, entro il 31 maggio dell'anno di erogazione, alle parti
firmatarie un confronto al fine di verificare la possibilitd di definire un accordo

j

sindacale per dilazionare, sospendere o ridurre il pagamento delllERT "\

eventualmente spettante per I'anno di riferimento.

UNA TANTUM per gli anni 2005 e 2006
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Le parti concordano che, a sanatoria dell'anno 2005 e 2006, é riconosciuto una
somma a titolo di una tantum per un importo forfetario lorda dij Euro 260 cosi
distribuito:

- Euro 120 lordi quale importo spettante a sanatoria delfanno 2005;

- Euro 140 lordi quale importo spettante a sanatoria dell’anno 20086;

Tale somma sara erogata alle lavoratrici ed ai lavoratori in forza alla data del 31
dicembre dell'anno di riferimento e non sara considerata utile ai fini del calcolo di
alcun istituto contrattuale e di legge, ivi compreso il TFR.

[l suddetto importo verrd erogato con la busta paga del mese di aprile, a
condizione che la lavoratrice o il lavoratore possa far valere, in entrambi gli anni
2005 e 2006, un numero di ore ordinarie effettivamente lavorate non inferiore g
1590 ( per i contratti part time sono utili anche le ore supplementari). Nel caso di
inferiori prestazioni lavorative, in uno ¢ in entrambi gli anni, l'importo spettante sara
riproporzionato rispetto alle suddette 1590 ore annue.

Articolo 8
COSTITUZIONE COMMISSIONE SICUREZZA

Le parti intendono rafforzare quanto gia previsto in materia  di politiche della
sicurezza negli ambienti di lavoro come gia previsto dal CCNL e dall’'accordo
interconfederale del 5/10/95 e successive modifiche ed integrazioni. A tal fine le
parti concordano la costituzione di una Commissione atta ad esaminare e
eventuali problematiche relative alla materie sopra citate. La stessa Commissione
si occupera anche delle questioni connesse alla gestione applicativa della Legge
626/94 e successive modifiche, favorendo inoltre | operativitd degli RLS e
valutando le opportune iniziative voite a promuaovere l'attivita degli RLST .

Articolo 9 Q{

DECORRENZA E DURATA

Saivo le specifiche decorrenze previste dai singoli articoli, il presente contratto
decorre dal 1 gennaio 2005 e scadra il 31 dicembre 2008, sia per gli aspetti
normativi che retributivi.

Esso si intendera tacitamente rinnovato di anno in anno guaiora non venga
disdetto da una deile parti, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno,
almeno tre mesi prima della sua scadenza. Per le materie trattate sono fatte saive
condizioni di miglior favore eventualmente preesistent;.

Forli , 28/3/08

Letto, cpr_jf_ermato sottoscritto

<o

0. A}if_,. di Fofly - Cesena F.P.~C.G.IL. diForli- Cesena
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Allegato 1)

AGGIORNAMENTO DELLE TABELLE RELATIVE AL COSTO MEDIO ORARIO
DEL LAVORO DE! DIPENDENTI DELLE COOPERATIVE DEL SETTORE
SOCIO-SANITARIO, ASSISTENZIALE-EDUCATIVO E DI INSERIMENTO
LAVORATIVO

In Forli, addi 28/03/08
Tra

- A.G.C.l. Federazione territoriale di Forli — Cesena rappresentata da Laurs
Pondini

- CONFCOOPERATIVE di Forli — Cesena rappresentata da Pieriorenzo Rossi,
Giancarlo Turchi, Luca Riciputi, Paola Poltronieri

- LEGACOORP Forli — Cesena rappresentata da Guglielmo Russo, Isotta Ravaioli

E

4. F.P.- C.G.ILL. di Forli — Cesena rappresentata da Renzo Corzani, Paolo ]?
Garaffoni

5. FISASCAT - C.1.S.L. di Forli - Cesena rappresentata da Davide Guarini, Casaii
Piero, Michele Dallara : /Z’\

6. FPL - U.l.L. di Forli — Cesena rappresentata da Francesco Cavazza, Verter

Siroli

PREMESSO CHE KP

- L'art 1 della Legge 327/2000 in materia di “Valutazione dei costi del lavoro e
della sicurezza nelle gare d'appalto” prevede che il costo del lavoro sia
determinato periodicamente attraverso apposite tabelle dal Ministro del Lavoro
sulla base dei valori economici previsti dalla contrattazione collettiva stipulata
dai sindacati comparativamente pii rappresentativi, delle norme in materia
previdenziale ed assistenziale, dei diversi settori merceologici e delle diverse
aree territoriali.

- Tali costi vengono adattati alla realta territoriale di Forli-Cesena attraverso Ia
sottoscrizione da parte delle parti firmatarie di tabelle ad hoc.

- Le ultime tabelle sottoscritte presso “L'osservatoric” alluopo costituito nella
sede della Direzione Provinciale del Lavoro di Forli risalgono al 29 (uglio
2005.....

- B’ urgente un aggiornamento di dette tabelle alla luce del differenziale avvenuto
negli ultimi anni in ragione delle modifiche delle condizioni economico-
normative alle quali sono state sottoposte le cooperative del settore.

e

TUTTO CIO’ PREMESSO

- Le parti si impegnano ad incontrarsi entro e non oltre i 15/04/08 presso Ia
sede della Direzione Provinciale del Lavoro di Forli per addivenire allg
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Accardo II° Livello Coop. Saciali 28 marzo 2008

formalizzazione delia firma di dette tabelle.

- Nell'attesa di addivenire a tale formalizzazione le parti siglano in data odierna
tali tabelle che pure si allegano.

Forli, 28/03/08

Letto, confermato sottoscritto

:ﬁFﬁid?o li - Cesena F.P. - C.G.LL. di Forli - Cesena
ot Vo i& ( 29 /@w rces’
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