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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO — DIVISIONE V]
Via Fornovo n. 8, cap 00192, Roma — Fax 06.46834023

VERBALE DI ACCORDO
I giorno 13 dicembre 2010, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla
presenza della Dott.ssa Debora Postiglione, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti
Sociali interessate alla situazione occupazionale della BIANCHI MARE® S.p.a, per I'espletamento

della fase amministrativa della proceduta di mobilita ai sensi della Legge n. 223/1991, artt. 4 e 24,

Sono presenti:
— per la BIANCHI MARE’ S.p.a.. Luca Lentini e Antonella Schiavi:
— per la FILCAMS CGIL, Pino Pizzo:
— per la FISASCAT CISL, Alfredo Magnifico,

PREMESSO CHE

1. La BIANCHI MARE’ S.p.a., con sede legale in Caronno Pertusella (VA) ed unita locale sita
a Padova, opera nel Settore Commercio, applica il CCNL Commercio ed ha un organico di
31 dipendenti, occupati presso le diverse sedi ed uffici situati nelle localita suindicate, di cui
30 impiegati/quadri a tempo pieno e 1 dirigente;

2. con verbale sottoscritto in sede ministeriale il 27 gennaio 2010, la Societa e le 00.SS. hanno
concordato di presentare istanza di concessione del trattamento di CIG in deroga ex lege n.
19172009 (Legge Finanziaria 2010), per la durata di 12 mesi, a decorrere dal 1 gennaio 2010
e fino al 31 dicembre 2010, per complessivi 32 lavoratori;

3. con comunicazione del 30 settembre 2010, la Societa ha avviato una procedura di mobilita,
ai sensi e per gli effetti degli artt. 4 ¢ 24 della legge n. 223/91, che coinvolge 14 unita

lavorative, dichiarate strutturalmente  esuberanti rispetto alle esigenze della Societa
i




medesima, attualmente in Cassa Integrazione Guadagni in deroga di cui al punto che
precede;

4. 1 mouivi che determinano la situazione di eccedenza ed i motivi tecnici. organizzativi e
produttivi che non consentono soluzioni alternative all’avvio della procedura di riduzione
del personale, sono illustrati dall’Azienda nella comunicazione di avvio della suddetta
procedura;

5. la fase sindacale si ¢ conclusa in assenza di accordo tra le Parti. Pertanto la Societa, con nota
del 18 novembre 2010, ha presentato istanza d’incontro presso il Ministero del Lavoro per
I"espletamento della fase amministrativa di cui alla legge sopra citata:

6. con nota Prot. 15/VII/0024450/MA003.A001 del 26/11/2010, il Ministero ha convocato le

Parti Sociali interessate per riunione in data odierna.

TUTTO CI1O’ PREMESSO
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui le premesse costituiscono parte integrante.

1. La BIANCHI MARE’ S.p.a, procedera al licenziamento di un numero massimo di
14 lavoratori eccedenti nel termine di legge di 120 giorni dalla stipula della
presente intesa.

2. I lavoratori verranno individuati sulla base del criterio delle esigenze tecnico-
produttive ed organizzative ed. in subordine, dei criteri di cui all’art. 5, comma 1.
della legge n, 223/1991.

3. L’Azienda assume I'impegno di presentare tempestivamente, non appena
applicabile la normativa in materia di ammortizzatori sociali in deroga ed in base
ai contenuti della stessa, apposita istanza agli uffici competenti per accedere alla

mobilita in deroga per ["annualita 2011.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle
Parti, dichiara formalmente esperito e concluso con esito positivo la fase amministrativa
ai sensi della legge n. 223/1991.
Letto, confermato e sottoscritto.
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