> REGIONE LAZIO

ASSESSORATO LAVORO E FORMAZION;
AREA 05/02 ¢

b

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 26 marzo 2012, presso I’Assessorato Lavoro e Formazione della Regione Lazio, su
convocazione per le vie brevi da parte della stessa Regione ed alla presenza del Funzionario
responsabile del procedimento, Dr. Raffacle Fontana, si e' svolto l'esame congiunto ai sensi del
DPR 218/2000, in merito alla procedura di richiesta degli ammortizzatori sociali in deroga ai sensi
della Legge 28 gennaio 2009, n. 2, art. 19, della Legge 33/2009, dell’accordo Conferenza Stato-
Regioni del 12/2/2009; dell’accordo Ministero Lavoro- Regione Lazio del 15/4/2009, della Legge
23/12/2009 n. 191, dell’intesa Stato Regioni € Provincie autonome del 20 aprile 2011, della Legge
13 dicembre 2010 n. 220 (Legge di Stabilita 2011), della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 33,
commi 21 e 22 (Legge di Stabilita 2012) e degli accordi Regione Lazio — Parti Sociali del
29/12/2010, del 31/3/2011 e del 22/12/2011 a favore dei lavoratori della Societa GS GLOBAL
SERVICE SOCIETA’ COOPERATIVA, addetti all’ unita produttiva relativa all’appalto in essere
presso la societa Citec di Roma. : .

All’incontro sono presenti le parti di cui all’allegato foglio presenze

PREMESSO CHE:

-+ La socictd GS GLOBAL SERVICE SOCIETA’ COOPERATIVA, opera nel settore del
multiservizi, con un organico complessivo sull’ unita produttiva relativa all’appalto in esscre
presso la societd Citec di Roma, di 04 lavoratori, tutti con contratto a tempo indeterminato,
applicando il CCNL multiservizi € non rientra pertanto, nel campo di applicazione degli
ammortizzatori sociali disciplinati dalla vigente legislazione ordinaria in materia. -

'» La societa e la Organizzazione sindacale presenti hanno analizzato ed ampiamente discusso
la situazione di momentanea difficolta della stessa, con riferimento all’unita produttiva in
oggetto, a causa dello stato di crisi in essere presso la societd committente che ha
determinato la momentanea sospensione di ogni attivita da parte della Gs Global Service;

* le parti si sono quindi incontrate in data odierna presso la Regione Lazio, dove, alla luce
dello scenario determinato dall’attuale situazione produttiva della Societd, con riferimento
alle unita indicate, la Regione Lazio, dopo aver accertato, in base alla situazione aziendale,
la sussistenza delle condizioni per beneficiare della Cigs “in deroga” ai sensi della Legge 28
gennaio 2009, n. 2, art. 19, della Legge 33/2009, dell’accordo Conferenza Stato-Regioni del
12/2/2009, dell’accordo Ministero Lavoro- Regione Lazio del 15/4/2009, della Legge
23/12/2009 n. 191, dell’intesa Stato Regioni e Provincie autonome del 20 aprile 2011, della
Legge 13 dicembre 2010 n. 220 (Legge di Stabilita 2011), della Legge 12 novembre 2011,
n. 183, art. 33, commi 21 e 22 (Legge di Stabilita 2012) e degli accordi Regione Lazio —
Parti Sociali del 29/12/2010, del 31/3/2011 e del 22/12/2011 ha accolto la richiesta della
Societd di esaminare la possibilita di aderire a tale ammortizzatore sociale;

» dopo ampio ed approfondito confronto, le parti hanno convenuto quanto segue .
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7T TUTTO C1O PREMESSO, SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

1 Le premesse formano parte integrante del presente verbale di accordo.

2 La societd GS GLOBAL SERVICE SOCIETA’ COOPERATIVA, fara ricorso all'intervento

della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria in deroga ai sensi della Legge 28 gennaio
2009, n. 2, art. 19, della Legge 33/2009, dell’accordo Conferenza Stato-Regioni del 12/2/2009,
dell’accordo Ministero. Lavoro- Regione Lazio del 15/4/2009, della Legge 23/12/2009 n. 191,
dell’intesa Stato Regioni e Provincie autonome del 20 aprile 2011, della Legge 13 dicembre
2010 n. 220 (Legge di Stabilita 2011), della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 33, commi 21
e 22 (Legge di Stabilita 2012) e degli accordi Reglone Lazio ~ Parti Sociali del 29/12/2010, del
31/3/2011 e del 22/12/2011, per un numero massimo di 04 lavoratori; addetti all’ unita
produttiva relativa all’ appalto in essere presso la societa Citec di Roma, che saranno sospesi dal
lavoro, a zero ore, senza rotazioné, per il periodo 01/3/2012 - 31/12/2012.

3 La Societa fara r1chlesta di pagamento d1retto all’ INPS del trattamento d1 CIGS in deroga. La
societa conseguentemente, potrd attivarsi immediatamente in sede INPS per la richiesta allo
stesso [stituto Previdenziale dell’anticipo della CIGS ai sensi di quanto previsto dall’art. 7-ter,
comuria 3, della L. 33/2009, anche’ alla luce di quanto previsto dalla Circolare Inps n. 75 del
26/5/2009 e del successwo messagglo n. 015783 emanato dal medesxmo istituto in data

09/7/2009

4 Entro giorni 20 dalla data di sottoscrlzwne del presente accordo la dornanda di CIG (unaed 1 una
- sola istanza per ciaséuna unitd roduttlva & per I mtero erlodo mdlcato al punto 2), corredata
dell’elenco nominativo di tutti i lavoratori che saranno sospem sard inoltrata datla societa alla
Regione Lazio (secondo la modalitd on line indicate nélla sezione “Info CIGS e Mobilita in
deloga accessibile dal sito www.portalavoro regionie.lazio.it), che procedera ad autorlzzare il
“relativo trattamento in deroga e ad moltrarlo alla competente sede INPS per I effefﬁva

elogaztone

5 la societa e la O. S. st 1mpegnano moltre a comunicare ai dlpendentl posto in CIG in deroga "
P obbhgo di recarsi, entro giorni 3 dalla sospensione (se la sospensione avviene successivamente
afla istanza on line) — ovvero ntro 5 piorni dalla presentazmne della domanda on line (nel caso
in cui la domanda sia Stata 1nv1ata dopo Iinizio della sos*.pensmne), presso il. competente -
~ Centro per I'Impiego al fine di’ 1nd1v1duare r mtervento di’ pohtlca attiva' del lavoro, la cui
. fruizione & condizione assolutamente 1mprescmd1b11e per Ia correlata fruizione del trattamento
di integrazione salariale.

6 la societa-si impegna infine ad: inoltrare mensilmente all’INPS il Mod. SR41 o modello
similare, indicante il conguaglio mensile della CIG effettivamente utilizzata. Inoltre la societa,
cosi come previsto nell’Accordo Quadro del 22/12/2011, si impegna a comunicare alla
Regione, mediante il sistema Cig on-line, i dati relativi all’effettivo utilizzo
dell’ammortizzatore nel corso del 2012, inderogabilmente, entro il giomo 30 del mese
suceessivo a quello di effettiva sospensione. La mancata comunicazione di tale informazione
puo dar fuogo alla sospensione dell’autorizzazione regionale gia concessa.

7 La validita del presente accordo € subordinata all’effettiva concessione dei relativi contributi
da parte del Ministero del Lavoro -e delle Politiche Sociali, nonché dalla Reglone Lazio, che si
sostanzia nell’adozione da parte del Ministero del Lavoro dei decreti di erogazwne delle risorse
destinate alla Regione Lazio per I’anno in corso.

8§ la socmta cosi come previsto nell’ Accordo Quadro del 22/ 12/2011 in riferimento alle modahta
di effettiva fruizione dei trattamenti di cig in deroga autorizzati ed al fine di conseptifaes
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organt prepostl le verifiche relative all’i 1mp1ego aegiidifhiortizzatori sociali, a decorrere dal

02/4/2012, si impegna a comunicare preventivamente alla Regione Lazio, secondo I'apposito

applicativo on line, entro 24 ore antecedenti sia I’inizio della sospensione che il successivo
_reintegro, i nommatlw dei lavoratori effettivamente posu in Clg '

' 9 Lasocieta si 1rnpegna ad 1nd1v1duare un referente che comumchera ad ITALIA LAVORO, con

‘cadenza mensile, i dati relativi ai nominativi ed alle principali. ‘caratteristiche anagrafico-
professionali dei ‘beneficiari dell’intervento di Cigsy nonche a relazionare. circa Pandamento del
piano di gestione degli esuberi, mediante gli strumenti in formato elettronico’ che ITALIA
LAVORO mettera a d13p031210ne ITALIA LAVORO si impegna ad utilizzare le informazioni’
acquisite al ﬁne di proseguire le attivitd di assistenza tecrica;al Ministero del Lavoro ~—
Direzione Generale degli Amrnortlzzaton Sociali, alla Reglone Lazm eall’ INPS ﬁnahzzate al
coatante monltoraggw della spesa : - SR : '

10 La societa 1nd1v1dua _come referentl (rappresentante legale

réppresentante ‘sindacale o

consulente del lavoro) per contatti d1rett1 con la Regmne Lazm e o
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'Con la sottoscuzmne deI presente verbale le part1 31 danno atto d1 aver espento la procedura per Ia B
A tT 1'1chlest1 dalla CIGS (art 5. della’ Legge 20 magglo 1975 n.. 164 art 2
S 218 Ellt I della Leggen 223/91) R SO T
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RIUNIONE DEL: 26/3/2012
" PRESSO: ASSESSORATO
FUNZIONARIOQ: R. FONTANA

ESAME CONGIUNTO “SOC- GS GLOBAL SERVICE SOCIETA’

COOPERATIVA

NOME E COGNOME | IN RAPPRESENTANZA DI | -

TELEFONO
e-mail ..
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