Actordo contrattuale fra FILCAMS/CGIE, FISASCAT/CISL, UNLTUCS/UIL. 8 Otlettivo Lavoro $pa
eon riferimento al Progetto OL Concilfazione per if quale viens Inottrata richiesta di contribute

4t senst delln Logge §3/2000 art.9 tett. o} - soadonza 28 ottobre 2011

Fremesso che

1
2

%)

8 socleta Obletlivo Lavoro Spa & operativa dal 1998 nel setivrs di Agenzia per If Lavoro ed
pcoupan, Ti8 dipsnidentl ’

La Rappresentanza Sindacale Aziendale ha rimarcato a pil riprose Pesigenza di agevolare la
concesslone di ridizione orarla temporanea alle favoratric! madr, pur In un centasto azlendale
carallerizzalo da sffeitive difficolt di ording organizzativo derlvants delia strutiura df Obleltive
Lavore SpA costitulta da unita operative di plceole dimensfoni.

Oblstive Levoro Bpa pravede df concedere trasformazioni dell'oraiio df lavoro da fompo pleno a
tornpo parzigle (c.d. parttime), per consenlive V'assistenza al hambine per lo lavoratric al rlontro
dope un congado di maternita e piti In generale per consentire la conciliazione tra I vita privata o
la vita professionale dopo un periodo df assenza. In paricolare, Oblefiivo Lavoro si preflgge
lobletive df rendera possiblle 'accoglimento' df domande. df partlime revarsibile framite
Pagsunzions di nuovi lavoratod per sostifire Yo ore non copsrie dovitte alia concessions di pait-
tima, :

St spacifica che - data la stulfura arganizzativa dl Ohistiivo Lavore — che preveds plis of 150 fillal
distribuite su it | taritorio nazlonale, sard possibile assurmers sastitul! con conlratto df lavars a
tempo parziale df 20 o seffimanall per la sostituzions di Javarator & cul sard concesss ung
riduzione a park-ime a 20 ore seftinanall. | sostitull avranno un orarte superiore afle 20 ore
seftimeanall solo ove cid sfa funzionale alls nostra organizzazions (farmo restando che il contribuio
di cul alla normativa In oggetio verrd richlesty solo In'relezions alfe 20 ore safffmanall d)
sosfituzione). | “sostituf” potranno accedare & percorsi di stabilizarione gualors o candiziond
complesalve economichs delfimpresa ja consentano e previa valutezione della raglonl faenico
organzzative. ' T
Oblattivo Lavoro — sulla base del dafi storicl ~ stima che nal corso degh anni 2012 e 2013
potranna esserel & richieste accolle df trasformazions reversibile da fullime a part-time
riconduciblll 5 riduzions di oraro a 20 ore ssilmenall,

Oblsftivo Lavoro §pa, sulla base del dafi storld), stima che duranta if 2012 o il 2013, &l fina df
favorirs § relnserdmanto defle lavoratdc] dopo un perledo di assenza dal lavero per matamit {di
almena 60 giomi consesutha) nefia medssima tnia produttiva con ls madesims manstan! o con la
slesse funziont precedentements svolle, sard possibile eorganizzare n. 35 intervent di
afffancamentotutoragyio, delia dumnta tl B ore dastuno, a favore di n. 35 destinatari finall par
agni anno, per un totale di n. 70 Intarvent! di elifancemento (70 Interventi x & ors = 580 ore di
tutoraggio/affiancamento), Linearica o sfffuncamento sard conforito in via prioritarla « personalo
infemo df rasponsabllitd af fine di favorire 1l ratiicamento df una cultura conciliativa sul luego df
tavoro, {f personale intamo Identificato conis tulor per Pattivita di aftlancameanto & dotato df know-
how ferente | contenutt “di mestiare” spacifict. :

| tutor idenfificall sivestone I ruolo df "Cocrdlnatore of Fillsle” a Pattivits df affancamento In cul
saranno impegnall sl configurerd come alffiancamento on thie job. Il costo atenda orasio stimato
peile visorse Infeme fmplagete & pard a 22,00 auro, quantificato cons medla approssimativa dal
coste cratdo dagh atluall coordinatort df fitials, :

Par clagcuno def deatinatart. finall, sf prdveds un afflancamento on the job di 8 ore arfleslate nel
piimo mess df rlenfro dal padodo df astensione lavorstiva per matemity, | persoras di
afffencamento of alicolard come di segulto esposto:

a) Agglomamento & preparazione professionale:

a4 - Altiviid di competenza ed everiusll evoluzionl nel contenuti olo nsife modalitd df

svalgimento;
%,




&)

6)

t

a.2 - Tecnologle in ugo in Azlerida e loro avantuall evoluziont (as. OL Match, WhiteNet)

2.3 - Tematlche tormaiive 8/t conlratiusll :

by Aggiomamento organtzzetivo;
b1 - Mutamentt organizzativl aventuaimente avverdl nel periode ¢l aseenze
. |

Obletiivo Lavoro Spa, stlta hase dat dalt storicl, preveds chie In Wiy anne polranno esserct 100
dipsndentt con alimeno un figlio con eth tompresa tra 0 @ 3 anni, per un totale stimato o clrea 113
bambim In tale fascla, In fsposts alle esigenze df concliiazlone dells faveratricl o del lavorator,
Cbleitivo Lavaro prevede Perogazions di un vousher di impocle part & 600 euro annul {equtivalent!
g 50 suv sl mese) alla generalitd del lavoratori cha mostrane e specifiche esigenze df
concliiazione desaiiite {an figho con efd compresa fra 0 e 3 ann), emgands un voucher per
clascun per figllo. La spesa provisls sard pari & 800 euro % 113 bambint = 87.800 euro annul per
dus snnf (2012 ¢ 201 8) = 57800 x 2 = 136.600

Obletivo Lavore Spa, & complemento delle azloni positive dascriits, In caso di eslte posltive
delflstanza di richlasta del contribute al sans! della Legges n. 53/2000 ait. 8 coroma 1, sl inpsgna
ad arogans un “bonus naseita® par un valore di 500 euro lord! & ciascun dipendente che abhia
partorito un figlo duratite | 24 moesl & durate del progetlo (n. 1 bonus per clascuna nasclta). i
"honus . nascita” sard completamante a carfeo delfa soclatd {(hon sard oggsifo -dl richiesta
deliincentive finanzlario df cul affanonmetiva in oggetio, né di alivo confribute finanzisrio pubblico),
Lz socletd siima di erogara nefl'arco df 24 masl (dl dursta del progetio) un numaro d “bonus
nascita” parl 8 100,

inolire, la soclatd si impegng a concaders tna giornata of permessa retribulto & tullt 1 dipendent!
maschl nal glomo delfa nascliz del propric figlle (per digscuna nascita che 5§ vorlifchers durante §
24 mast del progetio).

S concorda che;

7}

8)

9)

I progetto OL Conciftazione sl prbpane dl socielfisfare prioritariamaenta lo esigenze di conclifaziona
lavorofamiglia def destinatart finall & mira ad adatfare a gueste uitime I contasto azlendale.

Le Organlzzezioni Sindacall Nazionali firmatarie 1 prasente sccorda avranno un nuclo atfivo per i
monitoragglo, fa valutezione oft i diffislone del risultali del progeits, Ta cul Implamentazions
progressiva sard falta oggetto di costante confronfo fra azlends  Raeppresentanze Sindacali
Aziondali, QOS5 Nazionali, COSS Tardtoial.

il progetio & Innovafive rispetto afla lepkiazione vigente o 2 conratto collettive nazionsle d
riferimento e tenda a riapondere ad un bisogno opgeitivo dalla papslazione aziendale,
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