Aiiitere dbl! S e

e delte Thlitichie Sttt

DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALE £ DEI RAPPORTI DI LAVORO - DIV. VII

VERBALE DI ACCORDO

 giorno 19 luglio 2012, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della dott.ssa Debora
Postiglione, si ¢ tenuto I'incontro per Pesame della situazione occupazionale della ETAM ITALIA SRL. per
I'espletamento della fase amministrativa detla procedura di mobilita ai sensi deglhi artt, 4 e 24, L. n. 223/199],
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Sono preseuti:

per ln ETAM ITALIA SRL, Stefania Calvano:

per la UNONE CONFCOMMERCIO Milano, Manuela Paleari:
per ln FISASCAT CISL. Nazionale, Daniela Rondinelli;

per fa VILTUCS UL Nazionaie, Reberio Pennati;

per la UILTUCS UIL Temitoriale, Marcello Gregorio;

per le RSA, Maria Teresa Vitali ¢ Silvia Carta.

PREMESSO CHE

la Etam ltalia Srl, appartenente al Gruppo Etam con sede in Francia, opera nel scttore della vendita di
abbigliamento ed intimo femmiinile, con un organico complessivo ad oggi pari a n. 46 dipendenti, a cui apptica
it CCNL Terziario Distribuzione e Servizi;

con lettera prot. n. 6010868 del (6.05.2012 per il tramite dell'Unione del Commercio di Milano. 1a Societa ha
avviato una procedura di mobilita, ai sensi e per gli effeti degli arlt. 4 e 24 della fegge n. 223/9t, dichiarando
in esubery I'intero organice aziendale, a fronte defla chiusura di twtti t punti vendita nonché dela sede
amministrativa;

i motivi che determinano la situazione di eccedenza ed i motivi tecnicl, organizzativi ¢ produttivi che non
consentono soluzieni alternative all’avvio della procedura di riduzione del personale, sono illustrati
dall’ Azienda nella suddetta comunicazione di avvio della procedura;

Ia fase sindacale si & conclusa in assenza di accordo fra le Parti. Pertanto, con comunicazione prot. n. 0014032
del 25.65.2012, la Societa ha presentato istanza d’incontro presso il Ministero del Lavoro per I'espletamento
della fase amministrativa della procedura di mobilita:

con nota prot. 1. 0015493 del 12.07.2012. i} Ministero del Lavoro ha convocato le Parti Sociali interessate per
la riunione in data odicra;

negli incontri per 'esame congiunto, le QO.SS. hanno tichiesto alla Societd di non procedere ai licenziamenti
colletiivi ¢ di rendersi disponibile alla verifica. in sede ministeriale, dei presupposli per la concessione di
interventi di inteyrazione salariale straordinaria.

TUTTO CIO’ PREMESSO

le Parti raggiungono il presente aceordo, di cui le premesse costituiscono parte integrante,

1.

Nel corso delia riunione odierna, le O0.SS, hanno nuovaniente proposto all*Azienda la chiusura della
procedura di mobilita con un accordo di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria. Di contro, fa Etam Halia
Sl ha sottolineato I'insussistenza dei presupposti per il ricorso alla CIGS vista la necessita di procedere alla

2.

messa in liquidazione della Societa medesima a fronte della cessazione totale dell*ativita aziendale.
Pertanto, le parti concordano che I'Azienda procederd al licenziamento di un numero massimo di 46
tavoratori, pari all’intero organico aziendale.
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3. 1 favoratori smranno collocati in mobilita nel termine di legge di 120 giorni dalfa sottoscrizione del presente
verbale di accordo, con un inceativo all*esodo concordato dable parti in separata intesa.

I Ministero del Lavore e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Partl, dichiara
formalmente esperita e conclusa con esito positive Ia fase amministrativa, ai sensi della legge n, 223/1991,

Letto, confermato e sottoscritio,
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SQCIALI
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