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VYERBALE DI ACCORDO IN SEDE GOVERNATIVA

In data 23 luglio 2012 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del doit.
Alessandro Righetti, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione
occupazionale delia KUONI ITALIA SPA, per I’espletamento dell’esame congiunto di cui al D.P.R. n.
218/2000.

Sono presenti:

- Per 1a SOCIETA’:Glenda Badano ¢ Antonino Della Sciucca
- Per FILCAMS CGIL naz.le: Katia Della Rocca

- Per FISASCAT CISL naz.le; Alfredo Magnifico

- Per UILTuCS UIL naz.le: Ivana Veronese

PREMESSO CHE

— la Societa, con sede legale a Milano ,con sedi operative in tufta Italia, opera nel settore delle agenzie
viaggio e turismo, presenta un organico complessivo pari a n. 159 lavoratori, e dichiara di versare i
contributi per la Cigs e la mobilita,

- la Societd, in seguito al perdurare della crisi del settore turistico, ha presentato istanza di incontro
presso questo Ministero, in data 21/06/12 (prot. n.15365 del 11/07/12) al fine deii’espletamento
dell’esame congiunto di cui al D.P.R. 218/2600

- con successiva nota prot. n16076 del 18/07/12, il Ministero del Lavore e delle Politiche Sociali ha
convocato le Parti stesse interessate per la riunione odierna,

L’Azienda dichiara che la crisi del settore turistico e nella fattispecie, un calo di fatturato della Kuoni
Italia Spa fa si che si debba ricorrere , di concerto con le O0O.SS, ad un periodo di CIGS che permetta
una riorganizzazione ¢ un utilizzo pit razionale del personale, per permettere all’azienda di

rilanciarsi sul mercato. ]
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CONSIDERATO

L’art. 19, co. 11 del D.L. 185/08, convertito in L. 2/09 e prorogato per il 2012 dall’art. 33, co. 23 della
L. 183/11 (L.egge di Stabilitd 2012) che prevede la concessione di CIGS e mobilita ai dipendenti delle
imprese esercenti attivitd commerciali con pit di 50 dipendenti

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

le Parti raggiungono il seguente accordo di cui le premesse costituiscono parte integrante.

1. L’Azienda presentera al Ministero del Lavoro, presso la D.G. delle Politiche Attive e Passive del
Lavoro, istanza di concessione di CIGS per crisi aziendale in favore di un numero massimo di
154 lavoratori, che rappresentano I’intero organico in forza presso le unita produttive dislocate
nelle Regioni Lombardia, Liguria, Piemonte, Lazio e Campania.(franne 1 dirigente e 4
responsabili che non usufruiranno dell’ammortizzatore sociale in quanto figure non fungibili con
il resto del personate)

2. LaCIGS avra durata di 12 mesi, con decorrenza dal 01 luglio 2012, fino al 30 giugno 2013
3. La CIGS sard attuata a2 rotazione con una riduzione massima dell’orario di lavoro del 40%.

4, L’azienda si impegna ad anticipare direttamente la corresponsione dell’integrazione salariale
dovuta dall’INPS.

5. L’azienda e OO.88S. nazionali e/o territoriali, si incontreranno sv richiesta di una delle stesse per
monitorare 'utilizzo della CIGS.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atte dell’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara
formalmente esperito e concluso con esito positivo ’esame congiunto ai sensi det D.P.R. n. 218/00.
Letto, confermato ¢ sottoscritto,

UONIITALIA SPA

LE OO.SS,

Il L4 4




