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VERBALE DI ACCORDO IN SEDE GOVERNATIVA

(verbale di modifica/integrazione dell’accordo governativo di Cig in deroga del 21,06.12)

In data 18 settembre 2012, presso il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, alla presenza della
doit.ssa Fabiana Natale, si ¢ tenuto un incontro per I'esame della situazione occupazionale di HELYOS
SPA, al fine della modifica/integrazione del verbale di accordo governativo di Cig in deroga del 21.06.12 ex

art.33, co, 21, Legge 183/2011.

Sono presenti:
—  per la SOCIETA, Leone Martino e Marcello Taglialegne;
— per la FILCAMS CGIL Naz.le, Elisa Camellini;
— perla FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico;
— per la UILTRASPORTI UIL Naz.le, Rox Oliha;
— periTALIA LAVORO, Piergiorgio Martufi.

La REGIONE VENETO, benché formalmente convocata, risulta assente.
PREMESSO CHE

- la Societd in data 21.06.12 ha sottoscritto presso questa sede ministeriale verbale di accordo
governativo — successivamente modificato con nota a firma congiunta delle QO.SS. interessate del
28.06.12 (prot. 14760 del 04.07.12) - per Paccesso al trattamento di Cig in deroga con riguardo a
complessivi 145 lavoratori occupati presso le sedi aziendali delle Regioni Friuli V.G., Emilia Romagna,
Veneto, P.PA.A. di Bolzano e Trento, per il periodo decorrente dal 23.05.12 e sino al 31.12.12;

- con stccessiva istanza del 01.08.12 (prot. n. 17200 del 02.08.2012) la Societd ha richiesto un
incontro per la sottoscrizione dell’accordo di cui in epigrafe per ulteriori n. 57 lavoratori addetti allo
svolgimento dei servizi di pulizia presso le sedi degli Uffici di Poste italiane della provincia di Vicenza a
causa del constatato esubero di ore rispetto a quelie necessarie per il servizio;

- pertanto, il Ministero con nota del 12.09.2012 (prot. n.19523) ha convocato formalmente le Parti
sociali interessate alla riunione odierna;

- in esito al presente incontro, le Parti hanno concordato sulla necessita di procedere alla
modifica/integrazione del verbale di accordo governativo del 21.06.12 con riguardo all’appalto relativo ai
citati servizi di pulizia svolti nella provincia di Vicenza, al fine di consentire alla Societa di riorganizzare
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la gestione del servizio, anche attraverso la verifica della possibilita di ricollocazione dei lavoratori
interessati al presente accordo su alire lavorazioni.

VISTA

La Legge del 12 novembre 2011, n.183 (Legge di Stabilita 2012), che all’art.33, co.21, prevede la
concessione, pet periodi non superiori a 12 mesi, in deroga alla normativa vigente, di trattamenti di cassa
integrazione guadagni, di mobilita e di disoccupazione speciale, anche con riferimento a settori produttivi ed

aree regionali,
CONSIDERATO

Il D.L. 29 novembre 2008, n.185, convertito in 1.28 gennaio 2009, n.2, recante “Misure wrgenii per il
sostegno a famiglie, lavoro, occupazione e impresa e per ridisegnare in fimzione anticrisi il quadro
strategico nazionale” e, in particolare, il co.8, del’art.19, che prevede la possibilith di modulare e
differenziare le misure di tutela del redito in funzione della compartecipazione finanziaria a livello regionale
o locale.

TANTO PREMESSQO, VISTO E CONSIDERATO,
le Parti raggiungono il presente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante.

L. Le Parti concordano che - a modifica/integrazione del verbale di Cig in deroga del 21.06.12 -
I’Azienda presenterd, al competente Ufficio della Direzione Generale delle Politiche Attive ¢ Passive del
Lavoro, istanza — ai sensi della normativa suindicata — ai fine dell’accesso al trattamento di CIG in deroga,
per ulteriori n. 48 lavoratori addetti ai servizi di pulizia presso le sedi degli Uffici di Poste italiane della
Provincia di Vicenza, a decorrere dal 01.09.12 esinoal 31.12.12.

2, I lavoratori, nel numero massimo suindicato - e con le specifiche relative alla percentuale di part-
time come da tabella allepata al presente verbale e costituente parte integrante dello stesso - saranno collocati
in Cig con riduzione massima del 30% dell’orario di lavoro, su base settimanale e con modalitd verticale,
al fine di consentire Pespletamento dei percorsi di politica attiva da parte della Regione interessata.

3 Si precisa, altresi, che le Parti hanno concordato sulla necessita del ricorso al trattamento di Cig per
le suindicate 48 unitd lavorative - su una platea complessiva dei lavoratori addetti ai servizi di appalto in
oggetto pari a 57 lavoratori - al netto, pertanto, di n. 9 unitd con part-time inferiore al 10%. L’Azienda
precisa, altresi, che dei 48 lavoratori inferessati al presente accordo n. 3 hanno contratio a tempo
determinato in scadenza al 30.09.12,

La Societa anticiperd ai lavoratori il trattamento di integrazione salariale alle normali scadenze di
¥aga

L’operativita del presente accordo ¢ sospensivamente condizionata alla ricezione di atto di assenso
da parte delle Regione Veneto, coinvolta nelle misure previste e non presente alla sottoscrizione del presente
accordo governativo, nella misura del 40% del sostegno al reddito,

ltalia Lavoro, su incarico della Direzione Generale delle Politiche Attive ¢ Passive del lavoro,
effetluela il momtoragglo sui lavoratori interessati, secondo le modalita da concordare con la Socicta, al fine
del costante aggiornamento della spesa.

La scrivente Direzione Generale rende nota la necessita di allegare I'elenco nominativo dei lavoratori
destmatan della misura di sostegno al reddito e degli eventuali recapiti telefonici, alla istanza di concessione,
da produrre al piti presto e, comunque, non oltre 20 giorni dalla sottoserizione del presente accordo agli
Uffici della D.G. delle Politiche Attive e Passive del lavoro, e che la mancanza di tale elenco, sara ostativa
all’accoglimento dell’istanza. 1.’ Azienda ¢, altresi, tenula a presentare, nel pill breve tempo possibile e,
comungue, non oltre 'inoltro della citata istanza, il suddetto elenco alla_Regione coinvolta, al fine di
consentire alla stessa I'attuazione delle misure di politica attiva.

Per quanto non espressamente previsto dal presente verbale ed in quanto non incompatibile con lo stesso le
Parti si rinviano ati’accordo governativo di Cig in deroga del 21.06.12.
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