Il giorno 21 settembre 2012, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla
presenza delle dott.sse Maria Cristina Gregori e Francesca Cirelli, della Div. VI della Direzione
Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro, si & tenuta una riunione per 'esame

Ministere del SLavore
e aetle Poltticke Socimls

DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO
DIV, VIH

VERBALE Di RIUNIONE

della situazione aziendale della societa Rizzoli Ortopedia SpA.
Hanno partecipato:

DIR

s

RIZZOLI ORTOPEDIA SPA rappresentata dal’Amministratore Delegato Dr. Paolo Guerra,
dalla Responsabile delle Risorse Umane dott.ssa Cristina Malini ed assistita dal dott.

Lorenzo Ravanelli di Unindustria Bologna

FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL nazionali in persona dei sigg.ri Danilo Lelli, Alfredo

Magnifico.

Le 0OO.SS. FIM CISL, FIOM CGIL, UILM UIL E UILTUCS UIL , pur regolarmente convocate

non sono présenti all'incontro odierno.

,; } PREMESSO CHE
!

RIZZOLI ORTOPEDIA SPA, con sede legale e unitd produttiva in Budrio (BO) e filiali
distribuite su tutto il territorio nazionale, & un’azienda operante nel settore deil'ortopedia,
applica il CCNL per i dipendenti da aziende del settore del terziario, della distribuzione e
dei servizi, & inquadrata ai fini previdenziali nel settore industria ed occupa
complessivamente n. 188 dipendenti, di cui n. 52 nello stabilimento di Budrio (BO), n. 5
nella filiale di Ancona, n. 5 nella filiale di Bari, n. 7 nella filiale di Brescia, n. 6 nella filiale di
Cremona, n. 10 nella filiale di Genova, n. 10 nella filiale di Bologna, n. 3 nella filiale di
Lecce, n. 9 nella filiale di Macerata, n. 12 nella filiale di Milano Via Murat, n. 3 nella filiale
di Milano c/o Don Gnocchi, n. 10 nella filiale di Napoli, n. 4 nella filiale di Pescara, n. 8
nella filiale di Prato, n. 13 nella filiale di Roma Via Majorana, n. 5 nella filiale di Roma via
Battistini, n. 2 nella filiale di Anguillara, n. 11 nella filiale di Salerno, n. 6 nella filiale di
Taranto, n. 1 nella filiale di Trento, n. 6 nella filiale di Venezia-Mestre
La Saocieta ha presentato, a questo Ministero, istanza per 'espletamento del’esame
congiunto, ai sensi del DPR 218/2000, finalizzato al ricorso alla CIGS per crisi aziendale
delfa durata di 12 mesi e il Ministero ha convocato la riunione per I'espletamento di detto
esame in data 30 agosto u.s.
Nel corso della predetta riunione, stante I'assenza di alcuni soggetti interessati al
confronto, le Parti hanno deciso di aggiornare lincontro alla data odierna per il
proseguimento della discussione avviata.
Nel corso della presente riunione la Societa ha nuovamente rappresentato le ragioni della
crisi che gig tempo insistono sulfandamento aziendale, essenzialmente ascrivibili alla
generale situazione dell'economia nazionale, che da tempo ha investito il settore di
riferimento, ai mancati incassi provenienti per circa I'80% del fatturato da ASL ed
Ospedali, al conseguente ritardo nel pagamento ai fornitori ed alle difficolta nell’accesso
al credito.
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- Alesito del confronto odierno le Parti hanno, quindi, individuato nella CIGS per crisi
aziendale, ai sensi dell'art. 1, comma 5, della iegge n. 223/91 e del D.M. del 18/12/2002
n. 31826, lo strumento pilt idoneo al fine di traguardare il periodo di crisi, salvaguardare i
livelli occupazionali assicurando, al contempo, una misura di sostegno al reddito per i
lavoratori interessati dalle sospensioni.

- La Societa, pertanto, ha predisposto un piano di risanamento, che accompagnera |l
periodo di CIGS che, al fine di garantire la continuita dell’attivita aziendale, si incentra
essenzialmente :

» azioni volte al riequilibrare l'assetto economico-finanziario della Societa {(apporto di
nuovo capitale);

= azioni volte alla rinegoziazione del credito con il sistema bancario;

» efficientamento nel processo di recupero dei margini;

» rilancio dell'azienda in ltalia ed ail'estero con l'individuazione di nuovi mercati e canali

. distributivi;

= ottimizzazione della gestione fornitori.

Tutto cid premesso le Parti concordano quanto segue:

Le premesse formano parte integrante del presente accordo;

RIZZOLI ORTOPEDIA SPA presentera domanda di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria
per crisi aziendale, ai sensi dell'art. 1, comma 5, della legge n. 223/91 e del D.M. del
18/12/2002 n. 31828, per un periodo di dodici mesi, a decorrere dal 1°/10/2012, in favore di un
numero massimo di 50 unita lavorative di cui n. 15 nello stabilimento di Budrio (BO), n. 1 nella
filiale di Ancona, n. 1 nella filiale di Bari, n. 1 nella filiale di Brescia, n. 1 nella filiale di Cremona,
n. 3 nelle filiali di Genova , n. 4 nella filiale di Bologna, n. 2 nella filiale di Lecce , N. 2 nelle
filiali di Macerata , n. 4 nelle filiali di Milano , n. 2 nella filiale di Napoli, n. 1 nella filiale di
Pescara, n. 2 nella filiale di Prato, n. 4 nelle filiali di Roma, n. 2 nella filiale di Anguillara
Sabazia, n. 2 nelle filiali di Salerno, n. 1 nella filiale di Taranto, n. 1 nella filiaie di Trento, n. 1
nella filiale di Mestre-Venezia.;

| lavoratori verranno sospesi a zero ore.

Le Parti concordano che, compatibilmente con le esigenze aziendali di carattere tecnico,
produttivo ed organizzativo, la rotazione verrad aftuata fra i lavoratori interessati dalla
sospensione dal lavoro tenendo conto, in ogni caso, della effettiva fungibilita dei lavoratori
stessi,

La Societa prevede che, entro il termine della CIGS, tutti i lavoratori sospesi verranno riassorbiti
dalla stessa

Rizzoli Ortopedia Spa provvedera ad anticipare ai lavoratori sospesi, alle scadenze mensili, il
trattamento di integrazione salariale a carico del'INPS.

Durante il periodo di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria i iavoratori sospesi potranno
essere richiamati al lavoro, previo preavviso di 48 ore.
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8) Le Parti, al fine di monitorare la cassa integrazione e I'andamento delle sospensioni,

convengono di incontrarsi a livello territoriale su richiesta delle stesse ed a livello nazionale con
cadenza semesirale.

Le Parti, con la sottoscrizione del presente verbale, si danno atto di aver concluso con accordo la
procedura di consultazione sindacale ai sensi del'art. 2 DPR 218/2000.

Letto, confermaio e sottoscritto.
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UNINDUSTRIA BOLOGNA
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