. P
TIPS et Py
P ET N TR SR ,_/ff” STyt
: o e A e e
S SR AT S S ﬂ. AT A
s R I L Y

& S Sy .

;

Direzione Generale dalle Relzzioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro
DRivisione 1.0

VERBALE B RIUNIONE E RINVIO

In data 06 Febbraio 2013. presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
dott.ssa Rita De Rinaldis, s ¢ tennie un incontro per I'esame della siluazione occupazionale di
SERENISSIMA RISTORAZIONE SPA. per accedere al trattamento di CIG in deroga ex art, 2 comma
64 della Legge det 28/06/2012, w. Y2 “Disposizioni i tiateric di riforng del mercata del levoro in una

prospetfiva di creseifa’”.

Sono presenti:
— per la SOCIETA. Claudio Cavaletto ¢ Michele Zungolic - /4
—  per fa FILCAMS CGIL Naz.le. Eka ComYellini. Andrca Moftagni e Carla della Volpe
—  per la FISASCAT CISL Naz.le, Arfreao Magnilico:
~  per la UL Tucs UTL Nazle, Gabricle Fiorino

r ITALIA LAVORO. Piergiorgio Martuli,

o

— p

Per le REGIONI Veneto. VFrinli Veneria Giubia, Liguria Toscana, Farmalmente convocate, nessuno &

comparso
PRERMESEC CHE

- la SERENISSIMA RISTORAZIONE 8.9, { d'ora in pei Societa ) con sede legale in Vicenza,
Viale della Scienza. 26/A. - inquadrata i fni 115 nell’ambito del Terziario Settore Servizi - si occupa
di “Ristorazinne aziendale. scolastica, ospedalicra ¢ gestione locali pubblici™ occupando alle proprie
dipendenze un organico complessivo di n. 4324 dipendenti ai quali applica it CCNL Turismo - Pubblici
Lsercizi ¢ pertanto non destinataria di aleano amsmerlizzatore sociale a regime,

la Sacieli con nota del 10.01.2013 (Prot. . G600934/MAOO3.ADD del 14.01.2013) ha richiesto un
incontro in sede ministeriaje per Uesperimento della fase di esae congiunte prevista dall’art, 2 comma
2 del D.P.R. 218/2000 utile ai fini della coneessivne detlo strumento di cui in epigrafe:

questo Ministero. pertanto. con nota del 04022013 (Prot. . 0092850/MA003.A001) ha convocato
le Parti Sociali inferessate per Podicina runicne.

- in esito af presente incontro fe Part dopo essersi confiontate in ordine alla situazione
occupazionake aziendale hanno richizsie un brove vinvio al fine d° rieglio precisare ghi elementt utilt per
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TUTYG CHY PREMESSO

Il Ministero del Lavoro. preso atto della comune «lontd delle parti. aggiorna I'incontro alla data del 19
Felbraio 2013, ove 1166,

I presente verbale ha valore di notifica alle parti prosont.

Leito, confermato e sotinseritto.
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