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YERBALE DI ACCORDO IN SEDE GOVERNATIVA
(verbale di modifica/integrazione dell’accordo ministeriale del 19.02.13)

11 giorno 28 Giugno 2013, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della Dott.ssa Rita De
Rinaldis ¢ del Dr. Alessandro Righetti, si ¢ tenuto I'incontro per I'esame della situazione occupazionale di
SERENISSIMA RISTORAZIONE SPA, per I’espletamento della procedura di esame congiunto ai sensi dell’art. 2
del D.P.R. n. 218/2000 utile z2lla modifica /integrazione deil’accordo ministeriale del 19.02.2013 e relativo alla
concessione della Cig in deroga ex art. 2 comma 64 della Legge del 28/06/2012, n, 92 “Disposizioni in materia di

riforma del mercato del lavore in una prospeitiva di crescita™

Sono presenti:
— per la SOCIETA, Claudio Cavaleito e Giuseppe Frigo;
~ perla FILCAMS CGIL Naz.le, Cristian Sesena,
— per la FISASCAT CISL Naz.le, Elena M. Vanelli;
— per la UILTucs UIL Naz.le, Gabriele Fiorino;
— per ITALIA LAVORO, Piergiorgio Martufi.

PREMESSC CHE

- la SERENISSIMA RISTORAZIONE SPA, (d’ora in poi Societd) sulla base dell’accordo sottoscritto in sede
Ministeriale con le Parti Sociali intervenute in data 19.02.2013, ha gia richiesto la concessione del beneficio della
Cassa Integrazione Guadagni in deroga a favore di un numero massimo di 585 dipendenti occupati presso le unita
operative elencate nel Verbale di Accordo softoscritto in tale data;

- con note del 08.052013 (Prot. n. 32/0013836/MA003.A001 del 19.06.2013 e Prot. n
32/0011371/MA003.A001 del 21.05.2013), del 28.05.2013 (Prot. n. 32/0012797/MA003.A001 del 06.06.2013) ¢
del 13.06.2013 (Prot. n. 32/0013838/MA003.A001 del 19.06.2013) la suddetta Societd ha richiesto un incontro in
sede ministeriale al fine esperire la procedura di esame congiunto prevista dal D.P.R. 218/2000 ¢ utile alla
modifica/integrazione del verbale di accordo del 19.02.2013;

- Pintestato Ministero pertanto, con nota del 26.06.2013 (Prot. n. 32/0014407/MA003.A001) ha convocato le
Parti Sociali interessate all’odierna riunione;

- La Societd preliminarmente dichiara di revocare 'istanza Prot. n. 32/0011371/MAG03.A001 del 21.05.2013
refativa alla richiesta di integrazione di n. 6 lavoratori operanti presso ’Aereoporto di Bologna. Nel corso
dell’esame congiunto la Societd ha chiarito le differenti situazioni che hanno portato alfa richiesta di un_aumento
della platea di soggetti interessati dalla Cassa Inteprazione (fermo restando il termine di scadenza del 30.06.2013,
fissato nell’ accordo di Cassa del 19.02.2013). A fronte della identitd della causale che ha portato la Societd a
chiedere I' Ammortizzatore nel Verbale del 19.02.2013, 1a situazione di erisi si & estesa ad alire realtd. In pariicolare,
fa ASL 9 ha internalizzato lo svolgimento di alcuni servizi e tale decisione ha comportato per la Societd un minore
utilizzo del personale operante presso I'Ospedale di Treviso. La Societd inoltre, in ottemperanza alla pronuncia del
Tribnmale di Genova, Sez. Lavoro, ha reintegrato in servizio una dipendente a far data dal 14.06.2013 presso
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PQOspedale San Martino di Genova, unitd gid coinvolta dalla Cassa col Verbale del 19.02.2013. Sempre nella
Regione Liguria la Societa, per effetto della cessione di ramo d’Azienda, ha acquisito la gestione dei rapporti di
lavoro din. 17 lavoratori dal 01.05,2013, gia coinvolti in problemi di esubero di personale,

- Le Parti, dopo aver valutato e condiviso le ragioni alla base della presente procedura, al fine di garantire un
sostegno al reddito ai lavoratori interessati concordano aumentare i dipendenti coinvolti dalla Cig in deroga con le
modalita di seguito meglio specificate.

- In esito all’esame congiunto, ’O.S. UILTucs UIL , cosi come sopra rappresentata, si dichiara non disponibile

a sottoscrivere il presente Accordo.
VISTO CHE

- La Societa dichiara che le 00.SS. FILCAMS CGIL e FISASCAT CISL rappresentano la maggioranza pit uno
dei lavoratori iscritti al Sindacato all’interno dell’ Azienda,

TUTTO CIO’ PREMESSO,
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante.

I. Le Parti concordano che a modifica/ integrazione dell’accordo ministeriale del 19.02.2013 la Societd
presenterd al competente Ufficio della D.G. Politiche attive e Passive del lavoro (ex D.G.Ammortizzatori
sociali) istanza ai fini della concessione del trattamento di CIG in deroga {aumento lavoratori) — ai sensi
deila normativa suindicata - _sino al 30.06.2013, (termine di scadenza del periodo contemplato nell’accordo
del 19.02.2013) con riguardo ad un numero massimo di 143 lavoratori con le modalita di seguito indicate:

e Regione Liguria: n. 17 dipendenti (dei quali n. 15 full time e n. 2 part time al 70,63%) in forza presso la

struttura Don Orione di Sanremo sarannc collocati in cassa - con riduzione oraria pari al 33,83% -

dall’08.05.2013 fino al 30.06.2013; n. 1 laveratrice in forza presso I'Ospedale S, Martino di Genova,
reintegrata a seguito di Sentenza delP’A.G, sard collocata in cassa - con riduzione oraria pari al 20% - dal

14.06.2013 fino al 30.06.2013;

Regione Veneto: n. 125 dipendenti ( di cui n. 104 Part Time con una percentuale media del 65,97%

dell’orario di lavoro confrattuale) saranno collocati in cassa - con riduzione oraria pari al 7,8% - dal

29.05.2013 fine al 30.06.2013;

2. Per tutto quanto non espressamente previsto ed in guanto non incompatibile col presente verbale le Parti si
rimandano all’accordo ministeriale del 19.02,2013

1l Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atio dell’accordo raggiunte dalle Parti, dichiara esperite e
positivamente conclusa la procedura esame congiunto di cui all’art. 2 D.P.R. 218/00 tesa alla modifica/inteprazione del
verbale del 19.02.2013 anche_aj sensi dell’art. 2 comma 64 della L. 28.06.2012 n. 92
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NEL FAR SEGUITO ALLA RICHIESTA DI RINVIQO PROVENIENTE DALLE
00.85. FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL E ULTuC3 UIL, CHE
COMUNICANO L’IMPOSSIBILITA’ A PRESENZIARE ALLA RIUNIONE
PELL’08 LUGLIO 2013, 51 COMUNICA CHE L'INCONTRO E' RINVIATO
AL GIORNO 12 LUGLIO 2013, ORE 11:00 PRESSO LO SCRIVENTE
MINISTERO - ROMA, VIA FORNOVO N.8, PAL. B, Il PIANO.

LE 00.88. NAZIONALI IN INDIRIZZC SONO PREGATE DI COMUNICARE
DATA E ORA DELLA RIUNIONE ALLE STRUTTURE TERRITORIALI
NONCHE’ ALLE RSU ED RSA INTERESSATRE,

Rif. Tel.: 06.46834348-Dott.ssa De Rinaldis
rderinaldis@lavoro.gov.it

LI ENTE[ad interim
{Dott. Ginse apio)




