VERBALE del 2 agosto 2013

VERBALE D'ACCORDQO

Il giorno 2 agosto 2013 si sono incontratfi in Roma, nella sede della FEDERLAZIO, viale
Libano, n. 62, i Sigg.:

per la ARC DATA srl Riccardo Sardella e Cinzia Carosi, assistiti da Luigi Federici ;

per la FEDERLAZIO Claudio Franchini ;

per la FISASCAT-CISL Nazionale Alfredo Magnifico, onche con delega dirappresentanza
conferita dalla UILTUCS Nazionale ;

per discutere in ordine alla situazione di persistente difficolta’ aziendale dovuta ad una
notevole diminuzione delle commesse di lavoro con conseguente consistente calo di
fatturato. Il presente incontro fa seguito alla comunicazione aziendale della mobilitd del
25/7 u.s. e dlla richiesta d'incontro formulata dalle OO.SS.LL.

Premesso che

- con lettera racc. r.r. del 24 luglio u.s. alle OO.SS.LL. di categoria nazionali e
provinciali, la Societd ha comunicato la necessitd di ridimensionare il proprio organico din.8
unita lavorative, al termine della procedura di mobilitd;

- ai dipendenti della ARC DATA srl si applica il CCNL per i dipendenti delle aziende del
Terziario — settore commercio;

-|"orario di lavoro normale in atto in azienda & di n. 40 ore settimanali articolato su
cingue giorni lavorativi;

-I'organico aziendale € attualmente formato da n. 30 dipendenti, compresi n. 4
dirigenti;
-la Societd, operante nel settore dell' informatica, ha illustrato lo stato di difficoltd
dell'impresa, legato alla sensibile contrazione del mercato di riferimento;

- per quanto sopra risulta aziendalmente un esubero di personale quantificabile in n. 8
unita;

-nel corso dellincontro, le Parti hanno proceduto ad un esame dettagliato delle
cause che hanno determinato lo stato di crisi, del quale il Sindacato prende atto, e
delle possibili soluzioni atte a superare I'attuale situazione di difficoltd;

Tutto cid premesso, al termine di un'ampia ed articolata discussione,

si conviene
quanto segue :

- la premessa costituisce parte integrante del presente accordo;

- le parti, alla luce di quanto sopra, ritengono indispensabile, al fine di evitare il
licenziamento dei lavoratori attualmente in esubero, 'adozione del provvedimento del
confratto di solidarietd ai sensi dell'art. 5, legge n. 236/93, in forza del quale verra'
aftuata, a far data dal 2 settembre 2013 e per la durata di anni due, una riduzione
dell'orario di lavoro e della retfribuzione rispetto a quanto previsto al riguardo dal vigente
CCNL del terziario- settore commercio e, nella misura % indicata per ciascun reparto,
lavoratore o gruppo di lavorateri nel prospetto allegato al presente verbale che ne
costituisce parte integrante (v. Allegato n. 1);
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- il predetto provvedimento avrd effetto nei confronti di n. 21 dipendenti su un totale
din. 26 lavoratori con qudlifica di impiegato;

- la predetta riduzione di orario sard attuata su base settimanale (v. Allegato n. 1);

-- I nominativi dei dipendenti coinvolti sono riportati nell'elenco citato allegato al
presente accordo disolidarietd, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

- I'"Azienda ha facolta di modificare I'elenco dei dipendenti interessati dal contratto
di solidarietd, fermo restando il tetto massimo fissato dal presente accordo, qualora cio si
rendesse necessario in funzione di esigenze tecniche, organizzative o produttive non
preventivabili al momento della stipula del presente contratto di solidarietd;

- in tale eventualitd, I'Azienda provvederd a comunicare le variazioni alle OO.SS.LL.
e agli organi istituzionalmente competenti, senza che cid comporti la necessitd di
stipulare un successivo accordo integrativo;

-inolfre, le parti concordano sin da ora che, nel caso in cui si verificheranno eventuali
temporanee esigenze di maggior lavoro, I'Azienda dard pronta comunicazione delle
modalita di attuazione del relativo incremento dell'orario di lavoro, cosi come previsto
dall'art. 5, c. 10, della legge n. 236/1993;

- le modalita di svolgimento del programma di riduzione dovranno garantire la
continuitd operativa di ciascun reparto o unitd organizzativa;

- resta inteso, infine, che tutti gli istituti contrattuali e di legge saranno riproporzionati
alla minore attivita' lavorativa prestata;

- le Parti si incontreranno per la verifica dell’applicazione del presente contratto di
solidarietd, su richiesta di una delle parti firmatarie, al fine di verificare I'adeguatezza
della misura rispetto agli obiettivi di riassetto produttivo ed economico della Societa.

T

Con 1 presente verbale d'accordo le parti infendono compiutamente esperita Ia

procedura di cui dll'art. 5, legge n. 234/93.
perla FI_§4§SCAT— :
,/’,7'//// — .
’/Z - _

Letto, confermato e sottoscritto.
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