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VERBALE DI MANCATO ACCORDO

in data 30 dicembre 2013, presso la Presidenza Nazionale dell'Unione ltaliana dei Ciechi e degli
Ipovedenti — Onlus, Via Borgognona, n. 38 — Roma, si sono incontrati:

per I'Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti — Onlus il Dr. Alessandro Locati, Segretario
Generale, il Dr. Carmine Silano Capo Servizio Amministrazione e Personale e I’Avv. Giovanni Carta,

Per le 00. SS.

Filcams Nazionale, Alessio Di Labio
Fisascat Nazionale, Alfredo Magnifico,
Uiltucs Nazionale, Antonio Vargiu,

per esperire I'esame congiunto circa la procedura di mobilita comunicata dall’azienda con lettere
4.12.2013, che i presenti danno atto essere stata ricevuta dalle 00. SS. In data 7.12.2013, cui ha
fatto seguito la richiesta di incontro delle medesime 0O.55. come da normative vigenti

premesso che

_  V'azienda ha descritto ed analizzato le ragioni che sono alla base dell’avvio della procedura;

- le 00. $S. hanno preso atto di quanto comunicato dall’azienda con le integrazioni previste
da accordo sindacale del 16.12.2013 ai sensi dell'art. 4, comma 12, della legge n. 223 del
1991 e successive modificazioni e integrazioni, hanno confermato la regolarita dell’avvio
della procedura e di aver ricevuto tutte le informazioni e gli approfondimenti necessari per
I'analisi delle problematiche prospettate e previste dalla normativa richiamata;

- pur contestando le motivazioni che sono alla base dell’avvio della procedura, le 00.55.si
sono dichiarate disponibili ad affrontare i problemi di cui sopra al fine di trovare idonee
soluzioni;

dopo ampia analisi degli strumenti alternativi alla collocazione in mobilita, nonché degli sviluppi
economico-finanziari del datore di lavoro, le parti hanno convenuto di approfondire i temi per
tentare la definizione della vertenza davanti al preposto ufficio presso il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali,

tutto cio premesso
le parti convengono di sottoscrivere il presente verbale che sancisce il mancato accordo nella fase
di confronto prevista dalla legge n. 223 del 1991 in sede sindacale, attivando la fase
amministrativa della procedura, ove potranno essere ulteriormente approfonditi tutti gli strumenti
di legge utili alla gestione dell’esubero.

'Di conseguenza le parti continuéranno il confronto presso il competente ufficio del Ministero del

Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come previsto dall’art. 4, comma 7, della legge n. 223 del
1991.

Letto, confermato e sottoscritto Roma, 30 dicembre 2013
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4) impiegato di concetto con categoria secondo livello retributivo del CCNL per dipendenti da
aziende del terziario, distribuzione e servizi
mansioni: addetto al Centro di distribuzione di Napoli del Centro Nazionale del Libro
Parlato;

5) impiegato di concetto con categoria secondo livello retributivo del CCNL per dipendenti da
aziende del terziario, distribuzione e servizi
mansioni: addetto al Centro di distribuzione di Napoli del Centro Nazionale del Libro
Parlato;

6) impiegato di concetto con categoria secondo livello retributivo del CCNL per dipendenti da
aziende del terziario, distribuzione e servizi
mansioni: addetto al Centro di distribuzione di Isernia del Centro Nazionale del Libro
Parlato.”

tutto cid premesso e considerato

1. le parti procedono alla sanatoria dei vizi della comunicazione ex art. 4, comma 12, della
legge n. 223 del 1991;

2. le parti concordano di proseguire la discussione oggetto del presente incontro in una
successiva riunione che fissano fin d’ora per il giorno 30.12.2013 alle ore 10.00 presso la
sede della Presidenza Nazionale dell’Unione Italiana dei Ciechie degli Ipovedenti Onlus.

Letto, confermato e sottoscritto Roma, 16 dicembre 2013
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