VERBALE DI ACCORDO

In data 24 ottobre 2013 si sono incontrati presso la sede del Centro Congressi di Via Cavour — Via Cavour 50/a
Roma.

per Manutencoop Facility Management S.p.A. Guido Dealessi e Andrea Paoli

per la Filcams-CGIL Elisa Camellini

per la Fisascat CISL Giovanni Pirulli

per la Uiltrasporti UIL Marco Verzari

00.,SS Territoriali, RSA e delegazione lavoratori
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Premesso che

Manutencoop Facility Management Spa in data 26.09.2013 ha avviato una procedura di mobilita ex. L.223/91
(Prot. MFM/PQ/SIN/2013/U/mr/AP/L223/000302), per numero 652 dipendenti operanti presso la commessa
nazionale Telecom Italia ed altre societa riferibili al Gruppo Telecom Italia a fronte della scadenza del contratto
con il committente prevista per il 31.10.2013;

a seguito della comunicazione di cui al punto precedente, con propria comunicazione del 30.09.2013 le
Organizzazioni sindacali hanno contestato l'attivazione della procedura sopra richiamata, specificando che
trattasi di cambio appalto ai sensi del CCNL per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e
servizi integrati/multiservizi, rendendosi comunque disponibili a svolgere uno specifico incontro in data 10
ottobre u.s.;

in tale data l'azienda ha esposto lo scenario che caratterizza la nuova commessa ed un quadro di massima
aggiornato con le informazioni allo stato disponibili; le informazioni sono state classificate per tipologia di
servizio ed anche per distribuzione geografica;

nei giorni successivi I'azienda MFM ha trasmesso alle 00.SS. anche l'elenco dettagliato ufficiale dei nuovi
assegnatari per i diversi servizi e territori;

l'azienda, coerentemente con quanto convenuto nel corso dellincontro del 10 ottobre u.s. ha promosso, in
qualita di “cessante” tutte le azioni utili ad esperire le procedure di cessazione appalto ai sensi dell'art. 4 del
CCNL per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi, al fine di
dare attuazione alla clausola sociale, nello specifico:

> per l'area denominata “Triveneto” nei confronti dell'azienda subentrante Petas spa, per quanto concerne i
servizi “manutentivi”;

» per l'area denominata “Piemonte e Valle d’Aosta” nei confronti dell'azienda subentrante Manital spa, per
quanto concerne i servizi “manutentivi”;

» per larea denominata “Emilia Romagna, Marche e Umbria” nei confronti dell'azienda subentrante Edil
Impianti Spa per quanto concerne i servizi “manutentivi”;

> per l'area denominata “Toscana e Liguria” nei confronti delle aziende subentranti Team Service/ Snam ed
anche segnatamente dell’ azienda affidataria dei servizi manutentivi Gieco Spa;

> per I'area denominata “Puglia, Basilicata e Calabria” nei confronti dell'aziende subentranti Euroiset/Cometa
per quanto concerne i servizi “manutentivi”;

» per l'area denominata “Sicilia” nei confronti dell’aziende subentranti Euroiset/Cometa per quanto concerne i
servizi “manutentivi”;

» per l'area denominata “Sicilia” nei confronti dell’aziende subentranti Euroiset/Cometa per quanto concerne i
servizi “di sanificazione”,

Per completezza alle aziende subentranti & stato fornito anche I'elenco del personale assegnato alla commessa,
ma in capo alla societd del Gruppo, Manutencoop Private Sector Solution, dedicato prevalentemente all‘attivita
denominata gestione operativa.

Per quanto concerne gli appalti di sanificazione attualmente affidati ad altri fornitori, negli altri contesti
territoriali, I'azienda conferma di aver chiesto agli stessi fornitori di promuovere tutte le procedure di cambio
appalto ai sensi dell'art. 4 del CCNL per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi
integrati/multiservizi.

Manutencoop Facility Management spa ha inoltre integrato e modificato successivamente gli elenchi del
personale trasmessi alle aziende subentranti in ragione di ulteriori specifiche azioni, finalizzate a mantenere in
forza una quota dell'organico occupato nell'ambito dell'appalto “manutenzioni Telecom”. Tali iniziative sono
riconducibili ad attente e mirate azioni di razionalizzazione di altre commesse presenti nei territori in cui non
verra pili rassegnato il servizio, nonché ad “internalizzazioni” di quote di servizi manutentivi; sforzi che hanno
consentito di contrarre parzialmente I'entita del problema occupazionale.

Al fine di rafforzare le azioni intraprese e di promuovere ulteriormente le procedure di cambio appalto, I'azienda
si @ anche attivata per chiedere ai diversi uffici territoriali del Ministero del Lavoro, incontri specifici con le

aziende subentranti e le 00.5S5. competentsi;
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e ad integrazione di quanto sopra l'azienda in data odierna ha quindi fornito un quadro ulteriormente aggiornato
della situazione derivante dalla cessazione di quota dell'appalto ed anche delle conseguenze correlate alla
riassegnazione dello stesso, ma con significative riduzioni di superfici, siti, servizi e canoni;

Tutto cid premesso ed esaminato:
le parti, dopo ampio ed approfondito esame a conclusione della riunione odierna e dell'esame congiunto

concordano quanto segue:

la procedura di mobilita di cui in premessa é revocata con effetto immediato, considerato che le parti confermano
impegno in tempi rapidi a promuovere tutte le azioni utili ad esperire e completare le procedure di cessazione
appalto ai sensi dellart. 4 del CCNL Multiservizi, al fine di dare attuazione alla clausola sociale.

Vista la particolarita della struttura operativa del Gruppo Manutencoop la somministrazione di soci Manutencoop
Societa Cooperativa proseguira anche durante il periodo di intervento della CIGS.

In funzione di quanto sopra e considerata la complessita della situazione le parti concordano di effettuare un
incontro di aggiornamento in data 31 ottobre p.v. ad ore 11.00 a Roma.

Letto, approvato, confermato e sottoscritto.

Manut@op Facdlty Management S.p.A
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Per le 00.SS.

FILCAMS-CGIL
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