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VERBALE DI ACCORDO GOVERNATIVQ

44
28/06/2012, n. 92.

- per la SOCIETA, Paolo Vasques ¢ Roberta Cardillo, assistiti da Giampietro Breda di
UNINDUSTRIA TREVISO e dal consulente legale Abramo Abrami;

- perla FILCAMS CGIL Naz.le, Luca De Zolt;

- perla FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico;

- per la UILTuCS Naz.le, Ivana Veronese;
- per ITALIA LAVORQ, Piergiorgio Marufi,

E’, altresi, presente rappresentanza delle strutture sindacali aziendali e territoriali, come da foglio
firma agli atti del Ministero.

PREMESSO CHE

in data odierna la Societd ha sottoscritto verbale di accordo al fine di accedere al trattamento di CIGS per /,
cessazione biennale di attivita di complessivi n. 23 punti vendita, con riguardo all’intero organico in forza |

agli stessi, ad esclusione di n. 06 lavoratori con contratto di apprendistato, per i quali le Parti hanno
concordato di accedere al trattamento di cui in epigrafe.

CONSIDERATA

la L. del 28.06.2012 n. 92, che all’art. 2, comma 64 prevede la possibilita di concessione sulla base di .
spec1ﬁc1 accordi governativi e per periodi non superiori a dodici mesi, in deroga alla normativa vigente, di

trattamenti di integrazione salariale e di mobilita, anche con riferimento a settori produttivi e ad aree
regioz;ali. , ,
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' della pubbhcazmne del Decreto mterrnimstenale relatzvo ai cnten d1 concessmne ciegh ammortlzzaton.'”
sociali in deroga alla normativa vigente, di cui ail art. 4, ¢o. 2 D.L. 21/5/2013, n. 54, convertito dalla L~
18.07.13, n.B5. .

TUTTO CIO’ PREMESSO, VISTO E CONSIBERATO _ =
Ie Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanta premesso costituisce parte mtegrante.

e La Societa presentera, alla Div. IV della D.G. Politiche attive e passive del lavoro, istanza ai fini
della concessione del trattamento di CIG in deroga — ai sensi della normativa suindicata - a
decorrere dal 15.04.2014 e sino al 14.07.2014, con riguardo ad un numero massimo di 06 lavoratori
come di seguito specificato:

% REGIONE LOMBARDIA:

o Punto vendita di Milano — Piazza cinque giornate, n. 01 lavoratore, con contratto
part-time al 60% e in scadenza al 15.06.14;
o Punto vendita di Cremona, n. 01 lavoratore.

8! GIONE LIGURIA:

’/f L DR o Punn vendita (n.2) di Genova (Via XX Settembre e Via Ses
SRR s “dieui n. 1 con contratto in scadenza al 27.05.14.

/oo
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w @ [ lavoratori saranno sospesi in Cig a zero ore senza rotazione stante la cessazione di attivita dei
relativi punti vendita.
La Societa anticipera ai lavoratori il trattamento di integrazione salariale,
Quanto al Piano di gestione degli esuberi di cui al presente accordo, le Parti si rinviano a quanto
concordato nel verbale di Cigs per cessazione biennale di attivita sottoscritto in data odierna.
Le Parti prendono atto che, ai sensi dell’art.4, ¢.40,42,43 e 44 della Legge del 28/06/2012 n. 92, il
diritto a percepire il trattamento di sostegno al reddito decade qualora il lavoratore rifiuti di essere
avviato ad un corso di formazione o di riqualificazione professionale o, non lo frequenti regolarmente,
senza un giustificato motivo. =
Italia Lavoro, su incarico della Direzione Generale Politiche attive e Passive del lavoro, effettuera il
monitoraggio bimestrale sui lavoratori interessati, secondo le modalita da concordare con I’ Azienda,
al fine del costante aggiornamento della spesa.
La scrivente D.G. Relazioni industriali ¢ Rapporti di lavoro, vista la mancata allegazione da parte
dell’Azienda dell’elenco dei lavoratori destinatari della misura di sostegno al reddito e deeli
eventuali recapiti telefonici, rende noto alle Parti che tale elenco dovri essere necessariamente
presentato., congiuntamente all’istanza di concessione da produrre al pin presto e. comungue, non
oltre 20 giomi dalla sottoscrizione del presente accordo agli Uffici della D.G. Politiche attive € ;
Passive del lavoro, e che ja mancanza di tale elenco sard ostativa all’accoelimento dell’istanza.
L’Azienda trasmettera, altresi. il suddetic elenco alle singole Regioni. Si precisa, altresi, che in
mancanza di accentramento _contributivo, la Societd dovra indicare, in sede di presentazione
della citata istanza, le matricole Inps relative alle diverse unitd operative interessate dal
presente accordo. .




