VERBALE DI ACCORDO

Sisono incontrati il 25 marzo 2014 a Bologna, in rappresentanza di bolrost* Italia S.pAL ed overtel sl -
socicld unipersonale, i signori Gianluca Tesolin, Claudio della Rovere, Giovanni Cappelli ¢ Massimo
Capelli, assistiti dalla dott.ssa Camilla Capasa ¢ dal dotl. Renato Pilutti, ¢ le segreterie nazionali di Filcams-
Ceil. Fisascat-Cisl ¢ Uilwes-Uil nelle persone dei signori Danilo Lelli, Mirco Ceotto ¢ Mauro Agricola,

unitamente alle rappresentanze territoriali, per proseguire il confronto sul Piano Wellare aziendale.

Con riferimento al Piano Wellare aziendale presentato dalla Direzione 1o scorso 6 marzo. che sara introdotto
in via sperimentale nel 2014/15, con Uobicttivo di aumentare |l potere di acquisto dei propri dipendenti
mettendo loro a disposizione diversi Scrvizi (qualt buoni paste/buoni benzina, rimborsi dj spese scolastiche,
contribuzione alla previdenza completare ¢ contribuzione alla cassa sanitaria), le Parti. riconosciuta Putilith
di tale strumento come sostegno al reddite familiare de dipendenti ¢ considerata la basc volontaria, ¢
Peselusivo destinazione della parte variabile della retribuzione, per aceedere ai servizi welfare, dopo ampio
conlronto. hanno condiviso ed approvaio il Piano Wellire bofrost® per Panno 2014715, di cui ai documenti
allegati (Lettera di adesione ¢ Regolamento) che sotosering dalle parti coslituiscono paite integrante ed

cssenziale del presente accordo.,
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