CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE DEI DIPENDENTI DA FARMACIA PRIVATA
DELLA LOMBARDIA

L’ano 2001, il gomo 15 novembre, pressolassded Fedafamal.omberdaaMilano
Tra

L’ UnioneRegordeddle Assodazion Titdai d Farmedaddle Province Lombardergppresantatadd uo
Presdante Datt. Reneto Grendene oon I essdezaddladdegedione trattante ndlapersonadd dott. Lug
Zoochi

E

LaFlcansCgl Lombadargopresantaadd Seydaio Regordedg LivioAndli, i Sayrdaio Gangrded
Bagamo Mirko Ratae ddlaResponssiile Famede Rlcams Cgll Milano dr.ssa AntondllaPratopepa
LaFsescat Gid Lomberdargopresantatadd Segretario Regondedgral aredenaFanco, ol Seyeaio
Geangded Bagamo Rabato Caoronaedd Sgydaiod MilaoHeraMaiaVadli
LaUiltucsUil Lombardargupresantatadd Saydaio Regondesg Franoesoo D' Amico edd Coardingtare
Regardesg Govam Arguli

Vide

lenomeprevigedd vigante CONLL, att. 109, dd 27.07.1994 edd nuovo CCNL infirma, at. 113, dd
230319, intamad contrattezioneintegyraivaregonde,
S convieneegipula

il presente Contratto Inteyativo Regondle per i dipandenti dafammedaprivaia, compodo da

? Panessy
? ¥ Titdl;
? Pnanctaavabde
Premesa
Lepati § danno redprocamanteto ddlafuraonedd SdemaFameda (professone— drutiura— savizio)
queeindgpensshilepresdio sanitario s tanitario per lapreparazioneeddribuzione de famed e
' erogedioned saviz snitai compementa, nondeddl’insodtitikiilitg, nell’ egdelamentod queda
fudong ddl’ gperadd dipendanti.

TITOLOI
Rdazioni sndacali

Art.1

Inattuezioneaquanio prevido ddll’ at. 108 0d vigante CCNL eddll'at. 112 dd nuovo CCNL infinma, lepati
s inoontreranno dl’ inizio ddl’ anno gopure, aridhiestaddlle pati, in dltro pariado, dlo soopo di:

8 Confrontareedsoutereleredprodheinfamerion alo 9ato ddladnemicaquantitaivae qudlitaiva

ddl’ coouperione, con particdlarerifeimento dl’ uilizzo od CAL, part—time, goprendidato, contratti ateming,
lavorointainde Intade oocasong Fedafamal.ombardiafamirai deti digoonibli dd numero degli cooupeti
aticdati per provindaedvid peripdogad asunzione

b) Awiareun corfronto preventivo allivello regjordle su goedifid prabdlemi ed argomenti d carattarelocdee
ganadedhedbbianoricadute sl cooupazione

0 Avaeadgeinformezon rigoato adinzaivedneintaessanoi liveli cooupeziondi (ad es, inmeaito
dlaleggearai, tumi efaie).

Inoocaganedd rinnovi contratiueli nediandi eregiordli o d loro modifiche, reggiuntefrale par, I'Unione
RegodeTitdai d Fermedad impegnaafavaireladiffusonedlefameded unnaizaio riguardantei

tami ogogtto d negoziaziang, redetto infamacongunta



TITOLOII
Applicazionedd D.gs 626/94

Art.2

Lepat, nd daresgnificativaimportarzadlacorettagodicaaonedd D.Lgs 6264 (riguerdentel
midicramento ddlasourezzaeddlasdutedd lavoraani duranteil lavoro), concordeno sullanecesstad
codiituireunacommissonepatiteicad ss mamtni tatdi chedabari un progetto dasattoporredl’ Ernte
BilsterdeNazionde

[ lavani ddlacommissone prendarano ' anvio entro giugno 2002

Art.3

Lepati d riteneredelasarezzand! dtivithquatidanaddlefamedeinteressatutele pasonedevi
gperano, Sano ess titdlati olavoratan dipendenti o dttadini chevi aooedono, evaificato drein Lombardale
famedesonodiivitaarischio d rgaing S impegneno aredizzaele seguenti inzigive

a Agevdareleproosdure per ataizzarel' inddlazionedl’ intemo ddlefameded adegueti Sgemi d
Saurezzaed impianti audiovigvi diraverso laddinzoned un pratocdlo dintesaregiondlend pienorigoetto
ddlaLegge 30070, at. 4, eddlalegge 67596 in mateiad tuidadd trattamento o deti parsondli.

b) Framuovareinizaive comuni, anchealivelod sngdaprovinda, e confronti ddlleiditLzioni prepoge
dl odnepulddioo, per ledtarel’ indviduezione el atueaoned named prever@areeviglanzacontoil
aimre

0 Awiaeunaorfronto condi Enti Locdi interessli per laddfinzioned adegudi inoantivi, d fined favarire
l'indellazoned sgemi d Sauezza

d) Ingylicadonedd!’ at. S0 dd vigate CCNL edd!'at. 54 dd nuovo CCNL infinma tutelefamededdla
Lombardia Sngdamenteoweao atravaso lapropiaAssodazione Sndecde, devono dipulare infavored
tutti i dipendenti, unapdizzaassaurdivaagaradadeyi infartun causati daetto ddloso di tar, coni seguant
mesmei mnin:

?2ire100milion incasod marte
?2ire100milion incasod inveidtapamenate

TITOLOIII
Formazioneprofessonae
Art.4

Lepati concordeno sl importarzadhelafomezione el aggomamento prafess andlerivestono per lerisorse
umaeneadoetted settore Al riguardo, leparti convengono d predigoarre un progetto regiordled fammezianein
dretto aooordo con I Ente Bilaterde Nazionele, andhepar dli apatti orgenizzetivi efinerzan. A tdesoopole
pati anvieranno, nd corso ddll'anno 2002, un confrontoin maito dlepdliticheformétivedd comperto.

Gli ongi dhedovranno sodengrei dipandanti per lapartedpezioned cord d aggiomameato prafessonde,
codvid del titdareed uilitaper lafameda, serano esaunti i titdareddlafammedia, atraverso un

nimborso farfetario daconcordaretrail dipendenteed il titdlare

TITOLOIV
Libretosanitario



Art.5
Lepati convengonod concedere pammess retribuiti per consantireil rinnovo dd libretto sanitario laddove
fidnesto dapaticdal esgazelavoraiveedil imborso ddle peseammindrativeingrant d rilesdo.

TITOLOV
I ndennita

Art.6

1 Repaibilitd
Coddadalapaticdaeaticdazoreddl’ araio d lavaroinfamedaelapeoUiareneura
ddl afivitafammeoauticas/dtasu tumi, varadtributaatutti | dpendenti ddlefamedeprivaeddla
Lambardauranuovaindenitadenominga repaibilitel’, ddfintamenslmeantein £ 70.000 eridatta
inproporzoreperi Pattime
Dettaindenitadecomeradd 1° ganeio 2002, sariconosdutaper 14 mendlithearainddazasl
TR

2.Camid
A decoraredd 2002 varariconosdutiaaogn dpendenteddlefamede privateddlaLomberdia
unindeitasodituivacamiddavaggio pai a£ 800.000 arue R leFamededefamiramoi
camid tdeindamitaszaridotaas 600.000 arue
L indennitacamialavaggio sraaoggtacon lecompaarzedd mesed griled desounaroedana
inddazasd THR
Nd caod dmision pimaddlafineddl’ anno ' adendarenpaaadi evatudi dodicesmi
ddl’indenitanon metura

3. Inventario
Lepati coovangono deovel’ inventaio vangasrdtod ssheto, domenicaefedivi Sareributoll
pegamenio ddleorelavarae Rer lagametad ssheto ssraindire comigoogtaun indamita
amicompragvad £. 200,000 (dusoentomild). Per lagiametaddladomenica, sarainvece cormispoda
utindamithamicomprasvad £. 100.000 (cantomild) ed il riposo compensativo dauaLfrure par 24
oreconscuivein diragometaddlasdiimenasuocessvaaqualandlagueles esvdiolinventaio.

TITOLOVI
UnaTantum

Art. 7

A pazdecopaturadgdi efeti economid dd presante contratto par I'anno 2001, leindennital“ repaniblitd’ e
camid ssano eogaendlamisradd 50%. Tdi sommeunatanium saranno comgoogtein dodicesmi nd
cand predazionelavaraivadhe non copral’ intero anno 2001 eliquidatein duerate, igoetivamantea
novambre 2001 eafedraio 2002 L' indenitainventario ssrainveceeroggtain midrapienaeliquicetaconla
compeaterdribizicnemansle

L'importo unatantumd aul sopranon éutileadi dfetti dd compuio d daunidituio contratiuidenédd THR.

TITOLOVII
Deoorrenza edur ata contr attuale

Art.8

Il presente anoordo integyaivo regionde hadurdaquedriendedd 1° novembre 2000 d 31 attabre 2004.
S intenderatadtamenterinnovato d anoinamo quendo non g Saddadsietadaunaddlepati dipuant a
mezzo letteraracoomancita.con ricevutad ritomo dmeno tremes primaddlascadaza



Il presente contratto continueraaprodunrei 901 effetti anchedopo lascadazad aul soprg, finodladetad
decorarzadd Sucoessvo accordo di iNovo.

Notaaverbale

9 predsachel’'indemnitadi reperihilita va attribuita atutti | dipendenti, a prescinderedai criteri di reperibilita
di cui agli artt. 23e24 dd vigente CCNL edagli artt. 26 €27 dd CCNL infirma. Taleindennita non
pregiudical’ erogazaoneda compend indicati dagli artiodli richianmeti e nessun vincolo derivaal dipendente
dall’assegnazone ddl’ indennita atata.



