Contratto Nazionale Collettivo del Lavoro
per i Dipendenti delle Agenzie |ppiche

Il giorno 10 gennaio 1996 in Roma
TRA

- il Sindacato Nazionale delle Agenzie Ippiche (S.N.A.l.) in persona de
Sigg.ri Maurizio Ughi, Claudio Corradini, Emlio Laia, con |'assistenza
del Dott. G useppe Canpelli

- la FILISSCAL: in persona del suo Segretario General e Massi no Bordi ni
del Segretario Aggiunto Claudia Tenpestini e dei Segretari Nazionali Lucio
Muoi o, Alberto di (G ovanni, Gorgio Garavaglia assistiti da Vinicio De
Renzi, Gabriella Colonbo con |'intervento del coordinanento nazionale e
dei rappresentanti di Ronm, Pisa e Firenze

- la UL SICGUL in persona del Segretario Generale Bruno Di Cola, de
Segretario Nazionale Bruno Zino, del responsabile del coordinanento
nazi onal e G oacchino Arcella, dei Segretari Territoriali Donenico Cascone,
Roneo Ballarini, Ganfranco Martelli e una del egazione di lavoratori di
Ronma, Bol ognha, Trieste e Napoli

- la FISASCAT-CISL in persona del Segretario Generale e Nazionale G anni
Baratta, dei Segretari Nazionali Mario Marchetti, Pierangelo Ranieri e
Luciana Cirillo, assistiti dall'Uficio sindacale rappresentato da
Sigg.ri Antonio Mchelagnoli e Nicola Nestico e wuna delegazione de
| avoratori del settore;

@ stato stipulato il seguente CCNL che disciplina in msura unitaria, per
tutto il territorio nazionale, i rapporti di lavoro a tenpo indetermninato
e - per quanto conpatibile con |le disposizioni di legge - i rapporti di
lavoro a tenpo determinato fra | e Agenzie Ippiche e il relativo personale

di pendente, conposto da n.53 articoli e n.7 allegati.

TITOLO | - ASSUNZI ONE

ART. 1 - ASSUNZI ONI

L' assunzione dei |avoratori sara effettuata in conformta alle nornme di
Legge.

L' assunzione si intendera di nornmm a tenpo indetermnato: €& tuttavia
consentita |'assunzione con prefissione di termni in tutti i casi o nelle
condi zi oni previste dalla Legge.

Il lavoratore potra essere sottoposto a visita medica preventiva

L' assunzione risultera da atto scritto (una copia del quale verra
consegnata al |avoratore), nel quale saranno specificati:

1) la data di assunzione;

2) la durata del periodo di prova;

3) la qualifica e la categoria di inquadranmento;

4) il trattanento econom co

5) la indicazione del nunero di matricola assegnato;
6) tutte le altre condizioni eventual mente concordate.

ART. 2 - DOCUMENTI DI LAVORO



All"atto del |l "assunzione il lavoratore dovra presentare i seguenti
docunenti :

- libretto di |avoro;

- tessera e libretto di assicurazi one soci al €;

- docunento di identita e codice fiscale;

- certificato di residenza in data non anteriore a tre nesi;

- stato di famiglia.

Il lavoratore dovra conunicare il donmicilio, la residenza e gli eventual
canbi anenti. Dovra inoltre conunicare per iscritto, con assunzione di
responsabilita, i dati necessari per gli adenpinenti fiscali da

effettuarsi dal datore di |avoro

Potra inoltre essergli richiesto, ai sensi dell'art.607 del c.p.p. e nei
limti di cui all'art. 8 della Legge 20/5/1970 n.300, il certificato
penal e.

ART. 3 - DONNE E M NOR

L'amm ssione ed il lavoro delle donne e dei ninori sono regolati dalle
di sposi zi oni di Legge.

ART. 4 - PERI ODO DI PROVA

L' assunzi one dei |avoratori & subordinata al superamento di un periodo di
prova durante il quale il rapporto potra essere risolto da ciascuna delle
due parti senza obbligo di preavviso né di indennita.

Durante tale periodo |a retribuzione non potra essere inferiore al mninm
stabilito dal presente contratto

In caso di risoluzione del rapporto durante il periodo di prova, avvenuta
per qualsiasi causa, la retribuzione sara corrisposta per il solo periodo
di servizio prestato.

Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle parti abbia dato
regol are disdetta |'assunzione del lavoratore si intendera confermata e i
peri odo stesso sara conputato nell'anzianita di servizio.

La durata nmmssima del periodo di prova non potra superare i seguenti
limti:

1° e 2° livello mesi 1;

3° e 4° livello mesi  2;

5° livello mesi 3.

TITOLO || - CLASSI FI CAZI ONE DEL PERSONALE

ART. 5 - CLASSI FI CAZI ONE DEL PERSONALE

La classificazione dei |lavoratori avverra sulla base di declaratorie e
profili, cone sotto indicato.

La declaratoria deternina le caratteristiche ed i requisiti indispensabil
per |'inquadranmento delle nmansioni nei vari livelli



I profili rappresentano le caratteristiche essenziali del contenuto
prof essionale delle mansioni in esse considerate ed hanno val ore
esenplificativo m nino.

Per le mansioni non rappresentate nei profili o aventi contenuto
prof essionale superiore a quello del relativo profilo, |'inquadranento
sara effettuato sulla base delle declaratorie e utilizzando per anal ogi a
profili esistenti.

Ri mane i nteso che nessun | avoratore, svol gente mansioni rappresentate da
profilo, potra essere inquadrato in categoria inferiore a quella cui i
profilo si riferisce.

Il sistemn di classificazione conme sopra definito, unitamente alla scala
paranetrale di cui alle allegate tabelle retributive, individua lo
strumento idoneo a cogliere il valore professionale del lavoro svolto e
realizza la corrispondenza fra livello retributivo e tale valore
DECLARATORI E E PROFI LI ESEMPLI FI CATI VI

1. Livello

Decl aratori a

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono mansioni per le
quali sono richieste una generica capacita ed una generica preparazi one
pratica.

Profili esenplificativi: fattorini, addetti alle pulizie.

2. Livello

Decl aratoria

Appartengono a questo livello i lavoratori che, in possesso di normali e
specifiche capacita tecnico-pratiche acquisite con adeguato tirocinio o
equi val ent e preparazi one professionale, svolgono senpl i ci mansi on

esecutive

Profili esenplificativi: addetto all'emnissione, riscontro, incasso e

paganento dell e giocate.

3. Livello

Decl aratoria

Appartengono a questo livello i lavoratori d' ordine aventi nmnsion
esecutive che richiedono una adeguata preparazione professionale od una
adeguat a esperienza conunque acqui sita.

Profili esenplificativi: vice cassiere, vice responsabile delle chiusure
del gioco, contabile, addetto alla segreteria.

4. Livello

Decl aratori a

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono nansioni di
concetto che conportano iniziativa ed autononia operative nell'anbito



delle direttive ricevute, mansioni per le quali si richiede una
particol are e specifica conoscenza o adeguata esperienza nel canpo tecnico
od anm ni strativo, conmunque acquisite.

Profili esenplificativi: cassiere pri nci pal e, responsabil e
del | " amm ni strazi one, responsabile delle chiusure del gioco.

5. Livello

Decl aratoria

Appartengono a questo livello gli inpiegati che, in possesso di specifica

pr epar azi one prof essionale ed adeguata capacita, svolgono funzi on
direttive con discrezionalita di poteri e con facolta di decisione ne

limti delle sole direttive generali inpartite dal titolare o di chi ne fa
I e veci
Profili esemplificativi: direttore di agenzia, responsabile del controllo

di gestione.

ART. 6 - MANSI ONI DEL LAVORATORE

Il lavoratore deve essere adibito alle mansioni per le quali €& stato
assunto o a quelle corrispondenti al |livello superiore che abbi a
successi vamente acquisito ovvero a nmansioni equivalenti alle wultine
effetti vamente svolte, senza al cuna di m nuzi one della retribuzi one.

Nel caso di assegnhazione a mansioni superiori, il lavoratore ha diritto a
trattanento econonico previsto contrattual mente per |I'attivita svolta e
| ' assegnazi one stessa diviene definitiva, qualora essa non abbia avuto
luogo per sostituzione di altro lavoratore assente con diritte alla
conservazi one del posto, dopo un periodo continuativo non superiore a 3
nmesi .

ART.7 - CUMULO DI MANSI ONI E MANSI ONI PROM SCUE

Qualora al lavoratore vengano affidati con carattere di continuita
mansi oni  pertinenti a diversi livelli, si fara riferinmento, ai fini de

livello di inquadramento, all'attivita preval ente.

Per attivita prevalente si intende quella di naggi or val ore professionale,
senpreché venga prestata abitual mente, non si tratti di un nornmal e periodo
di addestramento e non abbia carattere accessorio o conpl enentare.

In tal <caso, ferne |le mansioni di fatto espletate, al |avoratore conpete
| "inquadranmento al livello superiore.

Ci 0 senza pregiudizio di quanto previsto dall'art.13 della Legge 20 maggi o
1970 n. 300.

TITOLO Il - FORME DI CONTRATTI DI LAVORO

ART. 8 - CONTRATTI DI FORMAZI ONE LAVORO

Le parti, ciascuna per |le proprie conpetenze, convengono di attivare
strumenti contrattuali e | egislativi finalizzati all'utilizzo



dell"istituto dei contratti di fornmazione e |lavoro in quanto nmezzo idoneo
a favorire |"incremento dell'occupazi one gi ovanil e.

Le parti, quindi, nel rispetto delle proprie autonome e conpetenze,
esprinono la volonta di recepire le disposizioni dell'art.31 |egge
n. 863/ 1984 e successive nodifiche ed integrazioni, al fine di incentivare
Il e assunzioni di giovani e di assicurare agli stessi wuna adeguata
formazione, finalizzata all'acquisizione di professionalita conformi alle
esi genze dell e azi ende.

I progetto di formazione deve indicare |'iter professionale de
| avorat ori i nteressati, | "i nquadr anent o i ni zial e, | " eventual e
i nquadranento internmedio e quello finale e la durata del contratto d
f ormazi one | avor o.

L' i nquadr anent o previsto all'atto dell'assunzione sara al massi no
inferiore di due livelli a quello previsto al ternmine del contratto d
f or mazi one | avoro.

Fatti salvi specifici accordi in deroga, ai lavoratori assunti con
contratto di formazione e |avoro si applicano | e disposizioni |egislative
che disciplinano i rapporti di lavoro subordinato nonché l|a nornmmtiva,

anche econom ca, del presente contratto e della contrattazione collettiva
ed integrativa, |addove esistente.

L' assunzione dovra risultare all'atto scritto, che conterra quant o
previsto all'art.1 nonché il periodo di prova.

Il contratto di fornmazione e lavoro avra una durata non superiore a 24
mesi .

L'iter formativo dovra svilupparsi secondo o schema di cui all'allegato
1.

I contratti di fornazione e |avoro devono essere notificati dal datore d
| avor o, all"atto del | "assunzione agli uffici circoscrizionali per
| "inpiego territorial mnente conpetenti, secondo |le norne vigenti

Alla conclusione del contratto di formazione e lavoro, |'azienda & tenuta
ad attestare agli uffici territorialnente conpetenti |"attivita svolta ed
i risultati formativi conseguiti

Il presente titolo e gli accordi applicativi verranno notificati, a cura
delle parti, al Mnistero del Lavoro e agli Uffici Regionali e Provincial
del Lavoro per il rilascio inmediato del nulla osta alle assunzioni da
parte degli uffici circoscrizionali territorial mente conpetenti

ART. 9 - SALARI O DI | NGRESSO

Le patti concordano sulla opportunita di adottare misure atte a favorire
| o sviluppo di nuova occupazi one nel settore.

Convengono quindi di definire, per i lavoratori di prina occupazione ne
settore e che non siano assunti con contratto di formazione e |lavoro, un
mninmo contrattuale nmensile, denom nato salario di ingresso, pari al 70%
del mnino contrattuale nensile del lavoratore di corrispondente livello.

Sara invece corrisposta nella misura del 100% I 'indennita di contingenza
prevista per il lavoratore di corrispondente |ivello.

Il salario di ingresso sara corrisposto per un periodo non superiore a 12
mesi dalla data di assunzione.



La norma di cui sopra trovera applicazione solo per le unita occupate in
piu rispetto all'organico di ciascuna azienda alla data di entrata in
vigore del presente contratto e, successivanente, al 31 dicenbre di ogn
anno.

Cessera di trovare applicazione in caso di licenzianenti collettivi el/o
individuali, fatta eccezione per i licenziamenti disciplinari, e per
raggiunti limti di eta.

La possibilita di avvalersi della nornativa del presente articolo e
riservata alle Aziende che deterni neranno occupazi one aggi unti va.

ART. 10 - CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO PARZI ALE ( PART-TI ME)

Il contratto di lavoro a tenpo parziale conporta lo svolginento di
attivitd lavorative ad orario inferiore rispetto a quello ordinario
previsto dal presente contratto.

Il part-time pud essere sia di tipo verticale che di tipo orizzontale.

Si intende per part-time verticale quello nel quale I|a prestazione
| avorativa ridotta viene concentrata solo in alcuni giorni dall a
settimana. Si  intende per part-tinme orizzontale quello nel quale Ila

prestazione lavorativa ridotta viene distribuita per piu giorni alla
settimana, o al nese, o all'anno.

Qual ora nel contratto part-tinme di tipo verticale sia nornal nente prevista
la prestazione lavorativa nei giorni di donenica, al |l|avoratore verra
corrisposta in aggiunta alla retribuzione una indennita in cifra fissa
pari al dieci per cento della quota oraria della paga base e della
contingenza per ciascuna ora di lavoro ordinario effettivanmente prestato
di domeni ca.

L' i nstaurazi one del rapporto di lavoro part-time avverra con atto scritto
nel quale saranno precisati |'orario di lavoro - <con riferimento a

giorno, alla settimana, al nmese e all'anno - e gli altri elenenti previsti
dal presente contratto per il rapporto a tenpo pieno. Nel caso di
part-tinme giornaliero e settinmanale il periodo di prova sara ragguagli ato,
rispetto ai termni di cui all'art.4 alla mnor durata dell'orario di
| avoro concor dat o.

Copia del contratto deve essere inviata entro 30 giorni all'lspettorato
Provinciale del Lavoro, cone previsto dall'art.5, comma 2°, della I|egge
19/ 12/ 1984 n. 863.

La trasformazi one del rapporto da tenpo pieno a tenpo parziale e viceversa
deve avvenire con il consenso delle parti, le quali possono, in occasione
della prima trasfornmazione, stabilire le condizioni per il ripristino de

rapporto originario.

Nel passaggio da tenpo pieno a tenpo parziale o viceversa, |e agenzie
daranno priorita ai lavoratori gia in forza che ne abbiano fatto
richiesta, rispetto ad eventuali nuove assunzioni per |e stesse mansioni

Il riproporzionanento econonico e nornativo del trattamento del |avoratore
assunto a tenpo parziale si determina sulla base del rapporto fra orario
settimanale o nensile ridotto ed il corrispondente orario intero previsto
dal presente contratto

I n considerazione delle specifiche esigenze organi zzative e produttive de



settore e consentita, in attuazione dei comm 3 lett. ¢c) e 4 dell'art.5
della Legge 19/12/1984 n.863 e con |'accordo degli interessati, Ila
prestazi one di | avoro suppl enentare.

Per | avoro supplenentare si intende quello prestato fino al raggi ungi nento
dell'orario di lavoro del personale a tenpo pieno.

Le ore di lavoro supplenentare verranno retribuite oltre che con la quota
oraria della retribuzione, con una maggi orazi one pari al 25% da cal col arsi
con i criteri di cui all'art. 16.

ART 11 - CONTRATTI A TERM NE

Ferma restando la possibilita di ricorso a contratti a tenpo determ nato
in tutti gli altri casi previsti dalla | egge e dal presente contratto, a
sensi del 1° conmma dell'art.23 della Legge 28 febbraio 1987, n.56, e
consentita | ' apposizione di un termine alla durata dei contratti di |avoro
anche nelle seguenti ulteriori ipotesi

a) intensificazioni tenporanee dell'attivita derivanti dai progranm
estivi di svolginento delle corse, ovvero da situazioni straordinarie;

b) sostituzione di lavoratori assenti per ferie o per aspettative diverse
da quelle gia previste dall'arto della Legge n.230/1962

c) esecuzione di servizi definiti e predeternminati nel tenpo cui non sia
possi bil e sopperire con il nornmal e organi co.

La durata dei contratti di cui alle lett. a) e ¢) non potra essere
superiore a sei nesi consecutivi.

Il numero dei lavoratori assunti a tenpo deternmnato ai sensi delle
precedenti lett. a) e c¢) non potra superare, in ciascuna inpresa, i
seguenti limti:
| avoratori di pendenti | avoratori di pendenti
a tenpo indeterm nato a tenpo determ nato
da 1 a 3 2 unita
da 4 a 9 4 unita
da 10 a 50 6 unita
La base di conmputo per il calcolo della percentuale di cui al conma
precedente €& costituita dal numero dei lavoratori occupati a tenpo

indeterminato all'atto dell'assunzione dei lavoratori a tenpo determn nato.
Le frazioni di unita si conputano per intero.

Le aziende a conduzione famliare che non abbiano altri dipendenti a tenpo
indeterminato oltre i famliari stessi possono conmunque assunere sino a
tre dipendenti a tenpo deternm nato.

TITOLO |V - RAPPORTO DI LAVORO

ART. 12 - ORARI O DI LAVORO

La durata massima settimanal e del lavoro ordinario viene fissata in 40 ore
normal nente distribuite su sei giorni. Al soli fini legali i Iimti de
| avoro ordinario rimangono peraltro quelli fissati dall e vi genti
di sposi zioni di |egge.



Al sensi dell'art.12 R D. 10 settenbre 1923 n.1955, |"articol azione
dell'orario deve risultare da apposita tabella collocata in posizione ben
visibile a tutto il personale interessato. Essa dovra indicare |'ora di
inizio e di termne del |lavoro, nonché la durata delle eventuali pause.

ART. 13 - RI POSO SETTI MANALE

Il lavoratore ha diritto al riposo settinmanale nei nmodi previsti dalle
vigenti disposizioni di Ilegge, alle quali il presente contratto fa
esplicito riferinento

In considerazione delle caratteristiche del settore ed ai sensi di quanto
previsto dall'art. 5 della Legge 22/2/1934 n. 370, il riposo settinanale
cadra nella giornata di lunedi anziché di donenica la quale quindi viene
considerata feriale ad ogni effetto.

Le parti si danno reciprocanente atto di aver tenuto conto, nella
det ermi nazi one dei conplessivi livelli retributivi, della maggi or penosita
del lavoro donenical e.

ART. 14 - FLESSIBI LI TA DELL' ORARI O

In relazione alle peculiarita del settore, potranno essere adottati
si stem di di stribuzi one dell'orario di | avoro per peri od
plurisettimanali, intendendosi per tali quei sistemi di distribuzione
dell'orario di lavoro che conportano per una o piu settinmane prestazion
| avorative di durata superiore a quelle prescritte dal precedente art.12
ma  conmunque non oltre |le 48 ore, e per le altre, a conpensazione,
prestazioni di durata inferiore.

Conseguentenente il maggior |avoro effettuato nelle settinane con orario
di lavoro di durata superiore a quello prescritto dall'art.12 non da
diritto a compenso per lavoro straordinario, nmentre per le settimne con
prestazioni di durata inferiore a quella prevista dallo stesso art.12 non
dovra darsi luogo a riduzioni della nornale retribuzione.

Il nunmero delle settimane per le quali €& possibile effettuare prestazion
|l avorative di durata superiore a quelle dell'art.12 non potra superare |e
sei nel corso dell'anno ed in ogni caso |'orario di lavoro non potra
superare |le otto ore giornaliere, fernp restando il diritto al nornale
godi nento del riposo settinmanale di Legge.

Il recupero delle maggiori prestazioni di lavoro verra effettuato
attraverso pernessi di conguaglio il cui godinento avverra, previo accordo
fra le parti, nei periodi di mnore intensita produttiva e conunque entro

quindici settimne a far data dall'inizio del periodo di maggi or
prestazione | avorativa.

ART. 15 - FESTI VI TA
Le festivita che dovranno essere retribuite sono quelle sotto indicate:
a) Tutti i lunedi

b) Festivita nazional
1 25 aprile



Ri correnza dell a Li berazi one
2 1° maggi o
Festa dei lavoratori

Festivita infrasetti manali

il 1° giorno dell'anno

' Epi fania

Pasqua

il giorno di |unedi dopo Pasqua
il 15 agosto

festa dell' Assunzi one

il 1° novenbre

Qgni ssant i

7 1'8 dicenbre

I mmacol at a Concezi one

a b wWNPE

»

8 il 25 dicenbre
Nat al e
9 il 26 dicenbre
S. Stefano
10 la solennita del S. Patrono del |uogo dove ha sede |'Agenzia.

In relazione alla norma di cui al prinb comma del presente articolo,
nessuna riduzione o trattenuta sara operata sulla retribuzione di fatto a
lavoratori in conseguenza della mancata prestazione di lavoro nei giorn
sopra indicati, senpreché non si tratti di prestazioni saltuarie ed
occasionali senza carattere di continuita.

Nulla & dovuto ad alcun titolo al lavoratore - qualunque sia la msura ed
il sistema di retribuzione - nel caso che la festivita ricorra in un
periodo di sospensione dalla retribuzione e dal servizio in conseguenza d
provvedi nenti disciplinari o di assenza ingiustificata e comunque
derivante da ogni altra causa inmputabile al |lavoratore stesso.

In caso di coincidenza di una delle festivita sopra elencate con un
lunedi, in aggiunta alla retribuzione nensile sara corrisposto a
lavoratori un wulteriore inporto pari alla quota giornaliera dell a
retribuzione normale di cui all'art.22

In caso di prestazione lavorativa in una giornata di cui ai punti b) e c)
dovranno essere corrisposte al lavoratore, in aggiunta alla nornale
retribuzione, tante quote orarie di retribuzione quante sono le ore
prestate, con |a naggi orazione percentuale di cui all'art.16

Anal oganente si procedera per le due festivita civili la cui cel ebrazione
€ stata spostata alla prinm donenica del nmese, ai sensi dell'art.1
secondo comm, Legge 5 marzo 1977 n.54 (2 giugno e 4 novenbre).

Per i soli lavoratori dipendenti da Agenzie con sede nella citta di Romm
verra considerata festiva, a titolo di S.Patrono, la solennita dei SS
Pietro e Paol o nonostante il disposto di cui all'art.1 della Legge 5 nmarzo
1977 n. 54.

ART. 16 - LAVORO SUPPLEMENTARE, STRAORDI NARI O, NOTTURNO E FESTI VO

Ai soli tini retributivi si considera lavoro straordinario quello
effettuato oltre le 40 ore settimanali e lavoro supplenmentare quello
effettuato dai lavoratori a tenpo parziale oltre |'orario convenuto e fino
al raggiunginento dell'orario di |avoro del personale a tenpo pieno.

La qualificazione legale ed i relativi adenmpinenti per il lavoro



straordinario rinmangono nei termni fissati dalle vigenti disposizioni di
Legge.

Nessun |avoratore, entro i limti consentiti dalla Legge, potra esinersi
dal | ' effettuare | avoro suppl enentare, straordinario, notturno e festivo
salvo giustificati motivi di inpedinento.

Si considera lavoro notturno quello effettuato dalle ore 22 alle ore 6 de
mattino; straordinario notturno quello prestato in tali ore in eccedenza
all'orario normale di |avoro giornaliero.

E' considerato lavoro festivo quello effettuato nei giorni indicati
nell'art.15, straordinario festivo quello prestato in tali giorni in
eccedenza all'orario nornmle di lavoro giornaliero. Le percentuali di
maggi orazione per il lavoro straordinario, notturno e festivo, da

corrispondersi oltre alla normale retribuzione e da calcolarsi sulla quota
oraria della nornale retribuzione cone indicata all'art.22, sono Ile
seguent i

| avoro suppl enentare 25%

|l avoro straordinario diurno 30%

| avoro straordinario notturno 30%

| avoro festivo 60%

| avoro straordinario festivo diurno e/o notturno 60%

Le percentuali di cui sopra non sono cunulabili nel senso che |a maggiore
assorbe la mnore.

ART. 17 - RIPOSI AGG UNTIVI E RIDUZI ONE DI ORARI O

I lavoratori potranno wusufruire di gruppi di 4 o 8 ore di pernesso
individuale retribuito in sostituzione delle 4 festivita abolite da
conmbinato disposto della Legge 5 marzo 1977 n.54 e del D.P.R 28 dicenbre
1985 n. 792.

| pernmessi saranno fruiti individualnente in periodi di mnore attivita ed
in nbodo da non ostacolare il normal e andanento dell'attivita azi endal e.

I pernmessi non fruiti entro |'anno decadranno e saranno pagati con la
retribuzione normale di cui all'art.22, in atto al nonento della scadenza,
oppure potranno essere fruiti in epoca successiva e conunque non oltre i
30 giugno dell'anno successivo.

In caso di prestazione lavorativa ridotta, nel corso dell'anno di
cal endario, al lavoratore verra corrisposto un dodi cesino dei pernessi di
cui al presente articolo per ogni nese intero di effettivo servizio.

A far data dal 12 luglio 1989 viene riconosciuta a tutti i lavoratori una
riduzione dell'orario effettivo di lavoro, a parita di retribuzione, pari
a conpl essive 120 ore in ragione d' anno.

Tale riduzione, oltre che essere utilizzata per effettive riduzion
dell ' orario normale giornaliero e/o settimanale e nensile di lavoro, potra
essere usufruita conpatibilmente con | e necessita tecnico - organizzative
del | " Azi enda con | e esigenze dei |avoratori anche nmediante |a concessione
di permessi individuali retribuiti.

ART. 18 - FERIE

Il lavoratore ha diritto per ciascun anno di servizio ad un periodo di



ferie retribuite pari a 30 giorni |avorativi.

La determinazione dei turni feriali avverra tenendo conto delle reciproche
esigenze. Di normm, |'epoca delle ferie coincidera in parte con Ila
chiusura dell'Agenzia e sara concordata fra Agenzia e singolo dipendente
per la parte rinmanente.

Al lavoratore che all'epoca delle ferie non ha maturato il diritto
all'intero periodo feriale, spettera per ciascun nese di servizio prestato
un dodicesinp del periodo feriale di cui al prinmo comma. La frazione di
mese superiore a 15 giorni sara considerata, a questi effetti, cone nese
i ntero.

In caso di risoluzione del rapporto, al lavoratore spettera il paganento
delle ferie in proporzione dei dodicesim naturati. La frazione di nese
superiore a 15 giorni sara considerata, a questi effetti, cone nese
i ntero.

Non €& ammessa la rinuncia né tacita né esplicita al godinento annuale
delle ferie. Qualora per cause dovute ad inprescindibili esigenze
aziendali, il lavoratore non possa fruire dell'intero periodo di ferie
entro il 30 giugno dell'anno successivo, |'Agenzia dovra corrispondergl
in luogo delle ferie non godute una corrispondente indennita, determ nata
secondo i criteri di cui all'art.22, e da intendersi a titolo
risarcitorio.

TITOLO V - TRATTAMENTO ECONOM CO

ART.19 - M NIM TABELLARI

I minim contrattuali nmensili per ciascun livello sono i seguenti:
dal 1.1.96 dal 1.1.97

1° LIV. 622. 500 672. 500

2° LIV 778. 125 840. 625

3° LIV. 870. 300 940. 300

4° LIV. 1.088. 875 1.176. 375

5° LIV. 1. 369. 300 1. 479. 300

ART. 20 - | NDENNI TA DI CONTI NGENZA

Per la disciplina della indennita di contingenza val gono | e norne general
vi genti .

La msura nensile intera della indennita di contingenza a far data da
1/1/96 e | a seguente

1° LIV. 950. 315
2° LIV 1.017. 647
3° LIV 1. 023. 538
4° LI V. 1. 035. 042
5° LIV. 1. 050. 008

Detti inmporti sono conprensivi dell"E.D.R di L. 20.000.



ART. 21 - AUMENTI PERIODIClI DI ANZI ANI TA

Per |'anzianita di servizio maturata presso |la stessa Agenzia nel corso di

tutto il rapporto di lavoro ed indipendentenente dagli eventuali passagg
di livello il lavoratore ha diritto ad un massino di sei aunenti biennali
Adi aunenti periodici decorrono dal prim giorno del nese successivo a
quello nel quale si conpie il biennio di anzianita di servizio.

Il passaggio al livello superiore, come pure le eventuali variazioni in
aumento del minino contrattuale, nel corso del biennio intercorrente fra
l'uno e [|'altro aumento periodico non conportano, al nonento della
mat urazi one del successivo aunento, la rivalutazione degli aument i

periodici pregressi.

L'inmporto di ciascuno degli aunmenti periodici maturati prina del 30
settenbre 1988 €& fissato nella msura del 5% (cinque per cento) del mnino
contrattuale e della indennita di contingenza vigenti per il livello di
i nquadranmento al nmomento della maturazi one dei singoli aunmenti periodici

L'"inporto di ciascuno degli aunenti periodici maturati dopo il 1° ottobre
1988 ¢é determinato in cifra fissa per ciascun livello di inquadranento e
nell a seguente nisura:

1° livello 60. 000
2° livello 65. 000
3° livello 68. 000
4° livello 75. 000
5° livello 85. 000

ART. 22 - NORMALE RETRI BUZI ONE

La normal e retribuzione del lavoratore &€ costituita dalle seguenti voci
a) minino contrattuale del livello di inquadranento;

b) indennita di contingenza di cui all'art.20;

c) aunenti di nerito e/o eventuali supermnim individuali o collettivi;
d) aunmenti periodici di anzianita.

ART. 23 - RETRI BUZI ONE ORARI A E G ORNALI ERA

La retribuzione oraria si ottiene, in tutti i casi, dividendo |[|'inporto
mensil e per il divisore convenzionale 173.

La retribuzione giornaliera si ottiene, in tutti i casi, dividendo
| "inporto nensile per il divisore convenzionale 26

ART. 24 - TREDI CESI MA MENSI LI TA

In coincidenza delle festivita natalizie e di norma entro il 20 dicenbre,
|"azienda corrispondera a tutti i dipendenti un inporto pari ad una
nmnensilita della retribuzione di cui all' art. 22 .

Nel caso di prestazione lavorativa ridotta, rispetto all'intero periodo d
12 nmesi precedenti |a suddetta data, il lavoratore avra diritto a tanti
dodicesim dell'ammontare della 13a nensilita quanti sono i nesi interi d
servizio prestato. Atal fine, la frazione di nmese superiore a 15 giorn



sara conputata conme nese intero.

Dal | "ammontare della tredicesima nmensilita saranno detratti | ratei
relativi ai periodi in cui non sia stata corrisposta dal datore di lavoro
retribuzione per una delle cause previste dal presente contratto.

ART. 25 - QUATTORDI CESI MA MENSI LI TA

L'azienda, di norma entro il 30 giugno di ciascun anno, corrispondera a
tutti i dipendenti un inporto pari ad una nensilita della retribuzione di
cui all'art.22.

In caso di prestazione lavorativa ridotta rispetto all'intero periodo di
12 nmesi precedenti |la suddetta data, il lavoratore avra diritto a tanti
dodicesim della quattordicesima nensilita quanti sono i mesi interi di

servizio prestato. Atal fine, la frazione di nese superiore ai 15 giorn
sara conputata come nese intero.

Per guant o riguarda tutte le altre npdalita di conput o della
quat t ordi cesi na mensilita, si fa riferinento alle anal oghe nor me
riguardanti la tredicesima nensilita.

ART. 26 - | NDENNI TA DI CASSA O DI MANEGG O DENARO

A tutti i lavoratori cui siano affidate mansioni che conportano i
maneggi o di denaro e/ o responsabilita di cassa con obbligo di rendiconto,
verra corrisposta wuna indennita giornaliera pari a L.2.000 per ciascun
giorno feriale e a L.5.000 per ciascuna doneni ca.

L'indennita di cui sopra non verra corrisposta nel <caso in cui la
prestazione di lavoro sia inferiore alle 4 ore.

Ai fini di cui al presente articolo le festivita infrasettimnali e quelle

nazionali non coincidenti con |la donenica saranno considerate giorno
feriale.

ART. 27 - AWMANCHI DI CASSA E DIRITTO DI RI VALSA

Ogni  eventual e discordanza contabile che conmporti un anmmanco di cassa

dovra essere inmediatanente contestata all'interessato il quale potra
comuni care per iscritto al datore di lavoro entro 3 giorni |e eventual
eccezi oni

In ogni caso, ferno restando il diritto dell' Agenzia di adottare gl
opportuni provvedi nenti disciplinari, |'eventuale anmanco dovra essere

rifuso dal |avoratore

Tale rifusione potra avvenire tramte trattenuta sulle conpetenze nensil
del lavoratore e potra essere rateizzata in nodo tale che ciascuna rata
non superi |'inporto massino del 15%delle conpetenze nensili stesse.

TITOLO VI - SOSPENSI ONE DEL RAPPORTO E CONSERVAZI ONE DEL POSTO

ART. 28 - TRATTAMENTO DI | NFORTUNI O SUL LAVORO O MALATTI A PROFESSI ONALE



Qgni infortunio sul lavoro, anche se di natura leggera e tale da
consentire la continuazione dell'attivita lavorativa, dovra essere
denunci ato i medi atanente dal |avoratore al proprio superiore diretto, i
qual e provvedera affinché siano espletate tutte |le formalita previste
dall a | egge.

e Agenzi e corrisponderanno al | avoratore assente per infortunio o nalattia
prof essionale, in forza delle disposizioni legislative e/o di altre norne:

- I'intera retribuzione, per i prim tre giorni
- dal 4° giorno fino a guarigione avvenuta |'integrazione al 100% della
retribuzi one.

In caso di malattia professionale, il lavoratore non in prova avra diritto
alla conservazione del posto per il periodo per il quale percepisce
dall"INAIL |I'indennita tenporanea per anzianita di servizio fino a 10 anni

conpiuti e per nmesi 10 per anzianita di servizio oltre 10 anni

Il lavoratore infortunato che entro 3 giorni dal rilascio del certificato
di guarigione non si presenti al lavoro sara considerato dinissionario.

Il diritto a percepire il trattanento previsto dal presente articolo &
subordinato al riconoscinento della nmalattia professionale o infortunio da
parte dell'lstituto assicuratore, nonché alla presentazione dei seguenti
docunenti:

- denuncia dell"infortunio sul lavoro e/o della malattia professionale ne
termni e con le nodalita previste dalla normativa vigente in materi a;

- in caso di ricovero ospedaliero, il certificato di ricovero rilasciato
dal | " amm ni strazione ospedaliera o |'attestato del nmedico che ne ha
ordinato il ricovero, facendo conoscere successivanente |la data di

di m ssi one.

ART. 29 - TRATTAMENTO I N CASO DI MALATTIA O DI | NFORTUNI O NON SUL LAVORO

L'assenza in caso di malattia o di infortunio non sul |avoro deve essere
cormuni cata dal lavoratore all'Agenzia, salvo casi di giustificato e
conprovato inpedinento, entro il giorno successivo a quello dell'inizio
del | " assenza,

Il lavoratore dovra far pervenire all'Agenzia, non oltre il secondo giorno
dall'inizio dell'assenza il certificato nedico attestante la nmmlattia o
|"infortunio non sul |avoro.

In mancanza di ciascuna delle conunicazioni suddette, |'assenza verra
considerata ingiustificata.

I lavoratori non in prova assenti per nmalattia od infortunio non sul
lavoro hanno diritto alla conservazione del posto fino ad wun periodo
massi no di:

- nesi 6 per anzianita di servizio fino a dieci anni conpiuti;
- mesi 10 per anzianita di servizio oltre dieci anni

Durante tali periodi |e Agenzie corrisponderanno ai |avoratori assenti per

mal attia od infortunio non sul lavoro |'intero trattamento econonmico |oro
spettante ai sensi dell'art. 22 fino al ternine del periodo di
conservazi one del posto, ovvero |'integrazione al 100% della retribuzione

di cui sopra qualora | e norne prevedano una indennita a carico degli Enti



ed Istituti assicuratori

Qual ora, superato il termine nmassino di conservazione del posto, i
| avoratore non possa riprendere il servizio, |'Agenzia potra risolvere i
rapporto corrispondendo |a liquidazione delle indennita relative, cone nel
caso di |icenziamento.

Il periodo di conservazione del posto sara peraltro lintato alla durata
del periodo di preavviso, anche se intimato in corso di malattia, per i
| avoratore che abbia raggiunto |'eta pensionabile.

Qual ora superato il term ne massino di conservazi one del posto |'Agenzia
non proceda al licenzianento, il rapporto di lavoro rimarra sospeso ad
ogni effetto retributivo e contrattuale, fatta salva |a decorrenza
dell'"anzianita ai fini dell'indennita di preavviso per licenzianento e
di m ssi oni

Il lavoratore che entro 3 giorni dal termne del periodo di malattia non
si presenti al lavoro sara considerato dinissionario.

Assenze per diverse malattie, anche se intervallate, si sommano ai fin
del conteggi o dei periodi di conservazi one del posto sopra indicati per un
anno a decorrere dal prino giorno di assenza.

Il diritto a percepire il trattamento previsto dal presente articolo &
subordinato al riconoscinmento della malattia o dell'infortunio da parte
dei rispettivi istituti assicuratori, nonché alla presentazione de
certificato nmedico indicante la data di inizio, di prosecuzione e di
chiusura dell'incapacita al lavoro redatto sugli appositi Moduli degl
istituti stessi.

Il lavoratore assente per nmalattia € tenuto a trovarsi presso il proprio
domicilio al fine di consentire eventuali controlli da parte degli organ

preposti negli orari previsti dalle disposizioni vigenti, e cioé dalle ore
10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00 di tutti i giorn

conpresi i festivi e i giorni di riposo settinmanali

ART. 30 - CONGEDO MATRI MONI ALE

In caso di matrinonio, al lavoratore non in prova sara concesso un congedo
di 16 giorni consecutivi, con decorrenza della normale retribuzione. La
richiesta di congedo matrinoniale deve essere avanzata con alnmeno 10
giorni di anticipo. Tale congedo non sara conputato nel periodo delle

ferie annuali, né potra essere considerato quale periodo di preavviso. Le
festivita nazionali ed infrasettimnali che cadono nel periodo di congedo
non sono conmputabili, per cui si dara |uogo al corrispondente

prol unganent o del periodo stesso

Conpati bil mente con | e esigenze aziendali, |'Agenzia concedera il congedo
con decorrenza dal terzo giorno antecedente alla celebrazione de

mat ri noni o.

Il lavoratore ha |'obbligo di esibire, al term ne del congedo, e conunque
entro 30 giorni successivi all'inizio di esso, regolare docunentazione
del | "avvenuta cel ebrazi one del matrinonio.

In difetto, |'assenza sara considerata ingiustificata.

ART. 31 - GRAVI DANZA E PUERPERI O



1. Durante |lo stato di gravidanza e puerperio la lavoratrice ha diritto ad
astenersi dal |avoro:

a) per i due nesi precedenti la data presunta del parto indicata ne
certificato nedico di gravidanza;

b) per il periodo intercorrente tra |la data presunta del parto e il
parto stesso;

0) per i tre mesi dopo il parto;

d) per un wulteriore periodo di 6 nmesi dopo il periodo di cui alla
lettera c).

La lavoratrice ha diritto alla conservazione del posto per tutto i
periodo di gestazione, attestato da regolare certificato nedico, e fino a
compinmento di  un anno di eta del banmbino, salvo |l e eccezioni previste
dalla Ilegge (licenzianmento per giusta causa, cessazione dell'attivita

dell"inpresa, ultinmazione della prestazione per la quale la lavoratrice
era stata assunta o cessazione del rapporto di lavoro per scadenza de

term ne per il quale era stato stipulato).

Il divieto di licenzianmento opera in connessione con |o stato oggettivo d

gravidanza e puerperio e la lavoratrice |icenziata nel corso del periodo
in cui opera il divieto ha diritto di ottenere il ripristino del rapporto
di lavoro nediante presentazione, entro 90 giorni dal licenzianento, di
i donea certificazione dalla quale risulti |'esistenza all'epoca de

li cenzianento delle condizioni che | o vietavano.

Ai  sensi dell'art.4 del D.P.R 25 novenbre 1976, n.1026, |a nmancata
prestazione di lavoro durante il periodo di tempo intercorrente tra la
data di cessazione effettiva del rapporto di lavoro e |la presentazione
della «certificazione non da luogo a retribuzione. |l periodo stesso &
tuttavia conputato nell'anzianita di servizio, esclusi gli effetti
relativi alle ferie, tredicesina e quattordi cesinma nensilita.

In caso di malattia prodotta dallo stato di gravidanza nei nesi precedenti
il periodo di divieto di licenzianmento, il datore di lavoro & obbligato a
conservare il posto alla lavoratrice.

I periodi di assenza obbligatoria di cui alle lettere a),b)e c)devono
essere conputati agli effetti indicati dall'art.6 della Legge 30 dicenbre
1971, n.1204.11 periodo di assenza facoltativa di cui alla lettera d) &
conmputabile solo ai fini di cui all'ultinm conma dell'art.7 della Legge 30
di cenbre 1971 n. 1204.

2. Durante il periodo di assenza obbligatoria e facoltativa |la lavoratrice
ha diritto ad una indennita pari rispettivanente all'ottanta per cento ed
al trenta per cento della normale retribuzione, posta a carico dell'IlNPS

dall'art.74 della Legge 23 dicenbre 1978, n.833, secondo |e nodalita
stabilite, e anticipata dal datore di lavoro ai sensi dell'art.1l della
Legge 29 febbraio 1980, n.33. L'inporto anticipato dal datore di lavoro &

posto a conguaglio con i contributi dovuti all'lINPS, secondo |le nmodalita
di cui agli artt.l e 2 della Legge 29 febbraio 1980 n.33. Durante i
peri odo di assenza obbligatoria |I'indennita posta a carico dell'INPS sara

integrata dall'Azienda fino al raggiunginmento del 100% della nornuale
retribuzione.

Nei confronti delle lavoratici assunte a tenpo determ nato per i lavori
stagionali, |'INPS provvede direttanente al paganento delle prestazioni di
maternita agli aventi diritto, ai sensi del sesto conmm dell'art.1 della
Legge 29 febbraio 1980, n. 33.

Nei confronti delle lavoratrici che abbiano adottato banbini o che |Ii
abbi ano ottenuti in affidanento preadottivo si applica |'art.6 della Legge



9 dicenbre 1977, n.903.

In tal caso, nessuna indennita & dovuta dal datore di lavoro per tutto i
periodo di assenza obbligatoria e facoltativa.

3. La lavoratrice in stato di gravidanza ha |'obbligo di esibire al datore
di lavoro il certificato rilasciato dall'ufficiale sanitario o da un
medi co del servizio sanitario nazionale e il datore di lavoro & tenuto a
darne ricevuta.

Per usufruire dei benefici connessi al parto ed al puerperio I a
|l avoratrice € tenuta ad inviare al datore di lavoro entro il quindicesinp
gi orno successivo al parto il certificato di nascita del banbino
rilasciato dall'ufficiale di Stato Civile o il certificato di assistenza
al parto, vidimto dal Sindaco, previsto dal R D L. 15 ottobre 1936

n. 2128.

Nel caso di dimssioni presentate durante il periodo in cui & previsto i
divieto di licenzianento, la lavoratrice ha diritto al trattanento di fine
rapporto previsto dall'art. 43 e ad un'indennita pari a quella spettante
in caso di preavviso, secondo le nodalita previste dall'art. 42

La ripresa del lavoro da parte della lavoratrice determna di diritto lo
scioglimento senza preavvi so del rapporto di lavoro della persona assunta
in sua sostituzione, purché a questa sia stata data notizia, all'atto
del | " assunzi one, del carattere provvisorio del rapporto stesso.

Per quanto non previsto dal presente Contratto in materia di gravidanza e
puerperio, valgono le norne di |egge ed i regol anmenti vigenti.

4. 11 datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici madri, durante i
prino anno di vita del banbino, due periodi di riposo, anche cunul abili
durante la giornata. Il riposo & uno solo quando |'orario giornaliero di

|avoro e inferiore a sei ore

Detti periodi di riposo hanno durata di un'ora ciascuno e conmportano i
diritto della lavoratrice madre ad uscire dall'azienda; sono di nezz' ora

ciascuno e non conportano il diritto ad uscire dall'azienda quando Ia
|lavoratrice voglia wusufruire della canmera di allattanento o dell'asilo
nido, ove istituiti dal datore di lavoro nelle dipendenze dei locali di
| avor o.

Per detti riposi €& dovuta dall'INPS un'indennita pari all'intero amontare

della retribuzione relativa ai riposi nmedesim.

L'indennita €& anticipata dal datore di lavoro ed &€ portata a conguaglio
con gli importi dovuti all'ente assicuratore, ai sensi dell'art.8 della
Legge 9 dicenbre 1977, n.903.

La lavoratrice ha diritto altresi ad assentarsi dal |avoro durante |a
mael attia del banbino di eta inferiore a tre anni, dietro presentazione di
certificato nedico.

| periodi di assenza di cui al precedente comma non sono retribuiti e sono
conputabili solo ai fini di cui all'art.7, ultino comma, della Legge 30
di cenbre 1971, n. 1204.

5. Il diritto di assentarsi dal lavoro, trascorso il periodo di astensione
obbligatoria della lavoratrice madre, per un periodo di sei nesi entro i

prinbo anno di eta del banbino ed il relativo trattanento econonico,
previsti rispettivamente dagli artt.7 e 15 della Legge 30 dicenbre 1971,
n. 1204, nonché il diritto di assentarsi dal lavoro durante la nalattia de

bambino di eta inferiore a tre anni sono riconosciuti anche al padre



| avoratore, anche se adottivo o affidatario ai sensi della Legge 4 nmmggio
1983, n.184, in alternativa alla nadre |avoratrice ovvero quando i figl
siano affidati al sol o padre.

A tal fine, il padre |avoratore deve presentare al proprio datore d
| avoro una dichiarazione da cui risulti la rinuncia dell'altro genitore ad
avvalersi dei diritti di cui sopra, nonché nel caso di nmlattia de

banbino di eta inferiore a tre anni, il relativo certificato nedico.
Nel caso di assenza per un periodo di sei nesi entro il prinbp anno di eta
del bambino, il padre |lavoratore, entro dieci giorni dalla dichiarazione

di cui al commm precedente, deve altresi presentare al proprio datore di
|l avoro wuna dichiarazione del datore di lavoro dell'altro genitore da cu
risulti |'avvenuta rinuncia.

| periodi di assenza di cui ai precedenti conm non sono retribuiti e sono
conpatibili solo ai tini di cui all'art.7, ultinmo conma, della Legge 30
di cenbre 1971, n. 1204.

ART. 32 - SERVI ZI O M LI TARE

La chiamata alle armi per adenpiere agli obblighi di leva & disciplinata
dal D.L. 13 settenbre 1946 n. 303, a nornma del quale il rapporto di |avoro
ri mne sospeso per tutto il periodo di servizio nmilitare. |l lavoratore
conserva, per tutta la durata del servizio, il diritto al posto.

Tanto nel caso di chiamata di leva, quanto in quello di richiano alle
arm, il lavoratore & tenuto a presentarsi alla Direzione dell'Azienda
entro 15 giorni dalla data di cessazione del servizio mlitare.

In difetto, |'azienda potra risolvere il rapporto di lavoro a norma di
Legge.

Ri chiamp alle arm

Il richianp alle arm €& regolato dalla Legge 3 naggio 1955 n.370 e dalla
Legge 10 giugno 1940 n. 653.

Obi ezi one di coscienza

Le norme di cui agli articoli precedenti si applicano, per effetto

dell'art.7 della Legge 15 dicenbre 1972 sul riconoscinmento dell' obiezione
di coscienza, anche ai lavoratori che prestino servizio civile retribuito.

ART. 33 - PERMESS

Al lavoratore che per giustificati notivi ne faccia richiesta, potranno
essere concessi brevi permessi non retribuiti.

Il permesso, per un massino di tre giorni, sara retribuito nel caso di

assenza dal posto di lavoro per norte di parenti di prinp grado, previa
comuni cazi one al datore di |avoro.

ART. 34 - LAVORATORI STUDENTI - DIRITTO ALLO STUDI O



Le parti contraenti riconoscono la necessita di dare i mpul so
all'istruzione professionale, conme nezzo essenziale per affinare Ile
capacita tecniche dei dipendenti. |I lavoratori studenti, iscritti e
frequentanti corsi regolari di studio in scuole di istruzione primaria,
secondaria, wuniversitaria e di qualificazione professionale, statali,
parificate o | egal mente riconosciute, hanno diritto a turni di lavoro che
agevolino la frequenza ai corsi e |a preparazione agli esami e non sono
obbligati a prestazioni di lavoro straordinario o durante i ripos

settimanali.

Pertanto, richiamato a questo esclusivo fine quanto previsto dall"art. 10
della | egge 20 maggi o 1970, n. 300 si convi ene:

a)lavoratori studenti universitari: a tali lavoratori sara concesso un
giorno di pernesso retribuito per ciascun esane sostenuto con esito
positivo. In caso di esito negativo il pernesso sara considerato non
retribuito. Per sostenere gli esam di l|aurea saranno concessi al
|l avoratore studente 4 giorni di permessi retribuiti, inoltre ai |avoratori

studenti universitari potranno essere concessi pernmessi non retribuiti
fino ad un massino di 15 giorni all'anno.

b) lavoratori studenti di scuole nedie superiori e scuole professionali: a
tali lavoratori saranno concessi tanti pernmessi retribuiti quanti sono i
giorni degli esami di diploma. Potranno inoltre essere |oro concess

pernessi non retribuiti fino ad un massino di 10 giorni all'anno.

Il lavoratore che intenda usufruire dei pernessi di cui al presente
articolo dovra presentare all'Agenzia un certificato di iscrizione al
corso di laurea o di diploma ed una docunmentazione che conprovi
|"effettivo sosteninmento degli esam.

TITOLO VI - NORME GENERALI

ART.35 - | NSCINDIBILITA DELLE DI SPOSI ZI ONI DEL CONTRATTO TRATTAMENTO Dl
M GLI OR FAVORE

Le disposizioni del presente contratto nell'anbito di ogni singolo
istituto costituiscono wun conplesso normativo inscindibile mgliorativo

dell a precedente disciplina.

Esse pertanto sostituiscono ad ogni effetto le condizioni in atto
eventual nente difforni da esse.

ART. 36 - COVPUTO ANZI ANI TA' - FRAZI ONE ANNUA

Le frazioni di anno saranno conputate, a tutti gli effetti contrattuali
per dodicesim conputandosi cone nese intero |e frazioni di mese superiori
o uguali a 15 giorni

Per nmesi si intendono quelli del calendario civile (gennaio, febbraio,
marzo etc.)

ART. 37 - CESSI ONE, TRASFORVAZI ONE, CESSAZI ONE E FALLI MENTO DELL' AZI ENDA

La cessione o trasfornazione dell'azienda non risolve di per seé i
rapporto di lavoro ed il lavoratore conserva nei confronti del nuovo



titolare i diritti derivanti dall'anzianita raggiunta anteriornente alla
cessione o trasformazi one dell'azienda se |'alienante non ha dato disdetta
in tenpo utile.

Il cessionario & obbligato in solido con il cedente nei termni di |egge
per tutti i crediti che il lavoratore aveva al tenpo della cessione o
della trasformazi one in di pendenza del |avoro prestato.

Qualora il licenziamento dei |avoratori sia causato dal fallimento o da
cessione dell'azienda, il lavoratore conserva nei confronti della gestione
liquidatrice il diritto al preavviso ed all'indennita di anzianitd nonché

all e eventuali altre spettanze derivanti dal presente contratto.

ART. 38 - |G ENE E SI CUREZZA DEL LAVORO

Ai  sensi di quanto previsto dall'art.9 della Legge 300/70, i |avoratori

medi ant e i I oro rappresentanti, hanno diritto di controllare
| "applicazione delle norme per |a prevenzione degli infortuni e delle
mal attie professionali e di pronmuovere la ricerca, |'elaborazione e

|"attuazione di tutte le mnmisure idonee alla tutela della salute e
dell'integrita fisica dei lavoratori

TITOLO VIl - DOVERI E NORME DI SCI PLI NAR

ART. 39 - DOVERI DEL PERSONALE E NORME DI SCI PLI NAR

Obbl i ghi
Il lavoratore ha |'obbligo di osservare nel nodo piu scrupoloso il dovere
al segreto d' ufficio, di usare nodi cortesi con il pubblico e di tenere

una condotta conforme alle 1leggi che regolano |o svolginento e
| "accettazione delle scommesse, ai regolanenti e alle di sposi zi on
azi endal i .

Il lavoratore ha |'obbligo di conservare diligentemente i materiali e le
attrezzature.

Di vi eti

E' vietato al personale ritornare nei locali dell' Agenzia e trattenersi
oltre |'orario prescritto se non per ragioni di servizio e dietro
autorizzazione. Non €& consentito al personale di allontanarsi dal servizio
durante |'orario se non per ragioni di lavoro e dietro autorizzazione.

A sua volta il datore di lavoro non potra trattenere il personale oltre
|'orario norrmale, salvo il caso di prestazioni di lavoro straordinario.

Il lavoratore, previa espressa autorizzazione, puo allontanarsi dal |avoro
anche per ragioni estranee al servizio, in tal caso e facolta del datore
di lavoro richiedere il recupero delle ore di assenza con altrettante ore
di lavoro, nella msura massima di una al giorno, senza diritto ad al cuna

maggi or azi one.

G ustificazione delle assenze

Salvo il caso di legittim inpedinenti, per i quali inconbe senpre al



|l avoratore |'onere della prova, e fernb restando |'obbligo di dare
imrediata notizia dell'assenza al datore di lavoro, |e assenze devono
essere giustificate per iscritto entro 48 ore.

In caso di assenze ingiustificate, sara operata la trattenuta di tante
quote giornaliere della retribuzioni di cui all'art.22 quante sono |le
giornate di assenza, fatta salva 1' applicazione delle eventuali sanzion
di sciplinari.

Ri spetto dell'orario di |avoro

I lavoratori hanno |'obbligo di rispettare I|'orario di lavoro. Nei
confronti dei ritardatari sara operata una trattenuta, che dovra figurare
sul prospetto paga, di inporto pari alle spettanze corrispondenti al

ritardo, fatta salva |'applicazione delle eventuali sanzioni disciplinari

Conuni cazi one del nutanento di domicilio
E' dovere del personale di conunicare inmedi atanente all'azienda ogni

mut anento della propria dinora sia durante il servizio che durante
congedi

ART. 40 - PROVVEDI MENTI DI SCI PLI NARI

Le mancanze dei | avoratori conportano | " adozi one dei seguent i
provvedi nenti disciplinari, in relazione alla entita delle mancanze e alle
circostanze che | e acconpagnano:

a) richianmpo inflitto verbal nente per | e mancanze piu lievi;

b) richiamp inflitto per iscritto nei casi di recidiva delle infrazion
di cui al precedente punto a);

c) multa in misura non eccedente |'inporto di tre ore della normale
retribuzione di cui all'art.22

d) sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un massinop di
gi orni 5;

e) |l i cenzianento disciplinare senza preavviso e con |le altre conseguenze

di ragione e di |egge.

A titolo senplificativo, il provvedinmento della nulta si applica ne
confronti del |avoratore che:

non si presenti al lavoro o si presenti in ritardo senza giustificato
nmot i vo;
esegua con negligenza il lavoro affidatogli;
per disattenzione e senza diretta responsabilita arrechi danni non
gravi al materiale e alle attrezzature aziendali
non avverta sollecitanmente il diretto superiore delle eventual
irregolarita nell'andanento del |avoro;
non dia inmediata notizia all'azienda di ogni nmutamento della propria
dinmora sia durante il servizio che durante i congedi

Sempre a titolo esenplificativo il provvedi mento della sospensione dalla
retribuzione e dal servizio si applica nei confronti dei |avoratori che:

arrechi danno alle cose ricevute e in wuso, con dinpbstrata
responsabilita;
si presenti in servizio in stato di manifesta ubriachezza
cometta recidiva, oltre la terza volta nell'anno solare, in
qual unque delle nancanze che prevedono la nulta, salvo il caso



del | " assenza ingiustificata.

Salva ogni altra azione legale, il provvedinmento di cui al punto e)
(licenzianento disciplinare) si applica esclusivanente per |le seguenti
nmancanze:

assenza ingiustificata oltre tre giorni nell'anno sol are;
grave viol azi one degli obblighi di cui all'art.39;

rissa all'interno dei locali aziendali
sottrazione e trafugamento di denaro, nmateriali, oggetti e
quant'altro di proprieta dell'azi enda;
| "abuso di fiducia, I|a concorrenza e la violazione del segreto
d' ufficio;

| ' esecuzione, in concorrenza all'attivita dell'azienda, di |avori per
conto proprio o di terzi, fuori dell'orario di lavoro;

la recidiva oltre la terza volta nell'anno solare in qualunque delle
mancanze che prevedono | a sospensione;

viol azione alle nornme di |legge ed alle disposizioni in materia di
svol gi mrento ed accettazi one delle scomesse.

reati per i quali siano intervenute condanne penali definitive o che,
per la natura loro e tenuto conto delle mansioni affidate al |avoratore,
non consentano la ulteriore prosecuzione del rapporto.

L' adozi one del provvedi nento disciplinare non esime il |avoratore da
risarcinento dei danni

Per | e procedure relative all'adozione dei provvedinmenti di cui sopra, si
fa riferimento a quanto previsto dalla Legge 20 maggi o 1970 n. 300.

Si fa altresi riferinento, per quanto applicabili, alle norme di cui alla
Legge 11 maggi o 1990 n. 108.

TITOLO | X - RI SOLUZI ONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

ART. 41 - RI SOLUZI ONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Al sensi dell'art.21 18 c.c. ciascuno dei contraenti pud recedere dal
contratto di lavoro a tenpo indeterm nato dando preavviso scritto a nezzo
di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o altro nezzo idoneo a
certificare la data di ricevinento, nei termni stabiliti nel successivo
articolo.

Ai  sensi dell'art.2119 c.c., ciascuno dei contraenti pud recedere da
contratto di lavoro, prima della scadenza del termine se il contratto é a
t enpo determ nato, o0 senza preavviso se il contratto ¢é& a t enpo
indeterminato, qualora si verifichi wuna causa che non consenta |a
prosecuzi one anche provvisoria del rapporto (giusta causa).

La conuni cazione del recesso deve essere effettuata per iscritto, a nezzo

di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o altro nezzo idoneo a
certificare la data di ricevinmento, contenente |'indicazione dei nptivi.
Se il contratto & a tenpo indetermnato, al prestatore che recede per
gi usta causa conpete |I'indennita di cui all'art. 42

ART. 42 - PREAWVI SO

I termni di preavviso, a decorrere dal prinp o dal sedicesinp giorno di



ci ascun nese, sono i seguenti

5°e 4° 3°e 2° 1°
livello livello livello
fino a 5 anni di anzianita 1 nese 20 giorni 10 giorn
oltre 5 anni e fino a 10 anni 2 mesi 1 nese 20 giorn
oltre 10 anni 3 mesi 2 nesi 1 nese
In caso di dinmssioni, i termni suddetti sono ridotti alla neta.
La parte che risolve il rapporto senza |'osservanza dei predetti ternn
di preavviso dovra corrispondere all'altra una indennita pari all'inporto
della retribuzione per il periodo di mancato preavviso. |l periodo di
mancat o preavvi so, anche se sostituito dalla corrispondente indennita, e
conputato nell'anzianita agli effetti delle indennita in caso di

| i cenzi anent o.

ART. 43 - TRATTAMENTO DI FI NE RAPPORTO

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro il lavoratore ha
diritto ad un trattanmento di fine rapporto deterninato secondo |le norne
della Legge 29 nmmggio 1982 n. 297 e sulla base di una nensilita per
ciascun anno di anzianita di servizio.

Sono escluse dalla quota annua della retribuzione utile ai fini de
calcolo del trattanento di fine rapporto | e seguenti somme:

i rinborsi spese;
Il e somre concesse occasionalnente a titolo di una tantum
gratificazioni straordinarie non contrattuali e simli;
i conpensi per lavoro straordinario e per lavoro festivo;
| "indennita sostitutiva del preavviso, di cui all'art.42
| "indennita sostitutiva di ferie di cui all'art.18;
le indennita di trasferta e diarie non aventi carattere continuativo
nonché, quando |l e stesse hanno carattere continuativo, una quota di esse
pari all'amobntare esente dall' | RPEF;
le prestazioni in natura, quando sia previsto un corrispettivo a
carico del lavoratore
gli elenmenti espressanente esclusi dalla contrattazione collettiva
integrativa

Nota a verbal e

Il trattamento di fine rapporto & costituito da quanto di conpetenza de

| avoratori ai sensi del presente articolo e di quanto gia percepito a
titolo di anticipazione della indennita di anzianita dai |avoratori aventi
diritto ai sensi delle Norme Transitorie dell'art.30 del CCNL 1/10/1984.

ART. 44 - CORRESPONSI ONE DEL TRATTAMENTO DI FI NE RAPPORTO

Il trattamento di fine rapporto deve essere corrisposto all'atto della
cessazione dal servizio, dedotto quanto eventual nente fosse dovuto da
di pendente, nei tenpi tecnici necessari alla el aborazione del tasso di
rivalutazione, di cui alla Legge 29 nmaggi o 1982, n.297 e comunque non
oltre 30 giorni dalla data di cessazione del rapporto di |avoro.



In caso di ritardo dovuto a cause non inputabili al lavoratore, sara
corrisposto dalla scadenza di cui al precedente comma un interesse del 2%
superiore al tasso ufficiale di sconto.

L'inmporto cosi determinato si intende conprensivo della rivalutazione
nmonetaria per crediti di lavoro, relativa al trattanento di fine rapporto.

ART. 45 - DECESSO DEL DI PENDENTE

In cado di decesso del dipendente, il trattanento di fine rapporto e
|"indennita sostitutiva del preavviso saranno corrisposti agli aventi
diritto secondo | e disposizioni di Legge vigenti in materia.

TI TOLO X - RELAZI ONI S| NDACALI

ART. 46 - DI RI TTlI SI NDACALI

Fermb restando quanto stabilito dalle vigenti disposizioni di |egge, con
particolare riguardo alla |egge 20/5/1970 n.300, le OO SS. stipulanti
potranno noni nare rappresentanti sindacali in ragione di 1 ogni 15 aziende
o frazione superiore a 10 nell'ambito di ciascuna regione con un mninmo d
un rappresentante per regione.

I nomnativi di detti rappresentanti saranno conunicati dalle 0O SS
stipulanti allo S.N. A 1. e per conoscenza all'azienda di appartenenza.

Le OO SS. cureranno che i rappresentanti sindacali non appartengano alla
st essa Agenzi a.

Per |'espletamento del loro mandato i rappresentanti sindacali di cui
sopra usufruiranno di pernessi retribuiti nella nmisura conplessiva di
1.500 ore per ciascun anno solare ripartite pro quota.

Il lavoratore che intende esercitare il diritto di cui sopra dovra dare
comuni cazione scritta all'azienda di appartenenza e allo S . NAI. di
regola alneno 24 ore prim, tramte le OO SS. territoriali.

Le parti si danno reciprocanente atto di non aver inteso in alcun nodo con
la presente regol anentazione nodificare criteri ed anbiti di applicazione
della |l egge 2/5/1970 n. 300.

Le parti concordano di individuare nel livello territoriale regionale i
secondo livello di <contrattazione previsto nel capitolo degli assetti
contrattuali del protocollo 23 luglio 1993 al quale é& denandata |a

trattazione, in via esclusiva, delle sole seguenti materie:

i ndi vi duazi one delle ipotesi nelle quali e possibile, oltre ai casi

previsti dall"art.11, il ricorso ai contratti a ternine
articol azione e distribuzione dell'orario di lavoro;
determ nazione delle eventuali quote di increnmento sal ari al e

collegate alla produttivita ed alla redditivita.

Concordano altresi di definire nediante successivi atti che costituiranno
parte integrante e sostanziale del presente contratto, i seguenti punti:

ri conosci mento dell e RSU;
del egato alla sicurezza ex | egge 626
previ denza integrativa.



ART. 47 - ENTE BI LATERALE

E' costituito fra il Sindacato Nazional e Agenzie Ippiche e la Filis/Cgil -
Fisasca/Cisl e Ulsic/Ul, un Ente Bilaterale con | e seguenti funzioni

1 istituire |'osservatorio Nazionale;

2 pronuovere e gestire iniziative in mteria di f or mazi one e

qual i fi cazi one professionale, anche in collaborazione con | e Regioni e gl
Enti conpetenti.

OSSERVATORI O NAZ| ONALE

L' Csservatori o Nazionale costituisce |o strumento per |o studio delle
iniziative adottate e da adottare in materia di occupazione, nmercato de
| avoro, formazione e qualificazione professionale.

A tal fine:

programma ed organizza rilevazioni e studi sul quadro econonico e
normativo del settore, <con specifico riguardo allo stato ed alle
previ sioni occupazionali;

el abor a proposte in materia di formazione e qual i ficazione
pr of essi onal e;

predi spone i progetti formativi per le singole figure professional
al fine del migliore utilizzo dei contratti di fornmazione, di inserinmento
e di apprendi stato;

riceve gli accordi realizzati a livello territoriale e ne cura
| "analisi e |la registrazione.

COVM SSI ONE NAZI ONALE

La Conmmi ssione Nazionale ha il conmpito di garantire il rispetto degl
accor di e di proporre alle Organizzazioni stipulanti |e eventual
modi fi che.
A tal fine:

esanina tutte |l e controversie di interpretazione e di applicazione di

interi istituti o di singole clausole contrattuali, «con particolare
riguardo alle nornme poste a tutela dei diritti acquisiti;

interviene nel caso di mancato accordo fra le parti in sede di
contrattazione territoriale o di secondo livello;

esperisce il tentativo obbligatorio di conciliazione di cui
all'art.49 da valere agli effetti della Legge 11/8/1973 n.533, di tutte le
controversie individuali, singole o plurine, relative all'applicazione de
contratto, nonché di tutte quelle relative ai licenzianmenti individual

non derivanti da provvedi nenti disciplinari

CONTRI BUTI DI ASSI STENZA CONTRATTUALE

Per la pratica realizzazione di quanto previsto negli articoli precedenti

e per assicurare |'efficienza delle proprie strutture sindacali al
servizio dei lavoratori e dei datori di lavoro, il Sindacato Nazionale
Agenzie Ippiche e Filis/CAL, Fisascat/Cisl e Uilsic/Ul, procederanno
alla riscossione di contributi di assistenza contrattuale per il tranite

di un Istituto previdenziale o assistenziale ai sensi della Legge 4/6/1973
n. 311.



Sono tenuti alla corresponsione dei contributi di cui al punto precedente
tanto i datori di lavoro che i rispettivi dipendenti. Le misure de

contributi sono fissate al 2% del mnino tabellare e contingenza per i
datori di lavoro e allo 0,25% per i lavoratori previa espressa delega
i ndi viduale. Le relative norne di esazione forneranno oggetto di appositi
accorti tra le parti e |'istituto previdenziale o assistenziale prescelto.

Le nornme di cui ai punti precedenti fanno parte integrante del contratto e
non possono subire deroghe nei confronti dei soggetti ai quali il
contratto stesso si applica.

ART. 48 - CONTRI BUTO SI NDACALE

Ai lavoratori sara trattenuto dai datori di |avoro, dietro espressa del ega
individuale il contributo sindacale nella misura dell'1% sulla paga base e
contingenza conprese 1 Sa e la 1 4a nensilita.

La delega pud essere revocata in ogni nonento: |la revoca avra efficacia
dal periodo di paga inmedi atamente successivo a quello nel quale essa
perverra al datore di |avoro

Detto contributo dovra essere versato nensilnente dal datore di | avoro

alla Organi zzazione Sindacale indicata dal I|avoratore secondo Il e
i ndi cazioni che essa fara pervenire unitanente alla del ega.

ART. 49 - COWPOSI ZI ONE DELLE CONTROVERSI E

Per tutte le controversie individuali singole o plurinme relative
al | "applicazione del presente contratto, cosa conme di ogni altro contratto
e/o accordo conunque riguardante i rapporti di lavoro nelle aziende

conprese nella sfera di applicazione del presente contratto, €& prescritto
il tentativo di conciliazione in sede sindacale, secondo le norme e le
nodalita di cui al presente articolo, da esperirsi a cura della
Comm ssi one Nazionale di cui all'a,rt.47

La parte interessata alla definizione della controversia €& tenuta a
richiedere il tentativo di conciliazione tramte una delle Organi zzazi one

Si ndacali di cui sopra, alla quale e iscritta o conferisce nandato.

L' Organi zzazi one Sindacal e che rappresenta la parte interessata deve a sua
volta denunciare la controversia alla Organizzazione contrapposta per
mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno

Nel caso in cui il tentativo di conciliazione sia pronbssa da un datore d
| avoro, |a Commi ssione Nazionale di cui all'art.47, ne dara conuni cazi one
per lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al prestatore d' opera,
invitandolo a designare entro 8 giorni |'Organizzazione Sindacale de

| avoratori che dovra assisterlo.

Ricevuta |a segnal azione, |a Commissione provvede entro 10 giorni alla

convocazione delle parti e delle Organizzazioni Sindacali, fissando i
giorno e |l'ora in cui sara esperito il tentativo di conciliazione.

I verbali di conciliazione o di nmancato accordo dovranno essere
sottoscritti dalle parti interessate e dai rappresentanti delle rispettive
Organi zzazioni. Due copie del verbale saranno inviate dalla Conm ssione

all"Ufficio del Lavoro conpetente per territorio, per gli effetti di cui
all"art.411 3° comma e 412 c.p.c. e 2113 c.c., cone nodificati dalla Legge
11 agosto 1973 n.533 e di ogni altra norma relativa alla conciliazione



dell e vertenze di | avoro.

ART. 50 - TENTATIVO DI COMPOCSI ZI ONE DEI LI CENZI AMENTI | NDI VI DUALI

Il tentativo di conposizione delle controversie di cui al precedente
art.49 dovra essere esperito anche nel caso di controversie relative a
I'icenziamenti individuali non derivanti da provvedi menti disciplinari

ART. 51 - PARI OPPORTUNI TA

Le parti convengono sulla opportunita di realizzare, in attuazione della
Raccomandazi one CEE del 13 dicenbre 1984, n.635 e delle disposizion
legislative in tema di parita uonp-donna, interventi che favoriscano
parita di opportunita uonp-donna nel |avoro anche attraverso attivita d
studio e di ricerca finalizzata alla pronpzione e attivazione di azion
positive a favore delle |avoratrici

ART. 52 - TUTELA DELLE LAVORATRI C

Le parti premesso di considerare prioritaria la necessita di adottare
msure volte a migliorare le condizioni di vita e di l|avoro del personale
ferminile, al fine dell'effettiva integrazione delle donne nel nercato de
| avoro, provvederanno ad elaborare un codice di condotta sulla tutela
della dignita della persona nel nondo del |avoro, per |o sviluppo di una
politica positiva appropriata sulla materi a.

Sulla base di tale codice provvederanno a individuare nisure atte a
garantire un clima di rispetto reciproco della integrita unmana,
nell'anbiente di lavoro. Ci0 con particolare riferimento al rispetto della
dignita della persona che possa essere offesa da qualsiasi tipo di
conportanment o i ndesi der at o.

TITOLO XI - DECORRENZA E DURATA

ART. 53 - DECORRENZA E DURATA

In relazione a quanto previsto al punto 2 del protocollo 23/7/1993 che le
parti qui espressanente richiamano, il presente contratto avra durata
quadri ennal e, con decorrenza dal 1/1/96 e scadenza al 31/12/1999

Le parti si danno atto di aver inteso, nediante la previsione di un
diverso scaglionanento per |la decorrenza degli aunmenti retributivi,
adenpi ere alla disposizione del citato protocollo 23/7/1993 sulla diversa

e ridotta durata della materia retributiva rispetto a quella nornativa. La
parte econonica andra pertanto a scadere il 31/12/1997

ALLEGATI

ALLEGATO N. 1

PROGETTO STANDARD DI FORMAZI ONE E LAVORO



Al'la Conmi ssione Regionale per I'inpiego del ........... .. ... .. ... ......
c/o uficio Regi onal e del Lavoro e della massi m occupazi one

Qgget to:

Progetto di fornmmzione lavoro ai sensi dell'art. 3 della Legge 19/12/1984
e successive nodificazioni per addetto alla ricezione delle scommesse

I SOt t OSCI i Lt 0. . o o

nell a sua qualita di Amm ni stratore Unico della .............
Sita N Via ...
iscrizione CCIAA ........... P. I1.V.Ae CF ...
settore Agenzie |Ippiche - CCNL Agenzie |ppiche, esercente attivita d
OESEI ONE .. ,
dichiara di avere in forzan. ...... appr., n....... operaio, n......
imp., n...... CFL, per un totale di n...... di pendenti conme da libro
mat ri col a.

Dichiara che non é in atto il ricorso alla Cassa Integrazione Guadagn

Straordinari a.

Dichiara che negli wultim dodici nesi di attivita non sono state
effettuate riduzioni di personale.

SI TUAZI ONE AZI ENDALE ClI RCA | CONTRATTI DI FORMAZI ONE/ LAVORO DEGLI  ULTI M
DUE ANNI :

a) Total e unita assunte n° ......

b) Dimessi n° ....... /

c) CFL trasfornati a tenpo indetermnato /

d) CFL in corso scadenza ...... [ )

chi ede che venga approvato il seguente progetto di formazi one-|avoro:
e) qualifica n° ...... (oo )

LI VELLO I NI ZI ALE DI | NQUADRAMENTO ..........

LI VELLO FI NALE DI | NQUADRAMENTO ..........

DURATA DEL CONTRATTO DI FORMAZI ONE- LAVORO .......... nesi

ORARI O CONTRATTUALE .......... ore settimanali di .......... ore di
f ormazi one.

Il programma di fornazione tecnico-pratica sara svolto presso i |ocal
del | * Agenzi a nedi ante affiancanento di personal e specializzato.

Il progetto sara diviso in due fasi

| fase: Accoglinento e addestramento teorico

Il fase: Addestranento pratico ed inserinento operativo.

| FASE

L' accoglinento e relativo all"illustrazi one del | " organi zzazi one
del | ' Agenzia, delle attrezzature e degli strunenti di cui essa dispone e
su cui il lavoratore dovra operare

Avra poi inizio |I'apprendinmento teorico durante il quale il lavoratore

dovra apprendere gli adenpinenti connessi allo svol gimento del suo conpito
e che riguardano soprattutto le particolare caratteristiche dell'attivita



aziendale, con specifico riferimento alle mansioni che gli saranno
af fidate.

Si  provvedera ad insegnare al lavoratore in corso di formazione, nediante
esenpi via via piu conplessi

le varie tipologie di scommesse sulle corse dei cavalli, sia a
riferimento che a riversanento

le norne regolanentari e di legge in materia di gioco, con
particol are attenzione alla repressione del gioco clandestino;

gli obblighi nei confronti delle Autorita di P.S. e quelli derivanti

dalla delega al gioco rilasciata dall' UN RE.

L' addestramento teorico inpartito dal diretto superiore riguardera |le
procedure relative a:

enissione e controllo delle giocate, anche attraverso |'uso de
termnali;

riscontro delle chiusure e nodalita di pagamento delle vincite;

conpi |l azi one dei noduli di |egge.

Il FASE
Dur ant e quest a fase il giovane, assistito da un responsabil e

professionale, iniziera |'applicazione pratica di tutte |le nozioni apprese
nell a fase precedente.

A questo punto il processo formativo avra raggiunto un grado di svil uppo
tale da consentire al lavoratore di nettere in atto tutto quanto fin qui
appreso, di rispettare rigorosanmente tutte |e procedure aziendali e di

legge e di offrire quindi una prestazione di lavoro valida e pienanente
utilizzabile dall'Agenzi a.

Ga a mta di questa seconda e ultina fase il lavoratore cessera di
operare in posizione tutelata per operare autononanente nel quadro delle
direttive generali inpartite dall'Agenzia.

Tal e fornazione sara effettuata in confornmta alla Legge Regionale del 16
aprile 1978 n. 14.

Ai  sensi della Legge 1618.62 il sottoscritto dichiara che non vi sono
stati licenzianmenti negli ultim 12 nesi e riduzioni di personale con Ila
stessa qualifica.

Le wunita interessate all'assunzione non risultano tra coloro che si sono
dimessi nei tre nesi precedenti alla data del presente progetto.

Ai oneri del finanzianento sono a totale carico dell'azienda.

Alla lettera di assunzione verra allegata copia del presente progetto
formativo

A lavoratori |'azienda applichera il trattanento normativo e retributivo
previsto dalla |egge, dal CCNL vigente per il livello di inquadranento
del |l "eventuale contratto integrativo aziendale e conunque tutti i
trattanenti collettivi vigenti in azienda

Il progetto ha validita 120 giorni dalla data della seduta.

L'autorizzazione relativa al presente progetto dovra essere presentata
alla Sez. Circ.le per |'inpiego conpetente.



All"atto della cessazione sul libretto di lavoro sara inoltre indicato che
il rapporto di lavoro instaurato € stato di fornazione-I|avoro.

L'azienda dichiara inoltre che | e persone da assunere non hanno prestato

attivita presso la propria struttura o presso consociate con qual sivoglia
rapporto di lavoro autonono ed indi pendente.

L' AGENZI A

ALLEGATO N. 2

| POTESI DI ACCORDO

Il giorno 10 gennaio 1996 in Rona

tra

Si ndacat o Nazi onal e Agenzie |ppiche (S.NA1I.)

e

| e Federazioni Sindacali FILI S-CGEL, FISACAT-CISL, U LSIC Ul L;

€ stata raggiunta |la seguente ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL
per i dipendenti delle Agenzie |ppiche:

1. lo S NAIl. dichiara di aderire, cone in effetti aderisce,
all"accordo sul costo del lavoro del 23 luglio 1993;
2. in conseguenza di cio |le parti convengono che il <contratto avra

decorrenza dal 1° gennaio 1996 e validita e durata al 31/12/1999 per Ila
parte nornativa ed al 31 dicenbre 1997 per |a parte econonica,;

eventuali accordi integrativi di 2° livello non potranno essere discuss
prima del 1° gennaio 1997

3. non appena definito il quadro legislativo di regol amentazi one delle
cosi ddette pensioni integrative, le parti si incontreranno per valutare |la
possibilita dell'introduzione di tale istituto;

4, gli attuali mnim contrattuali verranno increnentati dei seguenti

inmporti lordi mensili:

DAL 1/1/1996 DAL 1/1/1997
1° livello 36. 000 50. 000
2° livello 45. 000 62. 500
3° livello 50. 000 70. 000
4° livello 62. 500 87.500
5° livello 79. 000 110. 000
5. senpre a far data dal 1/1/1996 |'EDR verra congl obato nell'indennita
di Conti ngenza;
6. a tutti i lavoratori in servizio alla data odierna verra corrisposta,

a titolo di carenza contrattuale, una somm, wuna tantum pari a
L.1.100.000 lorde, cosi ripartite:

L. 500.000 unitanente alle conpetenze relative al mese di gennaio
1996;
L. 300.000 insiene alle retribuzioni relative al nese di giugno 1996

L. 300.000 unitanmente alle retribuzioni relative al nmese di novenbre
1996.



Per i rapporti di lavoro iniziati dopo |la data del 1° dicenmbre 1993 gl
inporti di cui sopra saranno agguagliati ai mesi di effettivo |avoro;

7. la Stanpa e |la distribuzione del testo del nuovo CCNL avverra a cura
e spese dello S.N A |

Letto, confermato e sottoscritto

...OMSSIS... DA PAG 56 A PAG 72 NON ACQUI SITE
VEDI ARCHI VI O LEGGE
ERANO RI PORTATE:
ALLEGATO 3 - PROTOCOLLO 23 LUGLI O 1993 (Estratto)
LA LEGGE 1990/ 108
LA LEGGE 1962/ 230
LA LEGGE 1984/ 863.



