CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE
CONFESERCENTI VENETO - FILCAMS - CGIL./ FISASCAT-CISL/UIMTuCS— V1L,

Per 1 dipendenti da Aziende del Commercio, del Terziario, deDa Distribuzione, dei Servizi
della Regione Veneto

Addi 8 ottobre 2001 presso la sede della CONFESERCENTI Regionale tra
la CONFESERCENTI del Veneto rappresentata dai sigg.

¥ Maurizio FRANCESCHI
v" Vicenzo TAMBORRA

el sigp.

v Sergio FRANCESCIHN per la FILCAMS -~ CGIL Veneto
¥ Riccardo CAMPORISE per la FISASCAT - CISL Veneto
v Giaoni CALLEGARO per la UILTuCS - UIL Veneto

Stipulano 11 seguente Contratto Regonale, integrativo ai CONJ. 22 settembre 1999, per i
dipendenti da aziende del Commercio, Terziario, della Distribuzione o Servizi,

]. Art. 1 RELAZIONI SINDACALI

A seguito di una attenta valutazione dei problemi d¢l Commercio, del Terziario,
della Distribuzione, dei Servizi ¢ del Turismo nel Veneto, ¢ dei siflessi chie ne seaturiscono
nei confronti delle imprese e dei lavoratori, 1e parti convengono sulla necessitd di istaurare
costanti rclazioni sindacali che producano azioni concrete ¢ utili alla graduale soluzione dci
problemi, anche aftraverso comuni strumenti operativi di gestione.

Opni qualvolta una dclle parti Io ritenga opportuno ¢ nc faccia richiesta, si
cffettueranno imcontri per esaminare congiuntamente le problematiche dal settore, tali
confronti dovranne produrre intese utili per la programmazione di interventi anche presso
Je jstituzioni.

Le parti . concordano di procedere al rilancio delle attivith dell’Entc Bilaterale
Vencto (EBV), aggiomando lo statuto, definendo il rcgolamento ¢ tutti gli strumenti
operativi utili a] suo funzionamento.

Le parti convengono che I"osservanza delle norme contenute nel presente accordo
nonch¢ le norme previste nello Statuto ¢ nel Regolamento defl’Ente Bilaterale obbligatoria
per tulte le Aziende che applicauno i Contratti Collettivi Nazionali di Lavero del
Commercio, del Terziario, delfa Distribuzione, dei Servizi ¢ del Turismo sottoscritto da
CONFESERCENT], FILCAMS - CGII. / FISASCAT ~ CISL / UILTuCS — UIL, i 22
settembre 1999,

Le parti i impegnano o dare la massima diffusione ed informazione cirea il
raggiungimento del presente Accordo Repionale e all’Epte Bilaterale, allo scopo di far
conoscere le Associazionj Imprenditorali e le Organizzazioni Sindacali, ai reciproci
rappresentati, nonché pubblicizzare accordi ed intese successivamente rageiunte tra lc
parti.
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Art. 2 SECONDO LIVELLO Dj CONTRATTAZIONE

‘ Nel rispetto di quanto previsto nel Protocollo del 23 luglio 1993, 1c parli
riconoscono 1l caraticre sperimentale di un secondo livello dj contrattazione territoriale,
valevole per il settore del Commercio o Terziario, che preveda clementi economici
aggiuntivi rispetto alle retribuzioni gid definite dafla contrattazione navionale oo
territoriale, correlati a obicttivi di produttivita, di qualitd ¢ di redditiviti o comunque
nconducibili all’andamento economico delle Aziende della Regione,

Le parti concordano di definire meccanismi per la definizione del salario variabile,

idonei ¢ adeguati alla realta media delle attivity presenti nella Regione Veneio.

Tulto ¢id premesso, le parti, fissano le quote misura per la determinazione del
“Premio Variabile Regionale Annua”, prendendo in considerazione i solto indicati
parametri:

Parametri di carattere generale della Regione Veneto,(variazioni in percentuale rispetto
all’anno precedente

1) Pil Regionale, al netto delle variazioni del tasso di inflazione, (fonte Amministrazione
Regionale). ’

2) Incremento/decremento del numero delle unprese de! Terziario nella Regrone Veneto,
(fonte Unione Regionale Camere di Commercio).

3) Dati ocoupazionali nel seftore del terziario commercio, (fonte Direzione Regionule del
Lavoro).

4) Variazionc deli’andamento dei consumi in rapporto al reddito medio delle famiglic
delle Regione Veneto, (fonte Imet).

In base alla vadazione del rapporto del sopra indicati parametri, sara compito delle
parti, quantificare 1a maturazione di una quota di salario variabile annuo, da erogare agli
addetti del Commercio, Terziario della regione Veneto. 11 presente aricolo ha carattere
sperimentale, per due anni, per i quali Pimporto del premio annue crogabile in base aghi
indict di cui sopra sard pari a:

Ao 2002, Lire L.200.000  annue,
Anno 2003, T.ire 1..200.000 annue,

Indici di riferimento: .

Per I'anno 2002 pli indici di riferimento saranno quelli degli anni 2000 2001

Per ’anno 2002 gli indici di riferimento saranno quelli degli anni 2001 — 2002.
Il premio sard crogato se la percentuale algebrica degli indicatori sopraindicati, sara
SUPETIOIe & 2ero.

Le quote di salario variabile verranno crogate in rapporto ai mesi di anzianita
maturali presso 1"Azienda nell’anno precedente a quello m cui avviene crogazione stessn.
Per mense si considera quello con presenza superiore a 15 giorni di calendario. Per gli
apprendisti la commisurazione del premio vatiabile sard commisurata allo scaglione
retributivo raggiunto nel mese di erogazione. Per i lavoratori a tempo parziale sara
commisurato  all’orario  di  lavoro individuale  osscrvato  nell’anno precedente

all’crogazione,
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Le quote di salario variabile teritoriale, individuato con i criteri sopra indicatj,
consente I’applicazione del particolare trattamento contributivo previsto dalla normativa di
legge, emanata in attuazione del protocollo del 23 luglio 1993 e successivi.

Si conferma altresi che tali importi non sono utili alla maturazione di aleun 1stitato
legale ¢ contrattuale, compreso il trattamento di fine rapporto,

LArt. 3 ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

—r-

Le parti convengono di intervenire in merito all’assistenza sanitaria integrativa,
i

secondo quanto previsto dal protocollo 23 luglio1993 ¢ dal CONL del 22 sctiembre 1999,

A questo proposito convengono di individuare enlro 1a scadenza dol presente
accordo, un pull di compagnic di assicurazione di primaria importanza a carattere
nazionale, con le quali poter definire una convenzione che consenta ai tavoratori
prestazioni aggiuntive a quelle previste dal sistema sanitario pubblico.

b oeosti dell’assicurazione saranno a carico delle imprese.l.a convenzione sard
regionale, la gestione delle prestazioni sard di competenza delle singole provincie,

Art. 4 PREVIDENZA COMPLEMEN'I.’ ARE

1} Vista la comune valutazione sullimportanza che assumerd in foturo la previdenza
integrativa, prevista dalla contrattazione nizionale,nel sistema gencrale previdenziale
del Javoro dipendente; )

2) Viste lo difficoltd a promuovere I’adesione al fondo di previdenza complementare per i
dipendenti del Commercio, Terziario e Turismo “Marco Polo” nell’ambito della
Regione Venelo;

3) Allo scopo di promuovere iniziative territoriali per dare maggiore opportunild a tutti i
lavoratoni che lo vogliono, di aderire al fondo “Marco Polo” si convienc quanto scguc:

- I'Ente Bilaterale Regionale del Commercin, Terziario ¢ Turismo, (E.B.V.), suila base
delle risorse disponibili, predispored un sistemna di informazioni ed una campagni di
promozione della previdenza inteprativa, rivolta ai Iavori e imprese. Predisponendo i
materiali informativi e le iniziative che si riterranno necessarie al fine di determinare la
massima adesione dei lavoraton al Marco Polo.

In particolare si conviene di:

1) promuovere iniziative informative a carattere torritoriale rivolte alle Imprese;

2) promuovere assemblee con i Javoratori presso a Aziende ¢ nelle aree ferritoriali
individuate;

3) predisporre 1 materiali formativi ¢ informativi necessari alla divul gazione di
“Marco Polo” Bvolantini, locandine, corsi di formazione, €Ce.);

4) divulgarc attraverso le buste paga un depliant informativo con la specificazione dei

antaggl delle Aziende ¢ dei lavoratori alla sottoserizione della previdenza

integrativa;

5) predisporre nell’ambito delle strutture provinciali dell’Ente Bilateralc, uno sportello
informativo a disposizione delle Imprese e dei lavoratori interessati;

6) promuovere a livello regionale, un accordo con le stratture nazionali di “Marco
Polo™, apli incontri tecnico-informativi, rivolte alle strutture territoriali dell BB,V
cont Pobicttivo di upiformare uttivitd operativa degli addetti agli sportelh.




le parti convengono sulla pecessita di promuovere a livello regionale ¢ provingiale,
mecontrt con PAN.C.L. (Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro), al fine di
coinvolgere i consulenti nella promozione di “Marco Polo”. .

Le parti concordano di utilizzare 1 propn organi di informazione per diffondere quanto piu
possibile l¢ iniziative concordate nell’ambito delle atfivita dell’ERB.V.

LAr't. 5 APPRENDISTAT 0, COMMERCIO, TERZIARIO.

Fermo restando quanto previsto dal CONL 22 scitembre 1999 ¢ dall’accordo regionale del
30 novembre 1999, si conviene quanto scguc:

3. 1Pcreentuale di conferma

Le parti convenguno che, in deroga quanto previsto dall’art.30/bis del CCNJ, 22 seltembre
1999 del settore Commercio ¢ Terziaro, la disciplina di cui agli artt. 30 Ter, 30 Quater, 30
Quinquies, non ¢ applicabile ai datori di lavoro che, al momento della domanda alla
specitica Commissione dell’Ente Bilaterale prevista dai medesimi articoli, risullino non
aver mantenuto in servizio abmeno 1'80% dei lavoratori di cui il contratto di apprendistato
sia gid venato a scadere nei 24 mesi precedentt, fermo restando quanto previsto dallo
stesso articolo 30 Bis.

5.2 Durata del periodo di apprendistato

Fermo restando Uadeguamento della durata dell apprendistato in relavione alle qualifiche ¢
mansioni, nelle rispettive misure e con le modalit previste dall’articolo 30 Quinquics del
CCNI. 22 settembre 1999, le parti, ritenuta la necessita di un piu ampio ed clevato livello
di formazione, relativamente a specifiche quatifiche professionali, per le concrete esigenze
delle aziende del commercio ¢ terziario, di migliorare i livelli aziendali di compelitivitd e
di scrvizio, ai sensi di quanto previsto al 3° comma del’articolo 30 Quinquics del CCNIL,
stabiliscono ¢he relativamente ai rapporti ¢he saranno instaurati dal 1 ottebre 2001, Ia
durata del periodo di apprendistato vicne fissata in:

mesi (48) per le seguenti mansioni del 1V? livello:
1) contabile d*ording;
17)  pittore o discgnatore escoulivo:

21)  banconiere di spacei di came.

mesi 40 (quaranta) per le seguenti mansioni del 1V livello:

2) cassicere comung;
7) comumesso alla vendita al pubblico;
8) addetto alle operazioni ausiliaric alla vendita pelle azende a integrale libero

servizio (grandi magazzini, magazzini a prezzo unico, supermercati € esercizi
similari); addetto all’insieme delle operazioni ansilianc alla vendita, intendendost
per tali Pesercizio promiscuo delle funzioni d'incasso ¢ refativa registrazione, di
preparazione delle conlezioni, & prezzatura, di marcatuca, di sepnalazione dello
scoperto dei banchi, di rifornimento degli stessi, di movimentazione fisica delle
merc; . :

9) addetto all’insicme delle operazioni nci magazzini di smistamento, centro di
distribuzione ¢/o depositi nelle aziende ad mtegrale libero servizio (grandi
magazzini, magazzini a prezzo unico, supermercati ed esercizi similari);

10)  commesso di rosticeeria, frggitoria e gastronomia, anche s¢ addetto normalmente
alla preparazione ¢ confezione;
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1) magazziniere; mapagzinicre anche con funzioni di venditiy

22)  operaio specializzato;

23)  specialista di macelleria, gastronomia, salumeria, pescheria, formaggi, pasticceria,
anche con funzioni di vendita;

27y addetto al collaudo: lavoratore che cffertua prove sull’autoveicolo od operazioni di
semphice collaudo sempre su istruzioni del capo officing o de) collaudatore senza
compili di diagnosi;

28)  pompista specializzato attende alle crogazione dei carburanti ed alla vendita di tutti
1 prodotti esitati dal punto di vendita; attende ai servizi di assistenza teenica, piceola
manutenzionc ¢ ricambi nei confronti dell'utenza; provvede alla riscossione con
responsabilitd di cassa, alla fatturazione, alla pulizia del proprio posto di lavoro:
fornisce inlormazioni e assistenza;

5.3 Enle Bilaterale

L'applicazione delle norme di cui al precedente articolo, cosi come le particolari norme in
materia di apprendistato dettate dagli articoli 30 Ter, 30 Quarter, 30 Qinquics del CCNI, 22
setlembre 1999, sono applicabili esclusivamente alle Aziende in repola con i versamenti
delle quote di contribuzione in favore dell’Ente Bilaterale.

Le Aziende che intendono assumere i lavoratori apprendisti avvalendosi delle particolari
normme sopra nportate sono tenute a prescntare la richiesta del previsto “parere (i
conformita™ alla competente Commissione Paritctica dell’Ente Bilaterale, sccondo le
modalitd stabilite in materia dal vigente CONL ¢ dall’Accordo Regionale del 30 novemnbre
1999,

Lc Aziende, con pil unitd ubicate in provincie diverse che intendono assumere lavoratori
apprendisti, possono presentare la richiesta alla Commissione Paritetica della provincia
dove esiste la sede legale, subordinando la predetta autorizzazione al parere espresso dalla
sede dell’Ente Bilaterale competente per terrilorio ove Papprendista dovrt svolgere Ia
prestazione lavorativa,

5.4 Trattamento economico.
A modifica di quanto previsto dall’art.27 del CCNL 22 settembre 1999, dal 1 ottobre 2001
Le retnbuzioni degli apprendisti risultano cosi costitujte:
a) paga base tabellare
determinata con Je seguent percentuali della paga base tabellare nazionalke COTTisposta
ai lavoratori qualificati di pari livello:
80% per il primo anno di apprendistato (12 mesi)
90% per il restante perioda.

b) Indennita di contingenza
Caleolata con Je modalita previste dal CCNL, 22 settembre 1999

5.5 Malattia

fenno restando quanto prevista dalla nonnativa vi genie per i cast di assenza del lavoratore
per malattia, relativamente alla giustificazione, alla eertificazione ¢ agli altri obbliphi di
comportamento, per il periodo di comporto di cui all’articolo 93, e parti, stabiliscono che
durante il periodo di malattia al lavoratore apprendista dovra essere garantita una indennita
c¢he sard determinata con le seguenti percentuali della normale retribuzione Jorda cui
avrebbero dirilto in caso di regolare svolgimento del rapporto di lavoro:

- 100% per i primi 3 giorni di malattia;

- 35% dal 4% al 20 giorno di malattia;
- 50% dal 2}° giorno fino al 180° giomo di malattia;
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= 60% in caso di ricovero ospedalicro e per tutla la durata dello stesso, fatta salva la pit
favorevole condizione di cui sopra.

Al lavoratere apprendista di cui al punto 5.2, durante il periodo di malattia verra applicato
il trattamento ceonomico previsto dall’articolo 94 del CONL, eselusivamente per il periodo
ceoedente la maggiore durata del contratto di apprendistato. Defto trattamento cconomico &
a completo carico del datore di lavoro.

LArt.6 CONTRJ\'I"I‘I A TEMPO DETERMINATO

Premesso, che e parti ritengono oppoertuno anmonizzare la disciplina dei contratti a tempo
determinato prevista dalla normativa di fegge in materia ¢ tenuto aliresi conto di quanfo
previsto dai CCNL di settore :

Considerato IPesigenza di valorizzarc le potenzialita produttive ed occupazionali del
mercato ded lavoro della Provincia di Padova mediante interventi che rendano pia facile
IPincontro tra domanda ed offerta di lavoro ¢ che consentano una mugpiore flessibilita
nell’impiego dei lavoratori :

Lc parti convengono quanto seguc:

Ai sensi dell’art. 23 della Legge 28.02.1987 n. 56 ¢ dell’art. 2§ - A Prima Parte titolo VI
del CONL settore Terziario del 20 seltembre 1999 © degli artt. 58 ¢ scguenti del CCONL,
settore Turismo le parti ribadiscono Je ipolesi e la durata per le quali sono consentite
assunzioni con contratti di lavoro a termine.

Durata

1T contratto di lavoro a termine non potrd essere di durata inferiore ad “un mese” ¢
superiore 4 “dodici mesi”, comunque prorogabili ai sensi della Legge 18 aprile 1962 .,
230.

In occasione delle festivith di Natale e Pasqua, limitatamente alle mansioni di
confezionamento pacchi, consegna regali ¢ mansioni similar, potranno cssere richicste
autorizzazioni ad assumerc lavoratori con contratto a termine di durata inferiorc.

Ipotesi per la stipula dei contratti a tempe determinato
I contratti a termine potranno avere lwogo in prescnza di:

a) incrementi di attivita in dipendenza di ordini, commesse o progetti straordinari;

b) punte di intensa attivita derivante da richiesta di mercato alle quali non si riesca a
far fronte con i normali organici aziendali;

<) assunziotic per sostituzione di lavoratori in ferie;

d) aspeltative diverse da quelle previste dall’art. U lett. B) Leppe 230/62;

¢) assunzion¢ per sostituzione part-time post maternit di cui all*art. 57 bis II parte del
CCNL Terziano;
D assunzione per sostituzione di lavoratori assenti per congedi parentali, per

formazione ¢ per la formazione continua (art. 3,5,6 Legge 53/2000);
2) altri casi collegati alla stagionalitd;

Limiti

In deroga a quanto previsto dall’art. 21 - A) del vigenie CCNL settore Terziario le
mprese non potranno avere confemporancamente alle loro dipendenze lavoratori assunti
per ke pradette ipotesi di contratto a termine in numero supetiore al 13% (tredicipereento)
dell’organico in forza a tempo indcierminato in ogni unita produttiva,
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Nelle singolc unita produttive che abbiano meno di 20 (venti) dipendenti & consentita in
Ogni caso la stipulazione dei predetts contratti per n. 3 (tre} lavoratori.

Nelle Aziende senza dipendenti e/o a conduzione familiare polra essere richicsta
I"autorizzazione per assumere n. 1 lavoratore a tempo determinato,

Comunicazione della Commissione Paritetica

Le aziende chc intendoro avvalersi del presente provvedimento sono lchuto, pena la
decadenza, a chiederc preventiva autorizzazione alla apposita Commissionc Paritetica
costituila presso I’Ente Bilaterale territoriale ¢, su richiesta di questa, a fornire indicazione
analitica delle tipologic dei contratti a tenmine intervenuti per effetto di nome diverse da
quelle del presente contratto,

Detta richiesta dovrri essere effettuata con specifico stampato claborato dall’Unle Bilaterale
che vienc riportato in calce al presente punto.

l ART.7 ANTICIPAZIONE DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO.

Fatte salve Je disposizioni previste dal CONL, Te parti convengono sull®utilitd di ampliare
I'utilizzo dell’anticipazione del trattamento di finc rapporto, cosi come disciplinata
dall’art.2120 del codice civile, ove demanda alla contrattazione collettiva Iindividuazione
di ulteriori condizioni di mighior favore per le quali concedere detta anticipazione al
lavoratore subordinato.

8.) condizioni

Le parti stabiliscono che, oltre alle ipotesi di cui all’articolo 2120 del c.c., il lavoratore
dipendentc con almeno 4 anni di servizio presso la stessa azienda, possa chiedere
Ianticipazione del trattamento di fine rapporto in misera non supcriore al 70% di cui
avrebbe diritto nel caso di cessazione del rapporto di lavoro alla data della richiesta,

La richicsta deve essere giustificata dalla necussita di- - A

a) spcse sanitarie anche non straordinatie, riconosciute dalle strutiure pubbliche;
b) ristrutturazione della propria abitazione:

c) altri eventi di caraftere assolutamente straordinario legati alla vita familiarc.

L anticipazione potrd esscre concessa non pit di 2 volte nel corso del rapporto di lavoro,

Art3 PART OPPORTUNITA’, SOSTEGNO DELLA MATERNITA’ £
PATERNITA”, DIRITTO ALLA CURA E ALLA FORMAZIONE.

Le parti rilevano che Ta piena applicazione della lepge 8 marzo 2000 n,53 per il sostegno
della maternith ¢ della pateraita, per il diritto alla cura ed alla formazione ¢ al
coordinamento dei tempi delle ¢itth, & subordipata all’cmanazione di ulterori
provvedimenti legislativi attuativi che al momento dclla sottoscrizione del presente
accordo non sono stati emanati.

Le parti ritengono comunque opportuno intervenire sulla definizione di quegli istituti,
modalitd ¢ criteri ¢he la legge 8 marzo 2000 1.53 demanda alla contrattazione colletliva,
per tanto siimpegna a stipulare un successivo accordo in materia di pari opportunita
sostegno della maternith ¢ paternita nonché per 1l diritto alla cura ed alla formazione.

‘ ArtY CONGEDI DEI GEN]’I'(_)RI.

[Pp—— A e o aeee . p—— -, Spm—r——

Secondo quanto disposto dall’articolo 7 defla legge 30 dicembre 197]1 n.1204, come

modificato dalla Legge 8 marzo 2000 n.53, I¢ parti concordano che il genitogejchg csercita



i diritto di astenersi dal lavoro duranic i primi tre anni di vita dcl bambino pur un massimo
di 5 giomi lavorativi Paomo, in caso di malattia del figlio certificata da un medico
specialista del Servizio Sanitario Nazionale, o.con esso convenzionalo, ha diritto di
percepire la corrispondente retribuzione da parte dell’ Azienda.

Art.10 ORARIO DI LAVORO, LAVORO DOMENICALR I FESTIVO.

10,1 orario
Le parti convengono di fissare un orario massimo per 1 Javoratori dipendenti delle aziende
del commercio terziarto al fine di dare una regola comone a tutto il mondo del lavoro
dipendente, nel rispetto del Contratto Nazionale del settore Terziario, delle leggi in materia
di orario di lavoro ¢ delle dircttive CE.

Le parti convengono di fissare in 11 ore ¢ trenfa minuti il pastro oraro massimo all’interno
del quale pud essere svolta [attivita lavorativa dej dipcndenti da aziende del Terzario.

10.2 mastro orario di lavoro in tumo unico
Le parti ritengono necessario diseiplinare la materia degli orari di lavoro per i lavoratori
dipendenti in tumo unico ¢ convengono di fissare il pastro orario per tali lavoratori, in 6
ore ¢ 40 minuti al giomo. In caso di superamento di tale oraro Je parti convengono di
istituire una pausa retribuita di mezz’ora,

10.3 lavoro di domeniea ¢ festivo :
Visla fa particolare diseiplina che regola i1 lavoro domenjcale ¢ festivo, previsia dal
contratto del scttore terziario, delle lepgi ¢ da quanto stabilito dal presente accordo, le parti
concordano che la prestazione lavorativa dei lavoratori dipendenti nelle domeniche ¢ nei
- gromi festivi sia svolta in un repime di turni ed orari di lavoro concordati tra datorc di
lavoro ¢ lavoratori dipendenti, ovvero 00.8S., RSU/RSA ove costituile.
Le parti convengono di elevare al 45% la maggiorazione del lavoro domenicale ¢ fostiva,

L&rt.l 1 TRATTAMENTO ECONOMICO — TERZO ELEMENTO.

Da decorrere dalla data del 1 ottobre 2001, a tutti i lavoratori dipendenti da aziende del
Commercio, Terziario, della Regione Veneto verranno erogati, in aggiunta alle retrbuzioni
vigenti a norma dei CONL ¢ degli aceordi sindacali aziendali, a titolo di 3* clemento |
scguente importo:

A DECORRERE DAL " [mrorTo ) TOTALE
1T ottobre 2007 B L.20000 "7 L. 20,000

(-

mx't. 12 ENTE BILATERALE

Le parti, nel riconfermarc i contenuti delle intesc fino ad oggi sottoscrilte, si danno
allo della necessitd di ridare vigore agli impegni raggiunti con particolare riferimento alle
relazioni sindacali ¢ bilaterali ¢ 2’ ENTE BILATERALE VENETO (H.B.V)

In questo ambito ritengono strategico il rilancio operativo dellPELB.V. attraverso
una nvisitazione degli impegni statutari ¢ regolamentari dell’ Ente stesso.

In virta di quanto sopra convengono anche sull’opportunita di ricercare ¢ creare le
condizioni utili per un migliore funzionamento dell’ENTE BILATERALE VENETO,
rivolta a tutte le attivita del commercio del turismo ¢ dei servizi del Veneto.

Analoge impegno poted essere sviluppato verso altri setlori dei servizi alla persona
contrattualmente sottoseritti dalle organizzazioni sindacali firmatarie del presente gecordo.

L’ENTE BILATERALE VENETO si articolera in duc livelli di funziona
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}. Con contribuzioni ¢ prestazioni uguali ¢ rivolte all’'universo degli adlerenti;

2. Con contribuzioni e prestazioni ¢ gestione di risorse specifiche dei singoli settor,
previste da apposita contrattamom, iniczrativa regionale.

In aggiunta a quanto sopra premesso, Je parti concordano quanto segue:

STATUTO DELLE.B.V.

In applicazione delle porme contrattvali si procedera ad una ricognizionc delle
attuali norme statulanie indicando le modifiche da apportare.

Tali modifiche saranno approvate e rese operative mediante successivo verbale di
ratifica stipulato fra le parti.-

REGOLAMENTO DELL'E.B.V.

Analogamente il regolamento in vigore sari oggetto di revisione delle norme
previste dalla contrattazione  regionale, prevedendo da subito Pallargamento  delle
prestazioni con Pobiettivo di raggiungere tutie Ie imprese o j relativi lavoratori dipendenti,
in applicazione a quanto previsto dai CCNL del Commercio ¢ Turismo, nonché dalle
norme previste dalla contrattazione Regionale.

Tale revisione sard oggetto di specifica approvmone mediante apposito verbale di
accordo,

COMPONENTI GLI ORGANI STATUTARI PELL’E.B.V.

Le parti concordano sulla opportunitd di rinnovare, con specifica ¢ singola
comunicazione, 1¢ nomine dei componenti "assemblea dell’Ente.

Successivaroente si procederd al rnnovo delle cariche ¢ relative nomine dei
componenti J'Eseeativo, nonché del Presidente ¢ Vicepresidunte,
Quanto sopra entro il 31 pennaio 2002,

SEDE DELL’E.B.V.

Al fini di una migliore gestione dell’lnte ¢ dell’asseito operative (uluro, si
concorda di modificare Mart.2 dello Statuto, specificando i1 trasforimento dolla sede
attualmente posta in Via Savclli n. 8 a Padova, alla puova sede posta in Via A. Da Mestre
n. 36 Venezia Mestre,

A tale scopo saranno avviate tutte le procedure informative necessaric per far
conoscere Jo spostamento.

Al fini della gestione dell’BEnte ¢ dei relativi versamenti delle quote allo stesso,
verranno considerate valide entrambe 1e sedi fino a tutto febbraio 2001,

VERSAMENTI QUOTE DI ADESIONE E.B.V.

») LInte raccoglicri le quote di adesione dolle imprese ¢ dei lavoratori dipendenti
mediante modulistica, appositamente predisposta, contenete i dati anagrafici delle
singolc imprese ¢ dci singoli lavoratori dipendenti versanti;

b) 1 versamenti delle quote di adesione saranmo inviati allo specifico c/c intestato
all’E.B.V,, come da delibera del Comitato Esecutivo, mediante bonifico bancario;

¢) Ogni smgold mpresa verserd all’Ente Bilaterale Je sue quote ¢ quelle trattenute ai suoi

dipendent, con endenza mensile; de



d) Le risotse accuntonate saranno ulilizzate per tutte le operazioni od inlerventi necossari
al rilancio e alla operativita dell’E.B.V., sccondo le iniziative che il Comitato
Esecutivo promuovera.

FNTZIA QUOTE DI ADESIONE ERY IMPRISEJ; DIPENDENTI SETTORE TURISMO

Le pari concordano di operare  una  trattenuta di  adesione  all’E.B.V.,,
contrattualmente indicata nella percentuale dello 0,40% della retribuzione base, di cui lo
0,20% a carico dell’Impresa ¢ 1o 0,20% a carico del Dipendente, per 14 mensilita annue.

Quanto sopra da completa applicazione di quanto previsto dal CCNL vigente del
Turismo in materia

ENTITA QUOTE DY ADESIONE ERV. IMPRESE I DIPENDENTISEITORE COMMERCIO

Le parti concordano di opcrarc una frattenuta  di adesione  all’EB.V,
contrattualmente indicata nella percentuate dello0,.25% della retribuzione base, di cai lo
0,20% a carico dell’ Impresa ¢ Lo 0,05% a carico del Dipendente, per 14 mensilita.

Quanto sopra da completa applicazione di quanto previsto dal CONL vigente del
Turismo in materia

CONTABILITA UNICA 2BV,

Nella revisione stalutaria ¢ repolamentare dovra essere prevista Ia unificazione ip
una unica contabilitd ¢ gestione dei versamenti provenienti dai settori Turismo,
Commercio, Terziario ¢ Servizi.

ANAGRAFE IMPRESE E DIPENDENT!

Le prestazioni dell’E.B.V. saranmo crogate previa verifica della adesione e
regolaritd dei versamenti. A tale scopo, Ie parti, danno mandato all’E.B.V, di predisporre lc
anagrafiche delie Imprese e dei Lavoratori dipendenti versanti.

Per rendere operative le modalita della raccolta delle quote di adesione all’Ento ¢ 1a
costruzione delle anagrafiche stesse, 1'G.B.V, potrd avvalersi di strullure esterne provia
convepzione ratificata dall*Esceutivo dellJinte.

‘ Art. 13 DECRETO LEGISLATIVO 626/94

Al fine di dare picna sttuazione a quanto previsto dal Decreto Legislativo 626/94 i
conviene:

1) di costituire, entro’ 30 giomi dalla data di sottoscrizione dcl presente accordo, 1
Comitate Paritetico Regionale, Commercio, Terziario, Turismo (CPRCTT) (AIL1 atto
di costituzione),
b) LI CPRCTT ha sede presso PE.B.V., che ne curerd la seproteria icenica;
¢) I componenti sono cspressi in numero di 3 per fa Confesercenti ¢ 1 1 per ogni
organizzazione sindacale FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL., UILTuCS-UIL). |
nominalivi dovranno esserc’ formalizzati dalle parti alla scgreteria tecnica, entra la

data indicata nel punto 1.

d) La carica dei componenti il CPRCT) ha durata guadricnnale.

LAY
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2) Definire la costituzione degli organismi Paritetici Provinciali (Orp).

2.1 Tali Organismi Paritetici Provinciali saranno costituit entro 60 giorni dalla firma
del presente accordo (AlL.2 — atto di Costituzione).

2.2 LOPP & composto da 6 membri cspressi pariteticamente dalle Confescreenti
Provinciali ¢ da FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTuCS-UIL Provinciali,
I nominativi dovranno essere formalizzat; dalle parti, alla segreteria teenico
presso PR.BLV. entro la data indicata al punto 2.1, La carica di componentt I’OpPP
ha durata quadriennale. :

2.3 11 funzionamento dellattivita dagli OPP verra garantita con risorse impegnate -
dall’E.B.V., che si doterd di apposito regolamento per la gestione operativa.

3) Di definire lc modalita di accantonamento della quota in carico alle lmprese,

3.1. La quota & pari a £.J0.000 per ciascun dipendente, di cui £.3.000 per I'attivita del
rappresentante dei lavorator alla sicurezza territoriale ¢ £.2.000 per la funzionalita
o la segreteria teenica del CPROTY. Ogni Impresa tenuta al versamento eniro if 20
gennaio di ogni anno all’E.B.V su apposito fondo “Legge 626” con riferimento al
humero dei dipendentd in forza al 31 ottobre di ogni aano.

3.2 In coerenza con le disposizioni legislative vigenti, | Javoratori a domicilio, 2l
apprendisti od i lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro non
concorrono alla determinazione del limite dei 15 dipendenti.

3.3 Le Impresc non sono tenute al versamento delle quote relative a lavoranti a
domigilio, Tavoratori assunti a tempo determinato in sostituzione di lavoratori per i
quali ¢ dovuto il contributo, lavoratori assunti aj sensi dell’art.] comma 2 letlera a
della L. 18/4/62 n.230 (lavoratori stagionali). Per i lavoratori con contratto part-
tmc il contributo & dovuto in misura intera.

3.4 ’EB.V. si dotera di apposito regolamento per Ja gestione delle somme,

4) Di provvedere b finanziamento delle attivita fornative, i atwazione del D.L.ps,
n.626794, sia con risorse eventualmente previste dal sistema degli enti, sia attraverso
Vindividuazione di forme di finanziamento pubblico. Le' parti, sulla base dei
programmmi formativi riferiti ai rappresentanti territoriali alla sicurezza, concordano di
finanziarli sulla base delle esigenze individuate dal CPRCTT con nsorse impegnalte a
tale scopo dall’BRV,

5) L’accordo si applica nelle Aziende aderenti a Confesercenti ¢/o che applicano i
conlratt sottoscritti dalla ¢ Organizzazioni firmataric del presente accordo.

ALL ]
Comitato paritetico regionale Commercio, Terziario, Turismo (CPRCTT).

1. E® costituito in data odiema, tca le parti firmatarie del presente accordo, il Comitato
Paritetico Regionale Commercio, Terziario, Turismo, di scguito chiamato CPRCTT. Tt
CPRCTT ha sede presso 'Ente Bilateralo Regionale (B.B.V) c¢he ne curerd la
sepreteria teenica,

1.1 Tale organismo, in tema di provenzione, sicurezza ¢ tutela della salute nelle imprese,
avra il compito di:
- promuovere, monitorare e coordinare Vattivitd degli organismi paritetici provinciali
{OPP), -
- individuare in ambito regionale, con Papporto sistematico degli organismi paritetici
provinciali ¢ dell’osservatorio regionale, fabbisogni, al fine di proporre le
iniziative conseguenti; A




- raccogliere ¢ archiviare le usperienze lerritoriali di prevenzione, sicurerzza, tutela
della salute, al fine della loro diffusione;

- raccoglierc 1 nomi ded rappresentanti alla sicurezza;

- raccogliere ed archiviare gli atti di costituzionc degli OPP e degli altri adempimenti
formali che le parti regionali dovessero deciderc;

T promuovere ¢ programmare Pattivith formativa degli OPP ¢ dai rapprosentanti alla
sicurezza;

- proporre moduli formativi dedicati ai lavoratori o ai datori di lavoro:

- interloquire con gli Bnti istituzionali preposti per promuovere e qualificarne le
azioni, anche al fine di ricercare forme di sostegno cconomico finahzzato a
programmi di risanamento ambientale ¢ per la sicures, soprattutto  quelli
concordati tra lc parti regionali ¢ por favorire adozione < eriteri omogenei di
intervento, compresa I"attivita di vigilanza;

- effettuare il monitoraggio sullo stato di applicazione della normativa in ambito
regionale;

- comporre eventuali controversic non risolte a livello territorialg, sottoposte all’ QPP
o da una delle parti componenti 1’OPDP;

- aftuare tulto ¢id che in campo di prevenzione, igiene, sicurezza, tutela della salute
nclle Imprese, le parti regionali congiuntamente decidano di demandare,

1.2.11 CPRCTT & composto da 6 membri espressi pariteticamente dalla Confesercenti e
dalle Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori: FILCAMS-CGIL., 1SASCAT-
CISL.UIL Tu('S-UII..

1.3 11 Comilato & coordinuto congiuntamente da un componente di espressione della
Confescreenti e un componente di espressione che vengono nominati a partire datla
prima riunionc utile per 1"insediamento dell’Organismo regionale,

ALL.2
Organismo Paritctico Provinciale (OPP)
1. E' costituito, in data odierna, tra le Associazioni dei datori di lavoro e le
Organizzazioni Sindacali Grmatarie del presente accordo I’Organismo Paritetico
Provinciale Commercio Terziario Tunsmo, di seguito chiamato OPP,

LI Tale Organismo ha il compito di promuovere la prevenzione, anche con azioni
finalizzate alla tutela e alla sicurezza in specifici comparti produttivi. Ha funzieni di
oricntamento ¢ di promozione di iniziative anche formative nej confront1 dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurczza, dei lavoratori e dei datori di lavoro,
Programma i fabbisogni e gl obiettivi della formazione ¢ 1i verifica in sede di
CPRCTT. .

1.21°0PP procede all’snalisi del bacino di utenza, sulla base dei dati forniti dagli Cnti
preposti e dagli Osservatori, con riferimento alle tipologie aziendal, all’analisi dei dati
infortunistici ¢ delle malatlic professionali.

13 LOPP & I sede in cui si esplicano gli obblighi di informazione ¢ consultazion ai
sensi del presente Accordo tra 1e parti applicativo del decreto legislativo 0,626/94; al
fine di facilitare I'escrcizio degli obblighi da parte delle Imprese, adotta gli schemi e le
procedure definite a livello regionale; effetiua, sulla base dei dati fomiti daghi enti
preposti ¢ dagli osservatori contrattuali, il monitoraggio dei servizi di prevenzione ¢
prolezione intemi ed esterni.

1.4 L'OPP, inoltre, pud fornire alle USL indicazioni in merito alle attivith di
prevenzione, igiene, sicurezza e tutela della salute anche al fine di consentiye che lo
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svolgimento del compiti, compresa la vigilanza, tenga conto della specifica readta delle
Aziende del Commercio e Turismo ¢ degli impegni, congiuntamente assunti dalla parti
territoriali, per agevolare e garantire la realizzazione delle misure di prevenzione e
proiezione.

1.5 L'OPP riceve, con relativa comunicazione, 1'clenco dei responsabili (del scrvizio
prevenzione ¢ protezione, dell’cvacuazione, dell’antincendio, del pronto $OCCOrso) e
degli addetti, nonché dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; riceve le
designazioni dei medici competenti effettuate dalle Aziende.

1.6 Lesereizio delle attribuzioni di cui alla Ietlera a), comma 1, dell’art. 19, Deercto
Leg.vo n.626/94, avviene alta presenza deli’ Associazione cui I Azienda ¢ iscritta o ala
quale conferisce mandato. A tal fine il rappresentante territoriale per la sicurezza deve
comunicare per iscritto alla componente datoriale dell’OPP Ic Aziende interessate, n
modo da consentire quanto previsto al seguente punto. A questo scopo Ja componente
datoriale indicherd uno o piv referenti,

1.7 L’Assaciazione a cui I'Azienda ¢ iscritta o ha dato mandato dovra confermare la
propria disponibilitd entro 7 giorni dalla data di ricevimento della comunicazionc di cui
sopra. [ termini temporali per I’accesso all‘imipresa non potranno supcrare 1 successivi
7 giomi. It rappresentante temiforiale per la sicurczza procedera  comungue
nellesereizio delle sue prerogative in caso di mancata conferma, nei lermini temporali
di cui al punto precedente.

1.8 Fermo restando i diritti che la legge attribuisce al lavoratore nei casi di pericolo
grave ed immediato, i termini complessivi delle precedenti procedure sono ridotti a 3
ziorni per emergenze che attengono al pregiudizio defla sicurezza dei lavoratori.,

1.9 Le parti infine concordano, che le O0.8S. comunichino, con un preavviso di
almeno 3 gg.. alle OO.AA. costituite presso gli OPP, la data di svolgimento
dell’assemblea aziendale per 1’elezione del rappresentante sindacale alla sicurezza.

2. Per i servizi esterni promossi dalle OO.AA. ferritoriali, Je stesse provvedono a dare
opportuna comunicazione all’OOPP circa ta composizione di tali servizi.

2.1 Nel caso in cui le imprese aderiscano ai servizi esterni non promossi dalle
associazioni territoriali I’Organismo paritefico riscontra la conformita del contenuto
della comunicazione circa la composizione ¢ la qualificazione di tile servizio.

2.2 Le¢ Aziende con servizio intemo provvedono a fornire la relativa comunicazione
all’Organismo  paritetico  direttamente o attraverso 1'associazione territoriale di
appartenenza.

2.3 L'OPP & prima istanza di riferimonto in merito ad eventuali controversic sulle
modalita applicative delle norme di legge regolamentate dal presente Accordo.

2.4 L’OPP ¢ composta da 6 membri espressi paniteticamente da Confesercenti ¢ dalle
Organizzazioni Sindacali (1 per singola Organizzazione). FILCAMS - CGILL -
FISASCAT - CISLL - UILTuCS - UIL.



2.5 L'Organismo ¢ coordinato congiuntamente da un componente di wspressione della
Confesercenti e un componcnte di espressione delle Organizzazioni Sindacali, che
vengono nominati dalla prima riunione utile per I'insediamento dcll’OPTA.

-

ALL.3

Regolamentazione per il funzionamento del comitato paritetico regionale
Commercio, Terziario, Turismo (CPRCT 1)

L. Per il funzionamento del CPRCTT si utilizeza una parte (1..2.000) delle L.10.000 per
dipendente versate dalla Imprese.

2. Le risorse per il funzionamento degli RLST ¢ del CPRCTT verranno raccolle trumite
versamenti delle Imprese all’E.B.V.. Pertanto I¢ Azicnde fino a 15 dipendenti nelle
quali, non sia stato eletto il Rappresentante Aziendale per 1a sicurezza, sono tenute a
versare al Fondo relazioni Sindacali 1.,10.000 annuali per ogni dipendente in forza al
31 ottobre. Viene costitvita all’interno del Fondo una Commissione parileticn di
controlle, per verificare il flusso dei versamenti ed operare una corretta divisione delle
rigorse per le tispettive finalita (L.8.000 per i RLST, L.2.000 per il CPRCTT)

3. Compiti del CPRCTT:

L arganismo promuove ¢ coordina Vattivita degli OPP, predisponendo anche modalita
omogenee di funzionamento degli stessi. Ha funzioni di individuazione dei fubbisogni
. materia di sicurezza del lavoro ¢ di definizione di proposte di miziativa, con il
contributo degli OPP ¢ degli Osservatori regionali di categoria contrattualmente
previsti, I CPRCTT promuove e programma 1’attivitd formativa degli OPP ¢ delle
rappresentanze alla sicurezza det lavoratori ¢ delle Aziende, predisponendo a tal fine
maoduli formativi adeguati ¢ specifici per ogni figura di rappresentanzall CPRCTT
predispone il necessario materiale di informazione ¢ formazionc per gli OPP, 1 RLS, i
lavoratori e le Imprese. 1l CPRCTT realizza in rapporio ¢on i poteri pubblici preposti
alla sicurezza (Regione ed altri Enti istituzionali) al fine di definire criter omogenei di
inlervento nel scttore, compresa "atlivita di vigilanza. Il CPRCTT raccoglic,archivia ¢
divulga le esperienze territoriali od aziendali su sicurezza ¢ prevenzione; csereita un
monitoraggio sullo stato di applicazione della 626 ¢ degli accordi applicativi previst, It
CPRCTT costituisce un archivio con gli athi costitutivi degli OPP ¢ gh clenchi
nominativi dei componenti degli OPP e dei rappresentanti alla sicurezza dei lavoratori
¢ dei responsabili alla sicurczza delle impresc. 11 CPRCTT infine svolge un ruolo di
composizine delle controversie ad csso sottoposte dagli OPP congiuntamente o
singolarmente da una delle parti sindacale o aziendali presenti nedl"OPp,

4. L'organismo & coordinato conginntamente da un componente di espressione della

Confesercenti & un componente di cspressione delle Organizzaziom Sindacali, che
vergono nominati nella riunione dinsediamento del CPRCTT.

ALL.4
Begolamentazione per il funzionamento degli  owganismi paritetici
provinciali (OPP).

Lo 11 Fondo interviene a garanzia del {unzionamento delPativitd  degli - organismi
provinciali,

2. Lerisorse necessaric verranno impegnate dal Fondo costituito presso PE.B.V.
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3.

Compiti dell’OPP: I"organismo ha il compito di promuovere la prevenzione, anche con
azioni finalizzate alla tutela e alla sicurezza in specifici comparti produttivi. Ha
funzioni di orientamento ¢ di promozione di iniziative nei confrond dei rappresentlanti
dei lavoratori per 1a sieurezza, dei lavoratoni ¢ dei datori di lavoro. Programma i
fabbisogni o ghi obicttivi della formazione stessa ¢ i verifica in sede di CPRCTT,
L’OPP procede 'analisi del bacino di utenza, sulla base dej dati formiti dagli Enti
preposti e dagli Osservatori, con riferimento alle tipologic aziendali, all’analisi dei dati
infortunistici ¢ delle malattie professionali. L'OPP ¢ la sede in cuj si esplicano gli
obblighi & informazionc ¢ consultazione; al fine di facilitare I’csercizio deghi obblighi
da parte delie Imprese, adotta gl schemi ¢ Je procedure definite a livello regionale;
clfettug, sutla base dei dati forniti dagli enti preposti ¢ dagli osscrvatori contrattuali, il
monitoraggio dei servizi di prevenzione e protezione interni ed esterni o promossi da
Confesercenti, L’OPP, moltre, pud fomire alle USL indicazioni in merito alle attivita
di prevenzione, igiene, sicurezza e tutela della sahute anche al fine di consentire che lo
svolgimento delPintero arco dei compiti, compresa la vigilanza, ad csse asscgnati,
lenga conto della specifica realtd produttiva delle piceole imprese ¢ degli impepni,
congiuntamente assunti  dalle parli territoriali, per agevolare e parantire la
realizzazione dellc misure di prevenzone ¢ protezione, LOPP riceve, con relativa
comunicazione, elenco  dej responsabili  (del  servizio, dell’evacuazione,
dell’antincendio, del pronto soccorso) ¢ deghi addetti, nonché dei rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza; riceve (o designazioni dei medic compelenti elfettuate
dalle Imprese. L'OPP & prima istanza di riferimento in merito ad cventuali
controversie sulle modalita applicative delle norme d; leppc,

L’Organismo ¢ coordinato congiuniamentc da un componente di cspressione della
Confesereenti ¢ un compenente di espressione delle Orpanizzazioni Sindacali, che
vengono nominati dafla prima riunione utile per insediamento dell’OPP.

Al fine di garantirc la funzionality degli organismi territoriali cosi come previsto al
punto 1, 11 Fondo costituito presso I’E.B.V., stanzier ogni anno un Importo per la voce
spectlfica di spesa sulla base delle disponibilita di bilancio.

AllL 5

Regolamentazione per il funzionamento dej rappresentanti dei lavoratori
alla sicurezza.

A.

Rappresentante territoriale per al sicurczza (Aziemde fino a 15
dipendenti, esclusi apprendisti e assunti con CFL).

Nell’ambito provinciale vengono istituiti i Responsabili Territoriali dei Lavorator alla
Sicurerza (di scguito denominati RLST).

I rappresentanti territoriali per la sicurezza sono designati dalle Organizzavioni
Sindacali det lavoratori firmatage del presente accordo ¢ comunmicati formalmente al
CPRCTT che ne dard comunicazione agli OPP,

I RLET, qualora siano lavoratori, non potranno essere scelt in aziende con meno di 5
dipendenti.

Gli OPP, previa verfica  dei requisitt necessari, ratifica con propria delibera le
designazioni.

Di tale ratifica, provia acquisizione del consenso dei RLST rilusciato in forma scritta

all’OPP, ai scnsi ¢ per gli effetti della Legge 675/96, ne viene data comunicazione aj
ol
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datori di lavoro con personale dipendente sino a 15 unita, che a loro volta dovranne
informare i lavoratod.

Nel caso in cui i lavoratori abbiano provveduto ad elegpere al loro interno il
Rappresentante la Sicurezza, la Direzione Aziendale deve inviare copia del verbale di
clezione all’OPP, munita di consenso del RLS rilasciato ai sensi della Legpe 675/96 in
forma scritta,

I RLST sono tenuti nello svolgimento della loro attivita ad operare, considerate anche
le dimensioni delle aziende, nello spirito della Legge stessa PCr una gestione non
conflittuale della materia ¢ nell*ambiio esclusivo delle atiribuzioni di cui all’articolo
19 del Decreto Legislativo 626/94. Devono oltre tencre conto anche dei pareri ¢
delle indicazioni  degli OPP, ¢ delle interpretazioni  dell’OPP, sono  {enuli
obhligatoriamente u partecipare af programmi formativi promossi dall’OPP, compresi
quelli di agpiomamento in refazione all’evoluzione legislativa ¢ a quella dei rischi,
nonché all’insorgenza di nuovi Hschi.

In sede di OPP si predisporranno periodicamente, anche a richiesta dei RLST, ¢ nel
rispetto dei ruoli, momenti di contronto su interpretazioni in materia di prevenzionc o
sicurezza sul lavor,

I RLST per svolgere la loro funzione hanbo recapito presso ghi uffici delle rispettive
00.88.

Concorrono ul finanziemento dei RLST lc Aziende fino a 15 dipendenti nelle quali
nou sia stato cletto il Rappresentante Aziendale per al Sicurezza.

I finanziamento risulta pari a Lir¢ 10.000 annue per dipendente, le risorse nocessarie
per lo svolgimento delle attivita previste per 1 RLST, derivano dal’utilizzo di una
parte (1..8.000) delle L.10.000 a dipendente, versate dallc Azicnde, entro il 20 ZENNAio
di ogni anno, nell’apposito Fondo “Legge 6267 costituito dall’EBYV con rifcrimento al
numero di dipendenti in forza al 31 ottobre di-ogni anno. Una commissione controllers
il flusso det versamenti ¢ la correlta divisione delle risorse per le sispettive finalita
(L.8.000 per i RLST, L.2.000 per il CPRCTT).Le impresc di nuova costituzione
dovranno versare, catro il giomno 20 del mese successivo a quello in cui effctivano
{"assunzionc di personale dipendente, una quota part a tanti dodicesimi quanti sono i
mesi di copertura fino a fing anno. Le quote andranno versate sulla base dei favoratord
in forzs al tenmine del primo mese ne quale si effettvano l¢ assunzioni. Per “imprese
di nuova costituzione™ si intendono anche lo imprese precedentemuonte costituite e che,
per la prima volta nel corso dell’anno, si dotano di personale dipendente.

Qualora i RLST siano dipendenti delle Azicnde, hanno diritto ad un periodo di
aspettativa non retribuita, per Pintera durata del loro mandato, al lavoratore RIST

viene garantita Ja conservazione del posto,

I RLST zestano in carica 3 anni.

Rappresentante Aziendale per 1a Sicurezza (Aziende con pin di 15
dipendenti, esclusi gli apprendisti e gli assunti con CF1.)

Il Rappresentante dei Lavorator per la Sicurezza interno all’Azienda (dx seguito

denominato RLSA) ¢ eletto dai lavoratori nell’ambito delle RSU, o, in asscnza, (va gli
stesst lavoratori, "
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2. Le 00.88. comupicano, con preavviso di almeno 3 giornl, alla CONFESERCENT]
costituita presso gli OPP, la data di svolgimento dell’assemblea per Pelezione del
rappresentante aziendale per la sicurezza.

3. Lrelesione si svolge a suffragio universale diretto ¢ a serutinio segreto.

4. Per Pelezione 1 Javoratori nominano il scgrelario di seggio che redige anche i verbali
delle elezioni e lo invia al datore di lavoro.

5. 1l datore di lavoro comunica all” OPP il nominativo della RISA eletta.
6. I RLSA resta in carica 3 anni.

7. AL RLSA vengono riconosciuti permessi retribuiti pari a 40 ore annue. 1l RLSA deve
comumeare al datore di lavoro, con almeno 48 ore di aaticipo, 1’utilizzo del permesso.

8. Per Pespletamento  del proprio incarico 'azienda  dovrs fornire al RLSA e
informazioni richieste ¢ permettere la consultazione del documento sulla valutazione
dei rischi. Di tale notizic il RLSA ¢ lenulo a fare on wso strettamente connesso al
proprio incarico, nel rispetto del segreto industriale. Il RLSA pud formulare propric
proposte.

2. 1L RLSA puo chiedere la convocazione della riunione periodica prevista dall*articolo 1 1
comma 1 della 626 in presenza di gravi ¢ motivate sitwazioni di rischio con
significative variazioni delle condizioni di prevenzione in azienda. Di norma Je rivmioni
perindiche sono convocate con almeno 5 giorni lavorativi di preavviso e con un ordine
del giorno seritio.

Art. 14 FINANZIAMENTO I)EI.' SERVIZI E LORO ATTIVAZIONE Al
: SOGGETTI INTERESSATI,

Fe pari concordano che, quali componenti dell’Ente Bilaterale, § boneflician di tale Istituto
paritetico devono riconoscere ¢ contribuire all'impegno anche ceonomico profuso dalle
parti stesse.

In quest’ottica, fermo restando il reciproco impegno a tutelare ed assistere i 50086t
associati, ritengono necessaria la istituzione di “quote di assistenza sindacale™ a valere per
gli interlocutori che intendono aderire alle Organizzazioni per propria scelta, limititamente
alle prestazioni dell’Ente Bilaterale,

Alla tuce di talc quadro le parti, considerato il ruolo e Pimpegno ¢he a tutt’oggpi
Confesercenti e le 0O0.88 svolgono nella vita dell’Ente Bilaterale, opereranno nel rispctto
della loro autonomia nei seguenti termini:

- La Confesercenti procedera ad assicurare Ja propria assistenza sindacale allinterno
del’kinte Bilaterale, nei limiti dello Statuto ¢ def Regolamento ¢ nelle tipologic previste nei
contratti collettivi nazionali e territoriali. Per la concessione di aulorizzazioni o pareri
all’interno  di  detto organismo, ove dettc normative prevedano la adesione alla
Organizzazione tertitoriale Confescrcenti da partc delle Aziende. La’Confescrcenti
provvederd a riconoscere 1y propria assistenza alle Ditte o che abbiang ; requisiti di cui
sopra-ovvero cho abbiano versato, ke quote dell Ente Bilaterale,
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- per le 00.88., anche allo scopo di consentire una continua informazione dei diritti
contrattuali, a1 lavoratori non ISCTiltl, viene prevista a decorrere dull’l.setiembre.200]
Iapplicazione di una “quota di servizio sindacale” dello 0.25% su paga basc e contingenza
per 14 mensilita.

Le aziende saranno tenute mensilmente 2 traltenere detta quota dalle spettanze dei
dipendenti non iscritti al Sindacato, con versamento di detto importo sul ¢/c bancario

Mheeeoemious DRSSO oot » intestato a FILCAMS-CGIL,
FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL.

le 0088 FILCAMS-CGIL, F ISASCAT-CISE, UILTUCS-UIL predisporranno  un
comunicato congianto per i lavoratori informando sulla decorrenza ¢ sulle finalita della
quota di servizio sindacale ¢ sulla eventuale disdetta.

Detto comunicato sari consegnato a cura della parte datoriale con la busta paga del mese di
scttembre 2001 2 ciascun lavoratore in forza ¢ con la prima busia paga ai lavoratori assunt
dopo tale data.

I' lavoratori che non intendono aderire al versamento della quota di servizio sindacalc
hanno facolta di farlo entro quindici giomi dal ricevimento del comunicato congiunto delle
organizzazioni sindacali, comunicando la propria decisione per iseritto al proprio datore di
lavoro ¢, 2 mezzo raccomandata ar indirizzata alle Q0.88. presso PEae Bilaterale,
indicando il proprio nome, cognome ¢ indirizzo nonché denominazione o indirizzo
dell’ Azienda presso la quale sono occupati.

’

[Art. 15 COMMISSIONE PROVINCIALE

Le parti concordano di istituire nel contesto dell’Ente Bilaterale Regionale, e Commission
Provinciali ai sensi del vigente CCNI, che opereranno a favore delle Azicnde e lavoratori
iscritti alle rispettive Organizzazioni oVvero in regola con quanto prescritio ai precedentt
punti. ’

A delte Commissioni saranno demandati i seguenti specific compiti:

a) interpellare la Commissione Paritetica Nazionale per quesiti o suggerimenti
nguardanti norme del vigente CONL; :

b) rilasciare il “visto di conformita” per i progetti di contratti di formazionc e lavoro:

) esprimere il “parere di conformita™ peri progetti di conteatti di apprendistato;

o) svolgere lo altre fungioni previste dal CONLL o dagli Accordi territoriali in ordine

all’instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato ¢ a particolari rapporti di
Javoro a tempo parziale (art. 42 CCNL), al monitoraggio del mondo del lavoro con
specifica attenzione ai bisogni formativi degli addetti ¢ ai diversi modelli di orario
adottati dalle Aziende;

¢) attivarsi per le ulferior funzioni ¢ ruoli dovessero essere previsti in normatjve
nazionali o territoriali in particolare modo in materia di providenza integrativa o di
mercato del Javoro:

] svolgere le funzioni di ente promotore delle convenzioni per la realizzazione dei
percorsi formativi ai sensi dell”art. 18, Legge n. 196/97 & del Decreto Ministeriale
25 maggio 1998,




Art. 16 COMMISSIONE DI CONCHLIAZIONE

P
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Al sensi di quanto previsto dagli artt. 410 ¢ scgucati del Codice di procedura civile, come
modificati dal Decreto Legislativo 31 marzo 1998 n. 80 ¢ dal Decreto Legislativo
29.10.1998 n. 387, per tutte le controversic individuali singole o plutime relative
all'applicazione dello stesso contralloe, ¢ previsto il tentative obbligatorio di conciliazione
in sede sindacalc da esperirsi nelle Commisstoni Paritctiche Provinciali di conciliazione,

costituite presso gfi Sportelli Territoriali del’Bnte Bilaterale Regionale del Terziario ¢ del
Turisme.

Viene, putanto, istituita presso gli Sportelli Territoriali dell’Bnte Bilaterale Regionale T
predetla Commnissione, secondo le disposizioni di eui al)’ant. 17 del CONL 22 scttembre
1999 prima parte, settore Terziario ¢ art. 17 Parte Generale CCNL ‘Tutismo cosi composta:

- per i datori di lavoro, da un rappresentante della Confesereenti di ogni Provincia
dove ¢ istituito Jo Sportello Territoriale,

- per i lavoratori da un rappresentante designato dalle Organizzazioni Sindacali
FILCAMS-CGIL., FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL cui il lavoratore sia iscritto ¢ abbia
conferito mandato.

I tentativo di conciliazione & richiesto tramite I’Organizzazione Sindacale alla quale la
parte interessata ha conferito mandato.

La richiesta di convocazionc deve pervenire alla Commissione Paritetica per mezzo di .
lettera raccomandata a.r., trasmissione a mezzo fax o consegnala a mano in duplice copia o
altro mezzo idoneo a certificare fa data di deevimento,

L'istanza di convocazione della Commissione Paritetica deve contenere Mindicazione delle
purti, "oggetto della conwroversia con I"esposizionc completa dei Eti ¢d cventuali
documenti allegati.

La Commissione Paritetica provveder entro 20 giorni a convocare le parti fissando il
giormno ¢ Pora in cui sard csperito i tentativo di congiliazions, che dovrd essere esplatato
entro 60 giorni dalla presentazione della richicsta,

Se la conciliazione non riesce si forma processo verbale di mancata conciliazione ai sensi
dell’art. 412 c.p.c., che deve contenere: '

1. b rispettivi terming della confroversii;
2 le eventuali disponibilita ransattive manifestate dallc parti;
3. Pindicazione delle ragioni del mancato accordo.

11 verbale potra riportare anche Ia soluzione parziale alla quale le parti siano giunte, con
Pindicazione dell ammontare def eredito che sventualmente spettasse al lavoratore,

Tl processo verbale acquista cfficacia di titolo esecutivo, osservate le disposizioni di cui
all’art. 411 c.p.c.-

Lo parti ¢he abbiano gia trovato la soluzone della controversia tra loro insorta, possono

richiedere, attraverso spontanea comparizione, di conciliare la stessa, ai fini ¢ per ph effetti
del combinato disposto degli artt. 2113, comma 4 del codice civile, 410 ¢ 411 del codice di

procedura civile, come modificati dalla L. 533/1973 ¢ dal D.Lgs. 80/98.
N W—



B‘”" 17 COLLEGIO ARBITRALE

Ove il tentativo di conciliazione di cui all*arl. 2.4 non ricsca o comungue sia decorso il
fermine provisto per il suo  espletamento ¢ fenma Ia facolth di adire "autoritd giudiziaria,
secondo quanto previsto dalla Legge 11 agosto 1973 n, 933, ciascuna delle parti puo
promuovere il deferimento della controversia ad un Collegio arbilrale, secondo le norme
previste dall’arl, 17 bis, Prima Parte del vi gente CCNL del Terziario.

All’vopo le parti fimatarie del presente  Accordo istituiranno una

Commissionc che operer nei termini previsti dal succitato art. 17 bis.

[_ _Art. I8 DECORRENZA E l).U RATA

Salve le decorrenze particolari previste per i singoli istituty, il presente Accordo decorre dal
I otfobre 2001 e scadrd il 31 dicembre 2003, Successivamente 1’Accordo stesso si
mienderd tacitmnente rinnovato di anno in anno, salvo disdetta da una delle parti da
comunicarsi almeno 3 mesi prima detla scadenza. Le modifiche legislative o contrattuali
nazionali non comportano la decadenza del presente Accordo.

Le parti concordano nel recepire con ulteriore contrattazione territoriale le modifiche che
eventualmente verranno apportate dai rinnovi della contrattazione collettiva nazionale agli
[stituli ogpetto del presente Accordo,

Copia del presenle Accordo sard notificata all sedi provinciali degli Istituti Previdenziali
INPS ¢ INAIL. R

Le parti si danno reciprocamente atto dell'importanza degli accordi e delle relazioni
sindacali presenti e dichiarano csplicitamente di voler promuovere ¢ rafforzare nell’arbito
delle proprie specifiche competenze, sia il ruolo e la funzione dell’Ente Bilaterale, sia 1l
riconoscimento ¢ la valorizzazione del molo sociale svolto dalle rispettive Organizzazioni.

CONFESERCENTI Veneto FILCAMS — FISASCAT UlL.TuCS Veneto

Sergio
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