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Addi 09.03.1999 a Venezia Mestre, presso la sede della Confesercenti Regionale Vehefo
Tra

L'Associazione datoriale Confesercenti Regionale Veneto, rappresentata dal Segretario
regionale: sig. Maurizio FRANCESCHI

e

le Organizzazioni Sindacali regionali dei lavoratori del Terziario e del Turismo, rappresentate
dai Segretari regionali: : S
sig. Sergio FRANCESCHINI per la FILCAMS CGIL

sig. Mario PIOVESAN per la FISASCAT CISL

sig. Gianni CALLEGARO per la UIL TUCS UIL

premesso

+ che le parti convengono sulla necessita di una programmazione e di un indirizzo in materia
di orari e turni di chiusura delle attivitd commerciali alla luce delle nuove disposizioni
previste dal Decreto Legislativo 31 marzo 1998 n. 114;

+ che dette linee di indirizzo risultano opportune per rendere pill omogeneo possibile il
comportamento degli operatori commerciali rispetto alla liberalizzazione introdotta dalla

“Legge Bersani” , con il fine ultimo di poter fornire un servizio completo ed esaustivo al
consumatore ed equilibrato rispetto alle diverse esigenze degli esercenti attivita
commerciali, dei consumatori stessi e dei lavoratori dipendenti occupati presso le attivita
terziarie; o

« che in ogni caso l'omogeneita di comportamento risulta comunque u’rlle e necessaria alle
Amministrazioni Comunali nella loro funzione di coordinamento prevista dallo stesso
Decreto Legislativo Bersani (art. 11 comma 1°) con riferimento anche a quanto disposto
dall'articolo 3 comma 3° della legge 08.06.1990 n. 142 nonché le attivita di compefenza a
tutela dei cittadini;

+ che le Parti intendono limitare la conflittualita tra datori di lavoro e Iavor‘aTor‘l dlpenden‘rl
attraverso un sistema concordato di nastri orari e orari di lavoro nonche attraverso Ia
disciplina dei turni di riposc e del lavoro domenicale e festivo.

Le Parti convengono

di sottoscrivere questo verbale di accordo al fine di fornire a tutti gli addetti del settore
commercio, operatori commerciali e lavoratori dipendenti associati e non, dlle rispettive
Organizzazioni Sindacali di Categoria, nonché alle Amministrazioni Comunali, i seguenti
indirizzi di comportamento ritenuti dalle Parti stesse congrui ed equilibrati rispetto alle
esigenze di tutte le componenti interessate (imprenditori, lavoratori dipendenti, consumatori)
in materia di orari degli esercizi commerciali e di turni di chiusura..
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1. DEROGHE DOMENICALI

Le Parti unanimamente confermano le posizioni, in pit occasioni e sedi espresse, circa la loro
contrarieta alle deroghe generalizzate all'obbligo di chiusura domenicale e festiva
ulteriormente previste dal "Decreto Bersani” in numero di 8 oltre quelle del periodo natalizio.

Ritengono tuttavia di concordare che le eventuali deroghe ricadano indicativamente su tutto il
territorio regionale nelle giornate sottoindicate:

1° ultima domenica di carnevale;

2° domenica delle palme;

3° domenica successiva al 1° maggio;

4° yltima domenica di ottobre;

5° ultima domenica di novembre;

6° tre domeniche da stabilirsi in ambito locale.

Le giornate di deroga alla chiusura festiva devono comungue essere definite attraverso la
concertazione tra le parti a livello di territorio provinciale o a livello di area sovracomunale al
fine di coordinare le iniziative nell'ambito di bacini omogenei d'utenza.

2. DICHIARAZIONE DELLE PARTI

Le Parti dichiarano che con questo verbale di accordo sia iniziato un esame sulla questione del
lavoro domenicale e festivo, ma lo stesso abbia bisogno di ulteriori approfondimenti e
discussioni alla luce delle ordinanze sindacali che le Amministrazioni Comunali emaneranno con
I'entrata in vigore del Decreto Bersani, nonche della legge regionale sulle deroghe alle
aperture domenicali e festive per le localita turistiche.

Inoltre le parti concordano di incontrarsi entro breve tempo al fine di definire una intesa

regionale relativa a:

« Nastri orari degli esercizi commerciali;

* Nastri orari di lavoro dei lavoratori dipendenti;

* Turni di chiusura infrasettimanale;

+ Lavoro settimanale e turno di riposo dei dipendenti.

Letto, confermato e sottoscritto
FILCAMS CGIL VENETO 4
Sig. Sergio Franceschini M [ ,./6///\.

FISASCAT CISL VENETO 57 _ C_/éj —

Sig. Mario Piovesan
UIL TUCS UIL VENETO
Sig. Gianni Callegaro P

CONFESERCENTTI REGIONALE VENETO -
Sig. Maurizio Franceschi NO
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