L’anno 2002, il giorno 24 del mesfe di aprile in Milano
tra

la F.I.I.S (Federazione Imprendiéori Impianti Sportivi) Confcommercio rappresentata da
Riccardo Calamandrei, Ezio Ceolotto, Sergio Passetti, Massimo Costa, Elena Respighi

con ['assistenza dell'Unione del é)ommercio del Turismo e dei Servizi della Provincia di
Milano rappresentata da Daniela Ceruti, Pierantonio Poy ed Elisa Merola

e della Confcommercio rappresenftata da Giuseppe Zabbatino e Donata Tirelli
: e

la SLC — CGIL rappresentata da émiliano Baretella e Giancarlo Albori
la FISASCAT — CISL rappresentata da Antonio Michelagnoli
la UILCOM - UIL rappresentata da Pierluigi Salvagni e Giancarlo Buscaglia

in applicazione di quanto stabilitc dal protocollo sulla politica dei redditi 23 luglio 1993 e
dal quarto comma della Premessa del CCNL per i dipendenti degli impianti sportivi 12
luglio 2000, si & stipulata la presente ipotesi di accordo per il rinnovo della parte
economica del predetto CCNL che avra pertanto vigore fino al 31 dicembre 2003,
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Art.1 - UNA TANTUM

A tutto il personale in forza alla data di stipula della presente ipotesi di
Accordo, compresi i giovani assunti con contratto di formazione e lavoro,
verra corrisposto un importo "una tantum" da erogarsi con la retribuzione
del mese di maggio 2002.

Tale importo, pari a Euro 75/00 lordi per i lavoratori qualificati ed a Euro
56/00 lordi per gli apprendisti, spetta in relazione al periodo intercorrente
dal 1° gennaio 2002 al 30 aprile 2002. :

Al personale in servizio con rapporto a tempo parziale l'erogazione
avverra con criteri di proporzionalita.

Per il personale assunto successivamente al 1° gennaio 2002 e fino al 30
aprile 2002 l'importo una tantum verra erogato pro quota. Analogamente
si procedera per i casi in cui non sia dato luogo a retribuzione nello stesso
periodo a norma di legge e di contratto, ad eccezione dell'assenza
obbligatoria per maternita.

L'una tantum di cui sopra non & utile agli effetti del computo di alcun
istituto contrattuale né del trattamento di fine rapporto.

Con la corresponsione di tale importo si intende assolto ogni onere
derivante dall'applicazione del capitolo 2 del Protocollo del 23 luglio 1993
in materia di indennita di vacanza contrattuale. @~ _—"




ART. 2 - AUMENT! RETRIBUTIVI MENSILI

A decorrere dalle scadenze appresso indicate a tutto
il personale qualificato verranno erogati i seguenti
aumenti salariali

LIVELLI DATA - DATA
1° maggio 02 1° luglio 03

QUADRO 33,31 34,98
! 31,13 32,68
I 27,10 28,45
1 23,07 24,23
v 20,00 21,00
Y 18,05 18,95
Vi 16,25 17,06
Vil 13,89 14,58

Con le stesse decorrenze pertanto le paghe base nazionali sono
quelle delle allegate tabelle A e B.

Gli aumenti salariali di cui al presente articolo verranno
corrisposti agli apprendisti nelle percentuali previste

dall'art. ..... - Trattamento Economico - dell'Accordo di rinnovo 21
gennaio 2002.

Gli aumenti salariali di cui al presente articolo pPOSSONO essere
assorbiti, fino a concorrenza, da eventuali elementi retributivi
concessi con clausole espresse di assorbimento ovvero a titolo.
di acconto o di anticipazione sul presente contratto.
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ART. 3 - PAGA BASE NAZIONALE

Agli otto livelli previsti dalla classificazione del personale

di cui al titolo | e 1l, Seconda Parte, del presente contratto
corrisponde una paga base nazionale nelle misure indicate nelle
sottostanti tabelle.

TABELLA A - TABELLAB -

PAGA BASE DAL 1° maggio 2002 - PAGA BASE DAL 1° luglio 2003
QUALIFICATI QUALIFICATI

Livelli euro Livelli euro
QUADRI 896,98 QUADRI 931,96
I 838,09 [ 870,77
Il 729,60 Il 758,05
I 621,26 1 645,49
Y 538,52 v 559,52
\% 486,00 \% 504,95
VI 437,45 \Y/| 454 .51
\li 373,89 VII 388,47
APPRENDISTI (65%) APPRENDISTI (65%)
livelli euro Livelli euro
II 474,24 i 492,73
ITI 403,82 il 419,57
v 350,04 v 363,69
\% 315,90 \ 328,22
VI 284,34 \Y/| 29543
APPRENDISTI (80%) APPRENDISTI (80%)

I 583,68 : I 606,44
1] 497,01 1] 516,39
Vv 430,82 v 447 62
V 388,80 V 403,96

Vi 349,96 \4 " 363,61




TABELLA CONTINGENZA VALIDA A PARTIRE
1° maggio 2002

QUALIFICATI
LIVELLI

conting.
QUADRI
I 530,04
II 527,19
ITT 522,21
Iv 517,57
A% 513,89
VI 511,61
VIT 509,43

507,18

APPRENDISTTI
prima metd del periodo
IT 415,93
III 412,23
Iv 409,30
A% 407,81
VI 405,75
seconda meta del periodo
II 419,37
IIT1 415,65
Iv 412,69
v | 410,87

VI 406,20




