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Il giorno 24 febbraio 2006 in Roma

Tra

La FIIS, rappresenté’ra dal suo Presidente dott. Cesare Pambianchi, con
l’assistenza del’Unione di Milano, dellUnione di Roma e della
CONFCOMMERCIO o
£

La SLC- CGIL rappresentata da Carlo Tarlini -

La FISASCAT _—CIJSL rappresentata da Antonio Michelagnoli

_La UILCOM- UIL rappresentata da Roberto Di Francesco

‘si & stipulata

la seguente ipotesi di Accordo per il rinnovo del CCNL 24 aprile 2002

Nota a verbale

Le Parti si danno atto che hanno sottoscritto Ia presente ipotesi di accordo ed in occasione
della stesura potranno essere verificate le formulazioni adottate
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PROCEDURE PER IL RINNOVO DEL CCNL
La piattaforma per il rinnovo del CCNL sara presentata in tempo utile per consentlre

I'apertura delle trattative 3 mesi prima della scadenza.

Durante i 3 mesi precedenti la scadenza e nel mese successivo e, comungue, per un
periodo complessivamente pari a 4 mesi dalla data di presentazione della piattaforma, le
parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

in assenza di accordo, dopo un periodo di 3 mesi dalla data di scadenza del CCNL e,
comungue, dopo uri-periodo di 3 mesi dalla data di presentazione della piattaforma di
rinnovo, se successiva alla scadenza del CCNL, sara corrisposto ai lavoratori dipendenti
un elemento prownsorlo della retribuzione (cosiddetta indennita di vacanza contrattuale -
IVC).

L’lmporto di tale elemento sara pari al 30% del tasso d'inflazione programmato, applicato
ai minimi retributivi contrattuali vigenti, inclusa I'ex indennita di contingenza. Dopo 6 mesi,
sempre in assenza di accordo, detto lmporto sara pari al 50% dell'inflazione programmata.

Tale meccanismo sara unico per tutti i lavoratori. .

" La violazione delle disposizioni di cui' al comma 2 del presente articolo comportera come

conseguenza, a carico della parte che vi avra dato causa, l'anticipazione o lo slittamento

di 3 mesi del termine a partire dal quale decorre la IVC.
Nell'accordo di rinnovo del CCNL le partl definiranno tempi e modalita di cessazione della

IVC eventualmente erogata -

VALIDITA’ E SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro disciplina, su tutto il territorio

nazionale, i rapporti di lavoro a tempo indeterminato e, ‘per quanto compatibile con le

disposizioni di legge, i rapporti di lavoro a tempo determinato, tra le imprese e dli
carattere associativo, che abbiano come finalita I'utilizzo di un impianto

enti, anche di
il relativo personale dipendente, assunto

sportivo, fithess e benessere ed
successivamente al 30 giugno 1992.

Si indicano di seguito, a titolo di esempio, gli lmplan’cl e le relatlve pratiche sportive
rientranti nella sfera di apphcazxone del presente o

contratto. : J
1. CENTRI SPORTIVI POLIVALENTL: strutture complesse che comprendono piu

impianti di varia tipologia e natura, indoor e outdoor, tra quelli di seguito elencati.
2. PALESTRE e SCUOLE in genere: indirizzate allinsegnamento di discipline
sportive, con finalita agonistiche e non (come ad esempio body building, alzate
di potenza, attrezzistica, ginnastica artistica, insegnamento arti marziali, boxe,
sport da combattimento in genere, etc.), oppure orientate all’insegnamento di
attivita contemplate nel fitness: vari tipi di ginnastica (posturale, rilassante,
rassodante, dimagrante, ecc.), stretching, yoga, danze, aerobica, step, ecc.
CENTRI FITNESS: strutture plu o meno articolate, la cui tipologia di offerta di
ino motorio e non solo, & finalizzata prevalentemente alla prevenz:one
- mantenimento e mlglloramento del benessere psico-fisico della persona. Alle
i xta di tipo prettamente ‘motorio (corsi di’ ginnastica individuale e/o di
, in sale libere oppure attrezzate, oppure in acqua), si affiancano servizi
ra della persona, fra cui trattamenti estetici, ssofi s:oterapla .
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medicina naturale (shiatsu, riflessologia plantare, ayurveda), sauna, bagno

turco, idromassaggio, ecc.
CENTRI BENESSERE: strutture orientate al benessere della persona;  si

distinguono dai centri fitness in quanto I’offerta delle attivita di tipo motorio é
decisamente ridotta e comunque non prevalente rispetto ai servizi di cura alla

persona.
CENTRI NATATORI / PISCINE: strutture per o svolglmento di attivita motorie in

acqua, ludiche o sportive, quali ad esempio: nuoto, nuoto pinnato e sincronizzato,
attivita subacquee, pallanuoto, tuffi, addestramento al salvataggio, acquafitness,

acquagym, idrospinning, etc.
CAMPI DA TENNIS e CAMPI DA SQUASH

' CAMPI DA GOLF E MINIGOLF

CAMPI DA CALCIO, CALCETTO, RUGBY E BASEBALL

CAMPI! DA PALLAVOLO, BASKET E PALLAMANO E BEACHVOLLEY

MANEGGI E CENTRI IPPICI, dove, oltre alle tradizionali attivita si svolgano
ponytrekking, attivita turistica e ippoterapia

PISTE PER ATLETICA LEGGERA

PISTE DA PATTINAGGIO sia a rotelle che su ghiaccio, anche per svolglmento di

attivita di hockey
CAMP! DA BOWLING E BOCCE

SFERISTERI
CAMPI PER IL GIOCO DEL PALLONE ELASTICO E DELLA PALLA A VOLO

LAGHETTI PER PESCA SPORTIVA
STRUTTURE PER TIRO A VOLO, TIRO CON L’ARCO, TIRO A SEGNO
CENTRI FINALIZZATI = ALLUATTIVITA® DI - ORIENTEERING, TREKKING,

ARRAMPICATA E MOUNTAINBYKE
CENTRI PER CANOTTAGGIO, CANOA, KAYAK: svolti su f' iumi, torrenti, corsi

d’acqua, bacini artificiali, navigli e piscine
CENTRI PER BILIARDO E TENNIS DA TAVOLO
CENTRI PER LE ATTIVITA’ DI VOLO

CENTRI NAUTICI
parti si danno atto che la suindicata_elencazione ha carattere esemphfca’uvo ed

e quindi suscettibile di ampliamenti: é modifiche.
Pertanto, sin d'ora si conviene che passono essere incluse nel!a sfera di applicazione

del presente contratto altre realta, (imprese ed enti) che, attualmente gia esistenti o
nel futuro emergenti, si caratteriz2ino o vengano a caratterizzarsi per lo svoilgimento di
attivita in qualche modo connesse o assimilabili a quelle sportive e motorie in genere .

rlcreatlve e del tempo Ilbero
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZJONALE DI LAVORO
PER | DIPENDENTI
DEL SETTORE SPORT, FITNESS E BENESSERE

PREMESSA

Il presente CCNL, nell'assumere come proprio lo spirito del "Protocollo sulla politica dei
redditi € dell'occupazione, sugli assetti contratiuali, sulle politiche del lavoro e sul
sostegno. al sistema produttivo” del 23.7.93, ne realizza, per quanto di competenza del

CCNL, le finalita e gli-indirizzi in materia di relazmnl sindacali.
A tal fine le parti concordano di regolare I'assetto della contrattazione collettiva secondo i

termini e le procedure specificamente indicati dal presente contratto.

Le parti, inoltre, s'impegnano ad intervenire perché le relazioni sindacali si svnluppmo

secondo le regole fissate.
Le parti s'impegnano ad intervenire congiuntamente per I'emanazione di un apposito

provvedimento legislativo che applichi i particolare trattamento contributivo -
previdenziale, cosi come previsto per le erogaznonl della contrattazione aznendale dal
Protocolio 23.7.93.

Le parti, nel rispetto della piena autonomia imprenditoriale e ferme restando le rispettive
distinte responsabilita delle organizzazioni Imprenditoriali e delle OO.SS., consapevoli
dell'importanza del ruolo delle relazioni sindacali, convengono di realizzare un sistema di
relazioni sindacali e di informazioni coerente con le esigenze delle aziende e dei lavoratori
del settore e funzionale all'individuazione e all'esaltazione degli aspetti innovativi espressi
‘nelle diverse tipologie ‘settoriali ed aziendali anche con _riferimento ai riflessi

sull'organlzzazmne del lavoro.

A tal fine, le organizzazioni firmatarie esprimono I'lnten21one di favorire correttl e proficui

rapporti, attraverso I‘approfondlmento delle conoscenze dei problemi del setiore e la
pratica realizzazione di un pill avanzato sistema di relazioni sindacali e di strumenti di
gestione degli accordi, anche al fine di garantire il rispetto delle intese e, quindi, prevenire
I'eventuale conflittualita tra le parti. Tale funzione & svolta anche attraverso la raccolta e lo
studio di dati e informazioni utili a conoscere preventivamente le occasioni di sviluppo,

realizzare le condizioni per favorirlo,

verificarne le possibilita di superamento. o
Le parti, tenuto. conto delle imminenti scadenze a livello comunitario, concordano

sull'esigenza di partec:lpare attivamente allo sv:luppo del dialogo sociale, affinché vengano

analizzati ed approfonditi i percorsi di armonizzazione delle normative legislative e della

contrattazione collettiva in tema di rapporto di lavoro negli Stati membri.

Le parti, infine, convengono di elaborare interventi congiunti nei confronti degli organl
governativi interessati al fine di realizzare un quadro di riferimento economico ed
istituzionale funzionale allo ‘sviluppo delle imprese e in particolare per porre in-essere

condizioni normative omogenee rispetto agli.altri settori.

Le parti si danno atto che, per la coerenza complessiva del nuovo snstema di relazioni-

individuare ewventuali punti di debolezza per

//‘ |3

sindacali, non potranno essere ripetute le materie previste ai vari livelli di contrattazione e

.non potranno richiedersi alfre materie oltre quelle previste per ciascun livello rispettando le
procedure e le modalita dl donfronto previste nei vari capitoli.
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PRIMA PARTE:
‘SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO NAZIONALE

TITOLO | ,
Relazioni sindacali a livello nazionale

ART. 1 DIRITTI DI INFORMAZIONE

Annualmente, di norma entro il primo quadrimestre, la FlIS e le Organizzazioni Sindacali
nazionali dei lavoratori si incontreranno al fine di effettuare un esame congiunto del
quadro economico e produttivo del comparto, delle sue dinamiche strutturali, delle

prospettive di sviluppo.
Nel corso dell'incontro saranno oggetto di informazioni e dn esame congiunto:

a) lo stato e ta dinamica qualitativa e quantitativa deli'occupazione derivante anche
. dall'utilizzo dell'apprendistaio € dei contratti di formazione e lavoro nonché
landamento qualitativo e quantitativo dell'occupazione femminile, con le possibili
azioni positive in linea con la Raccomandazione Cee 635/1984 e con la Legge

n.125/91;
b) la formaZIone e riqualificazione professionale;
c) la struttura del settore nonche le prevedibili evoluzioni della stessa;
d) lo stato.di applicazione delle principali leggi sul settore e la opportunita di eventuali loro

modn‘lche e le politiche dirette a riforme di settore.

ART. 2 STRUMENTI NAZIONALI

Le parti, per la reahzzaznone degh obiettivi prevxstl nella Premessa concordano -
sull'opportunita di istituire: :
1) il Gruppo di Lavoro per le Pari Opportunita; : S .

2) [I'Osservatorio Nazionale;
3) la Commissione Parltetlca Nazionale; )

4) -I'Ente Bilaterale;
L 'Osservatorio Nazionale e la Commlssmne Paritetica Nazxonale sono composii ciascuno

da sei membri, dei quali tre de31gnat| dalla FIIS e tre desngnatl dalle Organizzazioni

Sindacali s’upulantl
Per ogni membro effettlvo puo essere nomlnato un supplente

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti si impegnano a dare pratica attuazione agli organismi paritetici previsti dal -

presente CCNL anche prowedendo alla nomina del rappresentantl

~ In particolare, per quanto riguarda I’Ente Bllaterale Le partl predlsporranno entro 6
‘mesi dalla sottoscrizione del CCNL lo Statuto ed individuando forme di sostegno al
-funzionamento del’Ente che  non yisultino in contrasto con ['obiettivo

. vdell’mcremento della rappresentatmta Settore !
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ART 3 TUTELA DELLE LAVORATRICI

Le parti dichiarano di considerare prioritaria la necessita di adottare misure volte a
migliorare le condizioni di vita e di lavoro del personale femminile, a fine dell'effettiva

integrazione delle donne nel mercato del lavoro. , :
Il Gruppo di Lavoro per le Pari Opportunita, di cui al'art. 2, Prima Parte, & deputato ad

elaborare un codice di condotta sulla tutela della dignita della persona nel mondo del
lavoro, per lo sviluppo di una politica positiva appropriata sulla materia.

Tale godice di condotta potra essere recepito nellambito della regolamentazione
aziendale ove potra costituire titolo per l'individuazione di misure tese a garantire un clima
di rispétto reciproco della integrita umana, nell'ambiente di lavoro. Cid con particolare
riferimento al rispetto della dignita della persona che possa essere offesa da gualsiasi

tipo di comportamento indesiderato.

ART. 4 PARI OPPORTUNITA' I | N

Le_parti convengono sulla opportunita di realizzare, in attuazione delle disposizioni
legislative in tema di paritd uomo donna, interventi che favoriscano ‘parita .di opportunita
‘uomo donna nel lavoro anche attraverso attivita di studio e di ricerca finalizzate alla
promozione e attivazione di azioni positive a livello contrattuale nazionale e aziendale e di
confronto a favore delle lavoratrici. o ' A o
Al Gruppo di Lavoro per le Pari Opportunita sono assegnati i seguenti compiti:
1) svelgere attivita di studio e di ricerca, anche a fine di acquisire elementi conoscitivi per
-analizzare 'andamento dell'occupazione femminile nei settori utilizzando a tal fine dati
disaggregati per sesso, livello di inquadramento professionale e tipologia dei rapporti

- dilavoro; - : -
2) studiare la legislazione vigente e le esperienze in materia, a livello nazionale e

comunitario, con particolare riferimento alle modalita di utiizzo dei finanziamenti

previsti dal Fondo Sociale Europeo;

-3) studiare convenzioni tipo in base alla Legge 56/87 per favorire il reinserimento nel

mercato del lavoro di donne che desiderino riprendere lattivita dopo un'interruzione )

dell'attivita lavorativa per una delle cause che saranno individuate dal gruppo di lavoro
- stesso; '
4) predisporre
l'occupazione femminile e la crescita professionale. : :
L'eventuale adesione delle aziende agli schemi di progetto di formazione professionale

concordemente definiti e recepiti dalle Organizzazioni stipulanti il contratto nazionale, -di
cui le parti promuoveranno la conoscenza, costituisce titolo per l'applicazione di benefici
previsti dalle disposizioni di Legge vigenti in materia. B

Il gruppo di cui al presente articolo si riunira di norma trimestralme
riferira sull'attivita svolta alle Organizzazioni stipulanti.

schemi di progetti di Azioni Positive finalizzati anche a favorire

nte ed annualmente -

ART. 5 OSSERVATORIO NAZIONALE
L?Oéseri/atorio N:azion'alé'.:Costituiéce- lo strumento per lo studio delle iniziative adottate W&
dalle parti in materia di occupazione, mercato del lavoro, formazione e qualificazione

professionale. . o L |
A tal fine, I'Osservatorio attua ogni utile iniziativa, e in particolare: ‘ %
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a) programma ed organizza relazioni sul quadro economico e produttivo del settore e le
relative prospettive di sviluppo, sullo stato e sulle previsioni occupazionali, . anche
coordinando indagini e rilevazioni, elaborando stime e proiezioni anche al fine di fornire
alle parti il supporto tecnico necessario alla reahzzaz;one degli incontri di cui all'art. 1

Prima Parte;
b) elabora proposte in materia di formazione e qualificazione professionale,
anche in relazione a disposizioni legislative nazionali e comunitarie’ e in collaborazione
con le Regioni e gli altri Enti competenti;

c) riceve dalle associazioni territoriali datoriali
del lavoro e li elabora anche a fini statistici.

i-dati territoriali in materia di mercato

ART. 6 COMMISS.IONE PARITETICA NAZIONALE

La Commissione Pantetlca Nazionale costituisce lorgano preposto a garantire il rispetto
delle intese intercorse ed a proporre alle Organizzazioni stipulanti laggnomamento del

contratto su quanto prevrsto all'ultimo comma del presente articolo.

A tal fine: :
a) con le modalita e le procedure previste dall'art. 7, Prima Parte, esamina - ad

esclusione della materia delle sanzioni disciplinari - tutte le controversie di
interpretazione e di applicazione di interi istituti o- di singole clausole contrattuali, ivi
comprese quelle relative al rispetto delle modalita, delle procedure e dei temi previsti

dalla presente Prima Parte del contratto;

b) in apposita sottocommissione:
1) individua figure professionali non previste nell'attuale classrf icazione, in relaznone a

processi di innovazione tecnologica/organizzativa di particolare nlevanza con le
modalita e le procedure previste dall'art. 8, Prima Parte;

2) sviluppa lesame della classificazione, al fine di ricercare coerenza tra le attuall
declaratorie e le relative esemplificazioni, formulando alle Organizzazioni stipulanti
eventuali proposte di aggiornamento, con le modalita e le procedure previste

dall‘art 9, Prima Parte.
ART. 7 COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE - PROCEDURE.

Per I'espletamento di quanto prewsto dall'art. 6, Prima Parte lettere a)e b) si applicano le
procedure di seguito indicate.

La Segreteria della Commissione Paritetica Naznonale ha sede presso la Confcommercio
‘e provvede alla verbalizzazione delle riunioni e delle deliberaZioni assunte, che dovranno'
essere sottoscritte dai componenti della Commissione stessa. .
La Commissione Paritetica Nazionale si riunisce su istanza presemtata a mezzo d(
raccomandata R.R., dalle Organizzazioni stipulanti il presente contratto.

All'atto della presentazmne dellistanza, di cui al comma precedente, la- parte’interessata
rimettera alla Commlsswne Pante’nca Nazxonale tut’ﬂ gh eiementl urtlh all esame deHa.A

-controversia. 3 :
Le. riunioni della: Commussnone Pantetlca Naznonale avranno luogo oT norma presso la

- sede della Confcommercio. La data della convocazione sara fissata d*accordo tra le parti
entro. 15 giorni dalla presentazione dell'istanza di cui al precedentea quarto comma e

l'lntera procedura deve esaurirsi-entro i 30 giorni successivi.
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La Commissione, prima di deliberare, pud convocare le parti in controversia per acquisire
ogni informazione e osservazione utile allesame della controversia stessa. Le
deliberazioni della Commissione Paritetica sono trasmesse in copia alle parti interessate,
alle quali incombe [l'obbligo di uniformarvisi e, ove ne ricorrano gli estremi, di darvi
attuazione, trasferendone i contenuti in un verbale di Concmazmne ai sensi e per gli effetti
egli artt. 411, terzo comma, e 412 c. -p:C. e 2113 quarto comma C.C., come modificati
dalla Legge 1 1 agosto 1973, n.533. "

In pendenza di procedura presso la. Commlssmne Paritetica Nazionale, le O0.SS. e le
parti interessate non potranno prendere alcuna altra iniziativa sindacale né legale. Ove la
controversia e relativa procedura abbiano riguardato questioni attinenti al sistema di
relazioni sindacali la parte, il cui diritto di organizzazione sindacale al rispetto di quanto in
materia previsto risulti leso, sulla base della deliberazione della Commissione Paritetica,
ovvero in assenza di detta deliberazione, sulla base di oggettivi riscontri, potra decidere,
- previo confronto tra le Organlzzazmm stlpulantl (confronto da esaurirsi entro 1 0 giorni) di
non ottemperare a sua volta alle procedure e modalita previste a riguardo.

Per tutto quanto relativo al funzionamento della Commissione Paritetica Nazionale, potra

provvedere la Commissione stessa con proprie deliberazioni.
ART. 8 COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE PER LA CLASSIFICAZIONE

Per I'espletamento di quanto previsto dall' art 6 Prima Parte lettera b.1), la Commissione
si riunira su richiesta di una delle parti a fronte di un'esigenza di revisione della

classificazione.
La Commissione procedera allesame del contenuto delle figure professionali e del relativo

inquadramento, sulla base dei criteri contrattuali e ricorrendo a elementi di valutaz:one

- congiuntamente ritenuti idonei.
Nello svolgimento della sua attivita la Commxssnone dedlchera pamcolare attenzione alle

problematiche relative alle professionalita emergenti nel settore.
Le conclusioni della Commissione dovranno essere sottoposte alle parti stlpulantl e, se

accolte, integreranno il presente CCNL.

ART. -9 COMMISSIONE PARlTETlCA NAZIONALE PER L'ESAME DELLA
CLASSIFICAZIONE

Per I'espletamento di quanto prevnsto dall'art. 6, Prima Parte, lettera b.2), annualmente, di

norma nel secondo semestre, la Comm:ssnone riportera alle partl stipulanti, in uno

specifico incontro, i risultati degli studi compiuti.
Tre mesi prima della scadenza contrattuale la Commissione presentera alle pam un

rapporto conclusivo.

ART. 10 ENTE BILATERALE

- Le Parti convengono di istituire 'Ente Bilaterale Nazxonale regoﬂato da apposxto statuto.
L'Ente Bllatera]e Nazionale si awale dell Osservatono Nazmnale di cui all'articolo 5, Prima

Parte. -

Gli organl di gestlone dell'Ente Bllaterale Nazionale saranno compos‘a su base pantetlca '

tra OrgamzzaZIom Sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro. % -
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ART. 11 ATTIVITA' DELL'ENTE BILATERALE

L'Ente Bilaterale promuove e gestisce, a livello locale, iniziative in materia di formazione e
qualificazione professnonale anche in collaboraznone con le Reglonl e gl altri Enti
competenti.

In particolare, svolge le azioni pili opportune affinché dagli organismi competenti siano
predisposti corsi di studio che, garantendo la. finalita di contribuire a miglioramento
culturale e professionale dei lavoraton favoriscano l'acquisizione di pil .elevati valori
professionali e siano appropriati alle caratteristiche delle attivita del settore.

TITOLONl
Composizione delle controversie

ART. 12 PROCEDURE

4 é - Ai sensi di quanto previsto dagli arit. 410 e seguenti del codice di procedura civile,
w7 come modificati dal Decreto Legislativo 31/3/1998 n. 80 e dal Decreto Legislativo
29/10/98 n. 387, per tutte le controversie lnd|v1dual| singole o plurime relative
all'applicazione del presente contratto e dl altn contratti e accordi comunque
riguardanti rapporti di lavoro nelle aziende comprese nella sfera di applicazione del
presente contratto, & previsto il tentativo obbligatorio di conciliazione in sede
sindacale secondo le norme e le modalita di cui al presente articolo da esperirsi
nella Commlssmne Paritetica Terrltorlale di conciliazione appositamente costituita.

La Commissione di conc:haznone territoriale e composta
a) per i datori di lavoro, da un rappresentante dell'Associazione o Umone

competente per territorio;
b) per, i lavoratori, da un rappresentante dell’ Orgamzzazrone sindacale locale

firmataria del presente contratto cui ll Iavoratore sia iscritto o abbia conferito

mandato.
Q La parte interessata alla definizione della controversia & tenuta a richiedere il
tentativo di conciliazione tramite I'Organizzazione sindacale alla quale sia iscritta

elo abbla conferito mandato. .

L'Associazione |mprend|torlale ovvero [I'Organizzazione sindacale dei lavoratori
che rappresenta la parte interessata deve a sua volta denunciare la controversia
alla Commissione Paritetica Territoriale di conciliazione per mezzo di lettera
raccomandata AR, trasmissione a mezzo fax o consegna a mano in dupllce cop:a o

ltro mezzo idoneo a certificare la data di ncevnmento

Ricevuta Ia comumcaznone la Commissione Parltetlca Terntonale prowedera entro
-20 giorni alla convocazione delle parti fissando il giorno e I'ora in cui sara esperito ..
il tentativo di conciliazione. Il tentativo di conciliazione deve essere espletato entro

il termme prewsto dall'art 37 del Decretto Legislativo n. 80/98..

I te'rmlne prevxsto dall’art 37 del Decreto Leglslatlvo n. 80/98 decorre dalla data. di.

ricevimerito o di prééentazione de&lla richiesta da dell'Ass%ne
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1mprendltorlale o della Organizzazione Sindacale a cui il lavoratore confensce

-

mandato.

La Commissione Paritetica Territoriale esperisce. il tentativo di conciliazione ai
sensi degli artt. 410, 411 e 412 c.p.c. come modificati dalla lL.egge n. 533/73 e dai

Decretl Leglslatm n. 80/98 e n. 387/98.

Il processo verbale di conciliazione o di mancato accordo viene depositato a cura

della Commissione di conciliazione presso la Direzione Provinciale del Lavoro

competente per territorio e a tal fine deve contenere:
il richiamo al contratto o accordo collettivo che disciplina ll rapporto di lavoro

1.
al quale fa riferimento la controversia conciliata;

2, la presenza dei rappresentanti sindacali le cui fi irme risultino essere
depositate presso la Direzione Provinciale del Lavoro;

3. la presenza delle parti personalmente o correttamente rappresentate.

Qualora le parti abbiano gia trovato la soluzione della controversia tra loro insorta,
possono richiedere, attraverso spontanea comparizione, di conciliare la stessa ai
fini e per gli effetti del combinato disposto degli artt. 2113, comma 4 c.c., 410 e 411
c.p.c.’come modificati dalla legge n. 533/73 e dal D. Lgs. 80/98, e dal Decreto
Leglslatlvo n. 387/98 in sede di Commlssnone Parltetlca Territoriale di conmhaznone

Le decisioni assunte dalla Commissione Parltetlca Territoriale di conciliazione non
costituiscono interpretazione autentica del presente contratto, che pertanto resta
demandata alla Commissione Paritetica Naz:onale di cui all’art. 6

In caso di richiesta del tentativo di conciliazione per una controvers:a relativa
allapplicazione di una sanzione disciplinare, questa verra sospesa fino alla

conclusione della procedura.

Dichiarazione a verbale
Le parti’ convengono che le procedure di cui al presente articolo avranno

decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente accordo fattl salvi gh accordi
gla in atto in materia. :

'ART. 13 TENTATIVO DI COMPOSIZIONE PER LICENZIAMENTI lNDlVlDUALl

Nel caso di controversie rela’uve a licenziamenti mdlvnduah di cui alla Legge 15 Iugho
1966, n.604, ed alla Legge 20 maggio 1970, n.300, come modificate dalla Legge
11.5.1990 n.108 non derivanti da provvedimento disciplinare, devono ugualmente essere

esperm i tentatlw dl composrzxone di-cui ai preceden’n artrcoh
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TITOLO 1 )
Relazioni sindacali a livello aziendale

PREMESSA

Le parti nel ribadire quanto affermato nella Premessa generale al presente contratto si
danno reciprocamente atto che la contrattazione aziendale, nel rispetto di guanto
previsto al punta 3) del capitolo " "assetti contrattuali” del Protocollo 23.7.93, che
s'intende  integralmente richiamato, riguarda materie e istituti diversi e non ripetitivi
rispetto a quelli propri del CCNL ed & realizzato in conformita con le modalita definite

dalle parti.
Gli accordi aziendali, secondo quanto previsto dal Protocollo 23.7.93, hanno durata

quadriennale.
Le erogazioni della contrattazione aziendale sono variabili non predeterminabili e
devono avere caratteristiche tali da consentire I'applicazione del particolare
trattamento  contributivo-previdenziale previsto dalla normativa dl legge emanata in
attuazione del Protocollo 23.7.93.

In  occasione della contrattazione aziendale, per un periodo di
presentazione della piattaforma rivendicativa e comunque fino a 2 mesi successivi alla
scadenza dell'accordo precedente, saranno garantite condizioni di normalita sindacale
con esclusijone del ricorso ad agitazioni relative alla predetta piattaforma.

* Art.14 — MATERIE DI CONTRATTAZIONE AZIENDALE

Nelle aziende che abbiano, anche in pit unitd decentrate nellambito di una stessa’

provincia, piu dl 25 dipendenti potranno essere concordate patrticolari norme riguardanti:
turni o nastri orari, distribuzione dell'orario di lavoro attraverso uno o piu dei seguenti

regimi di orario: turnl continui, turni spezzati, fasce differenziate;

- eventuali forme di flessibilita;

determinazione di turni ferlah ai sensi dell'art. 57, Terza parte

- part-time;,
- contratti a termine;

lavoro;
parita di opportunita uomo-donna secondo quanto previsto all'art 4, Prima parte;

modalita di svolgimento dell'attivita dei patronati;
quanto delegato alla contrattaznone dagli artt. 20 e 21 della legge n. 300770 "Statuto

dei lavoratori”;

erogazioni economiche strettamente correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione
di programmi aziendali, aventi come obiettivo incrementi di produttivita, di qualita, altri
elementi rilevanti ai fini del miglioramento-della competitivita, nonché ai risultati legati
all'andamento economico dell'impresa. Laddove a livello aziendale sussistano
erogazioni economiche comunque denominate, anche parzialmente variabili,” dovra
essere ricondotta nell'ambito delle nuove erogazioni sopra spec:nr icate la par’te

' variabile, me tre la parte fissa sara conservata in 01fra
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tutela della salute e dell'integrita fisica dei lavoratori, amblente e sicurezza dei Iuoghl di




La presentazione delle relative piattaforme non potra avvenire prima delf'1.1.97 e gli effetti
economici degli accordi non potranno avere decorrenza anteriore. o

In materia di classificazione del personale, possono essére oggetto di esame, ve gia non
siano previste nel presente contratto, la eventuali qualifiche specifiche dell'azienda; per le
figure d'interesse aziendale, sempreché non siano previste nella classificazione di cui
‘all'art. 42, Terza parte, e che assumano significato € valenza generali, cosi come previsto
nelfart. 6, parte |, le parti riporteranno nell'apposita Commissione di ¢ui all'art. 6.b), parte |,
le valutazioni in merito, anche fornendo adeguate proposte. -

La contrattazione dovra svoigersi con le RSU/RSA, con lintervento, per i lavoratori, delle
pulanti e, per i datori di

Associazioni sindacali facenti capo alle organizzazioni nazionali sti
lavoro, dell'Associazione imprenditoriale competente.

11
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- Sindacali Aziendali costituite . dalle Organizzazioni aderenti

TITOLO IV
Diritti sindacali

Art. 15 = DIRITTI SINDACALI

In materia di diritti sindacali, si fa riferimento a quén"to disposto dalla legge n. 300 del
-20.5.70 e successive disposizioni vigenti nonché all'’Accordo sottoscritto il 22.3.96 tra

FII'S-.CONFCOMMERCIO e FILIS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILSIC-UIL per Ia
costituzione delle RSU allegato al presente CCNL.

ART. 16 ASSEMBLEA i

Nelle unita nelle quali siano occupati normalmente pitt di 15 dipendenti; i lavoratori in forza _
allunita medesima hanno diritto di riunirsi per la trattazione di problemi dl interesse
sindacali e del lavoro.

Dette riunioni avranno luogo su convocazioni singole o unitarie delle Rappresentanze
o facenti capo alle

Organizzazioni Nazionali stipulanti.

La convocazione dovra essere di norma comunicata alla direzione dell’'azienda entro la
fine dell'orario di lavoro del secondo giorno antecedente Ia- data di effettuaznone e con

l'indicazione speCIﬁca dell'ordine del giorno.

Le riunioni potranno essere tenu'te fuori dell'orario di lavoro nonché durante l'orario di
lavoro entro il limite massimo di dodici ore annue, per le quah verra cornsposta la

retribuzione di fatto di cui all'art. 117, Terza Parte.

‘ Le numonl potranno nguardare la generalita dei lavoratorl in forza nellunita o gruppi di

[

\\\ contingenza mensile e 'su 13 e 14 mensilita. ' ‘ 5
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essi.

Alle riunioni possono partempare previo preavviso al datore di Iavoro dirigenti esternl del
Sindacato che ha costituito la Rappresentanza Sindacale Aziendale.”

Lo svolgimento delle riunioni durante I'orario di kavoro dovra avere luogo comungque con

modalita che tengano conto dell'esigenza di garantire la sicurezza delle persone, la
salvaguardia dei beni e degli impianti e il servizio al pubblico. Tali modalita saranno
concordate aziendalmente con lintervento delle Associazioni sindacali facenti capo alle

Orgamzzazrom Sindacali stipulanti.
Art. 17 — TRATTENUTA CONTRIBUTI SINDACALI

L'azienda prowedera alla trattenuta del contributo associativo sindacale aidipendenti che

ne facciano richiesta mediante consegna di una lettera di delega debitamente sottoscritta

dal lavoratore. L’ammontare del contributo e pari al'1% della tribuzione/paga base,

o



La lettera di delega conterra lindicazione delPammontare del contributo da trattenere e Ia
O.S. a cui I'azienda dovra versarlo. :
L'azienda trasmettera I'importo della tratéenuta al sindacato di spettanza.

L'impegno assunto dal lavoratore con lettera di delega riguarda anche ogni eventuale
variazione del contributo associativo sindacale, debitamente segnalata dalla O.S.
all'azienda, con lettera raccomandata, salvo dichiarazione espressa in senso contrario. '

TITOLOV
Delegato aziendale

ART. 18 DELEGATO AZIENDALE

Nell”e aziende che occupano da 11 sino a 15 dipendenti, le Organizzazioni Sindacali

stipulanti possono nominare congiuntamente un delegato aziendale, su indicazione dei

lavoratori con compiti di intervento presso il datore di lavoro per I'applicazione dei contratti

e delle leggi sul lavoro. Il licenziamento di tale delegato per motivi inerenti all'esercizio

delle sue funzioni & nullo ai sensi della legge.

r

TITOLO VI
Tutela dell'integrita fisica dei lavoratori

ART. 19 CONDIZIQNI AMBlEl\iTALI

Al fine di migliorare le condizioni ambientali di lJavoro, nelle aziende che occupano pit di
15 dipendenti, il consiglio dei delegati, e in mancanza la rappresentanza aziendale, pud
promuovere, ai sensi dellart. 9 Legge 20 maggio 1970, n.300, la ricerca, I'elaborazione &
lattuazione di tutte le misure idonee a tutefare la salute e Ia infegrita fisica dei lavoratori.

DICHIARAZIONE A VERBALE (SICUREZZA- LAVORO) »
Le parti, considerata I'adozione della diretitiva n. 89/391 CEE del 12.6.89 e I'emanazione

del D.lgs. n. 626/94 e successive modifiche. e integrazioni, riguardante ['attuazione di
misure volte a promuovere il miglioramentto della sicurezza e della salute dei lavoratori r
durante il lavoro, convengono di recepire integralmente. in sede di stesura i contenuti  (
dell'accordo interconfederale sulla sicurezza stipulato fra CONFCOMMERCIO e CGlL,
CISL, UIL del settore terziario, distribuzione e servizi il cui testo sara riportato in allegato

al presente CCNL.

[N N
Ry
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Seconda parte: Mercato del Lavoro

TITOLO |
Mercato del lavoro

PREMESSA

Le parti, con la sotioscrizione del presente contratio, hanno inteso promuovere e
potenziare le occasioni di impiego conseguibili mediante il possibile ricorso a una pluralita
di strumenti in grado di soddisfare le esigenze rispettive delle imprese e dei lavoratori.

Obiettivo condiviso & quello di valorizzare le potenzialita produttive e occupazionali de
“mercato del lavoro, con riferimento anche al personale femminile, mediante interventi che
facilitino l'incontro tra domanda e offerta di lavoro e consentano in un quadro di regole
prevent’ivamente concordate, una maggiore ﬂessibilité ne!l’impiego dei lavoratori.

o Convengono inoltre sulla necessita di poter dlsporre -di altri strumenti che permettano di
facmtare in partlcolare l'inserimento nel lavoro di fasce deboli di lavoratori. ‘

' L’u’uhzzo da parte delle aziende dei contratti di lavoro disciplinati nel presente titolo sara
oggetto di comunicazione scritta allassociazione territoriale competente che provvedera
ad inviarle all’ente bilaterale nazionale ed all'osservatorio nazionale. :

Art. 20 A) — CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO

Nella lettera di assunzione sono specn‘" cate le raglom a fronte delle quali & apposto
il termlne al contratto di Iavoro ai sensi delle v:gentl dlsposmom di legge

Ai sensi dell’art 10 comma 7 del digs 368/01, le imprese non ‘potranno avere
contemporaneamente alle’ loro dipendenze lavoratori assunti a tempo determinato
in numero superiore al 15% dell'organico in forza a tempo indeterminato in- ogni
unita produttiva, con contratto di lavoro a tempo indeterminato,  con
- arrotondamento all’ unlta superiore dell'eventuale frazione superlore ‘0 uguale allo
) oSk

In luogo della predetta percentuale nelle smgole unita produttlve che abbiano meno
di 30 dlpendentl e previsto il hmlte quantltatlvo di 5 assunzioni.; :

Nell'amblto del secondo livello di contrat‘tazmne possono essere reallzzate lntese
per il superamento dei llmltl di cui ai precedentl commi.

Il lavoratore assunto con, contratto a tempo determinato dovra ricevere . una
formazione sufficiente ed adeguata alle caratteristiche delle mansioni oggetto del
-contratto al fine di prevenire rischi-specifici connessi‘alla' esecuzione del lavoro.

a L’azxenda fornlra ai lavoratori - in - forza con contratto a tempo determinato,
direttamente o per il tramite della RSU, informazioni in merito ai posti vacanti a-
tempo indeterminato, relativi alle mansioni svolfe\-da 'lavoratori a tempo

\_AH AWSCOMMCCNL FIIS 2004 05\testo per 24 02 06 n2.d6c.
.. 77
7

wﬁ( \Z @Qﬁ




N’

i:\\

NS

\

o
/;' . .
Le Parti individuano in For.Te. (Fondo paritetico interprofessionale per Ia
formazione continua per le imprese del Terziario) il fondo cui le imprese faranno

determinato, che si rendessero disponi_bili nel’ambito dell’unita produttiva di
appartenenza

Per quanto non previsto dal presente titolo in tema di contratto a termine, si
applicano le disposizioni di legge vigenti.

Art. 20 bis - DISCIPLINA DEL CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO :

La somministrazione di lavoro a tempo determinato & ammessa nei casi previsti -
dalla legislazione vigente.

| prestatori di lavoro impiegati ai sensi della vigente normativa in materia di

' somministrazione a termine non potranno superare il 15% mensile dei lavoratori

occupati nella stessa unita produttiva, al momento dell’attivazione dei singoli
rapporti di cui al presente articolo, con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
con arrotondamento all'unita superiore dell'eventuale frazione superiore o uguale

allo 0,5%.

In luogo della predetta percentuéle nelle singole unita produttive che abbiano meno
di 30 dipendenti é previsto il limite quantitativo di 5 assunzioni.;

Per quanto non previsto dal presente contratto in tema di somministrazione a

tempo determinato, valgono le norme di legge e i regolamenti vigenti.
DICHIARAZIONE A VERBALE AGLI ARTICOLI 20 E 20 BIS

Nelle unita produttive che abbiano meno di 30 dipendénti i lavoratori assunti con

- contratio a tempo determinato e di somministrazione a tempo determinato non

potranno, complessivamente, superare la parita con i lavoratori assunti a tempo

indeterminato.

Art. - formazione continua — For.Te.

riferimento per l'accesso agevolato alle risorse destinate dal legislatore al
finanziamento di programmi per la formazione continua.

ART. 21 - B) FORMAZIONE E QUALIFICAZIO_NE PROFESSIONALE

, Le parti concordano sulla necessita di realizzare una politica attiva della formazione
professionale finalizzata al conseguimento dei seguenti obijettivi: ,

1) ‘migliorare il ﬁvél_ld profeésionale degli occupati nel settore e pill in generale atfivare un

processo di valorizzazione delle risorse umane;
2). adeguare l'offerta di prestazione lavorativa alle richieWe aziende;

g SR
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3) incrementare i livelli occupazmnah superando altresi le maggiori difficolta di accesso
- al lavoro presenti nelle aree del Mezzogiorno e per alcune fasce sociali pitl deboli quali

i lavoratori ultraventinovenni, extracomunitari e donne;
4) rispondere alle istanze di cambiamento dei profili @ delle conoscenze professionali

derivanti dai processi di innovazione tecnologica;
5) migliorare i livelli aziendali di competitivita, il hvello di servizio e di quahta offerto alla

chentela ed mf ine otfimizzare la produttivita.

Le parti concordano che la realizzazione di quanto sopra &€ demandata all'attivita dell'Ente
Bilaterale a livello territoriale per la definizione di programml e di attivita formative tra le

quah POSSONo essere ncomprese

formaznone nel settore della comunicazione sociale;
formazione sulle problematiche del settore, sul ruolo dello stesso nell economia, sulla

struttura d'impresa;
formazione riguardante il mondo del lavoro e le sue regolamentazioni, la leglslaZIone

sulla salute e la sicurezza;
formazione sul ruolo e sull'utilizzazione di nuove tecnologie;

studio di una lingua della comunita in aggiunta alla lingua madre.

Inoltre coerentemente con le finalita sopra rappresentate,
- visti gli artt. 15-ter e 16-quater della Legge n. 479/78;

- visto l'art. 14 della Legge n. 56/87,
le parti, al fine di contribuire all'attuazione dei succitati disposti normativi, designando

esperti e individuando aziende che intendono porre a disposizione le proprie attrezzature
al fine di collaborare per I'accertamento della professionalita dei lavoratori, convengono di
attribuire all'Ente Bilaterale il compito di provvedere adeguatamente in merito.

Parimenti, al fine di conseguire soddisfacenti risultati per la qualificazione del personale
femminile, le parti convengono di attribuire altresi allEnte Bilaterale le attivita di studio e

ricerca per le azioni positive.

ART. 24 - D) LAVORAT.ORI INABILI

Le parti convengono sull obiettivo di favorire I'inserimento nel mondo del lavoro di giovani
con ridotta capacita lavorativa per-handicap intellettivo leggero, sulla base di convenzioni
e/o delibere regionali in materia, di cui alla Legge 68/1999. o

=Y
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TITOLO I
APPRENDISTATO

PREMESSA

‘Le parti, considerato che & in corso una revisione e razionalizzazione dei rapporti di lavoro

con contenuto formativo. in conformita con le direttive dell’Unione Europea, alla luce del
decreto legislativo. n. 276/2003, riconoscono in tale istituto uno strumento prioritario per
Facquisizione delle competenze utili allo svolgimento della prestazione lavorativa,
finalizzato all'inserimento definitivo nellorganizzazione aziendale. Rappresenta altresi un
percorso orientato tra sistema scolastico e mondo del lavoro utile a favorire lincremento
delfoccupazione giovanile, in un quadro che consenta di promuovere lo sviluppo del
settore e la sua capacita competitiva nei mercati internazionali, anche in considerazione
dei processi di trasformazione e di informatizzazione che rendono necessario un costante
aggiornamento rispetto alle mutevoli e diversificate esigenze della clientela.

A tal fine le parti, condividendo la necessita di armonizzare la disciplina legale e la
disciplina contrattuale anche in relazione alla fase formativa, concordano di identificare
l'attivazione di interventi congiunti per affrontare i problemi della formazione, come uno
degli obiettivi prioritari da perseguire per fornire una risposta adeguata alle esigenze delle
aziende rappresentate. e fi nallzzata all’acquisizione di professnonahta conformi da parte

degli apprendisti.

In questo quadro le parti concordano sulla necessita che il" Ministero del lavoro e le

Regioni si attivino "'per un’adeguata offerta formativa programmata e finanziata dalle
pubbliche istituzioni. = . .

ART. 25 bis — APPRENDISTATO PROFESSIONALIZ_ZANTE

Le parti concordano la presente regolamentazione al fine di consentire attraverso il
tempestivo utilizzo dell’istituto o sviluppo di concrete opportunita occupazionali.

ART. 26 LIMITI DI ETA’

Il contratto di apprendlstato professnonallzzante puo essere instaurato con i glovam
di eta compresa tra i diciotto e i ventinove anni, ed & finalizzato alla qualificazione
dei lavoratori attraverso un percorso di formazione per l’acqu:stz:one di competenze

di base, trasversali e tecnico — professionali.

chhlarazmne a verbale
Per i lavoratori apprendisti di cui all’art. 48 DLGS 276103 dr eta mferlore ai 18 anni,

froveranno appllcazlone le norme del presente contratto, in ‘quanto compatibili. -

Art. 27 — sfera di apphcaznone '

i contratto di apprendlstato professionalizzante pud essere mstaurat per i
lavoratori dei livellidal [ al VI e per tutte le relative mamsioni. '

\
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"periodo di

* L'apprendista ha'diritto, durante il
normativo previsto dal presente cont

CArt. 34 - Prinf:ipi‘
vprofessionalizzante'

- finalizzato all’acquisizione dell’insieme delle corrispondenii coripetenze. "
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Art. 28 — assunzione

Per instaurare un .contratto di apprendistato professionalizzante & necessario un
contratto scritto tra azienda = lavoratore, nel quale devono essere indicati: Ia
qualificazione che potra essers acquisita al termine del periodo di formazione, Ia
durata del periodo di apprendistato, il piano formativo. -

Art. 30 periodo di prova

Nei limiti previsti dalla disciplina legislativa vigente, puo essere convénuto un
prova di-durata non superiore a quanto previsto per il livello

corrispondente alle mansioni che Papprendista & destinato a svolgere.
Art. 30 bis Riconoscimento precedenti periodi di apprendistato

Il periodo di apprendistato professionalizzante iniziato presso altri datori di lavoro
deve essere computato per intero nella nuova azienda, sempreché riguardi le stesse
mansioni e Pinterruzione tra i due periodi non sia superiore a 12 mesi. Saranno
inoltre computati, ai fini delle durate dell’apprendistato professionalizzante previste
nel presente articolo, i periodi di apprendistato svolti nell’ambito del diritto — dovere

di istruzione e formazione.

Art. 33 - trattamento normativo

periodo di apprendistato, allo stesso trattamento
ratto per i lavoratori della qualifica per la quale egli

compie il tirocinio.

Art. 33 bis malattia

Durante il periodo di malattia Papprendista avra dir_iﬁo:_

a) per i primi tre giornidi malattia, limitatamente a quattro -eventi morbosi in
ragione d’anno, ad -un’indennita pari al 60% della retribuzione lorda cui avrebbe
avuto diritto in caso di normale svolgimento del rapporto; :

b) in caso di ricovero ospedaliero e per tutta la durata dello stesso, entro i limiti
di cui allPart. (comporte malattia) ad un’indeninita a carico del datore di lavoro, pari
al 66% della retribuzione lorda cui avrebbe avuto diritto in caso di normale

svolgimento del rapporto. '
Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano a decorrere dal termine del
terzo mese dall'inizio del rapports di lavoro. - . i :

generali in materia di: '_férma'z}ionej'dve]i’é!ppr'e_hdisfato o

Si definisce qualificazione ’esito di un percorso con obiettivi professionalizzanti da
realizzarsi, attraverso modalita di formazione interna, in afflfancamento, o e

Az //2,}?/ Py
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A tal fine, considerata la fascia di eta cui & rivolto Fistituto, le eventuali competenze -
trasversali — di base da acquisire sono individuate, quanto a contenuti e durata della
relativa formazione, in stretta correlazione con gli obiettivi di professionalizzazjone,
avuto riguardo al profilo di conoscenze e di competenze possedute in ingresso.

Art. 35 — formazione e durata ,

L'impegno formativo dell’apprendista & determinato, per [Papprendistato
professionalizzante in un monte ore di formazione interna o esterna all’azienda, di
almeno 120 ore per anno. , _ .
Le attivita formative svolte presso pili datori di lavoro, cosi come quelle svolte presso gli
Istituti di formazione, si cumulano ai fini del’assolvimento degli obblighi formativi.

E’ in facolta dellazienda anticipare in tutto o in parte le ore di formazione previste per gli

_anni successivi. ‘ . '
Le ore di formazione di cui al presente articolo sono comprese nelforario normale di

lavoro. A (
) Art. 36 — formazione e contenuti |

Per la formazione degli apprendisti le aziende faranno riferimento:
per le figure professionali compatibili, a quanto previsto nel modelio sperimentale
sottoscritto presso I'ISFOL in data 10 gennaio 2002 per il settore del terziario e del

turismo
per le figure professionali specifiche del settore, ai contenuti formativi elaborati a titolo

sperimentale dalle parti stipulanti il presente CCNL.

Le attivitd formative sono articolate in contenuti a carattere trasversale di base e contenuti
a carattere professionalizzante. ' '

In particolare sia i contenuti a carattere trasversale di base, sia quelli a carattere tecnico
professionale andranno predisposti per gruppi di profili omogenei della categoria in modo
da consentire Pacquisizione delle conoscenze e competenze necessarie di base per
adibire proficuamente I'apprendista nellarea di attivita aziendale di riferimento .

Le attivita formative carattere trasversale di base, dovranno perseguire gli obiettivi \ )

formativi articolati nelle seguenti cinque aree di contenuti: y (
) - accoglienza, valutazione del livello di ingresso e definizione del patto formativo N
- competenze relazionali
- organizzazione ed economia : s

- disciplina del rapporto di lavoro
- sicurezza sul lavoro

I contenuti e le competenze tecnico professionali da conseguire mediante esperienza di
lavoro dovranno essere definiti sulla base dei seguenti obiettivi formativi,:

conoscere i prodotti-e servizi di settore e contesto aziendale . '

conoscere e saper applicare le basi tecniche scientifiche della professionalita

~ conoscere e saper utilizzare tecniche e metodi di lavoro o

- conoscere e saper utilizzare strumenti e tecnologie di lavoro (attrezzature, macchinari

- estrumentidilavoro) ...~ - : L ' -

- conoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale

-conoscere le innovazioni di-prodotto, di processoedicontesto « ~- - SR o




I recupero eventuale di conoscenze linguistiche/matematiche sara effettuato allinterno dej
-.moduli trasversali di base e tecnico professionali. :

presente CCNL considerano altresi valide ai fini della

Le parti firmatarie del
gioni/Province ed

sperimentazione le eventuali offerte formative realizzate tra \Re
associazioni territoriali datoriali e sindacali competenti.

La formazione si realizza tramite la partecipazione a percorsi formativi-interni o
esterni all’azienda. ' .

DICHIARAZIONE DELLE PARTI :
Le parti convengono di costituire un’apposita commissione per Paggiornamento"

dei contenuti dell’attivita formativa degli apprendisti e per la definizione di specifici
piani formativi per profili professionali non presenti nel modello sperimentale
sottoscritto presso 'ISFOL in data 10 gennaio 2002 per il settore del terziario e del

!

- nel secondo periodo: un livello inferiore

- nel terzo e ultimo periodo: stess

é turismo. ' -
~ ) _
Art. 39 durata
1 La durata massima del periodo .di apprendistato e la sua suddivisione in
periodi ai fini retributivi e di inquadramento sono cosi fissate:
Livelli Durata Primo periodo Secondo - Terzo periodo
: - complessiva Mesi - periodo Mesi
Mesi Mesi
I 54 20 20 _ 14
I 54 20 20 14
1 48 20 20 8
v 42 15 15 12
Vv 42 15 15 12
Q v 24 12 12 -

L'inquadramento e il relativo trattamento economico é cosi determinato:

- nel primo periodo di apprendistato professionalizzante: due livelli inferiore

o livello per il quale si sta compiendo il

tirocinio.

‘Per gli apprendisti assunti per I'acquisizione delle quéliﬁche comprese nel
sesto livello d’inquadramento, I'inquadramento ed il conseguente trattamento

economico sono al settimo livello per ‘la prima meta del 'rapporto di

apprendistato ed al sesto livello per la seconda meta del periodo
L’inte_i_*b :'p:e_'ri'ddd di ap'prendis'tato pr’ofessiona"lizzante & utile .ai fini della
maturazione dell’anzianita aziendale, anche ai fini degli aumenti periodici di
- anzianita; tali aumenti saranno corrisposti nelle misure prevists dal livello di
7 appartenenza. ' '
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I lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante non
sono computabili ai fini degli istituti contrattuali e di legge.

Per poter assumere mediante contratti di apprendistato, il datore di lavoro deve
aver mantenuto in servizio almeno il 50% dei lavoratori il cui contratto di
apprendistato sia venuto a scadere nei 24 mesi precedenti. Tale disposizione non
trova applicazione quando, nei 24 mesi precedenti alla assunzione del lavoratore,
sia venuto a scadere un solo contratto di apprendistato. A tale fine non si

computano:
- i lavoratori che si siano dimessi;
i lavoratori licenziati per giusta causa e quelli che, al termine del rapporto di

lavoro, abbiano rifiutato la proposta di rimanere in servizio con rapporto di

. lavoro a tempo indeterminato;
i contratti risolti nel corso o al termine del perlodo di prova;
i contratti non trasformati in rapporti di lavero a tempo indeterminato in misura ( :

pari a 4 contrattl

Art. 40 rinvio alla legge
Per quanto non disciplinato dal presente contratto in materia dl apprendistato e di. -

istruzione professionale, le parti fanno espresso riferimento alle disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

DICHIARAZIONE A VERBALE. ‘
Le parti si danno atto che nella provincia di Bolzano [istituto dellapprendistato pud

essere disciplinato da leggi provinciali, regolamenti e contratti provinciali, anche in
deroga a quanto previsto dal presente contratto.

Art. 40 bls - Contratto di inserimento o ,

Ai sensi delP’articolo 54 e seguenti del decreto Ieglslatlvo 10 settembre 2003, n. 276, .
e dellaccordo interconfederale 11 febbraio 2004, il contratto di (
') inserimento/reinserimento & un contratto di lavoro diretto a realizzare, mediante un
- progetto individuale di adattamento delle competenze professionali ad un
determinato contesto lavorativo, I'inserimento ovvero il reinserimento nel mercato |,

del lavoro delle seguenti categorie di persone:
a) soggetti di eta compresa tra i diciotto e i ventinove anni;

b) disoccupati di lunga durata da ventinove fino a trentadue anni;
c) lavoratori con pit di cinquanta anni di etd che siano privi di un posto di lavoro;

d) lavoratori che desiderino rlprendere una attlwta lavoratwa e che non abblano
lavorato per almeno due anni; - S :

- e) donne di qualsiasi eta resndentl in una. area geograf'ca in cui il tasso dl :
occupazione femminile determinato con apposnto decreto del Ministro dei lavoro e
delle polltlche sociali di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze entro

)sessanta .giorni dalla data.di entrata in vigore del presente decreto, sia inferiore .

almeno . del 20 per cento di quello maschile o in cui il tasso d! dlsoccupazlone. ;
femminile superi del 10 per cento quello maschile; - - < T
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- I progetto individuale di inserimento & definito con il consenso del lavoratore e

~ Nel progetto verranno indicati:

Il progetto: deve - prevedere: una  formazione teorica di 16 ore,
“Rapprendimento -di nozioni di prevenzione antinfortunistica.e di
aziendale. - Detta - formazione --sarg - -

* HAWSCOM\GCNL FIIS 2004_08\esto per 24 02 06 n2.doc

- f) persone riconosciute affette, ai sensi della normativa vigente, da un grave

handicap fisico, mentale o psichico.

In relazione .ai soggetti che possono essere assuntj con contratto di inserimento /
reinserimento ai sensi dell'art. 54, comma 1 , del D.Lgs. n. 276/03 si intendono per
"disoccupati di lunga durata da 29 fino a 32 anni”, in base a quanto stabilito all'art.
1, comma 1, del decreto legislativo n.181/2000, come sostituito dall'art. 1 , comma 1
del decreto legislativo n. 297/2002, coloro che, dopo aver perso un posto di lavoro o
cessato un'attivita di lavoro autonomo, siano alla ricerca di una nuova occupazione

da piu di dodici mesi. '
Il contratto di inserimento/reinserimento ¢ stipulato in forma scritta e in esso deve
essere specificamente indicato il progetto individuale di inserimento.

- In mancanza di forma scritta del contratto il lavoratore si intende assunto a tempo

indeterminato.

Nel contratto verranno indicati:
- la durata; ,

- P'eventuale periodo di prova, cosi come previsto per il livello di inquadramento
attribuito;

I'orario di lavoro, in funzione dell'i

pieno o a tempo parziale; .
la categoria di inquadramento del lavoratore: tale categoria non potra essere

inferiore per pit di due livelli rispetto a quella spettante per le mansioni per il
cui svolgimento é stato stipulato il contratto. ‘

potesi che si tratti di un contratto a tempo

Ai lavoratori assunti con contratto d’inserimento, si applicano le disposizioni
legislative che disciplinano i rapporti di lavoro subordinato nonché la normativa del

presente contratto.
Il contratto di inserimento avra una durata massima di 18 mesi. Per I soggetti

riconosciuti affetti da grave handicap fisico, mentale o psichico il contratto
inserimento potra prevedere una durata massima di trentasei mesi.

deve essere finalizzato a garantire I'adeguamento delle competenze professionali
del lavoratore al contesto lavorativo,. valorizzandone le professionalita gia

acquisite.

- - la qualificazione al conseguimento deila qua_l_e.é.preOrdinato il progetto
_inserimento/reinserimento oggetto del contratto; = . - - .

- ladurata‘e le modalita della formazione, -

- ‘Fipartita fra-
disciplina del

~Tapporto--: di - lavoro - ed- organizzazione
accompagnata da congrue fasi di -addestramento specifico, impartite anche con

N, N
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modalita di e-learning, in funzione dell'adeguamento delle capacnta professionali del

lavoratore.
La formazione effettuata durante 'esecuzione del rapporto di lavoro dovra essere

registrata nel "libretto formativo del cittadino”, prev15to dall'art. 2, lett. i), del D.Lgs.
n. 276/2003. ,

In attesa della definizione delle modalita di attuazione, del citato art. 2, lett. i), Ia
registrazione delle competenze acquisite sara opportunamente effettuata a cura del

~ datore di lavoro o di un suo delegato.

—J

Per poter assumere mediante contratti di inserimento/reinserimento, il datore di
lavoro deve aver mantenuto in servizio almeno il 60% dei lavoratori il cui contratto

di inserimento sia venuto a scadere nei 18 mesi precedenti (questa disposizione

non trova apphcaz:one quando, nei 18 mesi precedenti alla assunzione del
lavoratore, sia venito a scadere un solo contratto di inserimento). A tale fine non si

computano:
- i lavoratori che si siano dimessi;
i lavoratori licenziati per giusta causa e quelll che, al termine del rapporto di

lavoro, abbiano rifiutato la proposta di rimanere in serv:z:o con rapporto di

_lavoro a tempo indeterminato; :
i contratti risolti nel corso o al termine del periodo di prova;
i contratti non trasformati in rapporti di lavoro a tempo mdetermmato in misura

pari a 4 contrattl

Si considerano mantenuti in servizio i soggeﬁi per i quali'il rapporto di lavoro, nel
corso del suo svolgimento, sia stato trasformato in rapporto di lavoro a tempo

mdetermmato

LappllcaZIone dello specifico trattamento economico e normativo stabilito per i
contratti di inserimento/reinserimento, non pudé comportare. I'esciusione d

lavoratori con contratto di inserimento/reinserimento dall'utilizzazione dei servizi
aziendali, quali mensa e trasporti, ovvero dal godimento delle relative indennit:
sostitutive eventualmente corrisposte al personale con rapporto di lavoro
subordinato, nonche di tutte le maggiorazioni connesse alle specifich
caratteristiche dell'effettiva prestazione lavorativa prevista dal contratto collettivo

applicato (lavoro a turni, notturno, festivo, ecc.).

Nei casi in cui il contratto di inserimento/reinserimento venga trasformato in
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, il periodo di inserimento/reinserimento
verra computato nell'anzianita di servizio ai fini degli istituti previsti dalla legge e

dal contratto, con esclusione dell'istituto degli aumenti periodici di anzianita o

istituti di carattere economico ad esso assimilati e della moblllta professionale
disciplinata dalle clausole dei contratti che prevedano progressrom automatlche di

carnera in funznone del mero trascorrere del tempo.

I lavoraton assuntn ‘con. contratto di inserimento, ‘per l'intera durata del contratto

sono esclusi dal computo dei limiti numerici previsti da leggi e dal presente c.c.n.l.
per I' apphcazxone di particolari-normative e istituti, ad eccezione dell’ apphcazmne di -

quanto prevxsto dall'art 5 del presente contratto.
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TERZA PARTE: DISCIPLINA DEL. RAPPORTO DI LAVORO

.
t

TITOLO | _
Classificazione del personale

ART. 41 EVOLUZIONE DELLA CLASSIFICAZIONE

‘Le parti hanno convenuto di istituire uno strumento per una gestione pit flessibile e
dinamica della classificazione del personale, al fine di identificare ed eventualmente
definire nell'ambito della classificazione nazionale quelle peculiarita nuove ed emergenti
che assumono significato e valenza generale in relazione ai processi di trasformazmne ed
innovazione tecnologica ed organizzativa ed alla dinamica professionale. .

Tale strumento, inoltre, ha il compito di sviluppare l'esame della classificazione, al fine di
ricercare coerenza tra le attuali declaratorie e le relative esemplificazioni; formulando alle
Organizzazioni stipulanti eventuali proposte di aggiornamento, con’ le modalita e le
procedure previste dall'art. 9, Prima Parte. .

ART. 42 CLASSIF ICAZIQN‘E

QUADRI g

Appartengono alla categoria dei Quadri, in ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 13
maggio 1985, n. 190, i prestatori di lavoro subordinato, esclusi i dirigenti, che svolgano
con -carattere continuativo. funzioni direttive loro attribuite di rilevante importanza. per lo
sviluppo e l'attuazione degli obiettivi delle imprese nell'ambito di strategie e programmi
aziendali definiti, in organizzazioni di adeguata dimensione e struttura anche decentrata €
quindi abbiano poteri di discrezionalita decisionale € responsabilita gestionali anche nella
conduzione e nel coordinamento di risorse e persone in settori o servizi di particolare

complessﬁa operatlva

PRIMO LIVELLO

A questo livello appartengono i lavoratori con funzioni ad alto contenuto professionale
anche con responsabilita di direzione esecutiva, che sovraintendono alle unita produttive .
o ad una funzione .organizzativa con carattere di iniziativa e di autonomia operatxva
nell'ambito delle responsabilita ad essi delegate e cioé:

responsabile spertive—tecnico-specialistico di settore elo di_area con funziomi di-
direzione esecutiva, con discrezionalita di poteri e autonomia di decisioni, nei Fmiti
delle sole direttive generali impartite dall'imprenditore o dai quadri aziendali; -
responsabile di: servizio/ufficio tecnico, amministrativo, commerciale; .’

responsabile di:-marketing, pubbliche relazioni, sviluppo organizzativo;

superinterder: colui che ha consegwto il relativo diploma nlasc:ato dalla
federazione italiana golf al quale & attribuita la. responsabxhta del campo e la

conseguente attuazione delle strategie decise dall’azienda;
altre  qualifiche .di valore equivalente non espressamente comprese nella predetta:

Selencazrone
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.- coordinatore area o settore
- contabile con mansioni di concetto;

- A questo livello appartengono i lavoratori che. svolgono mansioni di concetto o
- prevalentemente tali che comportino particolari conoscenze tecniche ed adeguata

SECONDO LIVELLO

Appartengono a questo livello i lavoratori di concetto che svolgono compiti operativamente
autonomi e/o con funzioni di coordinamento .e controllo, nonché il personale che esplica la
propria atfivita con carattere di creativita nell ambito di una specnflca professionalita

‘tecnica e/o scientifica, e cioé:

-istruttore/allenatore in possesso dei requ;sm tecnico-professionali di cui al terzo livello,
che svolge compiti operativamente autonoml anche con funzioni di coordinamento e

controllo;
- green keeper
- capo officing;

segretario di direzione con mansioni di concetto con conoscenza di lingue estere;
altre qualifiche  di valore equivalente non espressamente comprese nella predett

elencazione.

TERZO LIVELLO

esperienza, e i lavoratori specializzati provetti che, in condizioni di autonomia operativa
nell'ambito delle proprie mansioni, svolgono lavori che comportano una specifica ed
adeguata capacita professionale acquisita mediante approfondita préparazione teonca e

~ tecnico-pratica comunque conseguita, e cioé:

istruttore/allenatore in possesso di diploma o di titolo equipollente conseguito presso
- enti, istituti, federazioni o associazioni riconosciuti (ad es: Istituti Parauniversitari, Isef,
ecc.), con approfondita competenza tecnico-professionale e notevole esperienza, che
opera in condizioni di autonomia operativa nell' ambito delle discipline sportive di

competenza;

massofisiokinesiterapista con provata espenenza

capo scuderia;

dietista;

personale paramedico; :

operaio specializzato provetto, quale ad esemplo l'addetto a rifacimento di campi

sportivi;

contabllellmplegato amministrativo: personale che in condizioni di autonomiia operativa

e di adeguata determinante iniziativa nell'ambito delle proprie mansioni, sulla base di

istruzioni e applicando procedure operative complesse; relative a sistema contabile e/o

amministrativo, adottato nellambito dello specifico campo di competenza e incaricato
i svolgere ‘congiuntamente i seguentx compiti: rilevare, ' riscontrare, nmputare

contabilizzare dati e chiudere conti, " elaborare situazioni contabili- ed effetfuare

consuntivi, evidenziare posizioni lrregolan e gestire'i conseguentl interventi operativi;

altre qualifichg di valore equivalente non .espressamente comprese nelila predetta

- e!e_ncazmne
el
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QUARTO LIVELLO

Al quarto livello appartengono i lavoratori che eseguono. compiti operativi anche di vendita
e relative operazioni complementari, nonche i lavoratori adibiti ai lavori che richiedono
specifiche conoscenze tecniche e par’ucolan capacxta 1tec:mco—pra’ache comunque
acquisite, e cioé: -
assistente istruttore/allenatore in possesso di particolari capacita e.conoscenze
tecnico-pratiche, in grado di impartire nozioni di base nella disciplina sportiva di
competenza con specifica esperienza precedentemente acquisita;
- magazziniere;
- bagnino;
- massofisiokinesiterapista;
- infermiere;
- artiere di elevata professionalita;
hostess;
_ .~ contabile d'ordine;
7 - addetto al punto ristoro;

- promoter;

- cassiere; . -

- estetista;

- addetto a mansioni d'ordine di segreteria;

- conducente di automezzi;
operaio specializzato lntendendOSI per tale il lavoratore che in base ad indicazioni, per

- schemi o disegni equivalenti esegue interventi di particolare precisione per
l'aggiustaggio, manutenzione e riparazione di macchine, impianti, caldaie ed

attrezzature;
altre qualifiche di valore equwalente non espressamente comprese nella predetta

.
m——
1

elencazione.

QUINTO LIVELLO

¢ . A questo livello appartengono i lavoratori -che eseguano lavori qualificati per la cui
esecuzione sono richieste normali conoscenze ed adeguate capacita tecnico/pratiche,
comunque conseguite, e cioé:

- artiere;

- addetto al desk;

- caddie master;

- addetto alla manutenzione dei giardini e/o dei campi sportivi;
- addetto ai galleggianti; : '
- addetto alla manutenzione delle prscme

- receptionist; :
- addetto al controlio e alla verifica delle merci;

- addetto al centralino telefonico;
~ - -conducente di autovetture

- operaio qualificato; -
- altre qualifiche di valore equivalente non espressarnen’te comprese nella predetta

%_)elencazxone S - /9 j
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SESTO LIVELLO

A questo livello appartengono i lavoratori che compiono lavori che richiedono il possesso

di semplici conoscenze pratiche, e cioé:

- addetio alle caldaie;

- guardarobiere;

- assistente e/o addetto di spoglla’tono

- caddie;

- addetto ai campi;

- addetto al carico ed allo scarico;

- addetto agli ingressi;

- addetto ai servizi per bagnantl

- portlere

- usciere;

- conducente di motobarca;

- conducente di motofurgone;

- fattorino;

- custode anche di magazzino;

- Operaio comune;

addetto alle pulizie con uso e conduzione di mezzi meccanici semoventi:
altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella predetta

" elencazione.

SETTIMO LIVELLO
A questo livello appartengono i lavoratori che swolgono manstom di pulizia o equivalenti, e

cioe:
- addetto alle pulizie anche con mézzi meccanici.

TITOLO Il
Quadri

ART. 43 FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

Con riferimento alle specn‘:che responsabilita ed alla conseguente esigenza di realizzare
un continuo mlghoramento delle capacita professionali dei Quadri, le aziende favoriranno
la formazione e I'agglomamento di tale categoria di lavoratorl in base a quanto previsto

dal successivo art 50, Terza Parte.

ART. 44 ASSEGNAZIONE DELLA QUALIFICA

Lassegnaz;one del lavoratore alle mansioni supenon di Quadro che non sia avvenuta in
sostituzione di lavoratori-assenti con diritto alla’ conservazxone del posto .diviene definitiva

quando si sia protratta per il periodo di sei mesi.
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ART. 45 POLIZZA ASSICURATIVA

Ai Quadri viene riconosciuta, attraverso apposita polizza assicurativa, la copertura delle .
spese e l'assistenza legale in caso di procedimenti civili e penali per cause non dipendenti
da colpa grave o dolo e relative a fatfi direttamente connessi con I'esercizio delle funzioni
svolte. ' ' : '
L'azienda & tenuta altresi ad assicurare i Quadri contro il rischio di res
verso terzi, conseguente a colpa nello svolgimento delle proprie funzioni.

ponsabilita civile

ART. 46 ORARIO

Al sensi dell'art. 1 del R.D.L. 15 marzo 1923, n. 692, ai Quadri si applicano le disposizioni
di cui all'art. 60, Terza Parte del presente CCNL. '

ART. 47 TRASFERIMENTI

I trasferimento dei Quadri che determini ii cambiamento di residenza vera di norma

comunicato per iscritto agli interessati con un preavviso di 45 giorni ovvero 70 giorni per

coloro che abbiano familiari a carico. . -
In tale ipotesi ai lavoratori di cui al comma precedente sara riconosciuto, per un periodo

massimo di 9 mesi, il rimborso dell'eventuale differenza dal canone effettivo di locazione
per un alloggio dello stesso tipo di quello occupato nella localita di provenienza.

ART. 48 lNDENNlTA' DI FUNZIONE -
A decorrere dall'1/7/92 o se successiva, dalla data di attribuzione della categoria di

Quadro da parte dell'azienda, verra mensilmente corrisposta ai lavoratori interessati
un'indennita di funzione pari a EURO 60/00 lordi per 14 mensilita, assorbibili da indennita
similari, da eventuali superminimi individuali nonché da elementi retributivi concessi con
clausole espresse di assorbimento ovvero a titolo di acconto o di anticipazione sul

presente contratto. .
ART. 49 CASSA ASSISTENZA SANITARIA "Qu.A.S."

A favore dei Quadri compresi nella sfera di applicazione del presente contratto & istituita la

- Cassa di Assistenza Sanitaria "QUAS", integrativa del Servizio Sanitario Nazionale.
A decorrere dal 1° gennaio 1993 il contributo a favore della Cassa & fissato nella misura di

EURO 247,9 annue, pil un contributo di EURO 247.,9 da corrispondere una sola volta

allatto dell'iscrizione, entrambi posti a carico delle aziende.
La Cassa di Assistenza Sanitaria per i Quadri & disciplinata da a

pposito regolamento
concordato fra le parti che hanno stipulato il presente.contr_vatto; Y

ART. 50 INVESTIMENTI FORMATIVI

Al fine di valorizzare I'apporto dei Quadri e il loro sviluppo professionale e per mantenere

‘nel tempo la loro partecipazione ai-processi produttivi e gestionali, le parti convengono

sullopportunita di favorire la realizzazione di adeguati investimenti formativi, anche nella -

prospettiva della integrazione dei mercati del 1993.
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* Analogo impegno viené assunto per quanto concerne i sisterni di comunicazione, al fine di
trasferire a tali figure professionali futie le conoscenze relative all'impresa. -

Quanto sopra indicato verra realizzato in coerenza con gli impegni assunti nel titolo | B
Seconda Parte del presente contratio e favorendo la parita di sviluppo profess;onale del

.personale femmmlle nellimpresa.

DICHIARAZIONE A VERBALE :
Le parti dichiarano che con la individuazione dei criteri per }’aﬁnbuz:one della-qualifica di

Quadro e con la presente disciplina, per tale personale & stata data piena attuazione a
quanto disposto dalla Legge 13 maggio 1985, n. 190.

TITOLO Hi
Assunzione

ART. 51 ASSUNZIONE

L'assunzione del personale sara effettuata secondo le norme di legge in vigore sulla

disciplina della domanda e dell'offerta di lavoro.

L'assunzione dovra risultare da atto scritto, da consegnarsi in copla al lavoratore,
contenente le seguenti indicazioni:

a) la data di assunzione;

a) la durata del periodo di prova;

b) la qualifica ed il livello di mquadramento del lavoratore

c) il trattarnento economico;

d) lalocalita.

ART. 52 DOCUMENTAZIONE

Per l'assunzione sono richiesti i seguenti documenti:

a) certificato di nascita;

b) certificato o diploma degli studi compiuti, oppure diploma o attestato dei corsi di
addestramento frequentati;

c) certificato di servizio eventualmente prestato presso altre aziende;

d) documenti relativi alle assicurazioni sociali per i lavoratori che ne siano provvisti;

e) documentazioni e dichiarazioni necessarie per l'apphcaz:one delle leggi previdenziali e
fiscali;

f) dichiarazione di responsabilita dalla quale risulti il numero di g|om| di . malattia
indennizzati nel periodo, precedente la data di assunzione, dell'anno di calendario in

Corso;

g9
quale risulti il numero delle giornate lavorate nei 12 mesi immediatamente precedenti

la data di assunzione; cio ai fi ini di quanto prev:sto dall'art 5 della Legge 11 novembre

1983, n.638;
[) eventuali altri documenti e certifi cati.
Il datore di lavoro é tehuto a rilasciare ricevuta dei documenti ritirati ed a restituirli all'atto

della cessazione del rapporto di lavoro.

YV Y

dichiarazione di responsablllta per i lavoratori assuntl con contraﬁo a termine, dalla’

TN




TITOLO IV
Periodo di prova

ART. 53 PERIODO DI PROVA

La durata massima del periodo di prova non potra superare i seguenti limiti:

Quadri e Primo Livello 6 mesi
ks Secondo e Terzo Livello  -78 giorni
Quarto e Quinto Livello 52 ° giorni

Sesto e Settimo Livello 26 giorni

Ai sensi dell'art. 4 del R.D.L. 13 novembre 1924, n.1825, convertito in Legge 18 marzo
1926, n.562, il penodo indicato per Quadri e Primo livello deve essere computato in giomni-
di calendano | giorni indicati per i restanti livelli devono intendersi di lavoro effettivo.-
Durante il periodo di prova la retribuzione del laveratore non potra essere inferiore al
minimo contrattuale stabilito per la qualifica attribuita al lavoratore stesso. Nel corso del
periodo di prova il rapporto potra essere risolto in qualsiasi momento da una parte-o
. dall'altra, senza preavviso e con diritto al trattamento di fine rapporto ed ai ratei delle
- 7 . mensiiita supplementari e delle ferie.
Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle parti abbia dato regolare disdetta,
l'assunzione del lavoratore si intendera confermata, e il periodo stesso sara computato

nella anzianita di servizio.

AN

- TITOLO YV - ORARIO DI LAVORO
ART. 54 ORARIO NORMALE SETTIMANALE
La durata normale del lavoro effettivo & fissata in 40 ore settimanali.

Ai sensi dell’articolo 1 del d.Igs n. 66/2003 e successive modifiche ed integrazioni,
per orario di lavero si intende qualsiasi periodo in cui il lavoratore é a disposizione
del datore di lavoro e nell’esercizio delle sue attivita e funznom

ART. 54 BIS RIPOSO GIORNALIERO

Ai sensi del decreto legislativo n. 66/03, ferma restand_o la durata normale dell’orario
settimanale, il lavoratore ha diritto a 11 ore di riposo consecutivo nelle 24 ore. Il
riposo giornaliero deve essere fruito in. modo consecutivo. fatte. ‘salve le attlwta

caratterizzate da periodi di lavoro fraznonatl durante la g:omata

Art. 5_4 ter - durata massima dellforario di lavoro

Ai sensi dell’ art. 4 del decreto legislativo 'n. 66/03 la durata media dedl'orario di
lavoro non pud in 'ogni “¢aso superare, pér ‘'ogni periodo di 7 glornl le 48" ore "
comprese le ore di lavoro straordinario.”
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‘Le aziende del settore potranno ricorrere, anche per singole unita produttive, e tenuto

Le parti concordano che la durata media dell'orario di lavoro deve essere calcolata
con riferimento a un periodo non superiore a 4 mesi.

La contrattazione integrativa puo ampliare tale periodo fino a 12 mesi, a fronte di
ragioni obiettive, tecniche o inerenti all’organizzaZione del lavoro.

Art. 55 arficolazione dell'orario settimanale

-

conto delle esigenze dei lavoratori, alle seguenti forme di articolazione dell'orario;

settimanale di lavoro:

a1) 40 ore settlmanah
Si realizza mediante la concessione di due mezze giornate di riposo a turno settimanale. (/“

Nelle aziende o nelle singole unita delle stesse, nelle quali - prima delPentrata in vigore del
presente contratto — I'orario di lavoro settimanale era dlstnbu;to in cmque giorni restano

immutate . le situazioni di fatio esistenti.

b) 39 ore settimanali. ~
Si realizza attraverso I'assorbimento dl 36 ore di permesso retribuito di cui al secondo

comma dell'art. 79, Terza Parte. Le rimanenti ore di cui allart. 79, Terza Parte, sono
disciplinate con i criteri e le modalita- previsti dallo stesso articolo, ferma restando

l'apphcablhta dell'art. 57, Terza Pane

c) 38 ore settimanali. ,
Si realizza attraverso I'assorbimento di 72 ore di permesso retribuito, delle quali 16 al

primo CCimma dellart. 79 Terza Parte e 56 a’l secOndo comma dell'art. 79, Terza Parte.

ferma restando l’apphcablhta dell'art. 59, Terza Parte.

Art. 56 procedure per I’ articolazione dellorario settimanale

L'eventuale variazione dell'articolazione dell'orario in atto, tra quelle previste al precedente
art. 55, Terza Parte, che deve essere realizzata dal datore di lavoro armonizzando le
istanze del personale con le esigenze dell'azienda, sara comunicata, , dal datore di lavoro
ai dipendenti interessati, secondo le modalita di cui al successivo art 59, Terza Parte, e

contestualmente all’ Osservatono Nazionale.

L'articolazione delf'orario settimanale prescelta al fine di favorire la realizzazione di una
reale programmazione della distribuzione dell'orario, avra validita annua, intendendosi
per tale una durata di 365 giorni decorrenti dall’inizio del programma di flessibilita

comunlcato
ART 57 FLESSIB!LITA' DELL’ ORARIO

Fatto salvo il confronto in materia previsto in sede di contrattazione aziendale, al
F ine dl soddlsfare esigenze connesse alle vanaznom di mtensfca dell'attivita
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lavorativa e nell'intento di dare massima applicabilita alla flessibilita dell'orario di
lavoro, I'azienda potra realizzare regimi di orario diversi rispetto all'articolazione
prescelta, con il superamento in particolari periodi dell'anno dell'orario contrattuale
sino al [imite di 48 ore settimanali per un massimo di 20 settimane all’anno.

Tali ore non costituiscono lavoro straordinario e a fronte di esse ['azienda

riconoscera ai lavoratori interessati, nel corso ‘dell'anno ed in periodi di minore
intensitd lavorativa, armonizzando le .istanze del personale con le esigenze

dell’azienda, una pari entlta di ore di riduzione.

Nell'ambito del II° livello di contrattazione possono essere realizzate intese per il
superamento dei limiti di cui al precedente comma.

I lavoratori interessati percepiranno la refribuzione relativa all'orario settimanale
contrattuale sia nei periodi di superamento che in quelli di comspondente riduzione

dell'orario contrattuale.

Nel caso in cui l'azienda faccia ricorso al sistema di flessibilita con superamento
dell’orario sino a 16 settimane, il monte ore di permessi di cui al secondo -comma
dell’art. 79, Terza Parte, sara incrementato, per I'anno di riferimento, nella misu'ra_ di
mezz’ora per ogni settimana di superamento dell’orario normale di lavoro. II.
suddetto monte ore sara disciplinato con i criteri e le modalita previsti dall'art. 79,

Terza Parte.

Successivamente alle 16 settimane di superamento delPorario in regime di
flessibilita, ai lavoratori verranno riconosciute ulteriori permessi retribuiti annuali,

-nella misura di un’ ora per ogni settimana di superamento dell’orarlo normale di

lavoro.

Resta inteso che, per quanto riguarda il lavoro straordinario, nel caso di ricorso a
regimi di orario plunsettlmanale esso decorre dalla prima ora successiva all' orano

definito.

L’azienda, sulla base del confronto di cui al primo comma del presente articolo,
comunichera ai lavoratori interessati il programma mensile di applicazione della
flessibilita da:cui risulti I'articolazione dell’orario di lavoro per ciascuna settimana
lavorativa. Eventuali variazioni dovranno essere tempestivamente comunicate per

iscritto.

Ai fini del presente articolo, per anno si intende il periodo di 365 giorni decorrenti
dall’inizio del programma di flessibilita comumnicato.

Fatti salvi eventuah accordl aziendali gia in-atto, la presente dlsmplma entrera in
vngore dalla data dl sottoscnzxone del presente accordo.




ART. 58 DECORRENZA DELL'ORARIO PER I LAVORATORI COMANDATI - FUORI
SEDE

Qualora il lavoratore sia comandato per lavoro fuori della sede ove egli presta
normalmente servizio, 'orario di lavoro avra inizio sul posto indicatogii.

" In tale ipotesi ove gli venga richiesto di rientrare in sede alla fine della giornata lavorativa

il lavoro cessera tanto tempo prima della fine del normale orario di lavoro, quanto &
strettamente necessario al lavorante — in rapporio alla distanza ed al mezzo di
locomozione - per raggiungere la sede.

Le spese di trasporto, di vitto e di pernottamento .saranno rimborsate dal datore di lavoro
secondo le norme contenute nell’ultimo comma del successivo art. 93, Terza Parte. '

Art. 59 fissazione dell'orario. - - ‘ . . ‘ \

Fermi i limiti di durata massima e le disposizioni del presente contraﬁo in materia, il datore {
di lavoro fissera gli orari di lavoro armonizzando le istanze del personale con le esigenze

dell azienda.

L’o‘rarlo di lavoro risultera da apposita tabella collocata in posizione ben visibile a
tutto il personale interessato..

\

Art. 60 disposizioni speciali

Al personale preposto .alla dlrezxone tecmca o amministrativa dell'azienda o di un reparto
di essa con la diretta responsabilitd dell'andamento dei servizi - e cioé direttori techici o
amministrativi, i capi ufficio ed i capi reparto che partecipano eccezionalmente alla vendita
o al lavoro manuale - che per il tempo necessario al regolare funzionamento dei servizi ad

esso affidati, presta servizio anche fuori dell'orario normale di lavoro non & dovuto alcun

compenso speciale salvo per i servizi di notte o nei giomni festivi per i quali saranno v

riconosciuti i seguenti trattamenti:

la sola magglorazmne del 30% sul!a .quota oraria della normale retribuzione dl cui
all'art. 116, Terza Parte, per le ore prestate di domenica;

la quota oraria della retribuzione di fatto di cui allart. 117, Terza Parte, e la
maggiorazione del 30% da calcolare sulla quota della normale retribuzione di cui all'art.
116, Terza Parte, per le ore di lavoro straordinario prestate nelle festivita;

la quota oraria della retribuzione di fatto di cui allart. 117, Terza Parte, e la
maggiorazione del 50% da calcolare sulla quota oraria della normale retnbuznone di cui _
all'art. 116, Terza Parte, per le ore di lavoro straordlnano prestate d| notte non in turm

regolari di servizio.

Possono essere . eseguiti oltre i limiti ded normale orario giornaliero o settimanale lavori di
riparazione, ‘costruzione, manutenzione, pulizia e sorveglianza degli impianti e di quegli
altri servizi che non possono compiersi durante l'orario normale senza inconvenient per
Fesercizio -o- pericolo per gli addetti, nonché -le. verifiche e prove straordinarie e la

compdaz:one delfinventario deH’anno
NS

[#5]
[63]
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Art. 61 lavoratori discontinui

La durata normale del lavoro per il seguente personale discontinuo o di semphce attesa o
custodia addetto prevalentemente alle mansioni che seguono:

custodi anche di magazzino;
guardiani diurni o notturni;

portieri; -~

personale addetto alla estinzione degli mcendl

uscieri e inservienti;

personale addetto al carico e allo scarico;

sorveglianti che non partecipano dlrettamente al lavoro;

personale addetto agli impianti di riscaldamento, vent:!aznone e mumndrmento

PNO O A ®N A

& fissata nella misura di 45 ore settimanali, purché nell'esercizio dell’attivita lavorativa
eventuali abbinamenti di pill mansioni abbiano carattere marglnale non abituale e non

comportino comunque continuita di lavoro.

Art. 61 bis — lavoratori minori di 18 anni di eta

L'orano di lavoro non potra comunque superare: le sette ore glornahere e le trentacinque

- ore settimanali, per i minori che non abbiano compiuto i quindici anni, le otto giornaliere e

le quaranta settimanali, per i minori tra i quindici e i diciotto anni.

Restano ferme le condizioni di miglior favore in atto.

TITOLO VI
Part-time

Art. 62 premessa

Le partl ntenendo che il rapporto di lavoro a tempo parziale possa essere considerato
mezzo idoneo ad agevolare [incontro fra domanda ed offerta di lavoro, ‘nellintento di
garantire ai lavoratori a tempo parziale un corretto ed equo regime normativo, concardano

nel merito quanto segue

Per il lavoro a tempo parZIale si intende il rapporto di lavoro prestato con orario ridotto
rispetto a quello stabilito dal presente contratto. e

Il rapporto di lavoro a tempo -parziale ha la funzlone di consentire: flessibilita de”a forza
lavoro in rapporto ai flussi di attivita nellambito della glornata della settimana, del mese o
dell'anno; nspos’ca ad eSIgenze lndlwduah del lavoratorl anche gia occupatl -

o




Py

ART. 63 RAPPORTO A TEMPO PARZIALE

Ai sensi del Digs n.61/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, l'instaurazione del
rapporto a tempo parziale, di tipo orizzontale, verticale o di tipo misto, dovra ristltare da

atto scritto nel quale siano indicati:

1) il periodo di prova per i nuovi assunti;
2) la durata della prestazione lavorativa ridotta e le relative modalxta da ricondurre ai

regimi di orario esistenti in azienda.
3) trattamento economico e normativo secondo criteri di proporzionalita all’ entlta della

prestazione lavorativa.

La prestazione lavorativa giornaliera fino a 4 ore non potra essere frazionata nell'arco delia
giornata.

ART. 64 LAVORO SUPPLEMENTARE . : ‘
o - /

e

Per lavoro supplementare si intende quello prestato fino al raggiungimento dell orario di
lavoro del personale a tempo pieno.

Ai sensi del secondo e terzo comma dell’articolo 3 del decreto legislativo n. 61/2000
e successive modifiche, quando vi sia accordo tra datore di lavoro e lavoratore,
sono autorizzate prestazioni di lavoro supplementare smo al limite di cui al primo

comma del presente articolo.

Per i lavoratori che sVolgon'o un rapporto di lavoro a tempo parziale verticale o
misto, anche a tempo determinato, & consentito lo svolgimento di prestazioni
lavorative straordinarie, intendendosi per tali quelle eccedenti il normale orario di
lavoro settimanale previsto dal presente contratto.

Le ore di lavoro supplementare verranno retribuite con la quota oraria della retribuzione di
fatto di cui all'art. 117 Terza Parte, secondo le modalita previste dall'art. 120, lettera a),
Terza Parte, e la maggiorazione forfetariamente e convenzionalmente determinata nella -
misura del 32,40% da calcolare sulla quota oraria della retnbuzmne di fatto di cui all'art. C

117, Terza Parte

Le ore di lavoro supplementare prestato nei giorni festivi verranno retribuite con Ia
quota oraria della retribuzione di fatto di cui all'art. 117 terza Parte, secondo le
modalita previste dall'art.120, lettera a), terza Parte, e ‘con la maggiorazione del
27,5% da calcolare sulla quota oraria della retribuzione di fatto di cui all'art. 117,

Terza Parte

Le ore di lavoro supplementare prestate per la hotite verranno 'r_'étrib'hit'e- conla
‘quota oraria della retribuzione di fatto di cui all'art.117 terza Parte, secondo le
modalita previste dall'art.120 lettera a), terza Parte, e con la maggiorazione del 29%
da calcolare sulla quota oraria della refribuzione di fatto di cui all'art. 117, Terza

1 3\}
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Tutte le maggiorazioni individuate ai precedenti commi del presente articolo sono
determinate forfettariamente .€ convenzionalmente, sono comprensive di tutti gli
istituti differiti, ivi compreso il trattamento di fine rapporto. Tali maggiorazioni, che
non rientrano nella retribuzione di fatto di cui afl'art.117,-Seconda Parte, escludono il
computo della retribuzione per lavoro supplementare su ogni altro istituto.

L.e varie maggiorazioni previste dal presente érticc&lo non sono cumulabili fra loro.

Ferma restando I'applicabilita della presente norma mantengono validita gli accordl
aznendah gia esistenti.

Saranno valide altresi intese a livello aziendale o di unitd che, alla luce di ultenon
specxfche esigenze organizzative, similari a quelle di cui sopra,” prevedano quantita

superiori a quelle indicate al 2° comma del presente articolo.
{

, Le parti si incontreranno annualmente al fine di valutare [Peventuale
(\ ) consolidamento di quota parte delle ore di lavoro supplementare in rapporto
all’organizzazione del lavoro o alle cause che I’abbiano reso necessario.

chhlarazmne averbale
Il nuovo sistema di calcolo del compenso per ll lavoro supp[ementare decorre dalla

data di sottoscrizione del presente accordo.
Art. 64 bis CLAUSOLE FLESSIBILI ED ELASTICHE

“Le parti del contratto di lavoro a tempo parziale possono concordare clausole
flessibili relative alla variazione della collocazione temporale della prestaz:one

Nei rapportl di tlpo verticale o misto possono essere stabilite clausole elastiche
relative alla variazione in aumento della durata della prestazione lavorativa nel limite

massimo annuo pari al'30% del normale orario annuo concordato.
/

Il consenso del lavoratore alle clausole ﬂeSSlblll e/o elastiche deve rlsultare da atto
scritto. : .

| lavoratore pubd farsi ass:stere da un componente della R.S A o R.S.U. indicato dal
lavoratore medesnmo

Le ore di lavoro ordinarie, richieste a segurto delFapplicazione di clausole flessibili
verranno retribuite, per le sole ore in cui la variazione stessa viene effettuata, in
misura non inferiore alla sola maggiorazione dell'1,5% da ca!colare sulla quota di

i ‘ retnbuznone di fatto di cui.all’art. 117 del CCNL.

ei contratti di fipo verticale e misto, le parti del rapporto di lavoro a tempo parzlale
possono concordare clausole elastiche relative alla variazione in aumento della
durata  della 'prestazione,- entro il limite massimo. del 30% della prestaznone

Iavoratlva concordata.

36
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Le ore di lavoro a seguito dell’applicazione delle clausole elastiche che determino -
un incremento definitivo della quantita della prestazione, verranno retribuite con la
quota oraria della retribuzione di fatto di cui all’art. 117 del CCNL secondo le
modalita previste dall’art. 120, seconda parte e la maggiorazione forfetariamente e
convenzionalmente determinata almeno nella misura del 33,9% (32,4%+1 5%) da

calcolare sulla quota orana della retnbuz:one dl fatto

Le maggiorazioni previste dal presente articolo non rientrano nella retribuzione di
fatto ed escludono il computo del compenso per la prestazione del lavoro a seguito
dellapplicazione di clausole flessibili od elastiche su ogni altro istituto.

In alternativa alle maggiorazioni dell’1,5% previste dal presente articolo, a fronte
dell’applicazione di clausole flessibili efo elastiche le parti interessate possono
concordare un’indennita annuale in ogni caso pari ad almeno 120 euro non
‘cumulabili, da corrispondere per quote mensili. ,

Le maggiorazioni previste dal presente articolo, che non rientrano nella retribuzione C -
di fatto di cui all'art. 117 del CCNL, escludono il computo del compenso per la
prestazione del lavoro a seguito dell’applicazione di clausole elastiche o fless:bm

su ogni altro istituto.

p—

L'eventuale rifiuto del lavoratore alla sottoscrizione di clausole flessibili e/o
_ elastiche non integra gli estremi del giustificato motivo di licenziamento.

Art. 65'genitori di portatori di handicap' _

I genitori di portatori di handicap grave, comprovato dai Servizi Samtarl competenti per
territorio, che richiedano il passagglo a tempo parziale, hanno diritto di precedenza rispetto

agli altri lavoratori. -

Art. 66 disciplina del rapporto a tempo parziale

11 )K I rapporto a tempo parziale sara disciplinato secondo i seguenti principi:

a) volontarieta di entrambe le parti;
b) reversibilita della prestazione da tempo parzxale a tempo pieno in relazione alle

esigenze aziendali e quando sia compatibile con le mansioni svolte e/o da svolgere,
ferma restando la volontarieta delle parti;
priorita nel passaggio da tempo pieno a tempo parziale o vnceversa dei lavoratori giain

forza rispetto ad eventuali nuove assunzioni, per le stesse mansioni; _
d) applicabilita delle norme del presente confratto in quanto compatibili con la natura del

1\ . rapporto stesso;
e) volontarieta delle parti in caso di modifiche dell articolazione dei!‘orano concordata

N

c)

Art 67 nproporznonamento

. Al sensi- del punto 3) dell art 63, Terza Parte il riproporzionamento del trattamento
economico e normativo del Iavoratore assunto a tempo parziale si determina sulla base del
rapporto fra orario settimanale 0 mensnle ridotio ed il cornspondente orario intero-previsto-

dal presente contratto.
37 .
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Art. 68 quota oraria della retribuzioﬁe

Per i lavoratori a tempo parziale la quota oraria della rétribuzione, sia normale che di fatto
si ottiene dividendo la retribuzione mensile che sarebbe spettata in caso di svolgimento del
rapporto a tempo pieno -per il divisore convenzionale orario previsto allart. 120, Terza

Parte..

Art. 69 ferie

Conformemente a quanto previsto all'art. 80, Terza Parte, i lavoratori a tempo parziale
hanno diritto a un periodo di ferie annuali nella misura di 26 giorni lavorativi fermo restando
che la settimana lavorativa - quale che sia la distribuzione dell'orario di lavoro settimanale -
€ comunque considerata di sei giorni lavorativi dal lunedi al sabato agli effetti del computo
delle ferie. La refribuzione relativa va commisurata alla prestazione di lavoro ordinario
riferita al periodo di maturazione delle ferie. :

Nel solo caso di prestazione lavorativa configurata come alternanza di mesi lavorati a
tempo pieno con altri non lavorati in alternativa a quanto previsto al comma precedente, il
periodo di ferie sara calcolato proporzionalmente in relazione ai mesi lavorati nel periodo di

maturazione, con corresponsione della retribuzione intera.

aft. 70 mensilita’ supplementari (13a e 14a)

Per i lavoratori.a tempo parziale, in caso di trasformazione del rapporto nel corso dell’anno,
limporto della 132 e della 14® mensilita & determinato per dodicesimi, riproporzionando
ciascuno di essi sulla base dei criteri previsti dal precedente art. 67, Terza Parte.

Ogni dodicesimo & calcolato sulla base della retribuzione di fatto, di cui allarticolo 117,

‘Terza Parte, spettante all'atto della corresponsione.

Art. 71 preavviso

< -t

| termini di preavviso per i lavoratori occupati a tempo parziale hanno la stessa durata di
quelli - previsti per ‘i lavoratori a tempo pieno e si calcolano .in giomni di calendario
indipendentemente dalla durata e dall'articolazione della prestazione lavorativa.

Essi decorrono dal primo e dal sedicesimo giorno di ciascun mese.

TITOLO VI | _
Lavoro straordinario e notturno

ART. 72 NORME GENERALI LAVORO STRAORDINARIO
- -Le mansioni di ciiasCu'n_Iavcira_tore'debbono essere évolte durante il normale orario fissato
dal presente\contratto. . = = - - S o
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Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, quando vi sia accordo tra datore di lavoro e
lavoratore, sono ammesse prestazioni di lavoro straordinario per un periodo che
non superi il tétto previsto dall’articolo 54 ter, primo e secondo comma

Fermi restando i limiti richiamati al precedente comma, ai sensi del comma 4 del
DLgs. 66/03, il ricorso a prestazioni di lavoro straordinario & inoltre ammesso in

-relazione a:
a) casi di eccezionali esigenze tecnico-produttive e di impossibilita di fronteggiarle

attraverso I'assunzione di altri lavoratori;’
b) casi di forza maggiore o casi in cui la mancata esecuzione di prestazioni di Iavoro

straordinario possa dare luogo a un pericolo grave e immediato ovvero a un danno

alle persone o alla produzione; .
cj eventi particolari, come mostre, fiere e manifestazioni. collegate alla attivita .

produttiva, nonché allestimento di prototipi, modelli o simili, predisposti per le
stesse, preventivamente comunicati agli uffici competenti ai sensi dell'art. 19 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, come sostituito dall’art. 2, comma 10, della legge 24
dicembre 1993, n. 537, e in tempo utile alle Rappresentanze sindacali aziendali;

++ } d)punte di pit mtensa attivita;
e) esigenze tecniche connesse all’assenza di altri lavoraton con dlrltto alla -

conservazione del posto di lavoro.

Il lavoratore non pud compiere lavoro straordlnano ove non sia autorizzato dal datore di
lavoro o da chi ne fa le veci. :

~

" Le clausole contenute nel presente articolo hanno valore di accordo permanente fra le parti
ai sensi e per gli effetti dell'art. 5 del digs. 8 aprlle 2003, n. 66.

ART. 73 MAGGIORAZIONE LAVORO STRAORDINARIO

Fermo restando quanto previsto dallart. 5 del R.D.L. 15 marzo 1923, n. 692, le ore di
lavoro straordinario, intendendosi come tali quelle eccedenti I'orario normale di lavoro
previsto dallart. 54 Terza Seconda Parte, del presente contratto, verranno retribuite con la
quota oraria -della retribuzione di fatto di cui allart. 117, Terza Parte, e con le seguenti -
maggiorazioni da calcolare sulla quota oraria della normale retribuzione di cui all'art. 1186, C
Terza Parte: :

15% per le prestazioni di lavoro dalla 41a alla 48a ora settlmanale
20% per le prestazioni di lavoro eccedenti la 48a ora settimanale.

Salvo quanto disposto dal successivo ait. 78, Terza Parte, le ore straordinarie di lavoro
prestato nei giorni festivi verranno retribuite con la quota oraria della retribuzione di fatto di
cui alfart. 117, Terza Parte, e con la maggiorazione del 30% sulla quota oraria della

normale retribuzione di cui all’art. 1186, Terza Parte.

Le ore straordinarie di lavoro prestate' per la notte - intendendosi per tali quelle
1R effettuate dalle ore 23: 00 alle 6:00 del mattino, sempre che non si tratti di turni regolari
di servizio - verranno retribuite con la quota della retribuzione di fatto di cui alfart. 117,
Terza Parte, e con la maggiorazione del 50% sulla quota orana della normale retrlbuzxone

di cui alfart. 116, Terza Parte.- = - :
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L.a maggiorazione di cui al presente articolo & assorbita, fino a concorrenza, da eventuah

Le varie maggiorazioni previste dal presenté articolo non sono cumulabili tra loro.

ART. 74 LAVORO ORDINARlb NOTTURNO

A decorrere dal 1° luglio 1992, le ore di lavoro ordinario prestate di notte -

intendendosi per tali quelle effettuate dalle ore 23:00 alle ore 6:00 del mattino -
verranno retribuite con la quota oraria di retribuzione di faﬁo di cui allart. 117, Terza Parte

maggiorata del 10%.

trattamenti aziendali in atto aventi la medesima funzione ed & comunque esclusa dalla
retribuzione di fatto di cui allart. 117, Terza Parte.

TITOLO Vill
RIPOSO SETTIMANALE, FESTIVITA E PERMESSI RETRIBUITI

Art. 75 riposo settimanale

Il lavoratore ha diritto al riposo settimanale nei modi previsti dalle v:gentl disposizioni di

legge, alle quali il presente contratto fa esplicito riferimento.

Ai sensi dell’art. 9 digs 66/03, comma 2, lett. d) ai lavoratori che; godono del riposo
settimanale in giornata diversa dalla domenica, verra corrisposta tna indennita in cifra
fissa pari al 10% (dieci per cento) della quota oraria della paga base e della contlngenza

per ciascuna ora di lavoro ordinario effettivamente prestato di domenica. ‘.
La maggiorazione di cui al presente articolo & assorbita, fino a concorrenza da eventuali
trattamenti aziendali in atto aventi la medesima funz:one ed e comunque esclusa dalla

retnbuznone di fatto di cui allart. 117, Terza parte.

Art. 76 festnvnta'

Le festivita che dovranno essere retribuite sono quelle appresso indicate:
Festivita nazionali

1) 25 aprile - Ricorrenza della leerazlone

2) 1° maggio - Festa dei lavoratori

Festivita infrasettimanali

1) il 1° giorno dellanno
- 2) T'Epifania

3) il giomo di lunedi dopo Pasqua
4) il 2 giugno — festa della Repubblica
5) il 15 agosto - festa dall'Assunzione

'6) il 1° novembre - Ognissanti

7) I'8 dicembre - Immacolata Concezione
8) il 25 dicembre - Natale

©9) il 26 dicembre - S. Stefano | I

1 O) la solennlta del Patrono del luogo ove si svolge ll lavoro

In relaznone alla r norma d: cui al pnmo comma del presente articolo, nessuna riduzione o

trattenuta sara operata. sulla retribuzione . di fatto ai.lavoratori in conseguenza della
--mancata- prestazione -di lavoro nei giorni -sopra .indicati, sempreché non si.-trati di
presta210n1 saltuarie ed occasionali senza carattere di continuita.
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Nulla € dovuto ad alcun titolo al prestatore d’opera - quaiunque sia la misura ed il sistema
di retribuzione - nel caso che la festivita ricorra in un periodo di sospensione dalla
retribuzione e dal servizio in conseguenza di provvedimenti disciplinari o di assenza
mglus’uf cata e comungue derivante da ogni altra causa imputabile al lavoratore stesso.

In caso di coincidenza di una deHe festivita sopra elencate con una domenica, in aggiunta
alla retribuzione mensile sara corrisposto ai lavoratori un ulteriore importo pari alla quota

E giornaliera della retribuzione. di fatto di cui alart. 117, Terza Parte.

Per la festivita civile la cui celebrazione é stata spostata alla prima domenica del°
mese, ai sensi dell’art. 1, 2°comma, della Legge 5 marzo 1977, n. 54 (4 novembre), il
lavoratore beneficera del trattamento previsto per le festivita che coincidono con la

domenica.

'Art..77 retribuzione prestazioni festive , :
. {

Le ore di lavoro, a qualsiasi titolo richieste, prestate nei giorni festivi indicati nel

- precedente art. 76, Terza Parte, dovranno essere compensate come lavoro straordinario
festivo nella misura e con le modailita previste dagli artt. 73 e 120, Terza Parte, di questo

. stesso contratto.

Art. 78 retribuzione prestazioni nel giorno di riposo settimanale di legge

Le ore di lavoro prestate nei giorni di riposo settimanale di cui alla legge 22 febbraio 1934,
n.370, dovranno essere retribuite con la sola maggiorazione del 30% suila quota oraria
della normale retribuzione di cui allart. 118, Terza Parte, fermo restando il diritto del
T lavoratore di godere il riposo compensativo nel giorno successivo, avuto riguardo alle

dlsposmom di Legge vigenti in materia.

Art. 79 permessi retribuiti . ' _
. =

Gruppi di 4 o di 8 ore di permesso individuale retribuito, in sostituzione delle 4 festivita
abolite dal combinato disposto della Legge 5 marzo 1977, n.54, e del D.P.R. 28 dicembre
1985, n. 792, verranno fruiti dai lavoratori. | permessi saranno fruiti individualmente in
periodi di minore attivita e mediante rotazione dei lavoratori che non implichi assenze tah

da ostacolare il normale andamento dell'attivita produttiva.
Con le stesse modallta saranno fruiti ulteriori gruppi di permessi, per compless:ve 56 ore

annuali.-
| permessi individuali retribuiti sono incrementati-di 16 ore:

- 4 ore a decorrere dal 1° gennaio 1993
- 4 ore a decorrere dal 1° gennaio 1994
- 8 ore a decorrere dal 1° gennaio 1995. '
- Rimane fermo l'assorbimento fino a concorrenza di eventuah traﬁamenti non prevxstx nel ‘,
- presente contratto in ‘materia di riduzione, permessi e ferie.
| permessi non fruiti entro Panno di maturazione decadranno e saranno pagati con la
etnbuzxone di fatto, di-cui allart. 117; Terza Parte ‘in atto al momento della scadenza o
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oppure potranno essere fruiti in epoca successiva e comungue non oltre il 30 giugno
dell'anno successivo.

in caso di prestazione lavorativa ridotta, nel corso delfanno di ca[endano al Iavoratore
verra corrisposto un dodicesimo dei permessi di cui al presente articolo per ogni mese
intero di servizio prestato, non computandosi, a tal fine, i periodi in cui non & dovuta, a
carico del datore di lavoro retnbuznone secondo norma di Legge e di contratto

DICHIARAZIONE A VERBALE .
Le parti si danno atto che rientrano nei casi di cui all'ultimo comma del presente articolq: il

servizio militare e il richiamo alle armi, la gravidanza e il puerperio, 'assenza facoltativa
postpartum, i permessi e le aspettative non retribuiti anche se indennizzati da Istituti -
assistenziali o previdenziali, nonché la malattia e I'infortunio, limitatamente ai periodi
durante i quali non & posta a carico del datore di lavoro alcuna integrazione retributiva.

TITOLO IX
Ferie

Art. 80 ferie

Il personale di cui al presente contratto ha diritto a un periodo di ferie annuali nella misura
di ventisei giorni lavorativi fermo restando che la settimana lavorativa - quale che sia la
distribuzione dell'orario di lavoro settimanale - & comunque considerata di sei glornl

lavorativi dal lunedi al sabato agli effetti del computo delle ferie.
Dal computo del predetto periodo di ferie vanno escluse le giornate di riposo settimanale

di Legge e le festivita nazionali e infrasettimanali cadenti nel periodo stesso, e pertanto il
periodo.di ferie sara prolungato di tanti giomi quante sono le giornate di riposo settimanale
di Legge e le festlwta nazionali e infrasettimanali in esso comprese.

CHIARIMENTO A VERBALE '
Nella ipotesi di risoluzione del rapporto di.lavoro, l'indennitd sostitutiva delle ferie si

calcola dividendo per ven’nsel la retrlbuzmne mensnle di fatto di cui all’art. 117, Terza
Parte.

Art. 81 funzioni pubbliche elettive

Per la materia in questione si fa riferimento a quanto disposto dalla Legge 21 marzo 1990,
n. 53, cosi come modificata dalla Legge 29 gennaio 1992, n. 69.

Art. 82 determmazmne periodo di ferie

Compatlbzlmente con Ie es:genze deH aznenda e tenuto conto di quelle dei lavoratori, € in
facolta del datore di lavoro stabilire il periodo delle ferie in’ rapporto alla specxf ca attlwta

svolta dal maggio all'ottobre.
in deroga a quanto sopra, la determmaznone dEI turni fenail potra avvenire anche in

periodi-diversi dell'anno in accordo tra le parti e mediante programmazrone

" Le ferie potranno essere frazionate in non pitt di due periodi. .
I turni di ferie non potranno avere inizio di domenica, ne di giorno festivo e neppure nel

giorno-antecedente alla-domenica o a-quello festivo-ad' eccezione dei turni‘aventi inizio il
1°0 rl 16531mo glomo del mese. o :
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V1l decorso delle ferie resta interrotto nel caso di sopravvenienza, durante il periodo stesso,

di malattia regolarmente denunciata e riconosciuta dalle strutture sanitarie pubbliche
competenti per territorio, salvo modifiche di Legge intervenute in materia.

Art. 83 normativa retribuzioné ferie

Durante il perlodo di ferie decorre a favore del lavoratore la retnbuzsone di fatto di cui
allart. 117, Terza Parte.

Art. 84 normativa per cessazione rapporto

In caso di hcenzxamento o di dimissioni, spetteranno ai lavoratore tantl dodicesimi del
periodo di ferie al quale ha diritto quanti sono i mesi di effettivo servizio prestato per I'anno

- di competenza.

| Art. 85 richiamo lavoratore in ferie

Per ragioni di servizio di particolare gravita il datore di lavoro potra chiamare il lavoratore
prima del termine del periodo di ferie, fermi restando il diritto del lavoratore a completare
detto periodo in epoca successiva e il diritto al rimborso delle spese sostenute sia per

I'anticipato rientro, sia per tornare eventualmente al luogo dal quale il dipendente sia stato -

richiamato.

i Art. 86 irrinunciabilita’

Le ferie sono irinunciabili e pertanto nessuna indennita & dovuta al lavoratore che
spontaneamente si presenti in servizio durante il turno di ferie assegnatogli.

TITOLO X
Congedi - Diritto allo studio - Aspettatlva

Art. 87 congedi retribuiti

In casi speciali e giustificati il datore di lavoro potra concedere in qualungue epoca
dell'anno congedi retribuiti richiesti dal lavoratore, con facolta di dedurli dalle ferie annuali.

Art. 88 congedo matrimoniale

Al lavoratore che non sia in periodo di prova compete, per contrarre matrimonio, un
congedo straordinario della durata di giorni quindici di calendario.

Compatibilmente con le esigenze delfazienda, il datore di lavoro dovra concedere il
congedo straordinario con deoorrenza dal terzo glorno antecedente alla ce!ebrazmne del

matrimonio.
1} lavoratore & ‘tenuto ad eSIblre al da’core dl lavoro alla flne deI Congedo regolare

Jocumentazione della celebrazione del matrimonio.
Durante il periodo di congedo straordinario per matrimonio, il lavoratore & considerato ad

Jogni effetto in attivita di 'servizio, conservando ll dmﬁo alla retribuzione di fatto di cui all’art.

117, Terza Parte

i~
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Art. 89 diritto allo s.fudio

Si fa riferimento alle disposizioni contenute nella Legge n.300 del 20 maggio 1970 art. 10.

Art. 90 aspettativa per tossicodipendenza

I lavoratori di cui viene accertato lo stato di tossicodipendenza, i quali intendono accedere
ai programmi terapeutici e di riabilitazione presso i servizi sanitari delle unita sanitarie
locali o di altre strutture terapeutico-riabilitative e socio-assitenziali, se assunti a tempo
indeterminato hanno diritto alla conservazione del posto di lavoro per il tempo in cui la
sospensione delle prestazioni lavorative & dovuta allesecuzione del ftrattamento
riabilitativo e, comunque, per un periodo non superiore a tre anni.

Tale periodo & considerato di aspettativa non retribuita. _
| lavoratori familiari di un fossicodipendente, possono essere posti, a domanda in

aspettativa non retribuita per concorrere al programma terapeutico e socio-riabilitativo del
tossicodipendente qualora il servizio per le tossicodipendenze ne attesti la necessnta per

un periodo massimo di tre mesi non frazionabile e non ripetibile.
Le relative domande devono essere presentate al datore di lavoro in forma scritta

dallinteressato corredate da idonea documentazmne redatta dai servizi sanitari o dalle
altre strutture sopra indicate. ~

TITOLO Xi
Chiamata e richiamo alle armi, servizio cmle

Art 91 chiamata alle armi

La chiamata alle arml -per adempiere agli obblighi di leva & disciplinata dal D.L.C.P.S. 13
settembre 1946, n. 303, a norma del quale il rapporto di lavoro non viene risolto, ma si
considera sospeso per il penodo del servizio militare di leva, con diritto alla conservazione
del posto.
/ Si applicano altresi la Legge 15 dicembre 1972; n. 772 art. 7 (riconoscimento
* dell'obiezione di coscienza - servizio civile sostitutivo) e la Legge 26 febbraio 1987,n. 49

/ (cooperazione dell' Itaha con i Paesi in via di sviluppo).

Art. 92 rlchlamo alle armi

3 In caso di richiamo alle armi, il lavoratore ha diritto, per il periodo in cui rimane sotto le _

arml alla conservazione del posto.

TITOLO Xl
Missioni

S/Al't 93 missioni ‘ B |
L’azlenda ha facolta di inviare il personale in mISSIone temporanea fuon daHa propria .

44 .
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In tal caso al personale compete:

a) il imborso delle spese effettive di viaggio;

b) il imborso delle spese effettive per il trasporto del bagaglio;

c¢) il rimborso delle spese postali, telegrafiche ed altre, sostenute in esecuzione dei
mandato nellinteresse dell'azienda;

d) una diaria non inferiore al doppio della quota giornaliera della retnbuztone di fatto di +
cui allart. 117, Terza Parte; qualora non vi sia pemoﬁamento fuori sede Ia diaria verra

ridotta di un terzo

Per le missioni di durata superiore al mese verra corrisposta una diaria ridotta del 10%.

. Analogamente si procedera quando le attribuzioni del lavoratore comportino viaggi

abituali. .

In luogo ‘delle diarie di cui al punto d) del secondo comma, nonché della diaria di cui al
terzo comma del presente articolo, il datore di lavoro ha facolta di corrispondere il
rimborso a pie di lista delle spese di vitto allogg;o con trattamento uniforme per tutto il

personale.
Per brevi trasferte in locahta vicine verra rimborsata la spesa effettiva del viaggio e quella

di soggiorno.
art. 93 bis trasferimenti

l trasferimenti di residenza danno diritto alle seguenti indennita:
a) al lavoratore che non sia capo-famiglia:
1) il imborso della spesa effettiva di viaggio per la via pitl breve;
2) il imborso della spesa effettiva per il trasporto del mobilio e del bagagho
3) il rimborso delleventuale perdita di pigione qualora non sia stato possibile
sciogliere la locazione o far luogo al subaffitto; talé rimborso va cornsposto per un

massimo di sei mesi;
4) una diaria nella misura fi ssata per il personale in missione temporanea pari a

quella prevista dall'art. 93, Terza Parte, ovvero un nmborso a pie di lista.con le
modalita indicate nello stesso articolo;

b) al lavoratore che sia capo famiglia e cioé abbia famiglia proprla o -conviva con parenti

verso cui abbia obblighi di alimenti:
1) il rimborso delle spese effettive di viaggio per la via pilt breve per s& e per le

persone di famiglia;

2) il imborso delle spese effettive per il trasporto del mobilio e del bagagho

3) il imborso delleventuale perdita di pigione ove non sia stato possibile sciogliere la
locazione o far luogo al subaffi tto; tale rimborso, va corrisposto per un massimo di

sei mesi;
4) una dlana nella misura fissata per il personale in missione temporanea, per sé e

per ciascun convivente a carico; per ifigli conviventi a carico la diaria & ridotta a ’cre
quinti. In luogo di detta diaria il datore di lavoro pud corrispondere il rimborso‘a pi¢
di lista delle spese di vitto ed alloggio sostenute dal lavoratore per sé e per | i

. familiari a carico componentl il nucleo familiare.
Le diarie o i rimborsi di cui al presente articolo. saranno cornspos‘u per il tempo

trettamente necessario al trasloco. Quando il trasferimento comporta anche il trasporto
—'del mobilio, il lavoratere avra diritto a percepire le diarie o i rimborsi di cui al preserite

articolo fino a 8 giomi dopo larnvo del moblho
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[l trasferimento dei lavoratori con responsabilita di direzione esecutiva che determini il
cambiamento di residenza verra di norma comunicato per iscritto agli interessati con un
preavviso di 45 giorni ovvero di 70 giorni per coloro che abbiano familiari a carico.

In tali ipotesi, ai lavoratori di cui al comma precedente sara riconosciuto, per un periodo
massimo di 9 mesi, il rimborso dell’'eventuale differenza del canone effettivo di locazione

per un alloggio dello stesso tipo di quello occupato nella localita di provenienza

Art. 93 ter disposizioni per i trasferimenti

A noma dell'art. 13 della Legge 20 maggio 1970, n. 300, il lavoratore non puo essere
trasferifo da un’'unita aziendale ad un altra se non per comprovate ragioni tecniche;

organizzative € produttive.
Il personale trasferito avra diritto, in caso di successivo ilcenZIamento -al rimborso delle

spese per il ritorno suo e della sua famiglia nel luogo di provénienza, purche il rientro sia
-effettuato entro sei mesi dal licenziamento, salvo i casi di forza maggiore. :

TITOLO X1l
Malattie e infortuni

Art. 94 malattia

Nell'ambito della normativa del Servizio Sanitario Nazionale il datore di lavoro ha I'obbligo
di rilasciare ai propri dipendenti, allatto dellassunzione; la certificazione eventualmente
prescritta, dalle vigenti disposizioni di Legge o di regolamento ai fini dell'iscrizione del
. lavoratore stesso al Servizio Sanitario Nazionale.

Art. 95 normativa

Salvo il caso di giustificato e comprovato impedimento e fermi restando gli obblighi di cui
al precedente art. 94, Terza Parte, il-lavoratore ha l'obbligo di daré immediata notizia
della propria malattia al datore di lavoro; in caso di mancata comunicazione, trascorso un
giorno dallinizio dell'assenza, I'assenza stessa sara considerata ingiustificata, con le
conseguenze previste dagli artt. 146 e 150, Terza Parte, del presente contratto.
II lavoratore ha ['obbligo di presentarsi in servizio alla data indicata dal certificato del
medico curante ovvero, laddove siano esperiti i controlli sanitari previsti, alla data indicata
dal certificato del medico di controllo; in caso di mancata presentaz:one o di ritardo
ingiustificato,” il rapporto di lavoro si intendera risolto di pieno diritto con Ila
corresponsione di quanto previsto agli artt. 134 e 135, Terza Parte, del presente contratto.
Nellipotesi di continuazione della malattia, salvo il caso di giustificato e comprovato
impedimento, il lavoratore ha lobbhgo di dare immediata notizia della continuazione
stessa all'azienda da cui dipende; in caso di mancata comunicazione, trascorso un giorno
dallinizio dell'assenza, lassenza stessa sara. considerata - lng!ustn" icata, - wcon - le
conseguenze previste dagli artt: 146 e 150, Terza Parte del presente contratto..
Ai sensi dell'art. 5 della Legge 20 maggio 1970, n.300, il datore di lavoro o chi ne fa le veci
" ha diritto di far effettuare il controlio-delle assenze per infermita di malattia attraverso i
SG,ZFVIZI lspettlw degli Istituti competenti nonché dai medici dei servizi sanitari. indicati dalla
egiornie. 'll"datore di lavoro o chi ne fa le veci ha inoltre la facolta di far controllare la
idoneita fisica del lavoratore da parte di- enti-pubblici ed. istituti. specxahzzatx di. diritto

pubbhco
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Art. 96 obblighi del lavoratore.

Il lavoratore assente per malaitia & tenuto a rispettare. scrupolosamente le prescrizioni

mediche inerenti la permanenza presso il proprio domicilio.

Il lavoratore & altresi tenuto a trovarsi nel proprio domicilio dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e

dalle ore 17.00 alle ore 19.00, al fine di consentire l'eﬁeﬁuaz:one delle visite di controllo, \

richieste dal datore di lavoro.

Nel caso in cui a livello nazionale o territoriale le visite di controllo siano effettuate a

seguito di un provvedimento amministrativo o su decisione dell'Ente preposto ai controlii di

malattia, in orari diversi da quelli indicati al secondo comma del presente articolo, questi

ultimi saranno adeguati ai nuovi criteri organizzativi.

Salvo i casi di giustificata e comprovata necessita di assentarsi dal domicilio per le vnsxte

le prestaznom e gli accertamenti specialistici, nonché le visite ambulatoriali di controllo, e

salvo i casi di forza maggiore, dei quali ultimi il lavoratore ha l'obbligo di dare immediata -
. notizia all'azienda . da cui dipende, il mancato rispetto da parte del lavoratore
) dell'obbligo di cui al secondo comma del presente articolo comporta comungue

I'applicazione delle sanzioni previste dall'art. 5 della Legge 11 novembre 1983, n. 638 15°

comma, nonché 'obbligo dell'immediato rientro in azienda.

~ In caso di mancato rientro, I'assenza sara considerata ingiustificata, con le conseguenze

previste dagli arit. 146 e 150, Terza Parte, del presente contratto.

_A'R"_I’. 97 PERIODO DI COMPORTO

Durante la malattia, il lavoratore non in prova ha diritto alla conservazione del posto per

un periodo massimo di 180 giomni in un anno solare, trascorso il quale, perdurando la

- malattia, il datore di lavoro potra procedere al licenziamento con la corresponsione di
quanto prevxsto agli artt. 135 e 136, Terza Parte, del presente contratto, salvo quanto

disposto dal successivo art. 103, Terza Parte.
Il periodo di malattia & considerato utile ai fi n| del computo delle indennita di preavviso e di

licenziamento.
Nei confronti dei lavoraton assun’u con contratto a tempo determinato le norme relative

\ alla conservazione del posto ed al trattamento retributivo di cui al success;vo articolo sono

/ applicabili nei limiti di scadenza del contratto stesso.

~ ART. 98 TRATTAMENTO ECONOMICO DI MALATTIA

- Durante il periodo di malattia, previsto dall'articolo precedente, il lavoratore avra dlrltto

alle normali scadenze dei periodi di paga:

a) ‘ad una indennita pari al cinquanta per cento della retribuzione glomahera per i glornl
di malattia dal quarto al ventesimo e pari a due terzi della retribuzione stessa per i
giorni di malattia dal ventunesimo in poi, posta a carico dell'INPS ai sensi dell'articolo
74 della Legge 23 dicembre 1978, n. 833, secondo le modalita stabilite, e anticipata
dal datore di lavoro ai sensi dell'art. 1 della Legge 29 febbralo 1980, n.33. L'importo

- ‘anticipato dal datore .di lavoro & posto a conguaglio con contributi dovuti all'INPS,

~.secondo le modalita di cui agli articoli 1 e 2 della Legge 29 febbraio 1980, n.33;

b) aduna mtegrazmne dell'indennitaa carico dell'INPS da corrispondersj dal datore di

N évoro a'slio‘carico, in'modo da raggiungere complessivamente le seguenti misure:
1 ) 1! 100% (cento per Cento) per prlml tre giorni (penodo di ca
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2) il 75% (settanttacinque per cento) per i giorni dal 4° al 20°;
3) il-100% (cento per cento) per i giorni dal 21° in poi della retribuzione giornaliera
- netta cui il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del
rapporto. Per retribuzione giornaliera si intende la quota giornaliera della
retribuzione di fatto di cui all'art. 117, Terza Parte.
Al fine della percezione delle indennita economiche relative al periodo di malattia il
lavoratore & tenuto - ai sensi dell'art. 2 della Legge 29 febbraio 1980, n.33 - a recapitare o
a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro due  giorni dal
rilascio da parte def medico curante l'attestazione sull'inizio e la durata presunta della
malattia nonché i successivi certificati in caso di ricaduta o continuazione della malattia.

Al momento della risoluzione del rapporto, il -datore di lavoro & obbligato a rilasciare una
dichiarazione di responsabilita dalla quale risulti il numero di giornate di malattia
indennizzate nel periodo, precedente alla data di risoluzione del rapporto, dell'anno di

calendario in corso.
Le indennita a carico del datore di lavoro non sono dovute se I'NPS.non corrisponde per

¢ qualsiasi motivo lindennita di cui alla lettera a) del presénte articolo; se I'indennita stessa

& corrisposta dall'INPS in misura ridotta, il datore di Iavoro non é& tenuto ad integrare la

parte di indennita non corrisposta dall'lstituto.
Le indennita a carico del datore di lavoro non sono dovute nei casi di cui di successivi artt.

100 e 104, Terza Parte, né agli apprendisti.

ART. 99 INFORTUNIO

Le aziende sono tenute ad assicurare presso I'INAIL contro gli infortuni sul Javoro e le
malattie professionali il personale dipendente soggetto all'obbligo assicurativo secondo le
vigenti norme legislative e regolamentari.

Il lavoratore deve dare immediata notizia di qualsuag mfor‘cumo anche di lieve entita, al
proprio datore di lavoro quando il lavoratore abbia trascurato di ottemperare all'obbligo
predetto e il datore di lavoro non essendo venuto altrimenti a conoscenza dellinfortunio,

.nori abbia potuto ‘inoltrare la prescritta denuncia allINAIL, il datore di lavoro resta

esonerato da ogni e qualsiasi responsabilita derivante dal ritardo stesso.
Pér la conservazione del posto & per la risoluzione del rapporto di lavoro valgono e

stesse norme dl cui agli artt. 97 e 103, Terza Parte.  _

ART. 100 TRATTAMENTO ECONOMICO DI iNFORTUNlO

Ai sensi dell'art. 73 del D.P.R. 30 giugno 1965 n. 1124, il datore di lavoro e tenuto a
corrispondere un'intera quota glomallera della retribuzione di fatto di cui all'art. 117, Terza
Parte, per la giornata in cui avviene l'infortunio. -

A decorrere dal primo giorno- successivo a quello dell'infortunio, verra. comsposta dal .
datore di lavoro al lavoratore non apprendista assente per inabilita temporanea assoluta
derivante da infortunio sul lavoro una integrazione dell indennita corrisposta dal! INAIL fino
a raggiungere complesswamente le’seguenti misure: . : : :
1)il 60% (sessanta per cento) per i primi tre giorni (perlodo di carenza)

il 90% (novanta per cento), per i giorni dal 5° al 20esimo;

e

3)11 100% (cento-per cento) -per i giorni-dal 21esimo in poi della retnbuzrone gxornahera-

net‘ta cu1 il lavoratore avrebbe avuto dmtto in caso dl normale svolglmento del rapporto

A
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Per retribuzione giornaliera si intende la quota deHa retribuzione di fatto di cui all'art. 117,

Terza Parte.
Per gli apprendisti le misure previste dai punti 2) e 3) del precedente comma sono fissate

rispettivamente nell'80 e nel 80%.
L'indennita ‘a carico del datore di lavoro non & dovuta se MNAIL non corrisponde per

qualsiasi motivo lindennita prevrsta dalla legge.
ART. 101 QUOTA GIORNALIERA PER MALATTIAE ]NFORTUN[O

Durante i penodx dl malaﬁla ed infortunio la quota giornaliera della retnbuznone dl fatto di
cui allart. 117, Terza Parte, stante la sua natura integrativa, si otfiene applicando i criteri
adottati dall'lstituto Nazionale della Previdenza Sociale e dall'NAIL.

ART. 102 FESTIVITA'

Al sensi della Legge 31 marzo 1954 n. 90, per le festivita cadenti nel periodo di malattia o
infortunio, il lavoratore ha dirifto ad un'indennita integrativa di quella a carico
nspettlvamente dell'lNPS e dellINAIL da corrispondersi a carico del datore di lavoro in
modo da ragglungere complessivamente il 100% (cento per cento) della retribuzione di

fatto di cui all'art. 117, Terza Parte

ART. 103 ASPETTATIVA NON RETRIBUITA PER MALATTIA ED INFORTUNIO

Nel confronti dei lavoratori ammalati o infortunati sul Iavoro la conservazione del posto,

—Jfissata nel periodo massimo di giorni 180 nspettlvamente dagli artt- 97 e 99, Terza Parte,

s

: lmlssmne stessa .

del presente:contratto, sara prolungata, a richiesta del lavoratore, per un-ulteriore periodo
di aspettativa non retribuita @ non superiore a 120 giorni alla condizione che siano esibiti

dal lavoratore regolari certificati medici..

| lavoratori che intendano beneficiare del periodo di aspettativa di cui al precedente
‘comma dovranrio presehtare richiesta a mezzo raccomandata R.R. prima della scadenza

del 180° giorno di assenza per malattia o infortunio e firmare espressa accettazione delle

suddette condizioni.
Il datore di lavoro dara riscontro alla nchlesta di cui al precedente comma, comunicando

per iscritto la scadenza del periodo di aspettativa.
Al termine del periodo di aspettativa il datore di lavoro potra procedere al licenziamento ai

‘sensi del precedente art. 97, Terza Parte; il periodo stesso e consnderato utile ai fini

dell' anzmmta di servizio in caso di prosecuzione-del rapporto.

ART. 104 TUBERCOLOSI

| lavoratori affetti da turbercolosi, che siano ricoverati in lstltutl Sanitari o Case di Cura a

carico dell'assicurazione obbligatoria TBC o dello Stato, delle Province e dei Comuni; o @
proprie spese, hanno diritto alla conservazione del posto fino a 18 ‘mesi dalla data di
sospensione del lavoro a causa della malattia tubercolare; nel caso di dlmxssnone per
dichiarata guarigione, prima della scadenza di. quattordici-mesi dalla data di sospensmne
prede’tta il dmﬁo alla conservazione del posto susstste fino a quattro mesi sticcessivi alla
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"condlzmm che lo wetavano
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Per le aziende che impiegano pit di 15 dxpemdentl 'obbligo di conservazione del posto -
sussiste in ogni caso fino a sei.mesi dopo la data di dimissione dal luogo di cura per

avvenuta stabilizzazione, ai sensi dell'art. 9 della Legge 14 dicembre 1970, n.1088.

[l diritto alla conservazione del posto cessa comungque ove sia dichiarata I'inidoneita fisica
permanente del posto occupato prima della malattia; in caso di contestazione in merito
all'idoneita stessa decide in via definitiva il Direttore del Presidio Sanitario antitubercolare
assistito, a richiesta, da sanitari indicati daile parti interessate, ai sensi dell'ultimo comma

dell'art. 10 della L.egge 28 febbraio 1953, n. 86.
Tanto nei casi di ricovero in luogo di cura quamto negli altri casi, al lavoratore affeﬁo da

malattia tubercolare sara riconosciuto nellanzianita di servizio un periodo massimo di 180
giorni.

ART. 105 RINVIO ALLE LEGGI

Per quanto previsto dal presente contratto in materia di malattia e infortuni valgono le.
norme di Legge e regolamentari vigenti Restano ferme le norme previste dagli

ordinamenti speciali regionali.

TITOLO XIV .
Gravidanza e puerperio

ART. 106 ASTENSIONE DAL LAVORO

Durante lo stato di gravidanza e puerperio la lavoratrlce ha diritto di astenersi dal lavoro,

art. 16 Dlgs 151/01: .
a) per idue/uno mesi precedenti la data presunta del parto indicata nel certificato medlco

di gravidanza;

b) per il periodo intercorrente tra la data presunrta del parto e il parto stesso;

c) peritre/quattro mesi dopo il parto;
d) durante gli ulteriori giorni non goduti prima del parto, qualora il parto avvenga in data

anticipata rispetto a quella presunta. Tali giorni sono aggiunti al periodo di congedo di

maternita dopo il parto.
e) per un ulteriore periodo di sei mesi dopo il periodo di cui alla lettera d.

Il diritto di cui alla leftera c) & riconosciuto anche al padre lavoratore ai sensi e per dgli

- effetti di cui all'articolo 28 Digs 151/01 alle condizioni previste nello stesso articolo.

Il diritto di cui alla lettera e) é riconosciuto, in alternativa alla madre, al padre lavoratore ai
sensi dell'art. 32 DLgs. 151/01.

La lavoratrice ha diritto alla conservazione del posto per tutto il periodo di gestazlone
attestato da regolare certificato medico, e finc al compimento di un anno di eta del
bambino, salvo eccezioni previste dalla Legge (licenziamento per giusta causa,
cessazione dell'attivita dell'azienda, ultimazione della prestaznone per la. quale’ Ia

lavoratrice era stata assunta, cessazione del rapporto di lavoro per scadenza del termlne ‘
per il quale era stato stipulato, esito. negatlvo della prova). .

Il divieto di licenziamento opera: in connessione con o stato di grawdanza e puerpeno ela
lavoratrice. licenziata nel corso del periodo in cui opera it divieto, ha diritto di ottenere |l
‘ lpnstmo del rapporto di lavoro mediante presentazione, entro 90 giomni dal licenziamento,

Ai-idonea certificazione dalla quale risulti I'esistenza,. all'epoca del licenziamento,. delle.

&




Ai sensi dell'art. 4 del D.P.R. 25 novembre 1976, n.1026, la mancata prestazione di lavoro
durante il periodo di tempo intercorrente tra la data della cessazione effettiva del rapporto
di lavoro e la presentazione della certificazione non da luogo a retribuzione. Il periodo
stesso & tuttavia computato nell'anzianita di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie, alle
mensilita supplementari e al trattamento di fine rapporto. .

In caso di malattia prodotta dallo stato di gravidariza nei mesi precedenti il periodo di
divieto di licenziamento, il datore di lavoro € obbligato a conservare il posto alla lavoratrice
alla quale € applicabile il divieto stesso.

| periodi di astensione obbligatoria dal lavoro indicati alle lettere a), b), c), d) devono
essefe computati nell'anzianita di servizio a tutti gli effetti contrattualmente previsti,
compresi quelli relativi alla tredicesima mensilita, alle ferie ed al trattamento di fine
rapporto. , ‘
Il periodo di assenza facoltativa di cui alla lettera d), e) & computato nellanzianita di
servizio esclusi gli effetti relativi alle ferie, alle mensilitd supplementari ed al trattamento di
fine rapporto. ,

Durante il periodo di assenza obbligatoria e facoltativa la lavoratrice ha diritto ad una
indennitad pari rispettivamente all'80% ed al 30% della retribuzione, posta a carico
dell'INPS dall'art. 74 della Legge 23 dicembre 1978, n. 833, secondo le modalita stabilite,
e anticipata dal datore di lavoro ai sensi dell'art. 1 della Legge 29 febbraio 1980, n. 33.
L'importo anticipato dal. datore di lavoro & posto a conguaglio con i contributi dovuti:
allINPS, secondo le modalita di cui agli articoli 1 e 2 della Legge 29 febbraio 1980, n. 33.
Nei confronti delle lavoratrici assunte a tempo determinato per i lavori stagionali, I'INPS
provvede direttamente’ al pagamento delle prestazioni di maternita agli aventi diritto, ai
sensi del sesto comma dell'art. 1 della L.egge 29 febbraio 1980, n. 33. Nei confronti delle
lavoratrici che abbiano adottato bambini o che li abbiano ottenuti in affidamento

preadottivo si applicano gli articoli 26, 27, 31, 36 e 37 del DLgs 151/01.

ART. 107 PERMESSI PER ASSISTENZA

Il-datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici madri, durante il primo anno di vita del
bambino, due periodi di riposo, anche cumulabili, durante la giornata. Il riposo & uno solo

quando l'orario giornaliero di lavoro € inferiore a 6. ore.
Il diritto di cui al comma precedente & riconosciuto in alternati

" lavoratore, art. 40 DLgs. 151/01.
| periodi di riposo di cui al precedente comma hanno la durata di un'ora ciascuno e sono

considerati ore lavorative agli effetti della durata del lavoro, essi comportano il diritto della

va alla madre, al padre

lavoratrice ad uscire dallazienda. Per detti riposi & dovuta dall'lNPS un'indennita pari

all'intero ammontare della retribuzione relativa ai riposi medesimi. - ,
L'indennita & anticipata dal datore ed & portata a conguaglio con gli importi contributivi

dovuti all'ente assicuratore, ai sensi dell'art. 43 DLgs 151/01. .
La lavoratrice ha diritto, altresi, ad assentarsi dal lavoro durante le malattie del bambino di
eta inferiore a tre anni, dietro presentazione di certificato medico e cinque.giorni tra i tre e
gli otto anni, art. 47 Digs. 151/01. . S :

Il diritto di cui al comma precedente & riconosciuto in alternativa alla madre, al padre
lavoratore, férme restando le condizioni e le modalita di godimento di cui all'art. 47 DLgs

15101,
| periodi di assenz

- dell'art. 48 Digs 151/01 e al trattamento di fine rapporto.
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ART. 108 NORMATIVA

La lavoratrice in stato di gravidanza & tenuta ad esxblre al datore di lavoro il certificato
rilasciato da un ufficiale sanitario o da un medico del Servizio Sanitario Nazionale ed il

datore di kavoro & tenuto a darne ricevuta.
Per usufruire dei benefici connessi con il parto ed il puerperio la Iavoratnce e tenuta ad

inviare al datore di lavoro, entro il 30° giorro successivo al parto, ai sensi delfart. 21 Digs.
151/01 il certificato di nascita del figlio, ovvero la dichiarazione sostitutiva, ai sensi delart.

46 D.P.R. 28/12/00 n. 445.
Nel caso di dimissioni presentate durante il penodo per cui € prevxsto il divieto di

licenziamento la lavoratrice ha diritto al trattamento di fine rapporto ‘e ad un ‘indennita pari
a quella spettante in caso di preavviso secondo Ie modahta previste dall'art. 138, Terza

Parte.
Ai sensi della Legge 31 marzo 1954, n. 90, per le festlwta cadenti in penodl di assenza

obbligatoria e facoltativa, la lavoratrice ha diritto a un'indennita integrativa di quella a
carico del'INPS, da corrispondersi a carico del datore di lavoro in modo da raggiungere
complessivamente il 100% (cento per cento) della quota giornaliera della retribuzione di

fatto di cui all'art. 120, Terza Parte.
Per quanto non previsto dal presente contratto in matena di grawdanza e puerperio

valgono le norme di Legge e regolamentan VIQentt

TITOLO XV
Sospensione del lavoro

ART. 109 SOSPEN\SIONE

In caso di sospensione del lavoro per fatto dlpendente dal datore di lavoro e indipendente
dalla volonta del lavoratore, questi ha diritto alla retribuzione di fatto di cui allart. 117,

Terza Parte, per tutto il periodo della sospensione.
La norma di cui al precedente comma non si applica nel caso di pubbliche calamita, eventi

-atmosferici straordinari e altri casi di forza maggiore.

TITOLO XVi
Anzianita di servizio

ART. 110 DECORRENZA ANZIANITA' DI SERVIZIO

|'anzianita di servizio decorre dal giorno in cui il lavoratore & entrato a far p_arte

dell'azierida, quali che siano le mansioni ad esso affidate. .
Sono fatti salvi criteri diversi di decorrenza dell'anzianita espressamente previsti per

smgoh istituti contrattuah ai fini della maturazione del rela’avx diritti.

.Chlarlmento averbale e

Tutte le. norme contrattuali relative aH anZIamta dl SeerZIO non si rn‘erxscono comunque al

trattamento  di fine rapporto che trova: regolamentazione 'specifica nell'art. 136, Terza

Parte; del presente oontratto e.nelle disposizioni della Legge 29 maggio, 1982, n. 297.

T




ART. 111 COMPUTO ANZIANITA' FRAZIONE ANNUA

Ad eccezione deglli effetti derivanii dalla normativa sugli scatti di anzianita, le frazioni di
anno saranno computate, a tutti gli effetti contrattuali, per dodicesimi computandosi come
mese intero le frazioni di mese superiori o uguali a 15 giorni. Per mesi si intendono quelli

del calendario civile (gennaio, febbraio, marzo, ecc.)

TITOLO XV
Passaggi di qualifiica.

ART. 112 MANSIONI DEL LAVORATORE

-

Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o a
quelle corrispondenti al livello superiore che abbia successivamente acquisito ovvero a
. mansioni equivalemti alle ultime effettivamente svolte, senza alcuna diminuzione della
retribuzione. Nel caso di assegnazione a mansioni superiori il prestatore ha diritto al
trattamento corrispondente all'attivita svolta e I'assegnazione stessa diviene definitiva, ove
la medesima non abbia avuto luogo per sostituzione di lavoratore assente con diritto alla

conservazione del posto, dopo un periodo non superiore a tre mesi.

N

ART. 113 MANSIONI PROMISCUE

In caso di mansioni promiscue si fara riferimento all'attivita prevalente.
Per attivita prevalente si intende quella di maggiore valore professionale, sempre che
venga abitualmente prestata, non si tratti di un normale periodo di addestramento e non

abbia carattere accessorio o complementare.
In tal caso, ferme restando le mansioni di fatto espleta’[e al lavoratore compete

- linquadramento al livello superiore.

ART. 114 PASSAGGI DI LIVELLO

Il lavoratore promosso a livello superiore ha diritto alla. retribuzione contrattuale del nuovo
livello; qualora il lavoratore percepisca, allatto della promozione, una retribuzione
superiore al minimo tabellare del nuovo livello, manterra la relativa eccedenza come (
assegno ad personam avente lo stesso titolo e caratteristiche originarie. In ogni caso, tale
eccedenza non potra essere assorbita dagli scatti di anzianita e dallindennita di

contingenza.

Nar

TITOLO XVl
Scatti di anzianita

ART. 115 SCATTI DI ANZIANITA’

- Per Ianzxanlta di servizio maturata presso la stessa azienda o gruppo aZIendale il
 personale ha diritto a cinque scatti biennali. Ai ﬂnx della maturazione degh scatti,

- T'anzianita di servizio decorre dalla data di assunzione.
Gli lmportl degli scatti in’ cifra fissa sono determinati per cxascun llvello di mquadramento

nelle: seguenti misure e con la seguente decorrenza
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Decorrenza; 1.7.1982

~Quadri 28,92

| livello 27,89

Il livello 26,34
I fivello 2479
IV livello 23,24
V livello 22,72
VI livello 21,69
VIl livello 20,66

L'importo degii scatti determinati secondo i criteri di cui.ai commi precedenti, viene
comsposto con decorrenza dal primo giorno del mese immediatamente successwo a

quelio in cui si compie il biennio di anzianita. -
Gli scatti di anzianita non possono essere assorbiti da precedenti e successivi aumenh di .

merito, né eventuali aumenti di merito possono essere assorbiti dagli scatti maturati o da
maturare. A :

3
[

TITOLO XIX
. Trattamento economico

ART. 116 NORMALE RETRIBUZIONE

La normale retribuzione del lavoratore & costituita dalle seguenti voci;

a) paga base nazionale;
b) indennita di contingenza di cui all'aliegata tabella;
¢) -eventuali scatti di anzianita per gli aventi diritto ai sensi del precedente art. 115, Terza

Parte;
d) altri elementi derivanti dalla contrattaznone colleﬁlva

/ TABELLA CONTINGENZA VALIDA A PARTIRE DAL 1° maggio 2002

QUALIFICATI
Livelii contingenza
Quadri 530,04
1 527,19
I 522,21
H 517,57
v 513,89
v 511,61
Vi 509,43
Vil 507,18
APPRENDISTI ,
Livelii I° meta del per:odo S i meta del periodo. ...
noo : 415,93 = .. .. -41937. .
I ] ‘ 412,23 . 415,65
A : . 409,30 " 412,69
Voo 407,81 410,87
V4 R S o 408,75~ -~ 406,20
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L'importo giornaliero dellindennita di contingenza si ottierie dividendo per 26 l‘lmporto
mensile.

© NOTAAVERBALE
Con riferimento a quanto previsto dal punto b) e all aliegata tabella, rimangono fermi i

_ maggiori importi eventualmente in atto a titolo di contingenza.

ART. 117 RETRIBUZIONE DI FATTO

La retribuzione di fatto & costituita dalle voci di cui al precedente art. 116, Terza Parte,
nonché da tutti gli altri elementi retributivi aventi carattere continuativo ad esclusione dei
rimborsi di spese, dei compensi per lavoro straordinario, delle gratificazioni straordinarie o
una tantum, e di ogni elemento espressamente escluso dalle parti dal calcolo dei singoli
istituti contrattuali ovvero esclusi dall'imponibile contributivo a norma di legge. :

ART. 118 RETRIBUZIONE MENSILE

S S

Eccettuate le prestazioni occasionali o saltuarie, la retribuzione mensile, sia normale che
di fatto, & in misura fissa e cio& non variabile in relazione alle festivita, ai permessi
retribuiti, alle giornate di riposo settimanale di Legge cadenti nel periodo di paga e, fatte
salve e condizioni di miglior favore, alla distribuzione dell'orario settimanale. Essa si

N nfensce pertanto a tutte le giornate del mese di calendario.

ART. 119 QUOTA GIORNALIERA

La quota giornaliera della retribuzione, sia normale che di fatto, si oftiene, in tutti casi,
dividendo l'importo mensile per il divisore convenznonale 26, fatto salvo quanto previsto

" dall'art. 101, Terza Parte.

Chiarimento a verbale -
Le parti si danno atto che con l'adozione del divisore convenzionale di cui al presente

articolo hanno inteso’ stabilire I'equivalenza di trattamento sia per le trattenute sia per |l
pagamento delle giornate lavorative.

|
',
Nprrr?,

ART. 120 QUOTA ORARIA

La quota oraria della retribuzione, sia normale che di fatto, si ottiene dividendo l'importo

mensile per i seguenti divisori convenzionali:
a) 173 per il personale la cui durata normale di lavoro & di 40 ore settimanali;

\ b) 195 per il personale la cui durata di lavoro € di 45 ore seﬁ:manalg

“ART. 121 PAGA BASE NAZlONALE

Agli otto livelli previsti dalla classn‘lcazlone del personale di cui a-titolo | e I, Terza Parte

del presente contratto corrisponde una paga base nazionale nelle misure indicate nelle

_sottostantl tabe”e A eB. \i/ -
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ART. 119 QUOJA GIORNALIERA

La quota giomaﬁeré ella retribuzione, sia normale che di fatto i ottiene, in tutli casi,
dividendo Timporto mensile per il divisore convenzionale 26, fdtto salvo quanto previsto

d_all'art. 101, Terza Parte.

Chiarimento a verbale
Le parii si danno atto che con [
articolo hanno inteso stabilire I'equiv
pagamento delle giomate lavorative.

Sdozione del diisore convenzionale di cui al presente
{ trattamento sia per le trattenute sia per il

ART. 120 QUOTA ORARIA .

La quota oraria della retrj zione, sia normale che

fvisori convenzionali: '
e la cui durata normale di lavoro & di 4Q ore settimanali;

-
{ ™ .
Yo s

o livelli previsti dalla classificazione del personale di cui a titolo 1 eH Terza Parte,
resente contratto corrisponde una paga base nazionale nelle misure indicate nelle

ttostanti tabelle A e B.

UNA TANTUM

di stipula del presente Accordo, compresi

A tutto il personale in forza alla data
n contratto di inserimento, verra erogato

gli apprendisti ed i giovani assunti co
un importo "una tantum®. .

a euro 300 lordi medi (IV livello) ripararﬁetrati per i lavoratori
ercentuali di cui all’art. 34 ccnl 24
aio 2004 al 31

Tale importo, pari
qualificati e per gli apprendisti secondo le p
aprile 2002, spetta in relazione al periodo intercorrente dal’1 genn

"dicembre 2005.

‘) |

24 mesi gli importi di cui sopra verranno

Per i casi di anzianita inferiore ai
di servizio maturata durante il

erogati pro quota in rapporto ai mesi di anzianita
periodo indicato al comma precedente,.

per i casi in cui non sia dato luogo a retribuzione

Analogamente, si procedera 1S ‘
di legge e di contratto ad eccezione dell'assenza

nello stesso periodo a norma
obbligatoria per maternita.

Al personale con rapporto a tempo parziale I'erogazione avverra con criteri di

‘proporzionalita. &
e
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~Con’ le stesse

tabelleAeB. ..
* Gli aumenti salariali di cui
“misure percentuali previste dall'art. 34, Seconda. Part
-B). :
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Con i medesimi criteri di cui al comma precedente I'una tantum verra erogata
al personale assunto con contratto a termine.

L’importo "una tantum" spettante verra erogato.in tre tranche, la prima di euro
100,00 con il foglio paga di maggio 2006, la seconda di euro 100,00 con il
foglio paga di ottobre 2006, la terza di euro 100 con il foglio paga di gennaio

2007. '

in caso di risoluzione del rapporto intervenuta antecedentemente alle
scadenze indicate al precedente comma settimo [limporto una tantum verra
erogato sulla base dei criteri di cui al terzo comma.

Lfimporto una tantum di cui sopra non & utile agli effetti del computo di alcun
istituto contrattuale né del trattamento di fine rapporto.

Ai lavoratori di cui al primo comma del presente articolo, che . godano dei \
trattamenti di cassa integrazione guadagni straordinaria e di riduzione \ /
dell'orario di lavoro per contratti di solidarieta, le quote mensili di una tantum o ‘X
le sue frazioni, saranno erogate dall'istituto. competente secondo le

- disposizioni vigenti in materia.

_Conla corrésponsione di tale importo si intende assolto ogni onere derivante
dall'applicazione del capitolo 2 del Protocollo del 23 luglio 1993 in materia di

indennita di vacanza contrattuale.

ART. 122 AUMENTI RETRIBUTiVl MENSILI -

A decorrere dalle scadenze appresso indicate a tutto il personale qualificato verranno
erogati i seguenti aumenti salariali:

A : Dal Dal Dal totale
LIVELLI 01 01 06 01 07 06 01 03 07

Quadri S :

i

Il

m

v 35 30 - 23 88

vV .

Vi

VI

_decorrenze pertanto le paghe base nazionali sono QUeHé'd‘elle allegate -

al presente articolo verranho corrisposti agli 'a'pbvréndivsti nelle
e del genl 24 aprile 2002 (tabelle o

oS




ART. 123 ASSORBIMENTI

In caso di aumenti di tabelle, gli aumenti di merito concessi dalle aziende, nonché gli

aumenti derivanti da scatti di anzianita, non possono essere assorbiti.
Per aumenti di merito devono intendersi gli assegni corrisposti con nfenmento alle
-attitudini e al rendimento del lavoratore.”

- Gli aumenti che non siano di merito e non denvmo da scatti di anzianita, erogatl dalle
aziende indipendentemente -dai contratti collettivi stipulati in sede sindacale, possono
essere assorbiti in tutto oin parte, in caso di aumento di tabella, solo se I'assorbimento sia
stato previsto da eventuali accordi sindacali aziendali oppure espressamente stabilito
all'atto della concessione.

Non possono essere assorbiti gli aumenti comspos’cx collettivamente e unilateralmente dal
datore di lavoro nel corso dei sei-mesi immediatamente precedenti la scadenza del

-

presente contratto.

k"’

\ ART. 124 lNDENNlTA' DI CASSA E MANEGGIO DENARO

|

Senza pregiudizio di eventuali procedimenti penali e delle sanzioni disciplinari, al
personale normalmente adibito ad operazioni di cassa con carattere di continuita, qualor

abbia piena e completa responsabilitd della gestione di cassa, conI'obbligo di rimborsare
all'azienda le eventuali differenze, compete un‘indennita di cassa e di maneggio di denaro
nella misura del 5% (cinque per cento) della paga base nazionale di cui all'art. 121, Terza

Parte, del presente contratto.

ART. 125 PROSPETTO PAGA

La retribuzione corrisposta al lavoratore dovra risultare da apposito prospetto paga nel
quale dovra essere specificato il periodo di lavoro a cui la retribuzione si riferisca, importo
della retribuzione, la misura e I'importo dell'eventuale lavoro straordinario e di tutti gli altri
elementi che concorrono a formare limporto corrisposto nonche tutte le ritenute

( effettuate.
Il prospetto paga deve recare la firma, sigla o timbro del datore di lavoro o di chi ne fa le

" veci.

TITOLO XX
Mensilita supplementari (13a e 14a)

ART. 126 132 MENSILITA’

Il 5 dicembre di-ogni anno le aziende dovranno- -corrispondere al personale dipendente un
importo pari ad una mensilita della retnbuzmne di faﬁo di cui all'art. 117, Terza F’arte

. {esclusi gli assegni familiari).
In caso.di prestazione lavorativa ridotta, rispetto’ all' mtero penodo di 12° mesx preceden’u

alla suddetta data, il lavoratore avra dmtto a tanti dOdlCES!m! dell’ ammontare della 13a

'mensmta quanti sono i mesi interi di servizio prestato..
Dall'ammontare. della: tredicesima mensilita saranno: detratt; i ratel relatrvx ai penodl in cui

non sia stata corrisposta dal datore di lavoro la retjbuzione per una dellé cause previste -
dal presente contratto. LX) '




-

o,

RN

S

Per i periodi di assenza obbligatoria per gravidanza e puerperio di cui al precedente art.
106, Terza Parte, la lavoratrice ha diritto a percepire dal datore di lavoro la fredicesima
mensilita limitatamente all'aliquota corrispondente al 20% (venti per cento) della

retribuzione di fatio di cui all'art.-117, Terza Parte.

ART. 127 14® MENSILITA'

Al personale compreso nella sfera di applicazione del presente contratto sara corrisposto,
il 1° luglio di ogni anno, un importo pari ad una mensilita della retribuzione di fatto di cui
all'art. 117, Terza Parte, in atto al 30 giugno immediatamente precedente (quattordlceSIma
mensilita), ‘esclusi gli assegni familiari.

In caso di prestazione lavorativa ridotta, rispetto all'intero periodo di 12 mesi precedenti
alla suddetta data, il lavoratore avra diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della 14a
mensilita quanti sono i mesi interi di servizio prestato.

Non hanno diritto alla quattordicesima mensilita tutti i lavoratori che alla data dell'entrata in ?
vigore del presente contratto gia percepiscono mensilita di retribuzione oltre Ia tredicesima
mensilita; ove la parte di retribuzione eccedente la tredicesima non raggiunga lintero
importo di una mensilita, i lavoratori hanno diritto alla differenza tra 'ammontare della

quattordicesima mensilita e I'importo in atto percepito.
Non sono assorbiti nella quattordicesima mensilita le gratifi che indennita o preml erogatr

a titolo di merito individuale o collettivo.
Per quanto riguarda tutte le altre modalita di computo della quattordicesima mensthta sifa

riferimento alle analoghe norme del presente titolo riguardanti la tredicesima mensilita..
Nessun obbligo incombe al datore di lavoro per il caso previsto dallultimo comma del

precedente art. 126, Terza Parte.

TITOLO XXI
Risoluzione del rapporto di lavoro g

A) Recesso
ART. 128 RECESSO EX ARTICOLO 2118 C.C.

Ai sensi dell'art. 2118 del codice civile ciascuno dei contraenti pud recedere dal contratto  (
di lavoro a tempo indeterminato dando preavviso scritto a mezzo di lettera raccomandata )
con ricevuta di ritorno o altro mezzo idoneo a certlﬁcare la data di ncevnmento nei termini

4 stabiliti nel successivo art. 134, Terza Parte.

ART. 129 RECESSO EX ART. 2119 C.C.

Ai sensi dell'art. 2119 del codice civile, ciascuno dei = contraenti pud recedere dal

contratto di lavoro, prima della scadenza del termine se il contratto & a tempo determinato,
O senza preavviso se il contraﬁo & a tempo indeterminato, qualora si verifichi una causa

,che non consenta la prosecuzxone anche provvxsona del rapporto (giusta causa)

, La comunlcaZlone del recesso deve essere effettuata. per- 1scntto a.mezzo di lettera
raccomandata con“ricevuta di ritorno o altro’ mezzo Jdoneo a cert[fcare la data di

a noevxmento ‘contenente I'indicazione dei motivi.

>
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A titolo esempilificativo, rientrano fra le cause di cui al primo comma del presente
articolo le seguenti infrazioni commesse anche al di fuori del luogo e dell’orario di

lavoro:
il diverbio litigioso seguito da vie di fatto in servizio anche fra dipendenti, che comporti

nocumento o turbativa al normale esercizio dell'attivita aziendale;

linsubordinazione verso i superiori accompagnata da comportamento oltraggloso
lirregolare, dolosa scritturazione o fimbratura di controllo delle presenze al lavoro;
- l'appropriazione di beni aziendali o di terzi;
il danneggiamento volontario di beni dell'azienda o di terzi;
l'esecuzione, senza permesso, di lavoro nell'azienda per conto proprio o di terzi;
diverbio litigioso oppure espressioni verbali offensive nei confronti degli utenti;
diffusione, promozione e vendita alla clientela di sostanze dopanti o comunque

vietate dalla legge;
comportamenti ed asserzioni lesive del buon nome del]’aznenda

Se il contratto & a tempo indeterminato, al prestatore che recede per giusta causa
compete l'indennita di cui al successivo art. 135, Terza Parte.

ART. 130 NORMATIVA

Nelle aziende comprese nella sfera di applicazione della Legge 15 luglio 1966, n.604, e
dell'art. 35 della Legge 20 maggio 1970, n.300, nei confronti del personale cui si applica il
presente contratto, il licenziamento pud essere intimeto per giusta causa (art. 2119 C.C. e
art. 129, Terza Parte, del presente contratto) o per "giustificato motivo con preavviso”,
intendendosi per tale il licenziamento determinato da un notevole inadempimento degli
obblighi contrattuali del prestatore di lavoro, owvero da ragioni inerenti all'attivita
produttiva, all'organizzazione del lavoro e al regolare funzionamento di essa.

Il datore di lavoro deve comunicare il licenziamento per iscritto, a mezzo di lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno o altro mezzo idoneo a certificare la data di

ricevimento.

In caso di licenziamento per "giustificato motivo con preavviso" il lavoratore pud chiedere

"entro 8 giorni dalla comunicazione del licenziamento i motivi che lo hanno determinato; in

tal caso il datore di lavoro & tenuto ad indicarli per iscritto entro 5 giorni dalla richiesta.
Il licenziamento intimato senza Iosservanza delle norme di cui al secondo e terzo comma

del presente articolo & inefficace.
Sono esclusi dalla sfera di applicazione del presente articolo i lavoraton in periodo di

prova e quelli che siano in possesso dei requisiti di legge per avere diritto alla pensxone di
vecchiaia. ,

ART. 131 NULLITA' DEL LICENZIAMENTO

Al sensi delle Iéggi vigenti il licenziamento determinato da ragioni di sesso, crédd politico

o fede religiosa, dall’ appartenenza a un sindacato e dalla partecipazione attlva ad attivita

_\8indacali & nullo, mdrpendentemente dalla mo’uvaznone adottata

Ao <Z




ART. 132 NULLITA' DEL LICENZIAMENTO PER MATRIMONIO

Al sensi dellart. 1 della Legge 9 gennaio 1963, n. .7, & nullo il licenziamento della
lavoratrice attuato a causa del matrimonio; a tali effetti si presume disposto per causa di
matrimonio il licenziamento intimato alla lavoratrice nel periodo intercorrente fra il giorno
della richiesta delle pubblicazioni di matrimonio, in quanto segua la celebrazione, e Ia
scadenza di un anno dalla celebrazione stessa. - : :

I datore di lavoro ha facolta di provare che il licenziamento della lavoratrice verificatosi nel
periodo indicato nel comma precedente non & dovuto a causa di matrimonio, ma per una
(delle ipotesi previste dalle lettere a), b), e c) del terzo comma dell'art. 2 della Legge 30
dicembre 1971, n. 1204, e cioé: licenziamento per giusta causa, cessazione della attivita
dell'azienda, ultimazione della prestazione per la sua quale la lavoratrice & stata assunta o
cessazione del rapporto di lavoro per scadenza del termine per il quale & stato stipulato.
Per quanto attiene alla disciplina delle dimissioni rassegnate dalla lavoratrice nel periodo
specificato nel primo comma del presente articolo, si rinvia a successivo art. 142, Terza

Parte.
ART. 133 LICENZIAMENTO SIMULATO

Il licenziamento del lavoratore seguito da una nuova assunzione presso la stessa ditta __/
- deve considerarsi improduttivo di effetti giuridici quando sia rivolto alla violazione delle

norme protettive dei diritti del lavoratore e sempre che sia provata la simulazione.

Il licenziamento si presume comunque simulato - salvo prova del contrario - se la nuova

assunzione venga effettuata entro un mese dal licenziamento.

B) Preavviso

ART. 134 PREAVVISO

I termini di preavviso, a decorrere dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese,
sono i seguenti:

VAo S

a) fino a cinque anni di servizio compiuti: :
Quadri e I Livello ' 60 giorni di calendario (
Il e Hl Livello 30 giorni di calendario
VeV Livello 20 giorni di calendario
Vi e Vil Livelio 15 giorni di calendario
b) !oltre i cinque anni e fino a dieci anni di servizio compiuti:
Quadri e | Livello 90 giorni di calendario
Il e lll Livello 45 giorni di calendario
IV eV Livello 30 giorni di calendario
VI e VIl Livello 20 giorni di calendario .
c) oltre i dieci anni di servizio compiuti: .
" Quadri e | Livello - 120 giorni di calendario
M elll Livello 60 giorni di calendario
IVeVLivelo - - 45 giorni di calendario
Vl.e VII Livello .20 giorni di calendario
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ART. 135 INIDENNITA' SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO

Ai sensi del secondo comma dell'art. 2118 del Codice Civile in caso di mancato preavviso
al lavoratore sara corrisposta una indennitad equivalente allimporto della retribuzione di
fatto di cui all'art. 117, Terza Parte, corrispondente al periodo di cui all'articolo precedente,

comprensiva dei ratei di 13a e 14a mensilita.
¢) Trattamento-di fine rapporto

ART. 136 TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

n ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro subordinato il prestatore di lavoro ha
diritto ad un trattamento di fine rapporto determinato secondo le norme della Legge 29

maggio 1982, n. 297.

~ Al sensi e per gli effetti del 2° comma dell'art. 2120 Codice Civile, come modificato dalla

Legge 29 maggio 1982, n.297, sono escluse dalla quota annua della retribuzione utile ai

fini del calcolio del trattamento di fine rapporto le seguenti somme: :

- irimborsi spese; '

- le somme concesse occasionalmente a titolo di
straordinarié non contrattuali e simili; =~ L

- compensi per lavoro straordinario e per lavoro festivo; ,

- Tlihdennita sostitutiva del preavviso, di cui agli artt. 108, 135, 138 e 139, Terza Parte;

I'indennita sostitutiva di ferie di cui all'art. 83, Terza Parte;

le indennita di trasferta e diarie non aventi carattere continuativo nonc

stesse hanno carattere contiriuativo, una guota di .esse pari all'ammontare esente

dall'lRPEF; .

le prestazioni in natura, quando sia previsto un corrispettivo a carico del lavoratore;

gli elementi espressamente esclusi dalla contrattazione collettiva integrativa.

- /_. B

"una tantum”, gratificazioni

hé, quando le

Ai sensi del terzo comma art. 2120 codice civile, come modificato dalla Legge 29 maggio
1982, n.297, in caso di sospensione di lavoro nel corso dell'anno per una delle cause di
cui allart. 2110 codice civile, nonché in caso di sospensione totale o parziale per la quale
Q sia prevista Fintegrazione salariale, in luogo delle indennita economiche corrisposte dagli
istituti assistenziali (INPS, INAIL), deve essere computato nella quota annua della’
retribuzione utile al calcolo del trattamento di fine rapporto I'equivalente della retribuzione .-
a cui il lavoratore -avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del rapporto di
lavoro. ' o N
Per le anticipazioni previste dalla Legge n. 297
priorita per la relativa concessione sono fissate

presente contratto. -

| del.. 1982 sul frattamento di _ﬁh'e rapporto, le
nell'allegato che fa parte integrante del -

ART. 137 CESSIONE O TRASFORMAZIONE DELL'AZIENDA - .
Ai sensi delPart. 2112 c.c. e successive modifiche ed integrazioni, in caso di
trasferimento d'azienda, il rapporto di lavoro continua con il cessionario ed il
“lavoratore conserva tutti i diritti che ne derivano. i v
Y obbligati, in solido, -per tutti. i crediti. che il la

trasferimento. Ferma restando la facolta di eserci
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voratore aveva al tempo_ del
tare il recesso ai sensi delia

I cedénte ed. il cessionario sono -



=

normativa in materia di licenziament, il trasferimento d'azienda non costituisce di -
. per sé motivo di licenziamento..

ART. 138 FALLIMENTO DELL'AZIENDA

in caso di fallimento della azienda, il dipendente ha diritto alla indennita di preavviso e al -
trattamento di fine rapporto stabiliti nel presente contratto, ed il complessivo suo avere
sara considerato credito privilegiato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

ART. 139 DECESSO DEL DIPENDENTE

del preawxso saramno corrisposti agli aventi diritto secondo le disposizioni di Legge
v1gent| in materia. : :

In caso di decesso del dipendente, il trattamento di fine rapporto e lindennita sostitutiva Q \
¢

ART. 140 CORRESPONSIONE DEL TRATTAMENTO DI FlNE RAPPORTO

i trattamento di fine rapporto deve essere corrisposto all'atto della cessazione del </ k
servizio, dedotto’ quanto eventualmente fosse dovuto dal dipendente, nei tempi tecnici
necessari alla elaborazione del tasso di rivalutazione, di cui alla Legge 29 maggio 1982, n.

297 e comunque non oltre 60 giorni dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

In caso di ritardo dovuio a cause non- imputabili al lavoratore, sara comsposto dalla
scadenza di cui al precedente comma un interesse del 2% superiore al tasso ufficiale di

sconto.

L'importo cosi determinato si intende comprensivo della rivalutazione monetaria per credm
di lavoro, relativa al trattamento di fine rapporto

D) Dimissioni
ART. 141 DIMISSIONI

In caso di dimissioni, sara corrisposto al lavoratore dimissionario il trattamento di fine & :
rapporto di cui all'art. 136, Terza Parte. ’

Le dimissioni devono essere rassegnate in ogni caso per iscritto con lettera raccomandata
o altro mezzo idoneo a certificare la data di ricevimento e con rispetto dei termini di

preavviso stabiliti dall'art. 133, Terza Parte, del presente contratto.

Ove ll dlpendente non abbia dato il preavviso, il datore di lavoro ha facolta dl ritenergli
dalle competenze nette una somma pari all'importo di cui all'art. 134, Terza Parte.

- Su richiesta del dimissionario, il datore di lavoro pud rinunciare al preavviso, facendo in tal
caso cessare subito # rapporto di lavoro. Ove invece il datore di lavoro intenda di sua
 Iniziativa far cessare il rapporto prima della scadenza del preavviso, ne avra facolta, ma

" “dovra corfispondere 3l lavoratore I‘mdenmta sostitutiva per i penodo di~anticipata
“figoluzione det rapporto di lavoro. - - o S e e s =
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ART. 142 DIMISSIONI PER MATRIMONIO

In conformita della norma contenuta nel. quarto commardell'art. 1, Legge 9 gennaio 1963,
n. 7, le dimissioni presentate dalla lavoratrice nel periodo intercorrente fra il giorno della
richiesta delle pubblicazioni di matrimonmio, in quanto 'segua la celebrazione, e la scadenza
di un anno dalla celebrazione stessa, sono nulle se non risultino confermate entro un

mese all'Ufficio del Lavoro. .
La lavoratrice che rassegni le dimissioni per contrarre matrimonio ha diritto al trattamento

di fine rapporto previsto dall'art. 136, Terza Parte, con esclusione dell'indennita sostitutiva

del preavviso. : ’
Anche in questo caso le dimissioni devono essere rassegnate per iscritto con l'osservanza

dei termini di preavviso di cui all'art. 134, Seconda Parte, e confermate, a pena di nullita
all'Ufficio del Lavoro entro il termine di un mese. : :

'ART. 143 DIMISSIONI PER MATERNITA'

Per il trattamento spettante alla lavoratrice che rassegna le dimissioni in occasione della
maternita; valgono le norme di cui all'art. 129, Terza Parte, del presente contratto.

TITOLO XXli .
Doveri del personale e norme disciplinari

ART. 144 OBBLIGO DEL PRESTATORE DI LAVORO
Il lavoratore ha I'obbligo di o'sserv'are nel modo pit scrupdloSo i doveri e il segfeto di
ufficio, di usare modi cortesi col pubblico e di tenere una condotta conforme ai civici

doveri. '
Il lavoratore ha I'obbligo di conservare dili

alla prosperita dellimpresa.

gentemente le merci e | materiali, di cooperare

~

ART. 145 DIVIETI

E’ vietato al personale ritornare nei locali dell'azienda e trattenersi oltre l'orario prescritto,
se non per ragioni di servizio e con l'autorizzazione della azienda, salvo quanto previsto
dall'art. 55, Terza Parte, del presente contratto. Non & consentito al personale di
allontanarsi dal servizio durante I'orario se non per ragioni di lavoro e con permesso
esplicito. : e

Il datore di lavoro a sua volta, non potra trattenere il ‘proprio personale oltre I'orario
normale, salvo nel caso di prestazione di lavoro straordinario. PR :

I lavoratore, previa espressa autorizzazione, pUé allontanarsi dal lavoro anche per ragioni
estranee al servizio. In tal caso & in facolta del datore di lavoro richiedere il recupero delle
ore’"di assenza con altrettante ore di lavoro normale nella misura massima di un'ora al

giorno senza diritto ad alcuna maggiorazione.




ART. 146 GIUSTIFICAZIONE DELLE ASSENZE

Salvo i casi di legittimo impedimento, di cui sempre incombe al lavoratore l'onere della
prova, e fermo restando l'obbligo di dare immediata - notizia dell'assenza al datore di
lavoro, le assenze devono essere giustificate per iscritto presso I'azienda entro 48 ore, per

gl eventuali accertamenti.
Nel caso di assenze non giustificate sard operata la trattenuta * di tante quote

giornaliere della retribuzione di fatto di cui all'art. 117, Terza Parte, quante sono le
giornate di assenza, fatta salva I'applicazione della sanzione prevista dal successwo art.

- 1582, Terza Parte.
ART. 147 RISPETTO ORARIO DI LAVORO

I lavoratori hanno I'obbligo di rispettare l'orario di lavoro. Nei confronti dei ritardatari‘ sara
operata una ftrattenuta, che dovra figurare sul prospetio paga, di impor’co pari all
spettanze corrispondenti al ritardo, fatta salva E"apphcaz;one della sanzione prevista dal

successivo art. 151, Terza Parte. ,
T
ART. 148 COMUNICAZIONE MUTAMENTO DI. DOMICILIO

E' dovere del personale di comunicare immediatamente all'azienda ogni mutamento della
propria dimora sia durante il servizio che durante i congedi.

Il personale ha altresi 'obbligo di rispettare ogni altra disposizione emanata dall'azienda
per regolare il servizio interno, in quanto non contrasti con le norme del preserite contratto
e con le leggi vigenti, e nentn nelle normali attribuzioni del datore di lavoro.

Tali norme dovranno essere rese note al personale con comunicazione scntta o mediante

.affissione nell'interno dell'azienda.

ART. 149 PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

La inosservanza del doveri da parte del personale dipendente comporta i seguenti
' provvedlmentl che saranno presi dal datore di lavoro in relazlone alla entita delie

mancanze e alle circostanze che le accompagnano:
.

1. biasimo inflitto verbalmente per le mancanze lievi; . (
2. biasimo inflitto per lscntto nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto

1;

3. multa in misura non eccedente hmporto di 4 ore della normale retnbuznone di cui
all'art. 116, Terza Parte;

4. sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un massimo di giorni 10;

5. licenziamento disciplinare senza preaw:so e con le altre conseguenze di ragione e dl

legge.

il prowedlmentd della multa si apphca nei confronti del lavoratore che:
ritardi nell'inizio del lavoro senza giustificazione, per un importo pari allammontare

della tratienuta;

... eseguacon neghgenza il-lavoro affidatogli;
si assenti dal lavoro fino a fre giorni nell'anno solare senza comprovata gmstmcazrone T

non dia immediata notizia all'azienda di- ogni-mutamento della propna dimora; sia ... - ..
durante !i serwzm che durante i congedi.
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Il provvedimento della sospensione dalla retribuzione si applica nei confronti del.

lavoratore che:
- arrechi danno alle cose ricevute in dotazione ed uso, con dlmostrata responsabilita;

- si presenti in servizio in stato di manifesta ubriachezza;
commetta recidiva, olre la terza vota nell'anno solare, in qualunque delle mancanze

che prevedono la multa, salvo il caso dell'assenza ingiustificata;
assuma comportamenti verso la clientela non conformi a quanto disposto all’art.

144.

Salva ogni altra azione legale, il provvedimento di cui al punto 5 (licenziamento
disciplinare) si applica esclusivamente per le seguenti mancanze:

- assenza ingiustificata oltre tre giorni nell'anno solare;

recidiva nei ritardi ingiustificati oltre la quinta volta nel!'anno solare, dopo formale

diffida per iscritto;
grave violazione degh obblighi di cui all'art. 144, Terza Parte, 1° e 2° comma;
" infrazione alle norme di Legge circa la sicurezza per la lavorazione, deposito, vendita e
trasporto;
l'abuso di fiducia, la concorrenza, la violazione del segreto d'ufficio:
I'esecuzione, in concorrenza con l'attivita dellaZIenda di lavoro per conto proprio o di
terzi, fuori dell'orario di lavoro: :
la recidiva, oltre la terza vota nell'anno solare in qualunque delle mancanze che

prevedono la sospenSIone fatto salvo quanto previsto per la recidiva nei ritardi.

L'importo delle multe sara destmato al Fondo pensioni dei lavoratori dlpendentl ]
lavoratore ha facolta di prendere visione della documentazione relatlva al versamento.

ART. 150 CODICE DISCIPLINARE

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 della Legge 20 maggio 1970, n.300, le disposizioni
contenute negli articoli di cui al presente Titolo. XXII nonché quelle contenute nei
regolamenti. o accordi aziendali in materia di sanzioni disciplinari devono essere a
conoscenza dei lavoratori mediante affissione in luogo accessibile a tutti.

Il lavoratore colpito da provvedimento disciplinare il quale intenda impugnare Ia legittimita
- del provvedimento stesso pud avvalersi delle procedure di conciliazione previste dallart. 7
della Legge 20 maggio 1970, n.300 o di quelle prevnste dal Titolo ll, Prima Parte, del

presente contratto.-
ART. 151 NORMATIVA PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

L'eventuale adozione del provvedlmento dlscxphnare dovra essere comumcata al
lavoratore. con lettera raccomandata entro 15 giorni dalla scadenza del termme assegnato

al lavoratore stesso per presentare le sue controdeduzioni.
Per esigenze dovute a difficolta nella fase di valutazione delle controdeduzlom e di

decisione nel merito, il termine di cui sopra puo essere prorogato di 30 giorni, purche
‘I azxenda ne dia preventfva comumcaznone scrttta al lavoratore interessato s




"

e

‘di regolamento -attribuiscano ‘loro specifiche responsabilita civile o penali, anche in

ART. 155 DIVISE E ATTREZZI
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TITOLO XXIi
Responsabilita civili e penali

ART. 152 ASSISTENZA LEGALE

Al lavorattori con responsabilita di dlrezmne esecutiva, nei casi in cui le norme di Legge o

presenza di apposite deleghe nei rapportl con terzi, € riconosciuta I'assistenza legale e la
copertura di eventuali spese connesse, in caso di procedimentt civili o penali per cause
non dipendenti da colpa grave o dolo e relative a fatti direttamente connessi- con

l'esercizio delle funzioni svolte.
ART. 153 NORMATIVA SUI PROCEDIMENTI PENALI

Ove il dipendente sia privato della liberta personale in conseguenza di procedlmento D
penale, i datore di lavoro lo sospendera dal servizio e dallo stipendio o salario e ognl altro
emolumento e compenso fino a giudicato definitivo.

In caso di procedimento penale per reato non colposo, ove il lavoratore abbia ottenuto la
liberta provvisoria, il datore di lavoro ha facolta di sospenderlo dal servizio e dallo
stipendio o salario e ogni altro emolumento o compenso.

Salvo lipotesi di cui al successivo comma, dopo il giudicato definitivo il datore di lavoro
decidera sull'eventuale riammissione in servizio, fermo restando che comunque il periodo
di'sospensione non sara computato agli effetti dell'anzianita del lavoratore. Nella ipotesi di
sentenza definitiva di assoluzione con formula.piena il lavoratore ha diritto in ogni caso
alla riammissione in servizio.

In ¢aso di condanna per delitto non colposo commesso fuori dell'azienda, al lavoratore .
che non sia riammesso in servizio spettera il trattamento previsto dal presente contratto
per il caso di dimissioni.

Il rapporto di lavoro si intendera invece, risolto di pieno dmtto e con gh effeth del
licenziamento in tronco, qualora la condanna risulti motivata da reato commesso nei -

-riguardi del datore di lavoro o in servizio.

TITOLO XXIV

' Coabitazione, vitto ealloggio o (

ART 154 COABITAZIONE, VITTO E ALLOGG]O

" In caso di carenza di norme locali, il valore del vitio e dell'alloggio & stabilito nelle seguenti

misure:
a) vitto e alloggio: meta della retribuzione di fatto di cui-allart. . 117, Terza Parte;

b) vitto (due pasti): un terzo della retribuzione di fatto di cui allart. 117, Terza Parte;
c) vitto (un pasto): un quarto della retribuzione di fatto di cui all'art. 117, Terza Parte;
d)' alloggio: un quinto della retribuzione di fatto di cui all'art. 117, Terza Parte.

TTOLOXXV
Divise e attrezzi , @> |

Quando viene fatto obbligo al personale di indossare speciali divise la spesa relativa € a
carico del datore di lavoro.
66




E' parimenti a carico del datare di lavoro la spesa relativa agli indumersit che i lavoratori

siano tenuti ad usare per ragioni di carattere Iglemco—samtano
Il datore di lavoro & inoltre tenuto a fornire gli atfrezzi e strumenti necessari per

I'esecuzione del favoro.
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, gl mdumen’a divise, attrezzi e strumenti in

dotazione dovranno essere mestituiti al datore di lavoro, menfire in caso di smarrimento, il
- prestatore d'opera e tenuto allla sostituzione o al rimborso. -

TITOLO XXVI

Appalti
ART. 156 APPALTI

Le parti si danno atto che la materia relativa agli appalti é disciplinata dalla dall’art.
29 del d.lgs. n. 276/2003, che dispone norme in materia di intermediazione ed
interposizione nelle prestazioni di lavoro, in base alle quali sono esclusi dagli
appalti i lavori che sono strettamente pertinenti-all'attivita propria dell'azienda. -

Le aziende appaltanti devonio esigere dalle aziende appaltatrici il rispetto delle norme
contratiuali del settore merceologico cui appartengono le aziende appaltatrici stesse e
quello di tutte le norme previdenziali ed antinfortunistiche: a tal fine sara inserita apposita

clausola nel capitolato d'appasﬂto. ,
Qualora lintroduzione di appalti per lavori che non sono strettamente pertinenti all'attivita
propria dell'azienda e comunque autonomamente ritenuti necessari dall’xmprendltore

dovesse comportare riduzione di personale dell'azienda appaltante questa & fenuta a
darne informaziene alle Assoc:azyom provinciali delle Organizzazioni smdacah s’upulan’u il

presente contratto.

TITOLO XXVIi
Decorrenza e durata del contratto

ART. 157 DECORRENZA E DURATA

Il presente Contraﬁo Collettivo entra in vigore il 1° gennaio 2004 e scadra jl 31 dicembre
2007 ferme restando le diverse decorrenze previste per i singoli istituti.

Ove non sia data disdetta da una delle parti stipulanti a mezzo di lettera_raccomandata
almeno tre mesi prima della scadenza, il presente contratto si intendera rinnovato per un

anno, e cosi di anno in anno.
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ART. 157 DECORRENZA E DURATA

Il presente Contratto Collettivo entra in vigore il 1° gennaio 2004 e scadra il 31 dicembre
2007 ferme restando le diverse decorrenze previste per i singoli istituti.

Ove non sia data disdetta da una delle parti stipulanti a mezzo di lettera raccomandata
almeno tre mesi prima della scadenza, il presente contratto si intendera rinnovato per un
anno, e cosi di anno in anno. '
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ART. .. -~ FONDO DO PREVIDENZA COMPLEMENTARE FONTE i

Le parti stipulanti convengono che il Fondo pensione combiementare a capitalizzazione

individuale costituito in forma di associazione il 9 aprile 1998, Fondo pensione per i

dipendenti del terziario, di seguito denominato in breve Fon.Te., rappresenta la forma
pensionistica complermnentare riconosciuta come applicabile ai !avoratqri dipendenti degli

impianti sportivi.

L’iscrizione al Fondo dei lavoratori avverra nel rispetto della'normativa vigente e potra
riguardare tutii i lavoratori-assunti a tempo indeterminato con contratto a tempo pieno o
parziale nonché i lavoratori assunti a tempo determinato con contratto di durata superiore
a tre mesi, cui si applichi il CCNL per i dipendenti degli impianti sportivi. :
I datori di Javoro ed i lavoratori iscritti a Fon.Te. sono tenuti a contribuire a tale Fondo
secondo le misure, i termini e le modalita di seguito elencati e che potranno essere
modificati solo ad opera delle parti stipulanti il presente accordo: C :
o 0,55% (di cui lo 0,05% costituisce la quota associativa) della retribuz
computo del TFR a carico del lavoratore;” '
a 0,55% (di cui lo 0,05% costituisce la quota associativa)
computo del TFR a carico del datore di lavoro;
0 3,45% della retribuzione utile per il calcolo del

momento delliscrizione al Fondo; .
una quota una tantum, non utili ai fini pensionistici, da versarsi all'atto dell'iscrizione,

paria € 15,49, di cui € 11,88 a carico dell'azienda e € 3,62 a carico del lavoratore.

ione utile per il
~ della retribuzione utile per il

TFR, prelevato dal TFR maturando dal
o

Per i-lavoratori di prima occupazione, successiva al 28 aprile 1993, & prevista l'integrale

. destinazione del TFR maturando dal momento dell’'adesione al Fondo.

Al momento delfadesione-al Fondo il lavoratore puo richiedere di ahumentare la propria
quota di contribuzione nei limiti stabiliti dalle norme che disciplinano Fon.Te. -

Nota A Verbale o |
Le Parti, in considerazione dell'adesione al fondo pensione complementare denominato

Fon.Te., auspicano un diffuso e periodico processo informativo da parte degli organismi
competenti nei loro riguardi. :

/
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