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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER | DIPENDENTI DA AZIENDE ESERCENTI

LA LAVORAZIONE, IL COMMERCIO, L'ESPORTAZIONE
E L''MPORTAZIONE ALL'INGROSSO

DI FIORI FRESCHI RECISI E VERDE ORNAMENTALE

Addi 24 ottobre 1994
TRA

I'Associazione Nazionde Commercianti Esportatori Fori  (ANCEF)
rappresentata dal suo Presidente Sig. Crosa Antonio assigtito dd Vice
Presdente sg. Alberti Sandro con lintervento di una delegazione
compostada Sgg. Ferrares Marisain Dunnebacke e Ghers Giulio

DA UNA PARTE
e
DALL'ALTRA PARTE

la FLAI-CGIL rappresentata dal Segretario Generale Gianfranco Bens, dal
Segretario Generde Aggiunto Salvatore Casabonae dai Segretari Naziondli
A. Cabone, E. Cagtdlano, L. Martini, S. Sivani, dd Segretario
Territoride Rina Zanatta e da Fabio Giannascoli per laCGIL di Imperia

La Federazione Itdiana Sindacati addetti Servizi Commercidi affini e
Turismo (FISASCAT-CISL), rappresentatada Segretario Generale Gianni
Baratta, da Segretari Aggiunti Antonio Michelagnoli e Maria Pentile e dal
Segretario Nazionale Organizzativo Pierangdlo Raineri, da Segretari
Naziondi Mario Marchetti, Luciana Cirillo assditi dd Segretario
Generde Regionde ddla Liguria Rosanna Sdtarello, dal Segretario
Gengrde Teritoride ddlaFISASCAT Tullio Ruffoni e da Boso Claudio
componente della Segreteria FISASCAT di Sanremo.

L'Unione Itdiana Lavoratori Turismo Commercio e Servizi (UILTuCS),
rappresentata dal Segretario Generde Raffade Vanni, dd Segretario
Generde Vicaio Virgilio Scarpdlini, dai Segretari Naziondi Michele
Maderba, Pier Luigi Peolini, Parmenio Stroppa; da Luciano Gullone
Segretario Provincide UILTUCS Sanremo; dai membri del Comitato Esecutivo
Nazionde Sergio Amari, Bruno Bettocchi, Gianni Callegaro, Renzo Candla,
Sdvatore Caronia, GraziaChisn, Michee De Smone, Pietro La Torre,
Giulio Parig, Giannantonio Pezzetta, Paolo Poma, Sandro Sansoni, Luca
Visentini e con la partecipazione della Unione Itdianadd Lavoro (UIL)

nella persona del Segretario Confederale Bruno Bruni.



Art. 1 - Vdiditae sferadi applicazione dd contretto.

I presente contreatto collettivo nazionae di lavoro disciplinain maniera
unitaria, per tutto il territorio nazionde, i rgpporti di lavoro a tempo
indeterminato e, in quanto compatibili con le disposzioni di legge, i
rgpporti di lavoro atempo determinato 0 Stagionae operaio e impiegatizio
dipendente da aziende esercenti la lavorazione, il commercio e il
trasporto, I'eportazione e l'importazione dl'ingrosso di fiori, recis e
verde o piante ornamentdi, in qualunque forma codituita, tanto in
imprese commercidi che consortili o cooperative, eil relativo personde
dipendente dambo i sess.

Art. 2.

Il presente contratto, che per tutto il periodo della suavdidita deve
essere condderato un complesso normativo unitario e inscindibile,
sodtituisce ad ogni effetto le norme di tutti i precedenti contretti
collettivi, accordi pecidi, us e consuetudini riferentes dle medesme
categorie eencate nel precedente articolo, fatte sdve le condizioni di
miglior favore previste dallalegge.

Per quanto non previsto dal presente contratto vagono le dispogzioni di
legge vigenti in materia

Art. 3 - Relazioni Sndacdli.

Di norma ameno tre voltein ogni stagione floricolale parti stipulanti
9 incontreranno & fine di esaminare | seguenti punti:

andis de settore economico e andamento in relazione dla
Stuazione nazionde einternazionde e a fluss commercidi €o loro
modificazioni;

andid e propogte per l'incentivazione di un moderno sstema di
commercidizzazione del prodotto, con la previsone di promuovere incontri
congiunti €0 disgiunti con i competenti ministeri, enti pubblici, regioni
o enti locdli in genere d fine di individuare forme opportune di sviluppo
dd commercio ed esportazione de fiori;

andis e propostein ordine a mercato dd lavoro o dlo sviluppo
della occupazione giovanile, formazione lavoro, struttura occupazionae
dd settore, qudificazione e riqudificazione professonde.

Art. 3 bis- Pari opportunita.

Le parti convengono sullaopportunitadi reglizzare, in armonia con quanto



previsto dalla Raccomandazione CEE dd 13 dicembre 1984 n. 635 e dale
digposizioni legidativein vigorein temadi parita uomo-donna, ativita

di sudio edi ricercafindizzate dla promozione di azioni postiveead
individuare eventudi ostacoli che non consentano un'effettiva parita uomo-
donnand lavoro.

Art. 4 - Classficazione dd personde.

La presente classficazione fasavo il superamento della differenziazione
traopera eimpiegati, giarecepitane precedenti contratti. La presente
classficazione non modifica le Sfere di gpplicazione di leggi e
regolamenti e norme amministrative che comportano differenziazioni tra
mandoni impiegdizie e mandoni non impiegdizie, richiamae e non
richiamate nel precedenti contratti.

La categoria di quadro, introdotto nel nostro ordinamento ddla legge
190/85 9 colloca, in unaposzione intermediatra i dirigenti e gli
impiegati con funzioni direttive e viene atribuitaa lavoratori che con
superiore grado di responsabilita e capacita gestionae, organizzativa e
professonae svolgono con ampiadttribuzionedi autonomia decisonde
funzioni di centrderilevanzaa fini del raggiungimento degli obiettivi

di impresa.

1° livello super: Direttore con piena autonomiadi direzione.

1° livdlo: Funzioni ad elevaio contenuto professonde e con
responsabilitadi direzione esecutivaqudi: capo di servizio e di ufficio
tecnico-amminidrativo e commercide- capo contabile - capo centro
elaborazione dti - e dtre qudifiche equivaenti.

2° livelo: Impiegato di concetto responsabile acquisti o vendite - vice
capo contabile - corrispondente di concetto in lingue estere - addetto
ale macchine eettroniche con capacita di programmazione - autista di
lineadi autoarticolati per i quali necesstala patente di cat. E e dtre
qudifiche equivaenti.

3° livelo: Addetto amacchine di elaborazione dati - stenodattilografo
anche in lingue estere- compratore e operatore di mercato - autisa
meccanico - autiga di linea - impiegato di concetto - operaio
specidizzato di officina- responsabile digtribuzione lavoro - e dtre
qudifiche equivdenti.

4 livelo: imbalatore - traduttore/ice addetto atraduzioni scritte -
autista o operaio addetto d ritiro o controllo merce senza responsabilita
- operao qudificato di officina- operaio quadificato - contabile
dordine - stenodattilografo - addetto termindi, telefax e telescriventi

- dipendente unico - selezionatore provetto - dtre qudifiche
equivaent.



5° livelo: traduttore senza obbligodi traduzione scritta - auto
imbalatore - confezionatore - selezionatore - cuoco di azienda- autista
semplice - impiegato d'ordine - magazziniere addetto magazzino - dtre
qudifiche equivaenti.

6° livelo: pulitore fiori - incartatore - insaccatore - custode -
guardiano addetto a carico edlo scarico merce - legatore cesti -
addetto dle pulizie - dtre qudifiche equivaenti.

Art. 4 bis - Indennitadi funzione.

A decorrere dalla data di attribuzione della categoria di quadro da parte
del'azienda, verra mendlmente corrisposta a lavoratori interessati
unindennita. di funzione pari alire 100.000 lorde mensli per 14
menglita Tde indennita non e assorbibile da eventudi aumenti di
merito.

Asgnazione ddla qudifica

L "assegnazione ddl lavoratore ale mansioni superiori di quadro, che non
Sa venuta per sodituire lavoraori assenti con diritto dla
conservazione del posto, diviene definitiva quando 9 Sa protratta per il
periodo di s mes.

Art. 5 - Assunzione.

L'assunzione ddl personde sara effettuata secondo le norme di legge in
vigore sula disciplina delladomanda e ddll'offerta del lavoro.

E' consentital'assunzione dd personde con prefissonedi termini nel
modi previsti dall'art. 6 del presente CCNL.

L'assunzione dovra risultare daatto scritto contenente le seguenti
indicazioni:

a) ladatadi assunzione,

b) la durata del periodo di prova;
c) laqudificade lavoraore;

d) laretribuzione.

Per |'assunzione sono richiesti | seguenti documenti:

a) certificato di nascita;

b) certificato o diplomadegli studi compiuti, oppure diploma o attestato
de cors di addestramento frequentati;

C) atestato di conoscenzadi una o piu lingue estere per le mangioni che



implicano tale requisito;
d) certificato di servizio eventua mente prestato presso dtre aziende;
e) libretto di lavoro;
f) eventudi dtri documenti e certificati.

Il datore di lavoro € tenuto a rilasciare ricevuta de documenti
presentati.

Art. 6 - Stagiondita.

Le parti in osservanza dlalegge n. 56 del 28.2.87, art. 23, tenuto conto
delle particolari esigenze delle attivita del settori del commercio e
della esportazione dei fiori stabiliscono quanto segue:

1) il numero del lavoratori che possono essere assunti con contratto di
lavoro a tempo determinato sara vautato dala Commissone Paritetica
Provincide competente per territorio codtituita come previsto
dal'dlegato n. 1 dd presente contratto, tenendo conto dela
dagiondita e dellatipologia aziendale ed espressanel verbde aziendae
di accordo;

2) il contratto atermine non potra comungue superare la durata massima
di 10 mes;

3) le pati atraverso la Commissone Paitetica Provincide
provvederanno a trasmettere la reaiva documentazione agli uffici
competenti, come previsto ddlalegge.

Le aziende che intendono utilizzare personae dipendente con contratto a
tempo determinato dovranno farnerichiestadla Commissone Paritetica
Provincide di cui dl'dlegato n. 2 del presente contratto, specificando:

il numero de lavoratori che S intendono assumere a tempo
determinato al send dd presente articolo, specificandone le mansioni;

Il periodo per il quae g intende utilizzare il personde a tempo
determinato;
- il livello contrattude di inquadramento;
- l'impegno di rispettare le norme della contrattazione nazionde e
integrativa;

I'eventuae numero di dipendenti in azienda atempo indeterminato in
forzadl'atto dellarichiesta di assunzione atempo determinato.

Eventudi proroghe del contratto atermine dovranno essere vautate
preventivamente dala Commissione Paritetica

Art. 7- Indennita percentuaizzate.

Il trattamento Spettante a lavoratori assunti a tempo determinato
(stagiondli) per ferie, tredicesmamendglita, quatordices ma menslitae



assolto dal  datore di lavoro con I'applicazione delle seguenti
maggiorazioni dlanormae retribuzione globae lorda

- ferie giorni 26 lavorétivi 8,33%
- tredicesmamenglita 8,33%
- quattordicesmamenglita 8,33%

TOTALE 25,00%

In caso di attivita prestata atempo parziae per la determinazione della
paga oraria verra utilizzato il divisore 170 (art. 28).

Gli importi risultanti dall'applicazione di detta percentuale dovranno, a
netto delle ritenute di legge, essere accantondti e corrisposti non oltre
ladata di cessazione del rapporto di lavoro.

Il datore di lavoro, vigente I'ente bilaterde, provvederad versamento
di tali importi, cosi come previsto dall'art. 101 del presente CCNL.

Art. 7 bis- Premio di stagiondita.

Ai lavoratori assunti con contratto atempo determinato (stagiondli),
verra corrigposto, alafine dd rapporto di lavoro, un importo nelle
seguenti misure;

LIVELLI PARAMETRO IMPORTO

Quadro 250  50.000
1S 220  44.000

1 186 37.200
2 155  31.000
3 137  27.400
4 121 24.200
5 113 22.600
6 100  20.000

Tde importo verrarapportato d numero di mes effettivamente lavorati,
consderando mese intero quello superiore o pari a 15 giorni e verra
corrisposto aladata della cessazione del rgpporto di lavoro per fine
dagione.

Detto importo in quanto autonomo € escluso da computo di ogni itituto
contrattuale.

Il premio non e dovuto a lavoratori che risultassero dimissonari 0 che
venissro licenziati per giustacausa o0 in seguito a provvedimento
disciplinare.



Art. 8 - Diritto di precedenza.

| lavoratori stagiondi del settore commercio ed esportazione che
risultino iscritti nella lista separata presso le sezioni circoscriziondi

per I'impiego, hanno la precedenza, ai sens ddll'art. 8 bislegge 25.3.83
n. 79 e at. 23, legge 56/87 nell'avviamento d lavoro per I'assunzione
CON NUOVO contratto atempo determinato o a tempo indeterminato, e facolta
del lavoratore vaers di talediritto con domanda di precedenza, da
esercitars nei termini previti. Resta fermalafacolta per il datore di
lavoro di rifiutare 'assunzione di que lavoratori inviai dala Sezione
circoscrizionaei quai sSano dati precedentemente dalui licenziati per
giusa causa, o chenon risultino idone duranteil periodo di prova,
nella prima assunzione.

Art. 9 - Periodo di prova

La durata massima del periodo di provanon potra superare i seguenti
limiti:

Queadri 6 mes
1S 4 mes
1 90 giorni
2 60 giorni
3 45 giorni
456 30 giorni

I periodo indicato per quadri e 1° livello super deve essere computato in
giorni di cdendario; i giorni indicati per i restanti livelli devono
intenders di lavoro effettivo.

Sono esenti dal periodo di provai lavoratori che lo abbiano gia superato
presso la stessa azienda e per le stesse mangioni.

Durante il periodo di provalaretribuzionedel lavoratore non potra
essere inferiore d minimo contrattude dabilito per la qudifica
attribuita & lavoratore stesso.

Nel corso dd periodo di provail rapporto di lavoro potra essere risolto
in quasad momento daunaparte o ddl'dtrasenza preavviso e con
diritto d trattamento di finergpportoea rael di ferie e ddle
mendglita supplementari.

Trascorso il periodo di prova senza che nessunadelle parti abbia dato
regolare disdetta, I'assunzione del lavoratore 9 intendera confermeata e
il periodo stesso sara computeto ndl'anzianita di servizio.



Art. 10 - Apprendistato.

L'apprendistato ha lo scopo di consentire a giovani lavoratori di
apprendere le mansioni per le quai occorra un certo tirocinio.

L ‘gpprendistato € ammesso per tutte le quaifiche e mansioni comprese nel
4° e 5° livello con le seguenti eccezioni:

a lavori di datilografia (corrigpondente dla qudifica di
"dattilografo” purché il relativo personde risulti in possesso di
gpecifico diploma di scuola professonde di dettilografia, legamente
riconosciuto);

b) mansioni per le qudi érichiestala patente di abilitazione.

L'apprendistato non € ammesso per i giovani in possesso di diploma di
qudifica rilasciato dagli Igtituti Professiondi di Stato, Itituti con

decreti presdenzidi in applicazione ddl'at. 9del RDL 21 settembre
1938, n. 2038, convertito nellalegge 2 giugno 1939, n. 739, e dagli
idituti legamente riconosciuti (parificati) a sens ddla legge 18
gennaio 1942, n. 86 limitatamente ale mangoni corrispondenti a diploma

Art. 11.

Il numero degli gpprendisti nelle singole aziende non potra superare |l
numero previsto ddl'art. 21 dellalegge 56/87 comma 1.

Art. 12.

Possono essere assunti come gpprendidti i giovani di etanon inferiore a
quindici anni e non superiore aventi, savi i divieti ele limitazioni
previsge ddla legge 17.10.67, n. 977, sulla tutela dd lavoro de
fanciulli e degli adolescenti.

In deroga a quanto stabilito nel comma precedente possono essere assunti
in qudita di goprendisi anche coloroi quai abbiano compiuto il
quattordicesmo anno di etd, purché adibiti alavori condderati leggeri a
normadi legge e a condizione che abbiano adempiuto al'obbligo scolagtico
a send dellalegge 31 dicembre 1962, n. 1859.

Art. 13.

Per I'assunzione di gpprendidti il datore di lavoro deve ottenere
I'autorizzazione ddll'l spettorato del lavoro territorilmente competente,
cui dovra precisare le condizioni della prestazione richiesta agli
apprendidti, il genere di addestramento d quale saranno adibiti e la



qualificache ess potranno conseguire d termine del rapporto.

Art. 14.

Laduratamassmade periodo di provaper gli apprendisti efissatain 30
giorni di lavoro effettivo, durante i qudi ereciproco il diritto di
risolvere il rgpporto senza preavviso.

Compiuto il periodo di prova, I'assunzione del'apprendista diviene
definitiva

Art. 15.

Il periodo di apprendistato effettuato presso altre aziende sara computato
presso la nuova, a fini del completamento del periodo prescritto dal
presente contratto, purché 'addestramento s riferisca dle stesse
ativita e non saintercorsa, tra un periodo e I'atro, unainterruzione
superiore a un anno.

Art. 16.
Il datore di lavoro hal'obbligo:

a di impartire odi far impartire, nela sua azienda, al'gpprendista
adle sue dipendenze, I'insegnamento necessario perché possa conseguire la
capacita per diventare lavoratore qudificato;
b) di non sottoporre I'gpprendista alavorazioni retribuite a cottimo né
in genere aquele ad incentivo;
c) di non adibire l'goprendistaalavori di manovadanzae di produzione
in serie edi non sottoporlo comunque alavori superiori dle sue forze
fische e che non sano atinenti dlalavorazione o d medtiere per |l
quae e gato assunto;
d) di accordare dl'apprendista, senza operare trattenuta acuna sulla
retribuzione, i permess occorrenti per lafrequenza obbligatoriadi cors
di insegnamento complementare e per i rdaivi esami, nel limiti di tre
ore settimandi per non piul di otto mes dl'anno;
€) di accordare i permess necessai per gli esami reativi d
conseguimento di titolo di sudio;
f) di informare periodicamente, e comungue aintervali non superiori a
s med, lafamiglia ddl'apprendista o chi esercitala patria potesta,
del risultati dell'addestramento.

Adli effetti di quanto richiamato dla precedente lett. ¢), non sono
consderati lavori di manovaanzaqudli atinenti dle ativita nelle
quai l'addestramento g effettuain aiuto aun lavoratore qudificato



sotto la cui guidal'apprendista e addestrato, quelli di riordino del
pogto di lavoro, queli reativi a mandgoni normamente affidate a
fatorino, sempre chelo svolgimento di tae attivitanon Sa prevadente
e in ogni caso, rilevante, in rgpporto a compiti  affideti
al'apprendista.

Art. 17.
L'apprendista deve:

a sguireleidtruzioni dd detore di lavoro o dellapersonada questi
incaricata della sua formazione professonade e seguire col massimo
impegno gli insegnamenti che gli vengono impartiti;

b) prestare la sua opera con lamassmadiligenza;

c) frequentare con assduitae diligenza i cors di inssgnamento
complementare;

d) ossrvare le norme disciplinari generai previste da presente
contraito e le norme contenute negli eventudi regolamenti interni di
azienda, purché quedti ultimi non Sano in contrasto con le norme
contrattuai e di legge.

L'apprendista € tenuto afrequentarei cord di cui dla lett. €) de
presente articolo anche sein possesso di untitolodi studio, ove la
frequenza stessa Sa ritenuta opportuna dal datore di lavoro.

Art. 18.

L'apprendista ha diritto, durante il periodo di apprendistato, alo stesso
trattamento normativo previsto dal presente contratto per i lavoratori
dellaqudifica per laquae egli compieil tirocinio.

Le ore di insegnamento di cui dlaleit. d) del precedente art. 16 sono
comprese nell'orario normae di lavoro.

Art. 19.

L 'gpprendistato avra durata massmadi mes 18 effettivi di lavoro per i
lavoratori assunti per il conseguimento ddlle qudifiche previsge d V
livello; per i lavoratori assunti per il conssguimento delle qudifiche
previgedd 1V livelo laduratasara di 24 mes effettivi di lavoro.

Il datore di lavoro é tenuto a comunicare entro 10 giorni a competente
Ufficio di Collocamento i nominativi degli gpprendisti ai quai Sa Sata
atribuitala qudifica



Il datore di lavoro e tenuto dtres a comunicare al'Ufficio di
Collocamento i nominativi degli gpprendisti di cui per quaungque motivo
Sa cessao il rapporto di lavoro entro il termine di cinque giorni ddla
cessazione stessa.

Art. 20.

Per le nuove assunzioni degli apprendisti, afar datada 1° settembre
1989, nelle aziende del settore commercio, esportazione e importazione
fiori, che trattano prodotti freschi e non, il periodo di apprendistato

per il raggiungimento delle qudifiche di cui d IV livelo éfissato in

36 mes, mentre per il raggiungimento ddle qudifichedi cui d V livelo
efissato in 27 mes.

Laretribuzione degli gpprendisti sara erogata nelle seguenti misure:
Apprendigad IV livelo:

Primi nove mes = 55% di paga base e contingenza

Secondi novemes =60%di " " "

Tazi novemes =70%di " " "

Quarti nove mes = ultimo periodo 80% di paga base e contingenza.

Apprendistad V livdlo:
Primi nove mes = 55% di paga base e contingenza

Secondi novemes =65%di " " "
Terzi nove mesi = ultimo periodo 75% di paga base e contingenza.

Tutto quanto sopra fatte salve eventudi condizioni di miglior favore in
atto.

Art. 21.

Per quanto non disciplinato da presente contratto in materia di
apprendigtato e di idruzione professonae le parti fanno espresso
riferimento ale disposzioni di legge e regolamentari vigenti e futuri in

materia

Le Organizzazioni contraenti S impegnano a partecipare attivamente dla
formazione dei programmi rivolti dla preparazione professonde dei
lavoratori del commercio esportazione di fiori in collaborazione con le
Regioni e gli Enti competenti.



Art. 22 - Orario di lavoro.

Per far fronte dlevariazioni ddl'intenstalavorativa dell'azienda,
questa potra redizzare divers regimi di orario, rispetto dla
articolazione prescdta, con il superamento ddll'orario contrattuae in
particolari periodi dell'anno sino d limite di 44 ore settimandi, per un
massmo di 64 ore nell'anno.

A fronte della prestazione di ore aggiuntivea sens dd precedente
comma, l'azienda riconoscera a lavoraori interessati, nd  corso
dell'anno e in periodi di minore intengita lavorativa, una pari entita. di
ore di riduzione, con la stessa articolazione per settimane previste per i
periodi di superamento dell'orario contrattuae.

| lavoratori interessati percepiranno laretribuzione relativadl’orario
settimanale contrattude, Sane periodi di superamento chein qudli di
corrigpondente riduzione dell'orario contrattuale.

L'azienda che vorra avvders di quanto previso per la flesshilita
del'orario di lavoro dovracomunicaretderichiesta dla Commissone
Paritetica Nazionde o Provinciae laddove codtituita, che provvedera a
rilasciare |'gpposito nulla ogta.

Ai fini dell'gpplicazione dd presente articolo, per anno S intende |l
periodo di 12 mes seguente ladatadi avwio dd programma annude
flesshilit, in caso di rapporto di lavoro Sagionde, il programma
presentato dalle aziende dovra corrispondere dl'orario normae di lavoro
previsto ddl'art. 20 dell'ex CCNL ANCEF, che aseguito de nulla osta
necessario della Commissione dovraessere comunicato dale stesse ai
sngoli lavoratori interessati.

L'eventuae interruzione dell'orariodi lavoro giorndiero non potra
esere di durata inferiore dledue ore, savo specidi deroghe gia
previste o concordate in sede locae.

| turni di lavoro devono risultare daapposta tabella collocata in
posizione ben vishile atutto il personale interessato.

Art. 23 - Riduzione di orario di lavoro.

In aggiunta dle 32 ore delle ex fedtivitaa lavoratori viene concessa
una ulteriore riduzione annuadi 24 ore.

Le suddette 24 ore saranno cos Uutilizzate:

I'ammontare economico equivdente dla suddetta riduzione verra
accantonato, tramite I'Ente Bilaterale per lafinditadi cui dl'art. 100



del presente CCNL ANCEF.

Art. 24 - Lavoro atempo parzide.

Le parti, ritenendo cheil rapporto di lavoro a tempo parzide possa
essere condderato mezzo idoneo ad agevolare I'incontro fra domanda e
offerta di lavoro, ndl'intento di garantire a lavoratori a tempo
parzide un corretto ed equo regime normativo, concordano nd merito
quanto segue:

per lavoro atempo parzide s intende il rapporto di lavoro prestato
con orario ridotto rispetto a quello stabilito dal presente contratto;

il rgpporto di lavoro atempo parzide halafunzione di consentire:
flesshilita della forza lavoroin rapporto a fluss di ativita
nell'ambito della giornata, dellasettimana, dd mese o del'anno,
risposta ad esigenze individudi del lavoratori, anche gia occupeti e ad
esigenze azienddi con I'accordo delle parti.

L'ingtaurazione dd rapporto atempo parzide dovra risultare da atto
scritto nel quale sono indicati:

1) l'eventuae periodo di provaper i nuovi assunti;

2) la durata della prestazione lavorativa ridotta e le relative
moddita La prestazione individuae sarafissata tradatore di lavoro e
lavoratore, di norma, entro le seguenti fasce:

a) nd caso di orario ridotto rispetto a normale orario settimande da
16 a30 ore;

b) nel caso di orario ridotto rispetto a normae orario mensile da69 a
130 ore;

C) nel caso di orario ridotto rispetto a normale orario annuale da 692

a 1557 ore;

3) |l trattamento economico e normativo secondo criteri di
proporzionaita dl'entita della prestazione lavorativa.

Il rapporto a tempo parzide saradisciplinato secondo i seguent
principi:

a) volontarieta di entrambe le parti;

b) revershilitaddle prestazioni datempo parzide a tempo pieno in
relazione dle esgenze azienddi e quando sia compatibile con le mansioni
svolte /o da svolgere, fermo restando la volontarieta delle parti o
viceverss,

C) priorita nel passaggio datempo pieno atempo parzide o viceversa
de lavoratori giain forza rigpetto ad eventuadi nuove assunzioni, per le
sesse mangoni;

d) applicabilitadelle norme del presente contratto in quanto

compatibili con lanaturadel rapporto stesso.



L'azienda inviera copiadd contratto oltre che agli organi competenti,
ala Commissione Paritetica Nazionale o Provincide laddove codtituita

Regano confermate eventudi condizioni di miglior favore, anche
azienddi, in ato, conriferimento dlamateria di cui a presente
articolo.

Per quanto non previsto nel presente articolo relativo a tempo parzide
le parti faranno riferimento ala normativa vigente.

Per i lavoratori atempo parzide laretribuzione s ottiene gpplicando il
divisore 170 dlanormde retribuzione globalelordade lavoratore di
pari qudificaelivelo, maltiplicato per il numero delle ore gabilite

dd contratto atempo parzide.

Art. 25 - Orario supplementare.

In materiadi lavoro supplementare nel rapporto di lavoro atempo parziae
nelle aziende esercenti lalavorazione, il commercio e |'eportazione
al'ingrosso di fiori freschi erecis e verde ornamentae, le parti:

vigo l'at. 5ddlalegge 19.12.84 n. 863 che disciplina il lavoro a
tempo parzide, e piuin paticolare il comma4 del suddetto articolo il
quale demanda dla contrattazione collettiva la possibilita in cas
epressamente giudtificati e per gpecifiche esigenze organizzative, di
dabilire eventudi prestazioni di lavoro supplementare nd rgpporto a
tempo parzide;

condderato quanto espressamente previsto dl'articolo del rapporto di
lavoro a tempo parzide - previsto nel CCNL ANCEF - le associazioni
sindacdi potranno procedere ad esaminare problematiche connesse
al'igtituto de rapporto atempo parzide, consderando la specificita

del settore, concordano quanto segue:

1) e consentito dle aziende, in determinate Situazioni di particolare
edgenza, egpressamente giudtificate da specifiche motivazioni €0
Stuazioni settoridi o temporai 0 organizzative, richiedere a personde
dipendente in forza con contratto a tempo parziae prestazioni di lavoro
supplementare;

2) le aziende cheintendono avvders di lavoro supplementare dovranno
inoltrare ala Commissione Paritetica Nazionde o Provincide laddove
codtituita, specifica domanda contenente il nome e il cognome ded
lavoratore, la qudifica, la copiadd contratto a tempo parzide
sottoscritto dale parti elemotivazioni che inducono l'azienda a
richiedere prestazioni di lavoro supplementare eil periodo per il quae
tai prestazioni vengono richieste; tutti gli istituti contrettudi e di

legge dovranno essere proporzionati dle effettive prestazioni di ore
lavorative svolte;



3) a questo proposito le parti concordano che la Commissione Paritetica
Nazionde o Provincide laddove codtituita € demandata ad esaminare le
richieste avanzate ddlle aziende;

4) laCommissione esaminerale domande, e se ritenute conformi a

criteri pitinnanzi indicati, rilascera un gpposito nulla ostada

trasmettere a competenti organi proposti dlavigilanzain materia

Art. 26 - Lavoro sraordinario.

Le mangoni di ciascun lavoratore debbono essere svolte durante il normae
orario di lavoro fissato dal presente contratto.

Ai sens ddlevigenti disposizioni di legge, efacolta dd datore di

lavoro di richiedere prestazioni d'opera straordinarie a carattere
individude nd limite di 200 ore.

Art. 27.

Le ore di lavoro straordinario, intendendos come tali quelle eccedenti
I'orario normae di lavoro previsto dal'art. 22 del presente contratto,
verranno retribuiti con la paga normae conglobata maggiorata

- del 30% per le prestazioni di lavoro ddla4ladla48aora;
- del 55% per le prestazioni di lavoro eccedenti la49a orain avanti.

Le ore draordinarie di lavoro prestatenel giorni fedtivi verranno
retribuite con |la paga orario normale conglobata maggiorata del 55%.

Le ore draordinarie di lavoro prestate la notte, intendendos per tali
quelle effettuate dale ore 22 dle ore 6 de mattino, sempre chenon s
tretti di turni regolari di servizio, verranno retribuite con la paga
orario normal e conglobata maggiorata de 70%.

Le ore festive notturne saranno maggiorate del 75%.

Art. 28.

Per la determinazione dellapagaoraria, agli effetti del computo del
lavoro straordinario, verra utilizzato il divisore 170 per il persondela
cui durata normale di lavoro é di 40 ore settimandli.

Nota averbale.

In riferimento dlaretribuzione presaabase per il cacolo delle ore



draordinarie 9 intende esclusa la pate di  retribuzione
percentudizzata

Art. 29.

Le oredi lavoro straordinario saranno cronol ogicamente annotate, a cura
dell'azienda, su gpposito registro lacui tenutaé obbligatoria e che
dovra essere esihito in visione, arichiesta delle organizzazioni, presso

la sede della locale Associazione del Commercianti Esportatori Fiori
"ANCEF" il regigtrodi cui a precedente capoverso pud essere sodtituito
da atraidonea documentazione.

Laliquidazione dd lavoro straordinario dovra essere effettuata non oltre
il mese successvo aqudloin cui il lavoro e stato prestato.

Per quanto non previsto dal presente contratto in materiadi orario di
lavoro e lavoro draordinario vagono le vigenti norme di legge e
regolamenti.

Art. 30 - Riposo settimanale e fedtivita

Il lavoratore hadiritto a riposo settimandenei modi previsti dale
vigenti disposizioni di legge, dlequdi il presente contratto fa
explicito riferimento.

Le ore di lavoro prestate nel giorni di riposo settimandi di cui dla

legge 22.2.34 n. 370 dovranno essere retribuite con la sola maggiorazione

de 50% cdcolata sulla quota oraria ddla normale retribuzione mensile,
fermo restando il diritto del |avoratore di godereil riposo compensativo.

Le oredi lavoro prestate nelle fedtivitadi cui dl'art. 31 del presente

contratto dovranno essere compensate come lavoro ordinario festivo con la
maggiorazione de 50%.

Art. 31.
L e fegtivita che dovranno essere retribuite sono quelle appresso indicate:
Fedtivita naziondi.

1) 25 gprile. Ricorrenza ddlaliberazione;
2) 1 maggio. Festade lavoratori.

Fedivita infrassttimandi.



1) Il primo giorno dell'anno;

2) il 6 gennaio: Epifania;

3) il giorno di lunedi dopo Pasqua;

4) il 15 agodto: festa ddl'’Assunzione;

5) il 1° novembre: Ognissanti;

6) 1'8 dicembre: Immacolata Concezione;

7) il 25 dicembre: Natde;

8) il 26 dicembre: S. Stefano;

9) lasolennita dd Patrono ddl luogo ove s svolgeil lavoro.

In relazione dla normadi cui d primo comma del presente articolo,
nessuna riduzione o trattenuta sara operata sulla normale retribuzione ai
lavoratori in conseguenza della mancata prestazione di lavoro nel giorni
sopraindicati.

Nulla e dovuto ad acun titolo a prestatore d'opera- quaunque sa la
misuraeil Ssemadi retribuzione - nel caso che lafedtivitaricorrain

un periodo di sospensione ddlaretribuzione e dd servizio in conseguenza
di provvedimenti disciplinari o di assenza ingiudificata e comunque
derivante da ogni dtra causaimputabile d lavoratore stesso.

In caso di coincidenza di unadele fedtivita infrasettimandi sopra
elencate con una Domenica, in aggiuntadlanormale retribuzione sara
corrispostaal lavoratori retribuiti in misurafissa, un ulteriore importo

pai dla retribuzione normae giorndiera compreso ogni elemento
accessorio.

Per le due fedtivitacivili lacui celebrazione e data spostata dla
domenica successiva, a send ddl'art. 1, 11 comma, dellalegge 5 marzo
1977, n. 54 (2 giugno-4 novembre) il lavoratore beneficera dd trattamento
previsto per le fedtivita che coincidano con ladomenica

Art. 32 - Assenze e congedi.

SAvoi cad di legittimo impedimento, di cui sempreincombe d lavoratore
I'onere ddlaprova, le assenze devono essere giudtificate per iscritto
presso |'azienda entro le 24 ore, e successive.

Ne caso di assenze non giudtificate sak)anno gpplicate le seguent
Sanzioni:

a trattenuta della retribuzione giorndiera di fatto e multa non
eccedente un importo pari d 10% ddlaretribuzione stessa, nd caso di
assenzafino atre giorni, daversars al'Ente Bilaterde;

b) licenziamento senza preavviso nel caso di assenzaoltrei tre giorni

0 in caso di recidivadltre laterza voltandl'anno solare e della
dagione lavorativa.



Art. 33.

In cas specidi e giudificdi, il lavoratore potra richiedere
compatibilmente con le esgenze ddl'aziendain qualunque epoca ddl'anno
permess retribuiti con facoltadi dedurli dalle ferie annudi.

Art. 33 bis- Congedo per lutto.

In caso di grave lutto afamiliari legati da dretto vincolo di parentdla
o di afinitd, il lavoratore avradiritto aun congedo straordinario
retribuito di giorni tre.

Art. 34 - Diritto dlo sudio.

Ai lavoraori dipendenti, compres qudli universtari, che devono
sogtenere prove di esami e che, in base dlalegge 20 maggio 1970, n. 300,
hanno diritto ad usufruire di permess giorndieri retribuiti, le aziende
concederanno  dtri cinque giorni retribuiti, pari a quaranta ore
lavorative dl'anno, per larelativa preparazione.

| permess di cui d precedente comma saranno retribuiti  previa
presentezione ddla documentazione ufficide degli esami  sogtenuti
(certificati, dichiarazioni, libretti e ogni atro idoneo mezzo prova).

Al fine di contribuire d miglioramento culturde e professonde dei
lavoratori ddl settore le aziende concederanno, nel cas e ale condizioni

di cui a successvi comma, permess refribuiti al lavoratori non in prova
che intendono frequentare corsd di studio compres ndl'ordinamento
scolagtico svalti presso idtituti pubblic codtituiti in base dla legge

31 dicembre 1972, n. 1859, o riconosciuti in base dlalegge 19 gennaio
1942, n. 86.

| lavoratori potranno richiedere permess retribuiti per un massmo di 150
ore procapite in un triennio, a decorrere da 1° ottobre 1976,
moltiplicando le 150 ore per un fattore pari d decimo del numero totae
del dipendenti occupeti nell'unita produttiva a tale data.

| lavoratori che potranno assentars contemporaneamente  ddl'unita
produttiva per frequentare cors di studio non dovranno superare il 2%
dellaforza occupata alla data di cui d precedente comma.

Nelle aziende che occupano da 20 a 40 dipendenti il diritto dlo sudio €
comunque riconosciuto ad un solo lavoratore nel corso dell'anno.

In ogni unita produttiva e nell'ambito di questa, per ogni Singolo reparto



deve essere comunque garantito lo svolgimento della normde attivita

Il lavoratore che chiedera di assentars con permess retribuiti a sens
del presente articolo dovra specificare il corso di studi d quale intende
partecipare; tale corso dovra comportare |'effettiva frequenza, anche in
ore non coincidenti con I'orario di lavoro, aun numero di ore doppio di
quelle richieste come permesso retribuito.

A td fineil lavoratore interessato dovra presentare la domanda scritta
dl'azienda nei termini e con le moddita che saranno concordate con il
datore di lavoro. Tdi termini di norma non saranno inferiori d
trimestre. Qudorail numero de richiedenti Satde da comportare |l
Superamento della media annua dd monte ore triennae e determini comungue
l'insorgere di Situazioni contrastanti con le condizioni di cui d terzo
comma de presente aticolo, ladirezione aziendale e fermo restando
quanto previsto ai precedenti terzo e quinto comma provvedera a ridurre
proporzionadmentei diritti individudi sul monte ore comprensivo in base

a criteri obiettivi (qudi: ela anzianitadi sarvizio, cardteritiche

del cors di studio) per laidentificazione dei beneficiari dei permess e
dellardativa misuradi ore assegnabili a ciascuno.

| lavoratori dovranno fornire dl'azienda un certificato di iscrizione d
corso e successvamente certificati mendli di effettiva frequenza con
identificazione ddle ore rd ative.

E' demandato dle Organizzazioni territoridi aderenti ale Associazioni
Naziondi contraenti di svolgere congiuntamente le azioni piu opportune
affinché dagli organismi competenti siano predisposti cors di studio che,
garantendo le finditadi cui d primo comma, favoriscano 'acquisizione
di piu eevati vdori professondi e sano appropriati dle
caratterigiche ddl'attivita dd settore.

Eventudi condizioni di miglior favores intendono acquiste per i
lavoratori interessati, fermo restando che esse non sono cumulabili per le
ore di permesso accordate con il presente articolo.

Art. 35 - Congedo matrimoniale.

Al lavoratore che non sain periodo di prova compete, per contrarre
matrimonio, un congedo draordinario della durata di giorni 15 di
caendario.

Compatibilmente con le esgenze ddl'azienda, il datore di lavoro dowra
concedere il congedo straordinario con decorrenza dd terzo giorno
antecedente ala celebrazione dd matrimonio.

Il lavoratore hal'obbligo di esbire d datore di lavoro, dlafine dd
congedo, regolare documentazione della celebrazione del matrimonio.



Durante il periodo di congedo draordinario per il matrimonio il
lavoratore € condderato ad ogni effetto in attivita di  servizio
conservando il diritto dla retribuzione normamente percepita

Art. 36 - Chiamata e richiamo dlearmi.

La chiamaa dleami per adempiere agli obblighi di levaé disciplinata

dal DLCPS 13 settembre 1946 n. 303, anormade quae il rapporto di
lavoro non viene risolto, mas considera sospeso per il periodo del
sarvizio militare di leva, con diritto alla conservazione ddl posto.

Al termine del servizio militare di leva per congedamento o per invio in
licenzaillimitatain attesa di congedo il lavoratore, entro 30 giorni da
congedamento o ddl'invio in licenza deve pors adigposizionedd datore
di lavoro per riprendere servizio; in mancanzadi che il rgpporto di
lavoro e risolto.

Il periodo trascorso in servizio militare va computato ndll'anzianita di
savizio atutti gli effetti, ecoettuato il calcolo degli scatti di cui d
successivo art. 58.

Non saranno, invece, computati a nessun effetto nell'anzianitai periodi
di ferma volontaria eccedenti la durata normde dd sarvizio di leva

Nel caso di cessazione ddll'attivita dell'azienda, il periodo trascorso in
servizio militare sara computato ndl'anzianita de lavoratore fino dla
cessazione della stessa.

Le norme del presente articolo non s applicano nel caso di contratto a
termine e di assunzioni per lavori sagiondi o sdtuari.

Lenormedi cui a presente articolo s gpplicano per effetto dell'art. 7
dellalegge 15 dicembre 1972, n. 772 sul riconoscimento dell'obiezione di
coscienza, anche a lavoratori che prestano servizio civile sodtitutivo.

Art. 37.

In caso di richiamo dleami il lavoratore hadiritto, per il periodoin

cui rimane sotto le armi alaconservazione del posto, fermo restando a
tutti gli effetti il computo del tempo trascorso in servizio militare
ndl'anzianita di servizio.

Durante il periodo di richiamodlearmi il personde con mangoni
impiegtizie avradiritto d trattamento previgto ddlalegge 10 giugno
1940, n. 653.

| lavoratori nei confronti dei quali non trova applicazione la legge 10



giugno 1940, n. 653, hanno diritto, in caso di richiamo dle ami:

a) per il primo mesg, dl'intera retribuzione;
b) per il secondo e terzo mese, ala meta della retribuzione.

Il trattamento previsto dale norme di legge e contrattuai afavore de
richiameti hatermine con la cessazione ddl'attivita dell'azienda; dla
fine dd richiamo - tanto in caso di invio in congedo comein qudlo di
invio in licenza illimitatain attesadi congedo - il lavoratore deve
pors a digposzione del datore di lavoro per riprendere la sua
occupazione entro il terminedi cinque giorni seil richiamo ha avuto
durata superioreaun mese manonasa med; di quindici giorni s ha
avuto durata superiore asel mes.

Ne caso che, senza giudtificato impedimento, il lavoratore non 9 pongaa
disposizione del detore di lavoro nel termini sopra indicati sara
consderato dimissonario.

Ne confronti dd lavoratore richiamato dle armi:

a) incasodi contratto atermine, la decorrenzadel termine € sospesa;
b) in caso di rgpporto stagionde, il posto e consarvato limitatamente
dladuratadd contratto;

C) incasodi richiamo duranteil periodo di provail rgpporto di lavoro
resta sospeso fino dlafinedd richiamo, eil periodo trascorso in
sarvizio militare non € computato agli effetti ddl'anzianita di servizio;

d) incasodi richiamo duranteil periodo di preavviso di licenziamento,

il pogto & consarvato fino d termine dd richiamo dle armi eil rdativo

periodo € computato agli effetti dell'anzianitadi servizio.

Art. 38 - Missoni etrasferte.
Al lavoratore in missione per sarvizio I'azienda é tenuta a corrispondere;

a il rimborso dedle spese effettive sostenute per il viaggio con i
normai mezzi di trasporto;

b) il rimborso ddlle spese di vitto e aloggio - ne limiti ddla
normdita, quando la durata dd servizio obblighi il lavoratore ad
incontrare tali spese;

¢) il imborso delle dtre eventudi spese vive necessarie per
I'espletamento dellamissione;

d) unindennita di diariao trasferta per il rimborso delle spese non
documentabili, diverse da qudled cui dla let. ¢), pai dla
percentua e della retribuzione giorndiera (1/26) di cui dl'art. 59, cosi
come stabilita nella sotto riportata tabella:

FVvizi intar. nazionale terr. estero

da 6a 12 ore 20% 30%



dal2a 24 ore 40% 50%
oltrele 24 ore 60% 70%

L'indennita di cui d punto d) non fa parte dellaretribuzione a nessun
effetto dd presente contratto e non S cumula con eventuai trattamenti
azienddi e individudi a taetitolo, riconoscendos per dtro d
lavoratore lafacoltadi optare per il trattamento daesso ritenuto piu
favorevole,

Il trattamento di cui d punto d) assorbe anche I'eventuale compenso per
anticipazioni e imprevigte protrazioni di orario richieste dala missone.

Tuttavia, quaora il datore di lavoro richieda esplicitamente a
lavoratore delle prestazioni di lavoro effettivo oltre la durata
dell'orario normade giorndiero (cosi come definito dal successivo art. 39
bis) tai prestazioni dovranno essere remunerate come straordinario.

L'indennita di trasfertao diaria, di cui dla lett. d) nedla misura
contrettuale forfettaria, ha naturarisarcitoriaatutti gli effetti. Tde
indennita, anche se dovutain modo continuativo, mantiene la propria
naturarisarcitoriang limiti da vaori giorndieri esenti dal'l|RPEF.

Le differenze in piu rispetto atdi vaori ddl'RPEF hanno natura
retributiva e sono computabili esclusvamente a fini ddl cacolo dd TFR,
sempre che l'indennita Sia erogatain modo non occasionae.

Art. 39 - Ritiro patente.

L'atista d quaeda, ddl'Autoritd, per motivi che non comportino il
licenziamento in tronco, ritirata la patente per condurre autoveicoli,
avra diritto dla conservazione del posto per un periodo di tre mes
senza percepire retribuzione dcuna. L'autista durante questo periodo
potra essere adibito ad dtri lavori ein questo caso percepira la
retribuzione dd livello nel quae viene a prestare sarvizio.

Qudora il ritiro della patente 9 prolungasse oltrei termini suddetti,
oppure I'autista non accettasse di essere adibito d lavoro cui I'azienda
lo desting, 5 faluogo dlarisoluzione del rgpporto di lavoro.

In tal caso dl'autista verra corrisposto il trattamento di fine rgpporto

di cui dl'art. 38, secondo la retribuzione percepitand livelo cui il
dipendente gpparteneva prima dd ritiro della patente.

Art. 40.

A normadel'art. 13 ddlalegge 20 maggio 1970, n. 300, il lavoratore non



puo essere tradferito daunaunitaaziendale ad un'dtra se non per
comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive.

Il personale trasferito avra diritto, in caso di successivo licenziamento,
d richiamo ddle gpese per il ritorno suo e ddla suafamigliand luogo
di provenienza, purché il rientro Saeffettuato entro s mes da
licenziamento, salvo i cas di forza maggiore.

Art. 41 - Mdattie e infortuni.

Agli effetti di quanto previsto nel presente cagpitolo 9 intende per
"malattid’ ogni aterazione dello Sato di salute, qualunque sala causa

da cui dipenda, cheimporti incapacitad lavoro specificod qude il
lavoratore € addetto, o che comungue comporti la necessitadi assistenza
medica o lasomminigtrazione di sussidi tergpeutici.

Nell'ambito della normativa ddl Servizio Sanitario Nazionade il datore di
lavoro ha I'obbligo di rilasciare a propri dipendenti, al'ato dela
assunzione, la certificazione eventudmente precritta dalle vigenti
digposzioni di legge o di regolanentoa fini ddliscrizione dd
lavoratore stesso a Servizio Sanitario Nazionde.

Art. 42.

Sdvo il caso di giudtificato e comprovato impedimento e fermi - restando
gli obblighi di cui a precedente art. 41, il lavoratore hal'obbligo di

dare immediata notizia della propria maattia adl'azienda da cui dipende,
in caso di mancata comunicazione, trascorso un giorno ddl'inizio ddla
asenza dessa sara condderata ingiudificata, con le conseguenze
previste dal'art. 32 del presente contratto.

Il lavoratore € dtresi tenuto afar recapitareil certificato medico di
prima vidta, nonchéi successvi in caso di prolungamento dellamalattia
e qudlo indicante ladata di ripresade lavoro.

SaAvoil caso di opposizione contro |'accertamento degli organi competenti
e conseguente richiestade giudizio ddl collegio a cio prepogto, il
lavoratore hal'obbligo di presentars in servizio dladataindicata dd
certificato del medico curante; in caso di mancata presentazione o di
ritardo ingiudtificato, il datore di lavoro resta esonerato dall'obbligo
della conservazione del posto di cui d successvo art. 43 eil lavoratore
sara condderato dimissionario, restando a suo carico l'indennita di
mancato preavviso.

Ai sens ddl'art. 5 dellalegge 20 maggio 1970, n. 300, il datore di
lavoro o chi nefalevec hadiritto di far effettuareil controllo delle
assenze per infermita di malattiaattraverso i competenti organi  del



Servizio Sanitario Nazionde.

Il datore di lavoro o chi nefaleveci hainoltrela fecolta di far
controllare I'idoneitafisica dd lavoratore da parte di enti pubblici e
idituti gpecidizzati di diritto pubblico.

Il lavoratore assente per maattia e tenuto a rispettare scrupolosamente
le prescrizioni mediche inerenti la permanenza presso il proprio
domidilio.

Art. 43.

Durante la mdattia, il lavoratore non in prova ha diritto dla
conservazione del posto per un periodo massmo di 180 giorni in un anno
solare trascorso il quale, perdurando lamalattia, il datore di lavoro
potra procedere a licenziamento con la corresponsione del preavwiso e
ddl'indennitadi licenziamento.

Il periodo di madattiaé congderato utilea fini del computo dele
indennita di preavviso e di licenziamento.

In caso di sopravvenienza di maatia nel periodo di preavwiso di
licenziamento, il periodo sesso rimane sogpeso fino a guarigione
avvenuta

Ne confronti dei lavoratori assunti con contratto atempo determinato-
gagiondi le norme relative ala conservazione dd posto e d trattamento
retributivo di cui a successvi artt. 44 e 45 sono goplicabili nel limiti

di scadenza ddlastagione lavorativae d termine del contratto a tempo
determinato.

Art. 44,

Durante il periodo di malattia, previsto dal'articolo precedente, il
lavoratore avra diritto dle normdi scadenze dei periodi di paga

d a una indennita pari d 50% ddlaretribuzione per i giorni di
malattia da IV a XX e pari a 2/3 dellaretribuzione percepita per i
giorni di maattia dal XXI in poi, postaacarico ddI'INPS a sens
ddl'art. 74 dellalegge 23 dicembre 1978, n. 833, secondo le moddita
dabilite, e anticipatadd datore di lavoro a sens ddll'at. 1 ddla

legge 29 dicembre 1980, n. 33. L'importo anticipato del datore di lavoro e
posto aconguaglio con i contributi dovuto al'INPS, secondo le modalita
di cui gli artt. 1 e 2 dellalegge 29 febbraio 1980, n. 33;

b) a una integrazione dele indennita a carico del'INPS da
corrisponders da parte del datore di lavoro e a suo carico, in modo da
raggiungere complessvamente le seguenti misure:



1) il 100% ddlla normde retribuzione per i primi tre giorni (periodo di
carenza);

2) il 75% delanormae retribuzione per i giorni da quarto a
ventesmo;

3) il 100% ddlanormae retribuzione per i giorni da ventunesmo in
poi.

Al fine ddla percezione ddle indennita economiche relative d periodo di
mdattia il lavoratore etenuto - a send ddl'art. 2 della legge 29
febbraio 1980, n. 33 - arecapitare 0 atrasmettere amezzo raccomandata
con awiso di ricevimento entro due giorni dd rilascio da parte dd
medico curante I'atestazione sull'inizio e la durata presunta ddla
mdattia nonché i successivi certificati in caso di ricaduta o
continuazione della maattia

Il lavoratore € obbligeto arilasciare d datore di lavoro, dl'atto della
assunzione, una dichiarazione di responsabilitadalaquae risulti il
numero di giornate di maattiaindennizzete nd corso dei 365 giorni
precedenti |'assunzione.

Al momento dellarisoluzione del rapporto, il datore di lavoro e obbligato
a rilasciare una dichiarazione di responsabilitadalaquae risulti il
numero di gornate di maattiaindennizzate nel corso da 365 giorni
precedenti tale data.

Le indennitaacarico del datore di lavoro non sono dovute seI'INPS non
corrigponde per qualsias motivo l'indennitadi cui dla lett. a) dd
presente articolo; se I'indennita stessa e corrigposta dal'INPS in misura
ridotta, il datore di lavoro non étenuto ad integrare la parte di
indennita non corrisposta dall'l stituto.

Le indennita a carico del datore di lavoro non sono dovute nel casi di cui

a successvi artt. 45 e 47, né agli apprendisti, néi cas previgi dd

comma 6 dd DL 663/79, convertito con modificazione dellalegge 33 dd
29.2.80 in quanto applicabili.

Art. 45.

Le aziende sono tenute ad assicurare presso I'INAIL contro gli infortuni
aul lavoro ele mdattie professondi il personde dipendente soggetto
dl'obbligo asscurativo secondo le vigenti norme legidative e
regolamentari.

Il lavoratore deve dare immediata notizia di qualsas infortunio, anche

di lieveentitd, d proprio datore di lavoro; quando il lavoratore abbia
trascurato di ottemperare al'obbligo predetto e il datore di lavoro, non
essendo venuto dtrimenti a conoscenza ddll'infortunio non abbia potuto
inoltrare la prescrittadenunciadl'INAIL, il datore di lavoro resta
esonerato da ogni e qualsias responsabilita derivante da ritardo stesso.



Per la conservazione del posto e per larisoluzione del rapporto di lavoro
valgono le slessenormedi cui agli artt. 43 e 44. Ai send ddll'art. 73

de DPR 30.6.65, n. 1124, il datore di lavoro etenuto a corrispondere
l'intera retribuzione per lagiornaain cui avviene l'infortunio e una
indennita pari d 60% dellanormde retribuzione giorndiera per i tre
giorni successvi (periodo di carenza).

A decorrere dd primo giorno successivo d periodo di carenzadi cui d
comma precedente, verra corrisposta dd datore di lavoro d lavoratore non
apprendista assente per inabilita temporanea assoluta derivante da
infortunio sul lavoro una integrazione dell'indennita corrigpogta
ddl'INAIL fino a raggiungere complessvamenteil 100% dela normae
retribuzione,

Per gli gpprendisti le misure previste da precedente comma sono fissate
rigoettivamente ndl'80% della quota giorndiera ddla normae
retribuzione di cui dl'art. 60 del presente CCNL dd 5° d 20° giorno e
nel 90% da 21° in poi.

L'indennita a carico dd datore di lavoro non é dovuta se I'NAIL non
corrigponde per qualsias motivo l'indennita prevista dalalegge.

Le aziende anticiperanno a lavoratori assenti per infortuni sul lavoro
- quale scoperto di cassa - |le quote a carico ddl'istituto erogatore.

Il lavoratore e tenuto a versare immediatamente dla dittagli assegni e
vagliaad integrati dall'INAIL.

Art. 45 bis- Ambiente di lavoro.

Alle RSU e riconosciuta, previo awiso dla Direzione aziendde, la
facolta di accertamento di andig, edi controllo delle condizioni
ambientdi di lavoro a fini dellatutela e prevenzione ddla sdute e
del'integritafiscade lavoratori.

Fatto savo il rigpetto dd segreto aziendde le imprese comunicheranno
ale RSU I'denco ddlle sostanze impiegate nel process produittivi con le
qudi il lavoratore puod venire a contatto e suscettibili di determinare
conseguenze sul suo sato di salute.

L'denco di cui sopraverrafornito, dietro richiestadale aziende entro
S8 med ddla gipula del presente contratto, verra successvamente
aggiornato in caso di variazioni delle sostanze sopra scritte.

Fermo restando I'impegno delle Aziende di mantenere I'ambiente di lavoro
in condizioni di salubritae di igiene, ladirezione aziendde elaRSU in
presenza di eventudi riconosciute condizioni nocive, concorderanno
provvedimenti che valgano asuperaretdi fatori di nocivita, €, in



guesto ambito, condizioni trangtorie a tutela ddla sdute del
lavoratori.

Tutto quanto sopra nd rigpetto e con le moddita stabilite dalle norme
vigenti, nonché ddle direttive CEE, in materia di igiene e Scurezza i
luoghi di lavoro.

Art. 46 - Conservazione ddl posto.

Ne confronti del lavoratori atempo indeterminato anmdati o infortunati
aul lavoro la conservazione del posto, fissatanel periodo massmo di
giorni 180 rispettivamente dagli artt. 43 e 45 ddl presente contratto,
sara prolungata, arichiesta del lavoratore, per un ulteriore periodo non
uperiore agiorni 120 dle seguenti condizioni:

1) chenon g tretti di mdattie croniche e/o psichiche;

2) che 9ano eghiti dd lavoratore regolari certificati medici;

3) cheil periodo eccedente i 180 giorni Sa considerato di "aspettativa’
senza retribuzione.

| lavoratori che intendano beneficiare del periodo di aspettativadi cui

a precedente commadovranno presentare richiestaa mezzo raccomandata
A.R. prima dela scadenzadd 180° giorno di assenza per madtia o
infortunio e firmare espressa accettazione delle suddette condizioni.

Al termine del periodo di aspettativail datore di lavoro potra procedere
a licenziamento a sens del precedente art. 43; il periodo stesso e
condderato utile a fini del'anzianita di servizio in caso di
prosecuzione del rapporto.

Art. 47.

| lavoratori affetti datubercolos, che Sano ricoverati in idituti

sanitari 0 casedi curaacarico ddl'assicurazione obbligatoria TBC e
dello Stato, delle provincie e dei comuni, 0 a proprie spese, hanno
diritto dla conservazione dd posto fino adiciotto mes dala data di
sospensione del lavoro a causa dellamalattiatubercolare; nd caso di
dimissione per dichiarata guarigione, prima della scadenza dei quattordici
mes daladata di sogpensione predetta, il diritto ala conservazione del
posto sussiste fino a quattro mes successivi dla dimissone stessa.

Per le aziende che impiegano pit di 15 dipendenti I'obbligo di
conservazione del posto sussiste in ogni caso fino asel mes dopo ladata
di dimissone dd luogo di cura per avwenutasabilizzazione, a send
ddl'art. 9 dellalegge 14 dicembre 1970, n. 1088.

Il diritto ala conservazione del posto comunque ove Sadichiarata



l'idoneita fisca permanente d posto occupato primadela maéttia; in
caso di contestazione in merito dl'idonata stessa decide in via
definitiva il direttore del Presidio Sanitario antitubercolare assitito,

a richiesta, da sanitari indiceti dale parti interessate, a sens
ddl'ultimo commaddl'art. 10 dellalegge 28 febbraio 1953, n. 86.

Tanto ne cas di ricovero in luogo di cura quanto negli dtri cas, d
lavoratore affetto da maattia tubercolare sara riconosciuto nella
anzianita di servizio un periodo massimo di 300 giorni.

Art. 47 bis - Aspettative non retribuite,

L'azienda, a sens ddlalegge n. 162/90 e de DPR n. 309/90 concedera un
periodo di aspettativa non retribuita a lavoratore che ne faccia
richiesta

d in quanto in condizioni di tosscodipendenza o etilismo per
documentata necessita di tergpieridbilitative da effettuars presso
drutture del Servizio Sanitario Nazionde 0 presso  drutture

Specidizzate riconosciute ddle igtituzion;

b) per la documentata necessita di assstere familiari a carico che
risultino in condizioni di tosscodipendenza o etiligmo.

Art. 48.

Per quanto non previsto da presente contratto in materiadi maéttia e
infortuni valgono le norme di legge e regolamentari vigenti. Restano ferme
le norme previge dagli ordinamenti specidi regiondi. Vdgono indltrele
norme, in quanto non incompatibili, dd CCNL dd Terziario.

Art. 49 - Gravidanza e puerperio.

Durante lo dtato di gravidanza e puerperio lalavoratrice hadiritto di
adteners dd lavoro:

a) per due mes precedenti ladatapresuntade parto indicata nel
certificato medico di gravidanza;

b) per il periodo intercorrente traladatapresuntade parto e il
parto stesso;

C) peritremes dopoil parto;

d) per un ulteriore periodo di sei mes dopo il periodo di cui dla

|ett. ).

La lavoratrice ha diritto alaconservazionedd posto per tutto il
periodo di gestazione; attestato da regolare certificato medico, efino d



compimento di un anno di etadd bambino, sdvo le eccezion previse
dala legge (licenziamento per giustacausa, cessazione ddl'attivita
dell'azienda, ultimazione della prestazione per laquale la lavoratrice

era stata assunta 0 cessazione del rapporto di lavoro per scadenza del
termine per il quae era stato stipulato).

I divieto di licenziamento operain connessione con |o stato oggettivo di
gravidanza e puerperio e lalavoratrice licenziatanel corso del periodo
in cui opera il divieto hail diritto di ottenere il riprisino ddl
rapporto di lavoro mediante presentazione, entro 90 giorni da
licenziamento, di idonea certificazione ddlaquaerisulti I'esstenza,
dl'epocadd licenziamento, ddle condizioni che lo vietano.

In caso di maattia prodotta dallo steto di gravidanzanei mes precedenti
a periodo di divieto di licenziamento, il datore di lavoro € obbligeto a
consarvare il posto dlalavoratrice dlaqude é gpplicabileil divieto
stesso.

| periodi di assenzaobbligatoria, indicati dlelett. @), b), c) e |l
periodo di assenza facoltativa di cui dla lett. d) devono essere
computati nell'anzianita di sarvizio.

Durante il periodo di assenzaobbligetoria e facoltetiva le relative
indennita restano a completo carico dell'INPS, il quale provvedera anche a
tutte le prestazioni sanitarie.

Nessuna indennita € dovuta da datore di lavoro per tutto il periodo di
assenza per gravidanza e puerperio.

Art. 50.

Il datore di lavoro deve consentire ale lavoratrici madri, durante il
primo anno di vitadel bambino, due periodi di riposo, anche cumulabili,
durante la giornata

Il riposo € uno solo quando I'orario giorndiero einferiore a 6 ore.

| periodi di riposo di cui a precedente comma hanno laduratadi un'ora
ciascuno e sono considerdti ore lavorative agli effetti della durata e
dela retribuzione dd lavoro; comportano il diritto dedla
lavoratrice ad uscire dall'azienda.

| ripos di cui a precedenti commi sono indipendenti daqudli previsti
dagli artt. 18 e 19 dellalegge 26 aprile 1934, n. 643, sullatutela de
lavoro delle donne.

La lavoratrice hadiritto, dtresl, ad assentars ddl lavoro durante le
mdttie del bambino di etainferiore atre anni, dietro presentazione di
certificato medico.



| periodi di assenzadi cui d precedente comma sono computabili solo a
fini di cui dl'art. 7, ultimo comma, dellalegge 30 dicembre 1971, n.
1204.

Art. 51.

La lavoratricein stato di gravidanza e tenutaad esibire a datore di
lavoro il certificeto rilasciato da un ufficiale sanitario, o daun medico
ddl'USL eil datore di lavoro e tenuto a darne ricevuta

Per usufruire dei benefici conness col parto e il puerperio la
lavoratrice etenutaainviare d datore di lavoro, entroil 15° giorno
successivo il parto, il certificato di nascitadd bambino rilasciato
dal'Ufficio di dato civileeil certificato di assstenza a parto,
vidimato dal Sindaco, previsto dal RDL 15 ottobre 1936, n. 2128.

Nel caso di dimissioni presentate durante il periodo di cui € previgto il
divieto di licenziamento, lalavoratrice hadiritto dla indennita di
anzianita previsgaddl'art. 75 e aunindennita pari aqudla spettante
in caso di preavviso, secondo le modalita previste dall‘art. 73.

Per le fedtivita cadenti ne periodo di assenza obbligatoria per
gravidanza e puerperio, la lavoratrice ha diritto a unindennita
integrativa di quellaacarico ddlI'USL dacorrisponders a carico del
datore di lavoro in modo da raggiungere complessvamenteil 100% della
retribuzione giorndiera

Per quanto non previsto dal presente contratto in materia di gravidanza e
puerperio vagono le norme di legge e regolamentari vigenti.

Art. 52 - Sogpensione dd lavoro.

In caso di sospensione di lavoro per fatto dipendente da datore di lavoro
e indipendentemente dala volonta del lavoratore, che non s configuri
come interruzione ded rapporto di lavoro per fine stagione, questi ha
diritto dla ordinaria retribuzione per tutto il periodo dela

sospensione.

La norma di cui d precedente commanon s gpplicand caso di pubbliche
cdamita, eventi aamosferici straordinari e dtri cas di forza maggiore.

Art. 53 - Anzianita di sarvizio.

L'anzianitadi servizio decorre dd giornoin cui il lavoratore € entrato



a far pate del personde ddl'azienda, quai che sano le mansoni ad
affidate.

Lefrazioni di anno saranno computate atutti gli effetti contrattuai per
dodicesimi.

Art. 54 - Anzianita convenzionde.

Ai lavoratori che g trovino ndlle condizioni gppresso indicate verra
riconosciuta, agli effetti del preavviso, e ddla rdativa indennita
sodlitutiva, nonché ddl'indennitadi anzianitain caso di licenziamento,
una maggiore arwianita convenzionae commisurata come segues

a mutilati einvdidi di guerra: un anno;

b) decorai d vaore e indgniti di ordini militari, promoss per
merito di guerra: sei mes per ogni titolo di benemerenza;

C) ex combattenti e ad equiparati anormadi legge, che abbiano
prestato servizio presso reparti mobilitati in zone di operazioni: s&
mes per ogni ano di campagnaetremes per le frazioni di ano
superiori ad dmeno sa mes.

L e predette anzianita sono cumulabili fino d limite di 36 mes.

L "anzianita convenzionae non puo essere fata vaere che una sola volta
nella cariera dd lavoratore, anchend caso di prestazioni presso
aziende ed enti divers, compreso e pubbliche amminigtrazioni; il datore
di lavoro ha pertantoil diritto di assumere informazioni ed esperire
indagini d riguardo.

Il lavoratore di nuova assunzione dovra comunicare, apenadi decadenza,
a daore di lavoroi propri titoli vaidi ad ottenereil diritto dle

predette anzianita al'atto dell'assunzione stessa, impegnandos afornire

la relativa documentazione entro sai med dd termine dd periodo di
prova.

Per i lavoratori in servizio dl'ato dell'entratain vigore del presente
contratto sono valide le norme di cui al'art. 76 del precedente CCNL 5
ottobre 1950, per i dipendenti da aziende commercidi, in base dle qudi

i lavoratori Stess, per ottenere riconoscimento del'anzianita
convenzionde, dovevano esbire ladocumentazioneentrose med, < in
savizio dla data dd 23 ottobre 1950 e denunciare dl'ato della
assunzione i titoli vaidi, con riservadi presentarei documenti entro

S8 med, se assunti dopo tale data; I'entratain vigore dd presente
contratto non rigpre | Suddetti termini.

Il datore di lavoro, ricevutala comunicazione e la documentazione dei
titoli, dovracomputare afavoredd lavoratoreil periodo di anzianita
convenzionde cui egli hadiritto.



Art. 55 - Passaggio di qudifica

Il prestatore di lavoro deve essere adibito dle mansioni per lequdi €
dato assunto o aquele corrigpondenti alivello superiore che abbia
successvamente  acquisto ovvero mandoni equivdenti dle ultime
effettivamente svolte senza dcuna diminuzione delaretribuzione.

Nel caso di assegnazione amansioni superiori il prestatore ha diritto d
trattamento corrispondente al'attivita svolta e |'assegnazione stessa
diviene definitiva, ove la medesma non abbia avuto luogo per sogtituzione
del lavoratore assente con diritto ala conservazione del posto, dopo un
periodo non superiore atre mes.

Art. 56.

In cao di mandoni promiscue 9 fara riferimento dla ativita
prevaente. Per ativitaprevaente s intende quella di maggiore vaore
professonade, sempre che venga abitudmente prestata, e non g tratti di

un normale periodo di addestramento e non abbia carattere accessorio o
complementare.

In tal caso, fermo restando le mangioni di fatto espletate, a lavoratore
competera l'inquadramento alivello superiore.

Art. 57.

Il lavoratore promosso alivello superiore hadiritto dla retribuzione
contrattuae del nuovo livelo: quaorail lavoratore percepisca, dl'ato

della promozione, una retribuzione superiore d minimo tabdlare de nuovo
livello, manterra la rel ativa eccedenza come assegno ad personam avente [o
sesso titolo e carateristiche originarie.

In ogni caso, tale eccedenza non potra essere assorbitadagli scatti di
anzianita e ddl'indennita di contingenza.

Il lavoratore gppartenente a quaificanon impiegatiziaa send di legge,

in caso di passaggio a categorieimpiegdtizie, consarva l'anzianita

meaturata nelle rispettive qudifiche di impiegato e di lavoratore con
mangoni non impiegatizie.

Art. 58 - Scatti di anzianita

A decorrere ddladatadi entratain vigore del presente contratto, gli



scati di anzianita sono computati nella seguente materiar

Per I'anzianitadi servizio maurata, a datare dd 1° gennaio 1946 e a
decorrere dd 18° anno di eta presso la stessa azienda o gruppo aziendae
(intendendog per tali il complesso commercide facente cgpo dla stessa
societd), il personde hadiritto adieci scatti trienndi.

Gli importi degli scatti sono determinati in cifra fissa per ciascun
livello di inquadramento, nelle seguenti misure e con le seguenti
decorrenze:

NUOVI VALORI
SULLA BASE DEGLI INDICI
DI INFLAZIONE PROGRAMMATA

QUADRI 53.500
1S  45.000 48.000
1 44.000 47.000
2 40.500 43.500
3 39.000 41.500
4 37.000 39.500
5 36.500 39.000
6 35.500 38.000

In occasone dd nuovo scatto, I'importo degli scetti maturati
successvamente d 1° luglio 1973 é cacolato in base a vaori indicati
nella tabdladi cui d presente articolo senzaliquidazione di arretrati
per gli scatti maturati per il periodo pregresso.

L'importo degli scatti, determinati secondo i criteri di cui @ commi
precedenti, viene corrigposto con decorrenza dal primo giorno de mese
immediatamente successvo a queloincui 9 compie il triennio di
anzianita

Gli scatti di anzianita non possono essere assorbiti da precedenti e
successvi aumenti di merito, né eventudi aumenti di merito possono
essere assorbiti dagli scatti maturati 0 da maturare.

Art. 59 - Trattamento economico.
Lanormae retribuzione del lavoratore € codtituita dalle seguenti voci:

a) minimo tabelare;

b) indennitadi contingenza all'1.11.91;

c) eemento distinto retribuzione (E.D.R. accordo 31.7.92;
d) eventuai scatti di anzianita;



€) eventudi dementi derivanti dala contrattazione integrativa;
f) eventudi superminimi individudli.

Laquotaorariad ottiene con il divisore 170;
il valore giorndiero 9 ottiene con il divisore 26.

Art. 60 - Tabdle retributive. Paga base tabellare.

Gli aumenti economici tengono conto del tasso di inflazione programmata
cosi come previsto dall'accordo del 23 luglio 1993 in merito dlapolitica
del redditi e al sostegno ddl sistema produittivo.

I minimi tabdlari di cui d presente CCNL vengono aumentati nella misura
e dle scadenze sotto riportate.

liveli Parametri Importi mengli
Da 1.194 Dd 1195 TOT.A REGIME

quadri 250  127.500 127.500 255.000
lsuper 220 112.200 112.200 224.400

1 186  94.860 94.860 189.720
2 155  79.050 79.050 158.100
3 137  69.870 69.870 139.740
4 121 61.710 61.710 123.420
5 113 57.630 57.630 115.260
6 100  51.000 51.000 102.000
TABELLE RETRIBUTIVE

MINIMI DI RETRIBUZIONE

importi mengli

LIVELLI s

a 1.12.93 dal 1.1.94 dal 1.1.95
Quadri 996.625 1.124.125 1.251.625
1 super 877.000 989.200 1.101.400
1 742.220 837.080 931.940
2 617.100 696.150 775.200
3 547.225 617.095 686.965
4 483.000 544.710 565.660
5 450.400 508.030 565.660
6 398.650 449.650 500.650

INDENNITA' DI CONTINGENZA (a 1.1.91)



Quadri 1.025.397
1 super 1.025.397
1 1.013.726
2 1.002.860
3 996.822
4 991.239
5 988.414
6 983.926

ELEMENTO DISTINTO DELLA RETRIBUZIONE

Dal'1.1.93 spetta atutti i lavoratori nelamisuradi £. 20.000 mensili;
tde importo é utile a fini del computo degli idtituti contrattudi dla
sregua ddl'indennitadi contingenza.

Art. 61.

Laretribuzione dei lavoratori qudificati di etainferiore agli anni 18 €
ragguagliata d 90% di qudladd personde di pari qudifica e di eta
maggiore.

La suddetta retribuzione dovra essere ragguagliatad minor orario di
lavoro effettuato anormadi legge.

Art. 62.

Gli aumenti di merito non potranno essere assorbiti da successivi
miglioramenti economici contrattudi.

Non possono essere assorbiti gli aumenti corrisposti collettivamente e
unilaterdmente da detore di lavoro nel corso dei s2 mes immediatamente
precedenti la scadenza del presente contratto.

Art. 63.

Senza pregiudizio di eventudi procedimenti pendi e ddle sanzioni
disciplinari, d personae normamente adibito ad operazioni di cassa con
carattere di continuita, qualora abbia pienae completa responsabilita
della gestione di cassa, con l'obbligo di accollars le eventudi



differenze, compete unindennitadi edi maneggiodi denaro nella
misuradel 5% della paga base tabellare conglobata.

Art. 64.

La retribuzione corrispostad lavoratore dovra risultare da apposito
prospetto paga nella quale dovra essere pecificato il periodo di lavoro a
cui laretribuzione g riferisce, Iimporto dellaretribuzione, lamisura

e l'importo dell'eventude lavoro sraordinarioe di tutti gli dtri

elementi che concorrono aformare I'importo corrigposto nonché tutte le
ritenute effettuate.

Il prospetto pagadeverecare lafirma, Sglae/otimbro del datore di
lavoro o chi nefale vedi.

Art. 65 - Menslita supplementari. 13amenslita

In coincidenza con lavigiliadi Natale di ogni anno le aziende dovranno
corrigpondere d personde dipendente un importo pari a una mensilita
dellaretribuzione in ato, esclus gli assegni familiari.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso
dell'anno, e sempre che Sasuperato il periodo di prova, il lavoratore
avradiritto atanti dodicesmi dell'ammontare della tredicesma menslita
per quanti sonoi mes di servizio prestati nell'azienda, intendendo per
mese intero le frazioni pari o superiori a15 giorni.

Ai lavoratori retribuiti in tutto o in parte con prowvigioni o
percentudi, il cacolo del'importo dellatredicesma mendlita dovra
essere effettuato sulla base dellamedia delle provvigioni o dele
percentuai maturate nell'anno corrente 0 comungue ndl periodo di minor
svizio prestato presso l'azienda. Ddl'ammontare della tredicesma
mendlitd saranno detratti | ratel relativi d periodo in cui hon sa

Sata corrigpostadal datore di lavoro laretribuzione per una delle cause
previste dal presente contratto.

Per i periodi di assenza obbligatoria per gravidanza e puerperio di cui d
precedente art. 49 lalavoratrice hadiritto di percepireda datore di
lavoro latredicesma mendlita limitatamente al'aiquota corrispondente
a 20% dellaretribuzione.

Per i lavoratori atempo determinato stagiondi S fariferimento a quanto
dabilito dal'art. 7 del presente contratto.

Art. 66 - 14amendlita



Al personale compreso ndlasferadi applicazione del presente contratto
sara corrigposto, il 1° luglio di ogni anno, un importo pari a una
mendlita ddla retribuzione in ato a 30 giugno immediatamente
precedente (quattordices mamenslita), esclus gli assegni famiiliari.

| lavoratori avranno diritto a percepire l'intero ammontare ddlla
quattordicesma mensilita solo nel caso che abbiano prestato servizio per
I dodici mes precedenti il 1° luglio; nd caso di inizio o di cessazione

del rapporto di lavoro nel corso del dodici mes precedenti la suddetta
data, e sempre che sSia superato il periodo di prova, d lavoratore saranno
corrigpogti tanti dodicesmi per quanto sonoi mes di servizio prestato,
intendendo mese intero le frazioni pari 0 superiori a 15 giorni.

Ne confronti de lavoratori retribuiti in tutto o in parte con
prowvigioni o percentudi, il calcolo dell'importo della queattordicesma
mendlita sara effettuato sullabase delamediadegli dementi fiss e
vaiabilita ddla retribuzione percepiti nel dodici mes precedenti la
meaturazione del diritto.

Per quanto riguarda tutte le dtre moddita di computo dela
quattordicesma mendlita, s fariferimento adle andoghe norme dd
presente titolo riguardanti la tredices ma menslita

Per i lavoratori atempo determinato-gagionde g fariferimento a quanto
stabilito dall'art. 7 del presente contratto.

Art. 66 bis - Ferie.

Il personale di cui d presente contratto ha diritto a un periodo di ferie
annudi ndlamisuradi ventisa giorni lavorativi.

La settimana lavoretiva e consderata di sai giorni lavoretivi, dd lunedi
a Sabato, qude che da la duratae la distribuzione del'orario
stimande.

Da computo ddl predetto periodo di ferie vanno ecluse le domenichee le
fedtivita naziondi e infrasettimanai cadenti nel periodo stesso.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro, I'indennita sodtitutiva

delle feries cacolaper dodicesmi, consderando come mese intero le
frazioni di mese pari o superiori aquindici giorni.

Art. 67 - Risoluzione del rgpporto di lavoro.

Ai sens del'art. 2119 dd Codice Civile, ciascuno dei contraenti pud
recedere dal contratto di lavoro, primadella scadenza dd termine e il



contratto € atempo determinato, o senza preavviso seil contratto € a
tempo indeterminato, qualoras verifichi unacausachenon consenta la
prosecuzione anche provvisoria del rapporto (giusta causa).

La comunicazione ddl recesso deve essere effettuata per iscritto, amezzo
di letteraraccomandata con ricevutadi ritorno, contenente |'indicazione
del mativi.

Art. 68.

Ciascuno dei contraenti pud recedere dd contratto di lavoro a tempo
indeterminato dando preavviso scritto a mezzo di |ettera raccomandata con
ricevutadi ritorno, nel termini stabiliti nel successvo art. 73.

Art. 69.

Ai send ddlalegge 15 luglio, n. 604, e ddlalegge 20 maggio 1970, n.
300, nei confronti del lavoratori che rivestano la qudificadi impiegato

e di operaoa send ddl'art. 1095 dd C.C., il licenziamento non puo
effettuard che per "giuda causa' - art. 2119 dd C.C. e per
"giudificto motivo con preawiso', intendendos per tde |l
licenziamento determinato da un notevole inadempimento degli obblighi
contrattudi del prestatore di lavoro, ovvero daragioni inerenti dla
ativita produttiva, al'organizzazione dd lavoro, e d regolare
funzionamento in essa

Il datore di lavoro deve comunicareil licenziamento per iscritto, a mezzo
di letteraraccomandata con ricevuta di ritorno, a lavoratore, che pud
chiedere, entro 8 giorni ddla comunicazione, i motivi che hanno
determinato il recesso; inta casoil detore di lavoro e tenuto a
indicarli per iscritto entro 5 giorni dalarichiesta

Il licenziamento intimeto senzal'ossarvanza ddle norme di cui 4
precedente comma e inefficace.

Sono exclus ddla sfera di applicazione ddl presente articolo i
lavoratori in periodo di provaequeli che sano in possesso de
requisti di legge per avere diritto dla pendone di vecchida, e che
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta

Art. 70.

Il licenziamento del |lavoratore seguito da una nuova assunzione presso la
dessa ditta deve consderars improduttivo di effetti giuridici quando
da rivalto dla violazione delle norme protettive de diritto del



lavoratore e sempre che Saprovatala smulazione.

Il licenziamento S presume comungue Smulaio - savo prova del
contratto - selanuova assunzione venga effettuata entro un mese dd
licenziamento.

Art. 71.

Ai send ddl'art. 4 dellalegge 15 luglio 1966, n. 604, il licenziamento
determinato da ragioni di credo palitico o fede religiosa, ddla
appartenenza a un sindacato e della partecipazione ad attivita sndacde é
nullo, indipendentemente dalla motivazione adottata

Art. 72.

Ai send ddl'at. 1 dellalegge 9 gennaio 1963, n. 7, € nullo il
licenziamento dellalavoratrice attuato acausadd matrimonio; a tai
effetti 9 presume digposo per causadi matrimonio il licenziamento
intimeto alalavoratrice nd periodo intercorrente frail giorno della
richieta ddle pubblicazioni di matrimonio, in quanto segua la
celebrazione e la scadenza di un anno dalla celebrazione sessa.

Il datore di lavoro hafacoltadi provare cheil licenziamento della
lavoratrice verificatos nel periodo indicato nel comma precedente non é
dovuto a causa dd matrimonio maper unadeleipotes previse dale
lett. @), b) ec)dd terzo commadel'art. 2 dellalegge 30 dicembre
1971, n. 1204, ecioé licenziamento per giusta causa, cessazione ddla
ativita ddl'azienda, ultimazione ddla prestazione per la qude la
lavoratrice € stata assuntao cessazionede rapporto di lavoro per
scadenza del termine per il quae e stato stipulato.

Per quanto attiene dla distiplinaddledimissoni rassegnate ddla

lavoratrice nd periodo specificato nel primo commadel presente articolo,
g rinviad successvo art. 80.

Art. 73 - Preawviso.
| termini di preavviso Sono i seguenti:

fino a dnque anni di servizio compiuti (nonché per i lavoratori
gagionai atempo determinato)

Quadri.....c.cveeerierieenene 90 giorni di calendario
1° liv. e 1° liv. super............. 60 giorni di caendario
2°, 3°, & livdlo.................. 30 giorni di cdendario



5° 6° livdlo.......ccccevevunenee 20 giorni di caendario

oltrei cinque anni efino adiec anni di Sservizio compiuti.

(@07 | [ 120 giorni di calendario
1° liv. e 1° liv. super............. 90 giorni di calendario
2°, 3°, & livdlo.................. 45 giorni di calendario
5° 6° livdlo.......ccccevvueeee 30 giorni di caendario

oltrei dieci anni di servizio compiuti

(@07 | [ 150 giorni di calendario
1° liv. e 21° liv. super............. 120 giorni di calendario
2°,3°, & livdlo.................. 60 giorni di caendario
5°, 6° livelo......cccovuvunnnne 45 giorni di calendario
Art. 74.

Ai send dd secondo commadel'art. 2118 dd C.C., incaso di mancato
preawiso d lavoraore sara corrigposta una indennita equivaente
al'importo ddlaretribuzione normale di fatto corrispondented periodo

di cui dl'articolo precedente, comprensva de ratel 13a e 14a mendlita

Art. 75 - Tratamento di fine rgpporto.

Oltre d preavviso di cui dl'art. 73 o, in difetto, oltre a corrispondere
l'indennitadi cui dl'art. 74 dl'atto dellarisoluzione dd rapporto di
lavoro, I'azienda deve corrispondere d lavoratore un trattamento di fine
rapporto nel limiti seguenti:

30/30 dela retribuzione menslein atto per ogni ano di servizio
prestato, in caso di rapporto di lavoro inferiore, dtrettanti dodicesmi
corrispondenti ai mes di effettivo lavoro prestato per tutta la durata
del rapporto di lavoro; lefrazioni di mese pari o superiori al15 giorni
S computano come mese intero.

Per quanto non espressamente previsto da presente articolo s fa
riferimento allalegge 29.5.86, n. 297.

Retribuzione da consderare.

Ai send e per gli effetti ded comma?2 ddl'at. 2120 C.C., come
modificato dalalegge 29 maggio 1982, n. 297, sono escluse ddla quota
annua ddlaretribuzione utile a fini dd cacolo dd T.F.R. le seguenti
somme:



- rimbors spese;

le somme concesse occasondmente a titolo di "una tantum”,
gratificazioni sraordinarie non contrattuai e Smili;
- i compens per lavoro straordinario e per lavoro festivo;
- l'indennita sodtitutiva del preavviso, di cui dl'art. 74;
- l'indennita sodtitutiva di ferie di cui dl'art. 32;
- leindennita di trasferta e diarie non aventi carattere continuativo;
- leindennita economiche corrisposte daidtituti assstenzidi (INPS,
INAIL);
- |le prestazioni in natura, quando Sia previsto un corrispettivo a
carico del lavoratore;
- gli dementi espressamente esclus ddla contrattazione collettiva
integrativa

Anticipazione.

Il prestatore di lavoro, con almeno otto anni di servizio presso [0 sesso
datore di lavoro, puo richiedere, in costanza di rapporto di lavoro, una
anticipazione non superiore d 70% sul trattamento cui avrebbe diritto nel
caso di cessazione del rapporto dladata dellarichiesta.

Le richieste sono soddisfaite annuadmente entroi limiti dd 10% deglli
aventi diritto, di cui d precedente comma, e comunque del 4% del numero
totale del dipendenti.

Larichiesta deve essere giudtificata dalla necessta di:

a eventuai spese sanitarie per tergpie e interventi straordinari
riconosciuti dalle competenti strutture pubbliche;

b) acquisto dellaprima casadi abitazione per 2 0 per i figli,
documentato con atto notarile.

L "anticipazione puo essere ottenuta una sola voltanel corso del rapporto
di lavoro e viene detratta, atutti gli effetti, da T.F.R.

Nell'ipotes di cui dl'art. 2122 la stessa anticipazione € detratta dalla
indennita prevista ddla norma medesma

Condizioni di miglior favore possono essere previste dai contrati
collettivi o da patti individudi.

| contratti collettivi possono dtresi sabilire criteri di priorita per
I'accoglimento delle richieste di anticipazione.

Art. 76.

In caso di cessoneo trasformazionein qualsias modo della ditta e
quando la ditta cedente non abbiadato ai lavoratori il preavwiso e



corrisposto I'indennita previstanel presente contratto per il caso di
licenziamento, la ditta-cessonaria, onde non intenda mantenere in
sarvizio il personae con tutti i diritti e oneri competenti per |l
periodo di lavoro precedentemente prestato, saratenuta al'osservanza
integrale degli obblighi gravanti per effetto del presente contratto sulla
precedente ditta, come se avvenisse il licenziamento.

Art. 77.

In caso di fdlimento ddl'azienda, il dipendente ha diritto dle
indennita di preavviso e di anzianita Sabilite nel presente contratto,
come per il caso di licenziamento, eil complessvo suo avere sara
congderato credito privilegiato a normaddl'art. 2751 dd Codice Civile.

Art. 78.

In caso di decesso dd dipendente, I'indennitadi anzianita T.FR. e
qudla sogtitutiva del preavviso saranno corrigposte agli aventi diritto
secondo |le norme contenute nel Codice Civile.

Art. 79.

L'indennita di anzianita - T.F.R. deve essere versata dl'atto della
cessazione dd servizio, dedotto quanto eventualmente fosse dovuto da
personae.

In caso di ritardo dovuto a contestazioni o dtre cause non imputabili &
lavoratore, sara conteggiato |'interesse legae con decorrenzada  giorno
della effettiva cessazione del sarvizio.

Art. 80.

In caso di dimissoni, sara corrispostad lavoratore dimissonario
lindennitadi anzianita- T.F.R. ndlle stesse misure previste per il caso
di licenziamento de precedente art. 75.

Le dimissoni devono essere rassegnatein ogni caso per iscritto con
lettera raccomandata. e con rispetto dei termini di preavviso Stabiliti
dall'art. 73 del presente contratto.

Ove il dipendente non abbiadato il preavviso, il datore di lavoro ha
fecolta di ritenergli una somma corrispondente dla retribuzione del
periodo di mancato preavviso.



Su richiesta del dimissionario, il datore di lavoro puo rinunciare d
preavviso, facendo in tal caso cessare subito il rapporto di lavoro.

Ove invece il datore di lavoro intendadi suainizigtivafar cessare il
rapporto prima della scadenza del preavviso, ne avrafacolta, ma dovra
corrispondere a lavoratore I'indennita sodtitutivaper il periodo di
anticipata risoluzione ddl rapporto di lavoro.

Art. 81.

In conformita dellanorma contenutand quarto commadedl'at. 1 della
legge 9 gennaio 1963, n. 7, le dimissoni presentate dd lavoratore nel
periodo intercorrente frail giorno ddlarichiesta delle pubblicazioni di
meatrimonio in quanto seguala celebrazione e la scadenza di un anno dala
celebrazione stessa, sono nulle se non risultino confermate entro un mese
al'lspettorato del Lavoro.

Il lavoratore che rassegni le dimissioni per contrarre matrimonio ha
diritto, sempre che abbia compiutoil periodo di prova dlintera
indennita di anzianita- T.F.R. prevista dall'art. 82 con esclusone ddla
indennita sodtitutivadel preavviso.

Anche in questo caso le dimissoni devono essere rassegnate per iscritto

con l'osservanza del termini di preavviso di cui dl'art. 73 e confermete,
apenadi nullita, dl'lgpettorato de Lavoro entro il termine di un mese.

Art. 82.
Per il trattamento spettante a lavoratore che rassegnale dimissoni in

occasone ddla maternita, vagonolenorme di cui dl'at. 49 dd
presente contratto.

Art. 82 bis - Prestazioni integrative,
Le parti concordano di esaminare, nel'ambito degli incontri di cui dla
prima parte del contratto le prospettive di redlizzazione di un sstemadi

previdenza integrativa nonché i rigpettivi codti, dlaluce ddla riforma
del Sstema pensonidtico.

Art. 83 - Normedisciplinari.

Il lavoratore hal'obbligo di osservare nel modo pitl scrupoloso i doveri e



il segreto dufficio, di usare modi cortes col pubblico e di tenere una
condotta conforme a civici doveri.

Il lavoratore hal'obbligo di conservare diligentemente le merci e i
materidi e di cooperare ala prosperita ddl'impresa.

Art. 84.

E vietato d persondedi tornare nel locdi dell'azienda e tratteners
oltre l'orario prescritto, se non per ragioni di servizio e con
I'autorizzazione ddl'azienda, savo quanto previsto ddl'art. 96 del
presente contratto.

Non e consentito d personde di dlontanars dd servizio durante
I'orario se non per ragioni di lavoro e con permesso esplicito.

Il datore di lavoro, a sua volta, non potra trettenere il proprio
personde oltre I'orario normale, savo ndl caso di prestazione di lavoro
straordinario.

Il lavoratore, previa espressa autorizzazione, puo alontanars dd lavoro
anche per ragioni estranee d servizio.

In tde caso ein facoltade datore di lavoro di richiedere il recupero
delle ore di assenza con dtrettante ore di lavoro normale ndla misura
massmadi un'orad giorno e senza diritto di acuna maggiorazione,

Art. 85.
Non sono ammesse tolleranze ndl'orario di lavoro.

Ne confronti del ritardatari sard operata una trattenuta pari al'importo
delle spettanze corrigpondenti d ritardo, maggiorato di una multa pari
dl'ammontare della trattenuta.

Latrattenuta dovra figurare sul prospetto paga.

In caso di recidivand ritardo per laterzavolta nel'anno solare, il
datore di lavoro potra raddoppiare I'importo della multa.

Perdagendo il lavoratore ne ritardi, potranno essere adottati
provvedimenti disciplinari piu severi e, dopo formde diffida per
iscritto, anche quello dellarisoluzione del rgpporto di lavoro senza
preavviso.



Art. 86.

E' dovere del personae di comunicare immediatamente dl'azienda ogni
mutamento de proprio domicilio abitude Sadurante il servizio che
durante i congedi.

Il personde haadltres I'obbligo di rispettare ogni dtra disposizione
emanata ddl'azienda per regolareil servizio interno, in quanto non
contrasti con le norme del presente contratto e con leleggi vigenti, e
rientri nelle normali attribuzioni del datore di lavoro.

Tdi norme dovranno essere resenoted personale con comunicazione
scritta 0 mediante affissone ndll'interno ddll'azienda

Art. 87.

Fermo restando quanto previsto dal precedente art. 32 per le assenze
ingiudtificate e dal precedente art. 85 per i ritardi, I'inosservanza de
doveri da parte dd personale comportai seguenti provvedimenti, che
saranno pres da datore di lavoro in relazione al'entita delle mancanze

e dle circostanze che le accompagnano;

1) biaamo inflitto verbamente per le mancanze piu lievi;

2) biasmo inflitto per iscritto nel cad di recidiva;

3) multain misuranon eccedente I'importo di 4 ore di retribuzione;
4) sospensone ddlaretribuzione e dd servizio per un massmo di
giorni 10;

5) licenziamento disciplinare, senza preawviso e con le dtre
conseguenze di ragione e di legge (licenziamento in tronco).

Sdvo ogni dtra azione legde, il provvedimento di cui d punto 5
(licenziamento in tronco) S applicadle mancanze piu gravi per ragioni

di morditaedi infeddtaverso ladittain amoniacon lenormedi cui
dl'at. 2150 C.C., e cioé l'abuso di fiducig, la concorrenza, la
violazione del segreto d'ufficio, nonché del cas previdti ddl'art. 32,

dal primo e secondo comma dell'art. 83 e del terzo comma dell'art. 85 del
presente contratto ein quelli di cui dl'art. 2119 C.C.

Il licenziamento in tronco S applicadtres in caso di infrazione dle
norme di legge circala scurezza per lalavorazione, deposito, vendita e
trasporto.

L'importo delle multe saradegtinato a Fondo Pensioni del  lavoratori
dipendenti.

Il lavoratore hafacolta di prendere visone ddlla documentazione relativa
a versamento.



Art. 88.

Ai sens ddl'art. 7 delalegge 20 maggio 1970, n. 300, i provvedimenti
disciplinari di cui agli artt. 32 - 85 - 87 non possono essere adottati
nel confronti del lavoratore senza avergli preventivamente contestato
I'addebito e senza averlo sentito a sua difesa

In ogni caso i provvedimenti disciplinari, ad eccezione dd biasmo
verbde di cui d primo comma, n. 1 en. 2 del precedente art. 87, non
possono essere gpplicati prima che Siano trascors cinque giorni dala
contestazione per iscritto ddl fatto che gli ha dato causa.

Il lavoratore colpito da provvedimento disciplinare il quae intenda
impugnare la legittimitadd provvedimento sesso puod avwvaes ddle
procedure di conciliazione di cui al'art. 99 ddl presente contratto.

Art. 89.

Ove il dipendente sa privato ddlaliberta personde in conseguenza di
procedimento pende, il datore di lavoro lo sospendera dd servizio e
dalo dipendio o sdario eogni dtro emolumento e compenso fino d
giudicato.

In caso di procedimento penale per reasto non colposo, oveil lavoratore
abbia ottenuto laliberta provvisoria, il datore di lavoro hafacolta di
sospenderlo dal servizio e ddlo gipendio o sdario e ogni dtro
emolumento 0 compenso.

Sdva l'ipotes di cui d successvo comma, dopo il giudicato definitivo

il datore di lavoro decidera sull'eventude riammissione in savizio,

fermo restando che comunque il periodo di sospensione non sara computato
agli effetti ddll'anzianita dd lavoratore.

Nella ipotes di sentenza definitivadi assoluzione con formulapiena il
lavoratore ha diritto in ogni caso dlariammissone in servizio.

In caso di condanna per delitto non colposo commesso fuori dall'azienda,
a lavoratore chenon dariammesso in servizio etterail trattamento
previsto dd presente contratto per il caso di dimissioni.

I rapporto di lavoro s intendera, invece, risolto di pieno diritto e con
gli effetti de licenziamento in tronco, quaora la condanna risulti
motivata dd reato commesso nel riguardi del datore di lavoro e in
savizio.

Art. 90 - Alloggio.



Al dipendente che usufruisce dell'dloggio dlinterno dela stessa
azienda potra essere trattenuto un quinto della normae retribuzione
globde.

Art. 91 - Indumenti di lavoro.

E idituitaunindennita di vestiario, ad ogni dipendente, nella misura
di L. 10.000 al'anno o per stagione.

L e ditte che forniscono ogni stagione due grembiuli, guanti e impermesbili
s0no esonerate dal pagamento di dettaindennita.

Art. 92 - Delegato aziendde.

Nelle aziende che occupano piu di 10 dipendenti le Organizzazioni
Sindacdi tipulanti possono nominare congiuntamente un delegato aziendde
su indicazioni del lavoratori, con compiti di intervento presso il datore

di lavoro per I'gpplicazione dei contratti e delle leggi sul lavoro.

II' licenziamento di tae delegato per mativi inerenti dl'esercizio ddle
suefunzioni énullo a send di legge

Art. 92 bis - Rappresentanza sndacae unitaria

Recepiti i contenuti del protocollo 3 luglio 1993 intemadi RSU le part
provvederanno nel tempi tecnici necessari adefinire le discipline che il
protocollo stesso demanda ala sede contrattuale di settore. (In sede di
desura definitiva).

Art. 93 - Diritti Sndacdli.

A decorrere dd 1° gennaio 1977 agli effetti di quanto stabilito negli
aticoli seguenti sono daconsderard dirigenti Sndacdi i lavoratori
che fanno parte:

a d Condgli o Comitati effettivi naziondi e periferic delle
Organizzazioni Sndacdli da lavoratori de Commercio;

b) di rappresentanze aziendali codtituite a send ddl'art. 19 della
legge 20 maggio 1970, n. 300, eanormadd precedenteart. 92 i quali
risultino regolarmente eetti in base dle norme datutarie delle
organizzazioni stesse.



L'dezione dei lavoratori adirigenti Sndacali deve essere comunicata per
iscritto con  lettera raccomandata dla ditta e dla rigpettiva
organizzazione del datore di lavoro.

| componenti del Congiglio o Comiteti di cui dlalett. @) dd presente
aticolo hanno diritto a necessari permess retribuiti per partecipare
dleriunioni degli organi suddetti, ndla misuramassmadi 75 ore annue.

Qudora il dirigente sndacale di cui d presente aticolo sa
contemporaneamente componente di piu Consigli o Comitati di cui dla
precedente lett. @ potra usufruiredi un monte ore non superiore
globamente a 130 annue.

Art. 94,

Le parti convengono che ndlle unita produttive con piu di 10 dipendenti la
FILCAMS-CGIL, la FISASCAT-CISL elaUILTUCS-UIL possono cogtituire, in
sodituzione delle rappresentanze sindacdi azienddi, Condggli  di

delegati dle seguenti condizioni:

1) cheil Condglio Saunitamente codtituito;

2) che lasuacodtituzione, i suoi componenti ei suoi dirigenti Sano
notificati dla Direzione di ciascunaazienda, congiuntamente, ddle
Organizzazioni Sindacdli gipulanti.

Il Congglio del delegeti cos codtituito conservale prerogative e |
compiti delle rappresentanze sindacali azienddli, i quai hanno diritto a
permess non retribuiti con i criteri ele moddita previse ddla legge
20 maggio 1970, n. 300.

| dirigenti dei Conggli dei delegati usufruiranno complessvamente del
permess retribuiti coni criteri, le moddita e le misure del precedente
art. 93 per i dirigenti delle rgppresentanze Sndacdi azienddi.

Art. 95.

| dirigenti sndacali azienddi di cui d precedente art. 94 hanno diritto
apermess non retribuiti per la partecipazione atrattative sndacali o a
congress e convegni di naturasindacale, in misuranon superioread otto
giorni dl'anno.

| lavoratori che intendano esercitare il diritto di cui d comma
precedente devono darne comunicazione scrittaa datore di lavoro di
regolatre giorni prima tramite la rappresentanza sndacale aziendae.

| lavoratori che sano eetti membri del Parlamento nazionde e di
As=mblee regiondi ovvero Sano chiamai ad dtre funzioni pubbliche



elettive possono, a richiesta, essere collocati in aspettativa non
retribuita per tuttala durata dd loro mandato; lamedesmadisposizione
S applica a lavoratori chiamati a ricoprire cariche sndacdi
provincidi e naziondi.

Art. 96.

Ndle unita nelle quai Sano occupati normamente piu di 10 dipendenti i
lavoratori in forza dl'unita medesma hanno diritto di riunirs per la
trattazione di problemi di interesse sndacde e del lavoro.

Dette riunioni avranno luogo su convocazioni Sngole e unitarie dele
rgppresentanze dndacai azienddi codituite dale organizzazioni
aderenti o facenti cgpo dle Associazioni Naziondi stipulant.

La convocazione dovra essere di norma comunicata dla Direzione
dell'azienda entro la fineddl'orario di lavoro del secondo giorno
antecedente la data di effettuazione, e con l'indicazione specifica
dell'ordine del giorno.

Le riunioni potranno essere tenute fuori ddl'orario di lavoro, nonché
durante l'orario di lavoro, entro il limite massmo di dodici ore annue,
per le quai verra corrigpostala normale retribuzione.

Le riunioni possono riguardare la generditade lavoratori in forzandla
unita o gruppi di ess.

Alle riunioni possono partecipare, previo preavviso d datore di lavoro,
dirigenti esterni del sndacato che ha codtituito la rgppresentanza
Sndacae aziendde.

Lo svolgimento ddle riunioni durante I'orario di lavoro dovra aver luogo
comunque con modalita che tengano conto dell'esigenza di garantire la
Scurezza delle persone, lasalvaguardiade beni e degli impianti e il
savizio di vendita; tali modaita saranno concordate azienddmente con
l'intervento delle Organizzazioni Sindacdi locali aderenti o facenti capo
dle Associazioni naziondi stipulanti.

Art. 97.

Il datore di lavoro deve consentire ndll'ambito aziendde lo svolgimento,
fuori ddl'orario di lavoro, di referendum, da generdi che per
categoria, U materie inerenti dl'attivita Sndacae, indetti da tutte le
rappresentanze sndacai azienddi tra i lavoratori, con diritto di
partecipazione di tutti i lavoratori gppartenenti dl'unita e dla
categoria particolarmente interessata.



Ulteriori modalita per o svolgimento dd referendum, Sa generdi, che
per caegoria, sumaterie inerenti dlaattivita sndacale, indetti da
tutte le rgppresentanze sindacali azienddi trai lavoratori, con diritto

di partecipazione di tutti i lavoratori appartenenti dl'unita aziendde e
ala categoria particolarmente interessata.

Ulteriori moddita per 1o svolgimento ddl referendum saranno stabilite nel
contratti collettivi, anche azienddi.

Per quanto non previsto espressamente dal presente contratto in materia di
esrcizio ddl'attivita sndacae e di tutdade dirigenti sndacdi,
rinviadlalegge 20 maggio 1970, n. 300.

Art. 98 - Livdli di contrattazione.

Oltre d presente CCNL le parti stabiliscono, nel rispetto degli accordi
interconfederdi del luglio 1993, il secondo livello di contrettazione a
livelo territoride.

La contrattazione alivelo territoride riguardera materie e idtitut
divers e non riptitivi rigpetto aquelli retributivi propri ded CCNL.

Le erogazioni dd livello di contrattazione territoriale sono rettamente
correlate a risultati conseguiti nella redizzazione di programmi,
concordati trale parti aventi come obiettivo incrementi di produttivita,
di qualita, di redditivita

L "accordo di secondo livello avra durata quadriennale.

Ne corso della sua vigenzale parti nel tempi che saranno ritenut
necessari svolgeranno procedure di informazioni, consultazioni, verificao
contrattazione previste dale leggi, da CCNL, dagli accordi collettivi e
dala prass negozide vigente, per lagestione degli effetti socidi
conness  dle trasformazioni quai le innovazioni tecnologiche,
organizzative e i process di rigrutturazione che influiscono sulle
condizioni di Scurezza, di lavoro e di occupazione anche in relazione
dlelegg sulle pari opportunita

Art. 99 - Commissione paritetica e conciliazione delle controversie.

E' codituita a Sanremo presso la sede ddl’ANCEF la Commissione
Paritetica Provincide che dovra esaminare le controverse di
interpretazione e gpplicazione di interi idituti edi sngole clausole
contrettuali.

LaCommissione Pariteticadi cui sopra e compostadan. 3 membri effettivi
en. 3 membri supplenti nominati:



- 2ddlaFILCAMS

- 2dalaFISASCAT

- 2ddlaUILTUCS

- 3membri effettivi e 3 supplenti nominati dal’ANCEF.

La nomina dd Presdente avvara a turno a rotazione fra le
Organizzazioni.

Le relaive norme di esazione saranno oggetto di appositi accordi e
regolamenti dagtipulars frale parti con atti aggiuntivi.

Per tutte le controverse individudi relative dl'applicazione del
presente contratto, e di atri contratti e accordi comunque riguardanti
rgpporti di lavoro nelle aziende comprese nella Sferadi gpplicazione dd
presente contratto, € prescritto il tentativo di conciliazione del
presente contratto, € prescritto il tentativo di conciliazione da
eperird  presso la Commissone Paritetica Provincide Commercianti
Esportazione Fiori competente per territorio con I'assistenza:

a) peri datori di lavoro, dala stessa ANCEF;

b) peri prestatori d'opera, dell'organizzazione sndacale locde di una
delle Associazioni Naziondi firmatarie del presente contratto, acui il
lavoratore Saiscritto o abbia conferito il mandato.

De savizi svolti ddla Commissone Paritetica Nazionde o sue
articolazioni territoridi possono avvaerd tutte le aziende dd  settore
etutti i lavoratori a qudi s gpplicail presente contratto.

Art. 100 - Fondo di solidarieta e cassafiori.

Le parti 9 impegnano reciprocamente aigtituire un Fondo di Solidarieta
per le cui modditadi funzione, finanziamento e utilizzo s rinvia ad
gpposito regolamento, da stipulars da parte della Commissione Peritetica
Nazionde o Territoride laddove codtituita

Questa normativa sara armonizzata con la parte ded CCNL che fa atuamente
rifeimento a ced di cdamita con esplicito riferimento dla
sospensione dei lavoratori e dlariduzione di orario; aquesto proposito

la Commissone Paitetica avrail compito di vautare le Stuazioni
azienddi anche dlaluce del cogtituendo Fondo di Solidarieta

Modalita, tempi, regolamenti e statuto della cassa verranno concordati in
sede di Commissione Paritetica.

Art. 101 - Ente bilaterde.



Le parti concordano sullacreazione di un Ente Bilaerade con lafindita
di essere un sostegno dl'occupazione e dl'applicazione ddl contratto in
ogni sua parte, gestione di forme assstenzidi e solidaridtiche a
lavoratori occupati ndl settore, creareforme di incentivazione dla
professondita

Fermo restando quanto previsto d riguardo della Commissione Paritetica,
suo funzionamento e compiti, I'Ente Bilaterde dovra avere i seguentti
soopi efindita

accantonamento e corresponsione alafine del rapporto di lavoro del
Seguenti ementi contrattudi;
- indennita percentudizzate;
- trattamento di fine rgpporto;
- eventudi premi di gagionditaelo dtre indennita;
gestione del fondo di solidarieta per il sostegno del reddito in caso
di avversta atmosferiche;
- finanziamento dell'ente, attraverso una quota dello 0,20% a carico
del lavoratore e lo 0,20% a carico del datore di lavoro.

Per il suddetto ente le parti S impegnano di verificare o gatuto e il
regolamento di atuazione in goposto accordo. Gli Enti Bilaterdi
dovranno essere codituiti, in ogni territorio interessato  dla
commercidizzazione e dl'eportazione dd fiore.

Art. 101 bis - Inscindibilita delle disposizioni del contratto.

Le disposizioni dd presente contratto, nell'ambito di ciascun idtituto,
sono correlative e inscindibili traloro.

Ferma la inscindibilitadi cui sopra, le parti con il presente contratto
non hanno inteso le condizioni pit favorevali in atto, che dovranno essere
mantenute in ogni Sngolo idituto.

Art. 102 - Decorrenza e durata.

Il presente contratto, fatte salve le specifiche decorrenze espressamente
previste, decorredal 1° gennaio 1994 e saravalido fino a 31.12.97 per
lamaterianormativa e fino a 31.12.95 per la materia retributiva



