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VERBALE DI ACCORDO

Addi, 24 ottobre 1997, al Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, alla
presenza del Ministro, On.le Prof. Tiziano Treu, del Sottosegretario di Stato Dr.ssa
Federica Rossi Gasparrini,” del Capo di Gabinetto Avv. Massimo Massella Ducci
Teri, del Direttore Generale dei Rapporti di Lavoro Dr. Giuseppe Cacopardi,

tra

AUSISTRA ANIP, con la presenza di. ASSOLOMBARDA UNIONE DEGLI
INDUSTRIALI di Toring, FEDERSERVIZI di Napoli; ' .
UNIONSERVIZI CONFAPI;

ANCST LEGA DELLE COOPERATIVE E MUTUE;

CONFCOOPERATIVE; -

roct | S N

FILCAMS CGIL;

UIL TRASPORTI UIL;

¢ stato sottoscritto il presente accordo per 11 rinnovo dei C.C.N.L, per i lavoratori
delle Imprese di Puhmento Disinfezione, Disinfestazione e Derattlzazxone

Le parti stipulanti con riferimento a quanto convenuto con il documento de] 13/12/95, /

confermano che il presente contratto collettivo per le- imprese esercenti servizi di

pulizia deve garantire la omogeneita e 'uniformita del mercato, assicurando da un ’
lato lo sviluppo della imprenditorialita e dall’altro favorend me di organizzazione-
del lavoro in grado di offrire maggiore tutela pey ¢ k¢
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In tale prospettiva il Ministro del lavoro, in occasione della sottoscrizione dej
presente contratto st impegna a presentare un disegno di legge che consenta la
realizzazione ed attuazione, con le opportune gradualita, della parita contributiva per
tutti gli operatori del settore, a prescindere dalla natura giuridica dell’impresa,

A tale scopo, nei dieci giorni successivi alla firma del presente contratto, il Ministro
del lavoro insediera una commissione formata da esperti del Ministero del lavoro,
dell’INPS, degli altri Ministeri interessati nonché da rappresentanti delle
Associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori maggiormente
rappresentative che individui le soluzioni realizzabili finalizzate al perseguimento
dell’ obiettivo sopra indicato. '

La predetta Commissione presentera a tale scopo entro il 30.4.98 al Ministro del
lavoro la proposta conclusiva di disegno di legge governativo.

Anche in attuazione degli impegni previsti dal protocollo del 23 luglio 1993, si
dovra, inoltre, favorire la normalizzazione delle condizioni concorrenziali per tutti gli
operatori del settore, a prescindere dalla loro adesione alle organizzazioni datoriali, e
conseguentemente garantire omogeneita dei trattamenti contrattuali, economici e
normativi, per tutti gli addetti del settore, indipendentemente dalla qualifica di socio
di cooperativa e/o di lavoratore subordinato, con apposito disegno di legge.

Il Ministro del lavoro si impegna altresi, sentiti gli altri Dicasteri interessati,
considerate le anomalie che si determinano in sede di offerta di gara negli appalti
pubblici per il settore, rilevato che il presente CCNL disciplina i rapporti di lavoro,
compresi i trattamenti economici, del personale dipendente nonché, per volonta delle
parti, con i soci lavoratori di cooperative di produzione e lavoro, a promuovere, anche
mediante I’adozione dei piti opportuni provvedimenti amministrativi, comportamenti
omogenei delle Pubbliche Amministrazioni atti ad escludere tutte quelle offerte non
coerenti con il costo della manodopera cosi come attestato nelle tabelle riconosciute
dal Ministero del lavoro, in coerenza con il comma 2 dell’art. 25 del decreto
legislativo n. 157/95. Nelle more si riconferma la piena validita delle tabelle del cost
della manodopera cosi come predisposte dalle parti sociali e riconosciute dal

Ministero del lavoro.

II Ministero del lavoro, per quanto sopra indicato, attesa la delicata situazione in cui
versa il settore, predisporra gli iter burocratici pitt rapidi al fine di favorire la
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. CESSAZIONE DI APPALTO

Rilevato che il settore & caratterizzato, nella generalita dei casi, dalla produzione dej
servizi, tramite contratti di appalto e che da questo conseguiono frequenti cambi dj
gestione fra le imprese con risoluzione di rapporti di lavoro da parte dell’impresa
cedente e predisposizione delle necessarie risorse lavorative, con assunzioni ex novo,
da parte dell’impresa subentrante, le Parti intendono tenere conto, da un lato, delle
caratteristiche strutturali del settore ‘medesimo e delle attivitd delle imprese e,
dall’altro, dell’obiettivo di tutelare nel modo pid concreto i livelli complessivi della
occupazione,

Le Parti convengono pertanto la seguente disciplina, valida per ogni tipologia
giuridica di impresa produttrice di servizi, cedente o subentrante (societa,

cooperativa, ecc.). N

In ogni caso di cessazione di appalto, I’Azienda cessante ne dard preventiva
comunicazione, ove possibile nei 15 giorni precedenti, alle strutture sindacali
aziendali e territoriali competenti, fornendo altresi informazioni sulla consistenza
numerica degli addetti interessati, sul rispettivo orario settimanalé, indicando quelli &
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impiegati nell’appalto in questione da almeno 4 mesi; 1’azienda subentrante, con Ia
massima tempestivita, preventivamente all’inizio della nuova gestione e, ove
oggettivamente cio non sia possibile, in tempi utili e comunque su richiesta delle
Organizzazioni sindacali territoriali firmataric del C.C.N.L. dard comunicazione a )
queste ultime del subentro nell’appalto. Alla scadenza del contratto di appalto -

possono verificarsi due casi: ﬁ

a) in caso di cessazione di appalto a paritd di termini, modalitd e prestazioni > \
contrattuali I'tmpresa subentrante si impegna a garantire ’assunzione senza  \
periodo di prova degli addetti esistenti in organico sull’appalto — risultanti da
documentazione probante che lo determini — almeno 4 mesi prima della
cessazione stessa, salvo casi particolari quali dimissioni, pensionamenti, decessi;

in caso di cessazione di appalto con modificazioni di termini, modalita prestazioni
contrattuali, I’impresa subentrante — ancorche sia la stessa che gia gestiva il
servizio — sara convocata presso |’Associazione territoriale cui conferisce
mandato, o in assenza presso UPLMO, ove possibile nei 15 giorni precedenti con
la rappresentanza sindacale aziendale e le Organizzazioni sindacali stipulanti
territorialmente competenti per un esame della situazione, al fine di armonizzare
le mutate esigenze tecnico-organizzative dell’appalto con il mantenimento dei
livelli occupazionali, tenuto conto delle condizioni professionali e di utilizzo del
personale impiegato, anche facendo ricorso a processi di mobilitd da posto di
lavoro a posto di lavoro nell’ambito dell’attivitd dell’impresa ovvero a strumenti

o, flessibilita delle %lavoratiye,
4




Ove I'impresa subentrante sia costituita in forma cooperativa, resta impregiudicata la
successiva facolta del lavoratore dipendente di presentare formale richiesta dj
adesione in qualita di socio.

Al socio verra comunque garantito un trattamento economico complessivo non
inferiore a quello previsto dal presente C.C.N.L..

Nell’ipotesi in cui siano in atto, al momento della cessazione, sospensioni dal lavoro

che comunque comportino la conservazione del posto di lavoro, il rapporto
“continuera alle dipendenze dell’azienda cessante e P’addetto verra assunto

dall’azienda subentrante nel momento in cui venga meno la causa sospensiva.

—e

I lavoratori in aspettativa ai sensi dell’articolo 31 legge n. 300/70 saranno assunti
dall’azienda subentrante con passaggio diretto ed immediato.

Gli addetti assunti con contratto a termine saranno assunti dall’impresa subentrante
fino alla scadenza del rapporto originariamente determinato.

In caso di contratto di formazione e lavoro 1’azienda subentrante rie dara tempestiva
comunicazione alla Commissione Regionale per ['Impiego anche tramite
I’ Associazione imprenditoriale cui aderisce o conferisce mandato.

IN relazione alle norme del presente articolo, che disciplinano a livello nazionale la
materia della cessazione di appalto nel settore, le parti territoriali o aziendali
competenti verificheranno i contenuti di eventuali accordi rispettivamente territoriali
o aziendali esistenti in materia alla data di firma del presente C.C.N.L., al fine di
armonizzare tali intese a quanto previsto dal presente C.C.N.L. entro e non oltrey il

30/6/98.
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DICHIARAZIONI A VERBALE

3:.}) Le parti si danno atto che la normativa di cui la presente articolo, in caso di

‘ § assunzione per passaggio diretto ed immediato, non intende modificare il regime

connesso alla cessazione di appalto che prevede la risoluzione del rapporto di

2 lavoro con 'impresa cessante per soppressione del posto di lavoro — ai sensi

-~ dell’art. 3 della L. 604/66 — e la costituzione ex novo del rapporto di lavoro con
> ’impresa subentrante. -

§, Le parti, a tal fine, richiamano ed allegano al presente C.C.N.L.. la nota del

Ministero del Lavoro pro 25316/70 APT del 14/3 .
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- 2) Non sono computabili, ai sensi de secondo comma dell’articolo 25 della legge 293

del 1991, ai fini della determinazione della riserva, né ai fini del raggiungimentq
dei limiti numerici per ["applicazione della legge 482/68 (eventuale limite di
tempo: 2 anni):

- le assunzioni dei lavoratori cuj sia assegnata una qualifica ricompresa nei Iivelj;
1°,2°, 3° Super e 3°;

- le assunzioni effettuate in occasione dj cambio di gestione, limitatamente 2]
lavoratori gia occupati alle dipendenze della gestione precedente.

2. DECORRENZA E DURATA
I° NOVEMBRE 1997 - 30 APRILE 1999 :
3. AUMENTI MINIMI TABELLARI RIFERITI AL 5° LIVELLO

1° NOVEMBRE 1997 - £. 80.000

ﬁf)w OTTOBRE 1998 - £. 50.000 . \ . 7

Gli aumenti decorrenti dal 1° ottobre 1998 saranno corrisposti con la “clausola i
attuativa” di cui all’intesa allegata. %
atro il 30 settembre 1998 le parti firmatarie del presente accordo di rinnovo del i\ \
C.C.N.L. 21 maggio 1993 effettueranno una verifica congiunta sulla emanazione
della legge che estenda “erga omnes” i trattamenti derivanti dalla contrattazione
® collettiva nazionale di lavoro per il settore, ‘
& Tale verifica comportera, in caso di esito positivo, la conferma della erogazione degli :
aumenti contrattuali previsti con decorrenza 1° ottobre 1998 ovvero, in caso contrario /{
~~ il venir meno dell’obbligo di corresponsione degli aumenti contrattuali medesimj.
3 In caso di emanazione del provvedimento legislativo di cui al 1° comma in data
successiva al 1° ottobre 1998, resta inteso che gli aumenti economici di cui alla
o presente clausola troveranno comunque applicazione con decorrenza dal 1° giorno
\j\ del mese successivo all’entrata in vigore del provvedimento stesso.
Y Le parti si impegnano ad incontrarsi per definire entro 4 mesi dal presente verbale un
accordo quadro avente ad oggetto le modalita di attuazione degli adempimenti
§ previsti dal D.L. 626 (definizione unijta produttiva, modalitd di elezione dei
rappresentanti dei lavoratori, ore spettanti aj r.L.s., programma di formazione ecc.). A
tale accordo nazionale andranno ricondotte, attraverso ig&?)m le Parti, le

iniziative eventualmente prese a livello aziendale o territoriale: {//~




CLAUSOLA ATTUATIVA DEGLI AUMENTI ECON_(;)MICI DECORRENTI
DAL 1/10/1998 ’

Entro il 30 settembre 1998 le parti firmatarie del presente accordo di rinnovo del
C.C.N.L. 21 maggio 1993 effettueranno una verifica congiunta sulla emanazione
della legge che estenda “erga omnes” i trattamenti derivanti dalla contrattazione
collettiva nazionale di lavoro per il settore.

Tale verifica comportera, in caso di esito positivo, la conferma della erogazione degli
aumenti contrattuali previsti con decorrenza 1° ottobre 1998 ovvero, in caso contrario
il venir meno dell’obbligo di corresponsione degli aumenti contrattuali medesimi.

In caso di emanazione del provvedimento legislativo di cui al 1° comma in data
successiva al 1° ottobre 1998, resta inteso che gli aumenti economici di cui alla
presente clausola troveranno comunque applicazione con decorrenza dal 1° giorno
del mese successivo all’entrata in vigore rovvedimento stesso.,




Le parti si impegnano a costituire una commissione tecnica paritetica che a partire da]
mese di novembre p.v. provvedera al riesame di tutta la struttura ncﬁrmativa de]
contratto collettivo nazionale di settore armonizzandola con la vigente' legislazione
del lavoro e tenendo presente le esigenze della categoria

L’attivita della Commissione dovra esaurirsi entro la vigenza del presente C.C.N.L,. e
i risultati conseguiti saranno portati al tavolo nazionale quale documento consultivo e
propedeutico al successivo rinnovo contrattuale.

La calendarizzazione delle riunioni sara stabilita in occasione del primo incontro che

si terra in Ausitra il giorno 27/11/1997 alle ore 15,00.
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