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DIPARTIMENTO PER L’ISTRUZIONE
Direzione generale per il personale della scuola

VERBALE

I giorno 21 giugno 2005 nei locali del MIUR si sono incontrati i rappresentanti
del MIUR medesimo e delle Organizzazioni Sindacali di Categoria ed una
rappresentanza di Lavoratori ex LSU, per discutere in merito alle problematiche
concernenti 1’indizione della gara d’appalto dei servizi prestati dagli ex LSU.

L’ Amministrazione, dopo un breve riassunto sull’attuale situazione relativa agli
appalti storici (intervenuta definizione dei documenti di gara ed inoltro degli stessi agli
Uffici di Gabinetto, nonché avviata predisposizione della relativa Direttiva), ha
illustrato I’impostazione generale della gara relativa al servizio di pulizie nelle scuole
mediante 1’impiego di lavoratori ex LSU/LPU.

In particolare, anche a fronte dell’analisi effettuata dal Ministero dell’Economia
e delle Finanze, sono state descritte le prime linee guida relative ai criteri generali per
I’indizione della gara d’appalto; gara, questa, per la quale & stato ipotizzato 1’utilizzo -
con le opportune modifiche - di gran parte della documentazione gia predisposta dalla
CONSIP per I’avvio degli appalti storici.

Al riguardo, ¢ stato precisato che entro il mese di luglio ci sara un incontro con
tutti i Direttori Regionali per fornire le necessarie informazioni ed indicazioni, sia per
quanto riguarda la gara per gli appalti storici sia per quella relativa agli ex LSU. In tale
sede si conta di fornire anche la relativa documentazione di gara, il che dovrebbe
consentire ai Direttori Regionali - se nel contempo la Corte dei Conti ha registrato le
relative Direttive - di bandire, previa informativa alle rispettive Organizzazioni
Sindacali Territoriali, le gare relative ad entrambi gli appalti nel periodo che va tra i
mesi di settembre ed ottobre p.v..

Limitatamente agli ex L.S.U., la Direzione Generale, anche tenendo conto delle
richieste dei Sindacati, si impegna, inoltre, a proporre soluzioni tecniche idonee a:

1) garantire il livello regionale della gara, assicurando, altresi, che ove il
Direttore Regionale per comprovate necessita intendesse procedere per
lotti subregionali, questi non potranno superare un limite (molto
contenuto) prefissato nella Direttiva;

2) indicare espressamente nell’oggetto del bando che esso & indirizzato
anche a garantire il mantenimento degli attuali livelli occupazionali alle
condizioni in atto, con riferimento al CC.N.L. per il personale
dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi
1ntegrat1/mult1serv121 sottoscritto il 21.05.2001;
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3) vietare il subappalto;

4) destinare le economie realizzate ad un incremento delle ore lavorative,
fino alla previsione contrattuale di 40 ore settimanali pro capite,
secondo modalita da indicare nella Direttiva, previa informativa alle
Organizzazioni di categoria, allo scopo di migliorare la qualita del
Servizio;

Con Poccasione, I’Ufficio si impegna, infine, a ribadire formalmente agli
Uffici Scolastici Regionali che la proroga di tutti i contratti in atto & efficace fino al
comxpletamento delle procedure delle gare di appalto . : b\/./\

Roma, 21 'giugno 2005
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