VERBALE DI ACCORDO

In data odiernatra le OO.SS. FP-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS nazionali e
I”’ANASTE e |’UNEBA s conviene, in riferimento allo specifico articolo del CCNL
sottoscritto tra le parti in data 2/8/1995 ed in applicazione di quanto contenuto dal

D.Lgs. 19/9/94 n. 626, quanto segue.

In gpplicazione ddl’art. 18 del D.Lgs. 19/09/94 n. 626, in tutte le aziende 0 unita produttive
aderenti al’ Anaste 0 al’ Uneba, é detto il Rappresentante dlasicurezza. (R.L.S)

Il Reppresentante ala Scurezza ha le atribuzioni individuate e definite dal’ art. 19 del D.Lgs
626/94.

Il Rappresentante ala Sicurezza viene detto, in ragione di ogni 200 dipendenti o frazione di 200 in
ciascuna azienda o Unita Produttiva

A td fine s prendono in condderazione evertudi unita operative con attivita omogenee, gedtite
dallo sesso Ente in un ambito territoriae provincide.

L’ elezione avviene in gpposita assemblea, con avviso portato a conoscenzadi tutti i dipendenti.
All’ assemblea partecipano con diritto di voto tutti i dipendenti dell’ unita produttiva.

Il voto é individuae, non delegabile e viene espresso a scrutinio segreto su lista unica

L’ assembleanominatrai suoi componenti un presidente ed un collegio composto dan. 2 scrutatori
che assistono il presidente nelle operazioni di scrutinio.

Hanno diritto di elettorato passvo tutti i dipendenti proposti o che presentino formae richiesta che:
- dano maggiorenni
- Sano assunti atempo pieno e indeterminato

Il Rappresentante del lavoratori per la sicurezza esplica una specificaformadi rappresentanza di
tutti i lavoratori per le funzioni previste da D.Lgs. 626/94.

Tde funzione non coincide con quelle contrattudi negozidi proprie delle R.SU. €o dele RSA.
Il Rappresentante dei lavoratori per lasicurezza durain carica3 anni ed e, rideggibile.

Nel caso di dimissoni dello stesso, subentrail primo del non eetti.

E possibile larevocadd R.L.S. qualora ne facciarichiesta un terzo dei lavoratori interessati.

Il RL.S. esplicale suefunzioni in coerenza con quanto previsto dal D.Lgs. 626/94 e viene
obbligatoriamente consultato dal Responsabile per lascurezzain tutti | cas previdti ddlalegge.

Egli hadiritto ad accedere, senza creare problematiche dlo svolgimento dei servizi, agli ambienti di
lavoro per verificare o gato di attuazione delle misure di prevenzione collettiva contenute nd Piano
per lascurezza

Per I’ espletamento dei proprio mandato, il R.L.S. fruisce di un monte ore annuo di permesso
retribuito pari ad un’ora per ciascun dipendente ddl’ Unita Produttiva, con un minimo di lo ore.



Non rientrandl conteggio di cui soprail tempo impiegato per le consultazioni obbligatorie previse
dal D.Lgs. 626/94.

L’ azienda procede attraverso le ordinarie procedure di controllo obiettivo ala verificadd suo
utilizzo.

Laverificaddlaquaitaddl’ operato ddd R.L.S. é attribuitaa lavoratori.
il R.L.S. seguira un gpposito corso di formazione.
A tdetitolo, egli hadiritto ad un monte ore di lavoro retribuito nelamisura di numero 30 ore.

Le parti S impegnano aritrovars entro 12 mes per verificare I’ adeguatezza del monte ore come
sopraindividuato.

Quaorail corso di formazione venga promoss, istituito od organizzato da uno degli Organismi
Paritetici la partecipazione del Rappresentante a detto corso sara integralmente retribuita anche sela
Sua durata risultasse diversa da quanto previsto da precedente comma.

Ogni ente gestore S impegna a codtituire, entro i tempi fissati dallanormetiva, il Servizio di
Prevenzione cosi come stabilito dal D.Lgs. 626/94 ed il relativo Responsabile previa consultazione
dd RL.S, ove detto.

Suinizigtivaanche di unasoladelle parti firmatarie sono idtituiti gli Organismi Peritetici di cui
dl’at. 20 dd D.Lgs. 626/94 alivello nazionde e regionde.

Gli stessi operano con lefinditaed i compiti loro demandati dal D.Lgs. 626/94, sullabase di uno
specifico regolamento da definirg entro il 31.10.95.

Le OO.SS. FP-CGIL, FISASCAT-CISL, UIL-TUCS nazionde el’ ANASTE el’'UNEBA, ndla
consgpevolezza dell’importanza della materiadi cui trettas S impegnano a promuovere, nd rigpetto
delle reciproche e necessarie autonomie, ogni utile iniziativa findizzata ad una sua piena e puntude
gestione e sottolineano I’ opportunita che le dezioni dd R.L.S. avwvengano nelle diverse redta
interessate nel piu breve tempo possibile.

Le parti convengono indltre sull’ opportunita di verifiche periodiche congiunte sul temain questione
ed atd fine s impegnano areincontrars entro il 30.06.1996 e, successvamente, arichiestadi una
delle parti contraenti, per verificare |’ efficacia di quanto pattuito e, se del caso, per un suo
aggiornamento o modificazione.

S convieneinfine cheil presente verbade di accordo codtituisca dlegato a CCNL.

Milano, 12.10.1995

FP-CGIL FISASCAT-CISL UILTUCS ANASTE UNEBA



