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PROPRIETA’ RISERVATA

Le Organizzazioni tipulanti intendono savaguardare
la piena e completa proprieta del testo contrattuale
e neinibiscono lariproduzione totale o parzide
aenti, organizzazioni, imprese e privati,
riservandos ogni azione a salvaguardia del loro diritti.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
DI LAVORO
PER | DIPENDENTI DA
PROPRIETARI DI FABBRICATI

Il giorno 15 dicembre 1999 in Roma
tra

La Confederazione Itdiana ddla Proprieta Edilizia (CONFEDILIZIA) rappresentata dal Presidente
Awv. Corrado Sforza Fogliani, da Segretario nazionae dott. Marco Bertoncini e dalla Commissione
nazionale composta dal coordinatore dott. Renzo Garddlla e da Signori: ing. Lelio Casae cav.
Tiziano Casprini, geom. Adolfo Gardenghi, dott. Sdi Said Lagattolla, dott. Dario Lupi, 9g. Stefano
Ross, avv. Giorgio Spaziani Tedta,

e

la Federazione Itdiana Lavoratori Commercio, Alberghi, Mense e Sewvizi (FILCAMS-CGIL),
rappresentata dal Segretario Generde Ivano Corraini, da Vice Segretario Vicario Pietro Ruffolo,
da Segretari Naziondi Maria Antonietta Franceschini, Bruno Perin, Claudio Treves, dd Presdente
del Comitato Direttivo Bruno Ragtdli;

da responsabile nazionde del settore Massmo Nozzi affiancato da una deegazione delle maggiori
srutture comprensoriai formata da Fausto Guerriero, Barbara Rutilens, Paolo Crigtiani ed Antonio
Coppola, nonché da una delegazione di lavoratori composta da Vincenzo Berzaino, Claudio
Inghedmann, Raffagle Laudadio, Mauro Lucidi, Giuseppe Montgperto, Giuseppe Mazza, Francesco
Rade, Franco Zona e da componenti il Comitato Direttivo nelle persone di Silvano Conti, Luigi
Coppini, Gabride Guglimi, Pero Marconi, Malio Mazziotta, Maindla Meschieri, Gennaro
Pannozzo, Luigi Pacenti, Luisa Albandla, Livio Andli, Ddida Angdini, Alfonso Argeni, Assunta
Auriscchio, Cala Bdducc, Otdlo Bdli, Alessandro Bdtrami, Vincenzo Bezaino, Giovanni
Benazzo, Paola Berforzi, Marco Bertolotti, Ennio Bianchi, Virgilio Biscaro, Luigi Bittardli, Dino
Bonazza, Adriano Bonetti, Moreno Bottoni, Wadter Cadzavarra, Franco Capasso, Danida Cappdli,
Roberto Ceppdlieri, Vito Carchiayz Maura Carli, Madddena Carnevale, Giovanni Carpino, Fabio
Cagtagnini, Monica Cavdlini, Orfeo Cecchini, Elena Ceschin, Eda Ciccardli, Canio Cioffi, Sergio
Codonesu, Alessandro Coallini, Eligio Conversano, Antonio Coppola, Luigi Corazzes, Giovanni
Cotzia, Santo Crescimone, Anna Cuntro, Costanza D’Albesio, Giancarlo D’Andrea, Loredana De
Checchi, Carla Déella Volpe, Elio Dota, Gabriella Fanes, Paolo Faveita, Tiziana Ferroci, Giordano
Forani, Gastone Fiori, Cinzia Folli, Enrico Folloni, Fergiorgio Forti, Sergio Franceschini, Franco
Franceschini, Gudtiero Francisconi, Corrado Franzoso, Armando Gdati, Fabio Giunti, Lorenza
Giuriolo, Marzio Goni, Vincenza Graso, Angdo Gueriero, Tiziana Gusmerini, Sveva Haertter,
Leandro Innocenti, Antonio Lareno, Elena Lattuada, Vincenza Limonta, Maurizia Lod, Pdrizia
Maestri, Luca Magnani, Gianfranco Mancini, Giusgppe Mancini, Maia Mancini, Antonio
Marchese, Giancarlo Marchi, Gabride Marchi, Crisina Maroni, Elena Martis, Robeto Mati,
Giuseppe Meni, Rosa Giulia Mdidoni, Massmo Mdotti, Leandro Menichdli, Adriana Merola,
Cono Minni, Camda Minniti, Tiziana Mordeglia, Gagtano Morgese, Maio Moriconi, Silvana
Morini, Antonio Moscatdli, Gius Muchon, Luciano Nacinovich, A.Rosa Nannetti, Carmine Neg,
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Antonio Paazzo, Lora Parmiani, Celeste Paulon, Giuseppe Pedrazzini, Santo Pdlegrino, Sergio
Pesdli, Antonelo Prastru, Rocco Pisandlo, Santino Pizzamiglio, Lauro Pregnolato, Michele
Presta, Giuseppe Proviting, Fausto Quattrini, Massimo Re, Pierino Ricci, Gianni Roncaccia, Petrizia
Rosni, Fiordla Ross, Marco Roverano, Vladimiro Sacco, Alessandra Sdvato, Giorgio Scarindi,
Anna Schiano, Giuseppe Scognamillo, Egidio Serafini, Loredana Seraglia, Giuseppe Sforza,
Walter Sgargi, Fabio Sormanni, Antonio Stancampiano, Rosario Stornaiuolo, Francesco Tadde,
Antonio Terenzi, Franco Tettamanti, Anna Tornari, Antonio Triglia, Gianni Trinchero, Domenico
Troise, Rosa Veccia, Andrea Vitagliano, Chrisine Wdzl, Renato Zanieri, Leonardo Zucchini, con
la partecipazione della Confederazione Generde lItdiana dd Lavoro (CGIL), rappresentata dal
Segretario Confederae Francesca Santoro.

La Fedeazione Itdiana Sindecati Addetti Sevizi Commercidi  Affini e dd  Turismo -
FISASCAT/CISL - rappresentata dal Segretario Generale Gianni Baratta e dai Segretari Nazionali:
Luciana Cirillo, Pietro Giordano, Mario Marchetti, Pierangdo Raneri; da Maio Damasso
ddl’Ufficdo Sindacde unitamente ad una deegazione compoda da Sgg. Antonio Albiniano,
Cecilia Andriolo, Lidia Brachdente, Renato Cdli, Riccardo Camporese, Antonio Cinos, Bruno
Cordiano, Franco Di Liberto, Giovanni Fabrizio, Patrizio Fattorini, Francesco Ferroni, Ferruccio
Fiorot, Andrea Gaggetta, Silvano Gherbaz, Angelo Giovanidlo, Roberto Guidetti, Pietro lanni,
Cdogero Lauria, Ottilia Mair, Gilbeto Mangone, Amedeo Meniconi, Antonio Micheagnali,
Biagio Montefusco, Ugo Paris, Marcdlo Pesquardlla, Ferruccio Petri, Luigino Pezzuolo, Mario
Piovesan, Giovanni PFirulli, Smone Ponziani, Vincenzo Ramogida, Danida Rondindli, Gennaro
Russo, Nello Sacchi, Francesco Sanfile, Rossana Santarello, Santo Schigppacasse, Rolando Sirni,
Maio Tegtoni, Angdo Tognoli, Giancarlo Trottay Oscar Turati, Antonio Ugalini, Elena Vandli,
Francesco Varagona, Armando Vittorio, con I'intervento della Confederazione Itdiana Sindacati
Lavoratori (CISL) rappresentata dal Segretario Confederae Pierpaolo Baretta.

L’Unione Itdiana Lavoratori Turismo Commercio e Sevizi (UILTuCS-UIL) rappresentata dal
Presdente Raffade Vanni, dd Segretario Generale Brunetto Boco, dai Segretari Nazionai Marco
Marroni, Gianni Rodilosso, Parmenio Stroppa; dai membri dd Comitato Esecutivo Nazionae
Andreani Paolo, Candla Renzo, Chisn Graziayz De Simone Michde, Gazzo Giovanni, La Torre
Pietro, Pezzetta Giannantonio, Paolo Poma, Luigi Scardaone; nonche dal Coordinatore Nazionde
Portieri Bruno Carli e da una delegazione composta da Giovanni Angiulli, Giuseppe Bdzamo,
Renato Bernamonte, Luciano Bisdli, Luigi Bonomo, Enrico Botta, Umberto Cammarota, Grazidlla
Catalano, Sebadtiano Cipriano, Bruno Conforti, Antonio Di Luca, Giovanni Di Sdvo, Michde
Fdino, Giuseppe Fruggiero, Leonardo Galarello, Alberto Giangregorio, Enrico Ippoliti, Giuseppe
Lo Re, Antonio Marinaro, Antonio Mazzotti, Vito Mede, Giulio Padovani, Gudtiero Pangraz,
Luigi Perego, Rita Perissnotto, Maio Pipia, Savatore Putrino, Giuseppe Sagliocco, Andrea
Sansone, Agnese Serdfini, Gianpietro Soffientini, Giorgio Strano, Marco Vacca, Lucio Vece, e con
la partecipazione della Unione Italiana del Lavoro (UIL) ndla persona dd Segretario Confederde
Donadla Verces.

Visto

il CCNL per i Dipendenti da Proprietari di Fabbricati, Sipulato il 12 maggio 1995, e |'esito
delle trattative per il relativo rinnovo
Si estipulato

il presente CCNL per i Dipendenti da Proprietari di Fabbricati, composto da: 1 premessa, 17
titoli, 108 articoli, 3 tabelle, 10 allegati, letti, approvati e sottoscritti dai rappresentanti di
tutte le Organizzazioni sipulanti.
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PREM ESSA

Con la dipula del presente Contratto, le Parti hanno inteso confermare il nuovo sstema di relazioni
gndacdi, assumendo lo irito e le findith dd Protocollo sulla Politica dei Redditi e
dell’ Occupazione, sugli Assti contrattudi, sulle Politiche dd Lavoro e sul Sosegno d Sigema
produttivo dd 23 luglio 1993, nonché il “Patto socide per 1o sviluppo e I'occupazione” dd 22
dicembre 1998.

In tde ambito sono dati definiti gli assetti e le moddita ddla contrattazione collettiva, a vari
livelli di reppresentativita

Al fine di redizzare una sodanzide omogendta di tratamento nei confronti dei lavoratori de
sttore, le Parti ritengono di preminente interesse I'assunzione di iniziative che abbiano lo scopo di
favorire i lavoratori nelle procedure per il conseguimento ed il rinnovo delle prescritte licenze per
I esercizio della mansione.

Le nuove previsoni contrattudi conseguono da un lato lo scopo di migliorare la qudita del
savizio, rendendo quedt'ultimo piu in linea con le esgenze del’utenza, ddl’dtro la findita di
elevare le condizioni di lavoro de dipendenti, da redizzare anche mediante un corretto utilizzo
degli srumenti previdti per laformazione professonde atutti i liveli.

In tde ottica, risulta di rilevante importanza I'acquiszione di dati e notizie sulla evoluzione dd
settore, da realizzare attraverso appositi strumenti conoscitivi.

Per la concreta redizzazione di tdi findita, le Parti sono impegnate ad dtivare tutti gli Srumenti di
gedione e di assgenza contratude dlo scopo  previdi e distplinati  nela presente
regolamentazione.
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TITOLOI - PARTE GENERALE

Art. 1- Validita e sfera di applicazione del contratto

1

Il presente contratto collettivo nazionde di lavoro, stipulato tra CONFEDILIZIA e FILCAMS
CGIL, FISASCAT-CISL, UILTuCS-UIL discplina in maniera unitaria e su tuto il territorio
nazionde il rapporto di lavoro reativo a lavoraori dipendenti da proprietari di fabbricati ed a
queli addetti ad amminidrazioni immohbiliari €0 condominidi, i cui profili professondi sono
indicati a successvo art. 15.

Sono esclus dal’gpplicazione del presente contratto tutti i lavoratori indicati a successvo art.
15, quando la loro prestazione ha caratere personde e domestico e cioé quando sONo
addetti a sabili abitati soltanto dal proprietario 0 da parenti o da &ffini entro il terzo grado,

anche s in appatamenti separdti, nonché quando  sono addetti a dabili  dedtinati

prevalentemente a sedi di imprese, dalle quali lavoratori dipendono.

Art. 2 - Inderogabilita dal contratto

1

Il presente C.C.N.L. sodtituisce tutti i precedenti contrati naziondi, fermi restando i riferimenti
tempordi e le condizioni di vigenza in previdi. Le disposzioni ded presente contraito S
devono osservare magrado ogni  patto contrario e derogano da us e consuetudini
eventudmente preesgtenti, sdvo il caso di contratti individudi, azienddi, di Enti o teritoridi
chend loro insgeme sano piu favorevali d lavoratore.
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TITOLO Il - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 - Diritti di informazione

1. Le parti, ne rispetto della reciproca autonomia e responsabilita, S impegnano a procedere a
periodici confronti su. evoluzione dd sdttore, process di  riorganizzazione, innovazione
tecnologica e loro implicazioni sul dato occupazionde quditativo e quantitativo.

Art. 4 - Contrattazionedi 2° livelo

1. La contrattazione di 2° livelo potra aver luogo in sede territoride o aziendde, in quest’ultimo
cas0 esclugvamente in unico ambito di contrattazione.

2. Essa potra riguardare, per il livelo territoride, solo le materie indicate d successvo comma 3;
per il livdlo aziendde, solo le materie diverse da qudle gia definite a livdlo nazionde o
territoriale, nonché quanto previsto dl’ art. 42, commanb.

3. Alivdloteritoride le parti potranno stipulare accordi relaivamente:

a) dla gedione ddla digribuzione giorndiera dell’orario di gpertura e chiusura dd portone (art.
42 — comma5°);

b) dla determinazione dela giornata ndla qude il portiere fruira ddla riduzione settimande di
6 ore ddl’orario di cui all'art. 42, secondo e terzo comma;

c) dle indennita per prestazioni non disciplinate né disciplinabili naziondmente, qudi ad
esempio la gpdaturaddlaneve, laraccolta da rifiuti, ecc.,

d) dlaidentificazione degli us e consuetudini locdi;

€) ad eventudi dtre indennita collegate a punto d);

f) ad una diversa didribuzione ddl’orario sdtimande e giorndiero de portieri con  profili
professiondi al), a3) ed a5) ddl’art. 15, in conformita di quanto previsto dal secondo comma
dell'art. 45;

g) dlaeventude definizione ddlle specificitadi cui d successivo art. 19.

4. Potranno essere dipulati anche accordi azienddi e di compless immobiliari per | servizi non
previdi nelle dlegate tabelle.

5. Laduratadegli accordi di 2° livello sara quadriennde.

6. Le pati trasmetteranno copia degli accordi dipulati a norma dd presente aticolo dl’Ente
bilaterde di cui a successvo art. 8.

Art. 5-R.SU.

1. Le parti convengono sul riconoscimento dele R.S.U., secondo le moddita fissate nell'accordo
dlegato d presente contratto (al. n. 5).
2. FnodladezioneddlaR.SU. reanoin caricale R.SA., ove codituite.

Art. 6 - Funzionamento strumenti contrattuali e gestione contratto

1. Ai fini ddla formazione e gesione dd CCNL, nonché per il funzionamento degli Strumenti
idituziondi previsi dd presente titolo, chiunque S avwaga de presente contratto € tenuto a
corrispondere un  contributo di assstenza contratiude, savo diversa, concorde ed esplicita
meanifestazione di volorta contraria



CCNL per i Dipendenti da Proprietari di Fabbricati — 15 dicembre 1999

2. Tde contributo & determinato nella misura complessiva ddl'1,90%, cosi ripartito:

a) lo 0,30%, a carico di tutti i lavoratori, calcolato sulla retribuzione mendle lorda per tredici
menglita;

b)lo 0,30%, a carico dei datori di lavoro, cacolato sulla retribuzione mensle lorda per
tredici menglita di tutti i lavoratori;

c) lo 1,30%, a carico de datori di lavoro, cacolato sulla retribuzione mensle lorda per tredici
menglita da lavoraori di cui a profili professonai @ e c) ddl'at. 15 de presente
contratto.

| datori di lavoro provvederanno alatrattenuta della quota acarico dei propri dipendenti.

L'importo complessivo dovra essere versato dl'INPS secondo le moddita stabilite dal’ apposita

Convenzione, la sua dedinazione e I'utilizzo per il funzionamento degli strumenti contrettudi di

cui d presente titolo, saranno stabiliti da specifici Protocolli di intesafrale Parti.

Art. 7 —Trattenute sndacali

1

Negli Enti, Condomini o Proprieta che abbiano dle proprie dipendenze piu di 15 lavoratori cui
S goplica il presente CCNL il datore di lavoro provvedera dle trattenute del contributo
associdivo dndacde a lavoratori che ne facciano richieta mediante consegna di delega
sottoscritta, ed a conseguente versamento dla Organizzazione Sindacadle presceta, sdvo
diverse dtuazioni di fatto e pattuizioni. Il versamento di cui sopra vera effettuato con
periodicitamendle.

Art. 8—Entebilaterale

1

E idituito I'Ente bilaterde per i dipendenti da proprietari di fabbriceti, che, come previso d

successvo comma 5, verra regolato da apposito statuto, che fara parte integrante del presente

CCNL.

L’ Ente bilaterale svolge le seguenti funzioni:

?? andizzare |'evoluzione drutturde dd settore e gli aspetti conness  dl’occupazione ed d
mercato del lavoro;

?? predisporre studi e ricerche in merito a quanto previsto d punto precedente;

?? foomulare progetti rivolti dla formazione €0 riqudificazione professonde per i1 lavoratori
cui il presente CCNL s gpplica;

?7? predigporre schemi formativi per  specifiche  figure professondi, findizzati d  miglior
utilizzo del contretti di formazione e lavoro;

?? daborare a fini datidtici i dati provenienti ddle Commissoni Paritetiche territoridi e rdativi
fenomeni interessanti il settore;

?? ricevere la copia degli Accordi di 2° livello, cos come previso dl’at. 4, ultimo comma,
dgematizzandoli d fine di rilevare I’ evoluzione contrattuae in ato ndl settore,

e tutte quelle che le pati socidi firmaarie riteranno necessarie dl’ atuazione degli accordi

neziondi.

L'Ente assumera inoltre la funzione di segreteria operativa Sa dela Commissone Paritetica

Nazionde di cui d successvo at. 10, sa ddl’Organismo Paritetico nazionde, idituito a sens

del D.Lgs. 626/94 con Accordo 17 aprile 1997.

Gli organi di gedione ddl’'Ente bilaerde saano composti su base paitetica tra le

Organizzazioni sndacdi de lavoratori e quelle da datori di lavoro.

Un'gppodta commissone, codituita pariteticamente ddle Pati firmatarie il presente CCNL,

definira lo dauto, il reativo regolamento e le moddita di gedtione ddle risorse atribuite

al’ Ente stesso secondo la previsione del precedente art. 6, 4° comma.
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Art. 9 - Cassa Portieri

1

E idituita la "Cassa Portieri”, strumento che provvede a redizzare le findita ed i compiti di
cu d presente titolo, reativi dl'assgtenza contrattude da fornire a lavoratori a qudi il
CCNL s applica.

La Cassa € gedita pariteticamente da Confedilizia e da Flcans-Cgil, Fisascat-Cid e Uiltucs
Uil.

Essa é disciplinata da gpposto Statuto e Regolamenti (dlegati d presente CCNL, ded qude
fanno parte integrante, con nn. 2 e 3) rdatvi dle varie Sezioni della Cassa stessa, |'adesione
dle qudi e obbligatoria per tutti i datori di lavoro ed i lavoratori che s avvagono de
presente contratto.

Art. 10 - Commissione Paritetica Nazionale

1

Presso I'Ente bilaterde di cui d precedente at. 8, e codituita una Commissone Pearitetica

Nazionde composta da un reppresentante di ciascuna ddle Organizzazioni Sindacdi  del

lavoratori, Filcams-Cgil, Fisascat-Cid e Uiltucs-Uil, che hanno dtipulato il presente contraito e

daegud numero di rappresentanti della Confederazione Italiana della Proprieta Edilizia

Alla Commissone sono dtribuiti 1 seguenti compiti, che possono essere svolti da specifiche

sottocommissoni:

a) egrimere pareri interpretetivi delle norme del presente CCNL, vincolanti per le part
contraenti;

b) definire le norme operative per |’ ativita delle Commissoni di condiliazione territoridli;

) esaminare le istanze delle parti per laeventuae identificazione di nuove figure professondi;

d) daborae eventudi documenti di supporto dla successva contratazione di  rinnovo
quadriennde;

€) definire le procedure e le moddita per codituire la Previdenza Integrativa, come dd
successivo art. 76;

f) esaminare la fatibilita tecnica e 'opportunita di forme di accantonamento del T.F.R. presso
la Cassa Portieri.

La Commissone Nazionde sara convocata ogni quavolta se ne rawis |'opportunita o quando

ne faccia richiesta scritta e motivata una delle parti contraenti.

Art. 11 - Commissoni Paritetiche Territoriali

1. Preso la sede di ciascuna Associazione della Proprigta Edilizia € codtituita  una Commissione

paritetica territoride, composta da un rappresentante di ciascuna Organizzazione Sindacde
territoride del lavoratori, facente cgpo a Filcams-Cgil, Fisascat-Cid, Uiltucs-Uil e di ugud
numero di rappresentanti della sessa Associazione della Proprieta Edilizia, aderente dla
Confedilizia

La Commissione e competente a

- eprimerd per quanto previsto a 4° commaddl’ art. 16;

- ricevere lacomunicazione di cui dl'art. 42 - 4° comma;

- ratificare quanto previsto dal'art. 46 - 2° e 3° comma.

La Commissone dessa indtre promuove inizidive di  formazione e riqudificazione
professonae.
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Art. 12 - Controversie collettive

1

Al fine di migliorare le rdazioni sndacdi le parti assumono I'impegno, anche in reazione agli
accordi interconfederdi vigenti nel settore, di favorire in caso di controverse collettive tentativi
idone per una posshile soluzione conciligtiva dele sesse dtraverso un esame congiunto tra
Direzione aziendde ed Organizzazioni Sindacali.

Qudora la controverda collettiva abbia come oggetto |'gpplicazione o I'interpretazione di
norme contrattudi le pati potranno avvders dd supporto dela Commissione paritetica
nazionae.

Art. 13 — Commissioni territoriali di conciliazione e procedure di composizione e conciliazione

delle controversie

Tutte le vertenze individudi e plurime rdative dl’gpplicazione del presente contraito nazionde

e degli accordi di secondo livelo riguardanti 1 rapporti di lavoro compres nela Sfera di

gpplicazione ded presente contratto, saranno demandate, prima del’azione giudiziaria, e in

conformita a quanto digposto dd D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 80 e successve modifiche ed

integrazioni, dl’esame di una Commissone di Conciliazione, compoda da un rappresentante di

Confedilizia, e da un rappresentante dell’organizzazione sndecde locde di Flcams-Cgil, o

Fisascat- Cid, 0 Uiltucs-Uil cui Saiscritto o abbia conferito mandato.

Presso una sede ddle organizzazioni stipulanti il presente CCNL, é idituita la segreteria tecnica

del’'attivita di conciliazione, con il compito di provvedere dle incombenze derivanti ddle

funzioni connesse dle attivitadi cui d comma precedente,

La parte interessata dla definizione della controversia e tenuta a chiedere dla segreteria tecnica

ddla Commissone di Conciliazione, di cui sopra, di ativare il tentativo obbligatorio di

conciliazione. La richieta di concliazione dovra contenere gli dementi essenzidi  dela

controversa, e dovra essere inviata tramite raccomandata con ricevuta di ritorno o atro mezzo

equipollente.

La segreteria tecnica ddla Commissone di Conciliazione provvede a convocare presso la

propria sede le pati coinvolte ndla vertenza, entro dieci giorni ddla data di ricezione ddla

domanda di attivazione proposta dalla parte ricorrente, con 1o stesso mezzo.

Il tentativo di conciliazione dovra essere esperito entro 60 giorni ddla data di convocazione da

parte della segreteria tecnica della Commissione di Conciliazione.

In caso di richieta dd tentativo di conciliazione per una controversa reaiva al’ goplicazione

di una sanzione disciplinare, questa verra sogpesa fino dla conclusione della procedura

Del’esto di ogni vertenza dovra essere redatto verbade sa ned caso di composizione, anche

parziade, sane caso di mancato accordo, facendo comunque risultare:

?? il richiamo a contratto o accordo collettivo che disciplina il rgpporto di lavoro d quae g
riferisce lavertenza;

?7? la presenza de ragppresentanti sindacai le cui firme risultino essere date depostate presso la
Direzione provincide dd Lavoro;

?? lapresenzadelle parti persond mente e correttamente rappresentate.

| verbdi di conciliazione o di mancato accordo, o di mancata comparizione di una delle pati,

redatti in cinque copie, dovranno essere sottoscritti dale parti interessate e dai rappresentanti

delle rigpettive Associazioni. Copia dd verbade sara inviata, a cura dela pate piu diligente,

dl’ufficio ddla Direzione dd lavoro competente per teritorio, per gli effetti degli artt. 410 e

segg. C.P.C., come modificati dal D.Lgs 80/98, e successve modifiche ed integrazioni. Le dtre

copie restano a disposizione delle parti interessate e ddlle rispettive organizzazioni sndacdli.

Ne caso di mancaa conciliazione le pati sono tenute a redigere il verbade evidenziando le

rispettive ragioni della mancata conciliazione.
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10. Le decisoni assunte ddla commissione di conciliazione di cui dla presente normetiva non

codtituiscono  interpretazione  autentica del  presente CCNL, che resta demandata dla
Commissione pariteticanazionde di cui al precedente articolo 10.

Art. 14 —Callegio di arbitrato

1

Ove il tentativo di conciliazione previso ddl’at. 13 fdlisca e comungque Sa decorso il termine
previgo per il suo espletamento, ferma restando la facoltd di adire la via giudiziaria secondo
quanto previsto ddla Legge 11 agosto 1973, n. 533, ciascuna dele parti pud promuovere il
deferimento della controversia ad un Collegio arbitrale, secondo le norme previse dd presente
articolo.
A td fine e idituito a cura ddle Associazioni Territoridi, aderenti dle organizzazioni Stipulant,
un Collegio di arbitrato che dovra pronunciard sulle istanze previse d precedente primo
comma. Il Collegio di arbitrato competente € quello dd luogo in cui € dsao promosso il
tentativo di conciliazione.
L’'isanza ddla parte, avente medesmo oggetto e contenuto dell’eventuale precedente tentativo
di concliazione e contenente tutti gli eementi utili a definire le richiete, sxa presentata,
atraverso I'organizzazione cui la pate stessa aderisce e/o conferisce mandato, ala Segreteria
del Collegio di arbitrato e contemporaneamente al’dtra parte. L’istanza sottoscritta dala parte
promotrice sara inoltrata, a mezzo raccomandata A/R o raccomandata a mano, entro 30 giorni
successvi dla conclusone dd tentativo obbligatorio di conciliazione. L’dtra pate € tenuta a
manifestare la propria eventude adesone d Collegio arbitrde entro il termine di 15 giorni dal
ricevimento del’isanza, con facolta di presentare contestuamente o fino dla prima udienza
uno scritto difensvo.  Entrambe le pati possono manifestare la propria volonta di rinunciare
dla procedura arbitrade con dichiarazione scritta, da recapitare dla segreteria del Collegio entro
il giorno antecedente dla prima udienza.
II Collegio € composto da tre membri, uno dei quai dedgnato ddla Associazione dela
Proprieta Edilizia, aderente a Confedilizia, territoridmente competente, un dtro designato ddla
organizzazione sndacde FILCAMS, FISASCAT o UILTUCS cui il lavoratore Sa iscritto o
conferisca mandato, un terzo, con funzioni di Presdente, nominato di comune accordo ddle
predette organizzazioni territoridi.
| due membri designati in rappresentanza di ciascuna delle parti possono coincidere con coloro
che hanno esperito il tentativo di conciliazione ndll’ interesse delle stesse parti.
In caso di mancato accordo sulla designazione dd Presidente del Collegio, quest’ultimo verra
sorteggiato tra i nominativi compres in un’appodta liga di nomi in numero non superiore a s,
preventivamente concordata o, in mancanza di cio, sara designato, su richiesta di una o di
entrambe |e organizzazioni predette, da Presidente del Tribunale competente per territorio.
Il Presdente dd Collegio, ricevuta I'istanza, provvede a fissare entro 15 giorni la data di
convocazione del Collegio il qude ha facolta di procedere ad una fase idtruttoria secondo
modalita che potranno prevedere:
a) I'interrogatorio libero delle parti e di eventudi testi;
b) l'autorizzazione d deposto di documenti, memorie e repliche a cura delle pati €o de
procuratori di queste;
C) eventudi ulteriori dementi idtruttori.
Il Collegio emettera il proprio lodo entro 45 giorni ddla data della prima riunione, dandone
tempestiva comunicazione dle pati interessate, sdva la facolta dd Presdente di disporre una
proroga fino ad un massmo d ulteriori 15 giorni, in relazione a necessta inerenti 1o
svolgimento della procedura.
| compens per gli abitri saranno gabiliti in misura fissa La Segreteria dd Collegio € idtituita
presso una sede delle organizzazioni territoriali delle associazioni stipulanti il presente CCNL.

10
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10. Le pati 9 danno ato che il Collegio arbitrde ha natura irritude ed é idituito a sens e per gli
effetti della legge 11 agosto 1973 n. 533, e successve modificazioni e integrazioni, e svolge le
proprie funzioni sulle base di apposto Regolamento, da emanare da parte di ciascun Collegio
entro 60 giorni dalla propria cogtituzione.

11. 1l lodo arbitrde acquisa efficacia di titolo esecutivo, ossarvate le digposzioni ddl’art. 412
quater CPC.

1
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TITOLO Il —CLASSIFICAZIONE E MANSIONI DEI LAVORATORI

CAPO | —CLASSFICAZIONE DEI LAVORATORI

Art. 15— Classficazione dei lavor atori

1. Lefigure professondi dei lavoratori a quali S gpplicail presente contratto sono le seguenti:
a) lavoratori addetti dla vigilanza, custodia, pulizia e mandoni accessorie degli tabili adibiti
ad uso di abitazione o ad dtri us (portieri).
al) Portieri che prestano la loro opera per la vigilanza e le dtre mangoni accessorie degli
dabili, senzadloggio.

a2) Portieri che prestano la loro opera per la vigilanza, la cugtodia e le dtre mansoni
accessorie degli stabili, fruendo di dloggio.

al3) Portieri che pretano la loro opera per la vigilanza, la pulizia e le dtre mansoni
accessorie degli stabili, senza dloggio.

ad) Portieri che prestano la loro opera per la vigilanza, la custodia, la pulizia e le dtre
mangoni accessorie degli sabili, fruendo di dloggio.

ab) Portieri che prestano la loro opera n@ compless immobiliari, per la sorveglianza e la
pulizia di locdi condominidi dedtinati d parcheggio di autovetture dei condomini (senza
dloggio).
b) lavoratori addetti dla pulizia €o dla manutenzione degli immobili, del rdativi impianti
ed gpparecchiature €o dla conduzione di impianti sportivi, Spazi a verde, in quanto
pertinenza di immobili eo compless immobiliari adibiti ad uso di abitazione o ad dtri ug
(operai_addetti _alle pulizie, manutenzioni, conduzione impianti). Se I'dtivita richiede
particolari capacita, pecidizzazioni, licenze, autorizzazioni, il lavoratore ne deve essere in
pOSSESSO.
bl) Lavoratori con mansoni di operao pecidizzato, per la manutenzione degli immobili,
degli impianti ed apparecchisturein ess esstenti o che di costituiScono pertinenza.

b2) Lavoratori con mansoni di operaio qudificato, per la manutenzione degli immoabili,
degli impianti ed apparecchiature in ess esstenti o che di cogtituiscono pertinenza

b3) Assistenti bagnanti nelle piscine condominidli.

b4) Lavoraori che prestano la loro opera per la pulizia €0 conduzione dei campi da tennis
eo pisting, €0 sazi a verde, €0 spazi dedtinai ad attivita sportive e ricregtive in
genere, con i relativi impianti.

b5) Lavoratori che prestano la loro opera per la pulizia ddl’androne, delle scde e degli
accessori, con esclusione del servizio di vigilanza e custodia.
c) lavoratori con funzioni amminidrative (Quadri, impiegati).
cl) Quadri. Lavoratori che svolgono con caratere continuativo funzioni loro attribuite di
rilevante importanza per I'atuazione degli obbiettivi dela proprieta, in amministrazioni
di adeguate dimensioni, con druttura operativa anche decentrata, con dle proprie
dipendenze impiegati con profili professonali c2) /o c3).

c2) Impiegati con funzioni ad dto contenuto professonde, anche con responsabilita di
direzione esecutiva, che sovraintendono dl’intera amministrazione o ad una funzione
organizzativa di rilievo, con caratere di iniziativa e di autonomia operativa ndl’ambito
delle responsabilitaloro delegate.

c3) Impiegati che svolgono mansioni di  concetto, operdivamente autonome, che
comportino particolari  conoscenze ed esperienze  tecnico-professondi . comunque
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acquisite, anche con eventude coordinamento esecutivo dell'ativita di dtri dipendenti,
qudi:
impiegati  di concetto, anche tecnici, contabili di concetto, programmeatori informetici,
segretari di concetto.

c4) Impiegati che svolgono mansoni dordine con  adeguate conoscenze tecnico-
pratiche, comunque acquisite, qudi:
contabili d'ordine, operatori informatici, addetti di segreteria con mansoni dordine,
addetti a sarvizi ederni per il disorigo di commissioni presso Enti, Idituti ed Uffic
pubblici /o privati.

2. Agdli dfetti di quanto previso ad punto &) de precedente comma, d intende per vigilanza
I'effettivo servizio di sorveglianza, che rientra nelle normai mansoni del portiere, da presars
secondo l'orario di cui d successivo articolo 42.

3. Il portiere di cui a profili professondi a2) ed &), ferma restando la responsabilita della
cugtodia prevista dalle norme contrattudi, ha la facolta di assentars ddla portineria durante le
oredi chiusuradd portone.

Art. 16 — Alloggio del portiere, guardiolaeservizi igienici

1. Ai portieri con profili professondi a2) ed ad4) del precedente at. 15 deve essere gaantito
I'dloggio gratuito che, esclusa la guardiola, dove essta come locae o0 spazio separato e
diginto, dovra essere composto di due ambienti, di cui uno adibito a cucina, ovvero di tre
ambienti, come sopra, quando dl’atto ddl’assunzione in servizio la famiglia del portiere risulti
composta da dmeno quattro persone conviventi, compreso il portiere.

2. Tranne il caso di pattuizioni scritte in senso contrario, il portiere ha diritto d godimento
gratuito anche di quela pate ddl’dloggio che risultasse eventuamente superiore d minimo
del vani come sopra stabilito.

3. Per i portieri con profili professondi al), a3) ed ab) del precedente art. 15, lo stabile dove
questi prestano servizio dovra essere fornito di guardiola e di servizi igienici.

4. Qudora, in caso di provata difficolta, non Sa posshile asscurare a portieri di cui d comma
precedente 'uso del sarvizi igienici nelo stesso dabile  presso il quae prestano la propria
opera, ed in quanto la Sruttura ddl’ edificio non  consenta la redizzazione di idone sarviz, le
parti potranno trovare di comune accordo adeguata soluzione, ricorrendo eventuamente alla
Commissione pariteticaterritoride.

5. L'dloggio saxa adibito esclusvamente ad abitazione del portiere e ddla propria famiglia, cos
come indicato d 1° comma Eventudi attivita lavorative ndl’dloggio di servizio, Sa da parte
del portiere che de propri famigliari, saranno consentite eclusvamente dle condizioni
indicate a successvo art. 22, commad4.

CAPO II —MANSONI DEI LAVORATORI

Art. 17 - Mansioni dei lavor atori

1. |l portiere deve provvedere:
a) dlavigilanzaddlo gabile;
b) dla cudodia ddlo dabile (limitaamente a soggetti fruenti dell’dloggio ndlo sesso dabile
per il quae prestano sarvizio, rientranti nei profili professondi a2) ed &4));
c) dlapuliziaddl’androne, degli dtri locadi comuni accessori e delle cabine dell’ acqua;
d) dladigribuzione della corrigpondenza ordinaria;

13



CCNL per i Dipendenti da Proprietari di Fabbricati — 15 dicembre 1999

10.

11.

e dla sodituzione ddle lampadine dettriche ed dl'effettuazione di piccole e generiche
riparazioni per I'esecuzione dele quadi non da richieta dcuna specidizzazione e€o
qudificazione. La sodituzione delle lampadine dettriche dovra avvenire in piena sicurezza,
in quanto le desse dano Stuae in poszioni raggiungibili con normai mezzi a digposizione
dd portiere,

f) dlapuliziaddle scde, da cortili ede piani pilotys,

g dlapuliziaed innaffiamento degli spazi averde;

h) dlasorveglianzadel’uso del citofono, dell’ ascensore e del montacarichi;

1) a tutte le dtre prestazioni inerenti alo sabile secondo le consuetudini locdi, che saranno
regolate in sede territoriale.

Al portiere possono essere affidati | seguenti ulteriori sarviz:

j) la conduzione ddle cddae di riscddamento a carbone ovvero ddl’impianto centrde di
riscaldamento a gasolio o di riscddamento €0 condizionamento a gas, o ddl’impianto di
distribuzione ddll'acqua calda, purchéin possesso del relativo certificato di abilitazione;

K) il servizio di esazione del canoni di locazione €/o ddle quote condominidi.

Ne cas previdi dle lettere da f) a k) gli sono dovute le indennita previste ddla tabella A (di

cui d successvo art. 105), savo, per le mansoni sub i), qudle locamente definite a norma de

precedente art. 4.

Il portiere, inoltre, € tenuto a prestare la propria opera, secondo le istruzioni dategli da

proprietario, o ddl’amministratore condominiale, per I'goplicazione ddle norme emanate ddle

competenti autoritariguardo d funzionamento di tutti gli impianti presenti nel fabbricato.

Il portiere deve prestare con scrupolo, zelo ed accuratezza il proprio servizio; deve osservare |l

regolamento ddlo dabile, ove edstay, segndando A  proprigtario  dello  dabile o

al’amminigratore eventudi infrazioni d regolamento stesso da parte degli abitanti dell’ edificio.

Il portiere & tenuto ad indossare la divisa che eventudmente il proprietario o I'amminigtratore

gli fornisca a proprie gpese e ad averne cura nell'uso.

Il portiere non € tenuto a dare gratuitamente dtre prestazioni oltre a quele atribuitegli in

conformita del presente contratto.

Il lavoratore con profili professondi bl) e b2) ddl’at. 15 deve provvedere, secondo le

indicazioni fornitegli da proprietario o dal’amminisiratore del condominio:

??dla manutenzione degli immobili, degli impianti ed gpparecchiature de qudi gli immobili
stessi sono dotati, secondo le previsioni del contratto di assunzione.

Il lavoratore con profilo professonde b4) ddl’art. 15 deve provvedere, secondo le indicazioni

fornitegli da proprietario o ddl’ amministratore dd condominio:

??dla pulizia €0 conduzione de campi da tennis, piscine, spazi a verde, compres le relative
operazioni di giardinaggio, Spazi dedtinati ad dtivita sportive e ricregtive in genere, con
relativi impianti: a ta fine egli dovra essere in possessO ddle necessarie cagpacita tecniche e
oecidizzazioni, nonché de  cetificati di  dbilitazione o licenze, s previgi ddle vigenti
normative;

Il lavoratore con profilo professonde b5) del’at. 15 deve provvedere, secondo le indicazioni

fornitegli dd proprietario o ddl’ amminigtratore dd condominio:

a) dla pulizia ddl’androne, degli dtri locdi comuni accessori, delle cabine ddl’acqua, ddle
scae, de cortili ede piani pilotys;

b) dlapuliziaed annaffiamento degli spazi a verde, esclusaogni operazione di giardinaggio.

A tde lavoratore puo essere effideto il servizio di digtribuziore della posta ordinaria, che verra

eseguito nell’ambito ddl’orario di lavoro concordato con il lavoratore con I'atto scritto di cui d

successivo art. 52.

Tutte le mansoni di cui d presente articolo devono essere esercitate nd rispetto delle norme di

cui a D.P.R. 27 aprile 1955, n. 547, D.P.R. 19 marzo 1956, n. 303 e D.Lgs. 19 settembre 1994,

n. 626.
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Nota. Delibera 7/98 della C.P.N. in data 23 novembre 1998: Le mansioni del portiere devono essere svolte all’interno
dell’orario di apertura del portone fissato al’art. 42 per i portieri con aloggio nonché al’interno dell’ orario di lavoro
indicato all’ art. 45 per i portieri senzaalloggio, fatto salvo il disposto dell’ art. 44.

Art. 18 - Portiere adibito a piu stabili

1. 1l portiere puo essere eccezionamente addetto a due o piu dtabili di spettanza di uno o piu
proprietari €0 condomini, purché aventi un unico ingresso funzionante o piu  ingress
sorvegliabili da un unico posto di custodia In td caso il portiere ha diritto d trattamento
economico che gli spetterebbe se 9 trattasse di un unico Sabile, ed il rgpporto di lavoro ha
luogo con il consorzio dei proprietari /o condomini interessati, 0 con atro soggetto ana ogo.

Art. 19 - Portiere adibito ad uno stabile con piu ingress

1. Il portiere pud prestare sarvizio in uno gabile con piu ingress, non comunicanti fra loro
e non sorvegliabili da un unico posto, purché facente cgpo ad un'unica proprieta 0 ad un
unico condominio, € per un  numeo massmo di s&  ingress. Diverse denominazioni,
moddlita e limiti potranno essere concordati alivello territoride.

2. Ne cad contemplati ne presente aticolo il portiere ha diritto dl'intero trattamento normativo
ed economico per l'intero stabile, nonché
- ad un compenso pari d 10% dd sdaio minimo unico nazionale conglobato per il secondo

INQgresso;
- ad un compenso pai d 5% dd sdaio minimo unico nazionale conglobato per ogni ulteriore
ingresso.

3. BEventudi condizioni di miglior favore, edgenti dla data dd 31 agosto 1991, saranno
mantenutein cifrafino a concorrenza

Norma trandtoria - Le parti convengono che eventudi Stuazioni di fatto difformi ddle fattispecie
previste dalla norma degli artt. 18 e 19, esstenti dla data dd 31 gennaio 1992, potranno essere
mantenute “ad personam” e fino dla cessazione del rapporto di lavoro. In tal caso verra
conservato il relativo trattamento normativo ed economico in essere.

Nota. (Delibera 1/98 della C.P.N. in data 18 febbraio 1998): Se gli ingressi secondari di un fabbricato sono aperti, o
apribili senza chiavi, sono dovute le indennita del presente articolo 19; se invece tali ingressi sono apribili solo con la
chiave in dotazione ai singoli condomini €/o inquilini, non € dovuta alcunaindennita, fermo restando che in tal caso non
sussiste alcun obbligo di vigilanza e connessa responsabilita da parte del portiere.

Art. 20 - Materiali per lepulizie
1. |l datore di lavoro deve fornire a lavoratori gli strumenti e le materie di consumo occorrenti per

le pulizie, nonché qudli necessri per le dtre operazioni di ordinaria manutenzione loro
affidate, cosi comeindicato al’ art. 17.

Art. 21 - Responsabilita per danni

1. | lavoratori sono responsabili de danni dipendenti da loro colpa nell'esercizio dele proprie
manson.
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Art. 22 — Esercizio contempor aneo di altra attivita

1

2.

Il portiere a tempo pieno non pud esercitare dtra dtivita lavoraiva ndlo dabile, sdvo, d di
fuori ddl’orario di lavoro, quanto stabilito d successvo comma4.

Le Stuazioni diverse precodtituite d 1° gennaio 1974 sono fatte sdve per la durata del rapporto
di lavoro ed in  td caso laretribuzione minimain denaro, di cui d successvo at. 79, puo
essere ridotta fino dlamisura dd 20%.

Resta sdva, per i lavoratori a tempo parzide, la facolta di esercitare, d di fuori ddl’orario
previto dd contratto individude di lavoro, quaunque dtra ativita purché d di fuori de locdi
condominiai €o comuni.

Potranno essere esercitate attivita lavorative ndl’adloggio del portiere, puché non 9 traiti di
ativita artigiandi né tdi ativita comportino afflusso di pubblico o arechino comunque disturbo
a condomini.

Art. 23 - Sogtituto ddl portiere

1

N

Il proprietario pud assumere persona idonea a sodituire il portiere titolare per tutti o parte del
periodi di assenza di quest’ ultimo dd servizio secondo le previsoni contrattudli.

Nella designazione della persona dd sodtituto il proprietario sentirail portiere titolare.

L’eventude mancata designazione dd sodituto non puo inficare i diriti dd portiere qudi
risultano da presente C.C.N.L.

Il sogtituto del portiere con profili professionali a2) ed ad) del’at. 15, se convivente con il
titolare, avra diritto a trattamento economico e normativo previsto dd presente contratto,
rapportato dla durata della sua prestazione lavorativa

Se, invece, non € convivente con il suddetto portiere titolare, avra diritto, oltre a trattamento
economico di cui sopra, dla indennita soditutiva  dell'dloggio (lettera f) del'at. 84), ed dle
indennita sodtitutive  degli dementi retributivi di cui dle lettere g), h) ddlo stesso articolo, |l
tutto rapportato dla durata delle sue prestazioni (indennita sodtitutive indicate dla tabdla A,
di cui a successivo art. 105).

Il sodituto € tenuto dl'osservanza di tutte le norme dd presente C.C.N.L. che regolano il
rapporto del portiere titolare.

Dichiarazione a verbale - Ne cad in cui la guardiola Sa annessa dl’ gppartamento di servizio dd

portiere, il proprietario € invitato atrovare idonee soluzioni per renderla autonoma
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TITOLO IV - QUADRI

Art. 24 — Formazione e aggior namento

1

Con riferimento dle specifiche responsabilita ed dla conseguente esigenza di redizzare un
continuo miglioramento ddle capacita professondi dei Quadri, i datori di lavoro favoriranno la
formazione e I’ aggiornamento di tale categoriadi lavoratori.

Art. 25 — Polizza assicur ativa

1

Ai Quadri viene riconosciuta, attraverso apposita polizza assicurdiva, la copertura dele spese e
I'assgenza legde in caso di procedimenti civili o pendi per cause non dipendenti da colpa
grave o dolo erdative afatti direttamente conness con |’ esercizio ddle funzioni svolte.

Il datore di lavoro é tenuto atres ad assicurare i Quadri contro il rischio di responsabilita civile
verso terzi, conseguente a colpa nello svolgimento delle proprie funzioni.

Art. 26 — Indennita di funzione

1

A decorrere da 1 gennaio 2000 o, se successiva, ddla data di attribuzione della categoria di
Quadro da parte del datore di lavoro, verra corrigposta a lavoratori interessati un’indennita di
funzione di lire 300.000 (trecentomila)* lorde per 13 mendlita, assorbibili da indennita smilari,
da eventudi superminimi individudi nonché da dementi retributivi concess con dausole
espresse di assorbimento.

* Nota: Euro 154,93707 (centocinquantaquatto virgola novantatremilasettecentosette).
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TITOLOV —-COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO —
CONTRATTI ATIPICI

CAPO | —COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 27 — Contratto di assunzione

1

L’ assunzione dovrarisultare da atto scritto contenente le seguenti indicazioni:

a) data di assunzione,

b) durata del periodo di prova;

c) qudificadd lavoratore;

d) retribuzione;

€) orario di lavoro, settimande e giornaiero.

In tde ato, per il quae vera preferibilmente utilizzeto il fac-smile dlegato ad presente testo
contrettude (dl. n. 1), o dtro di pari contenuti minimi, verranno anche inserite informazioni
circale modalita per I’ accesso del lavoratore dle prestazioni di maattia

Art. 28 — Documenti per I'assunzione

1

Per essere assunto in servizio il lavoratore deve presentare, a richiesta dd datore di lavoro, i

Sseguenti documenti:

a) cartadi identita o documento equipollente;

b) cetificao di dato di famiglia e dichiarazione, rilasciata dalo stesso lavoratore, dd numero
de familiari con lui convivent;

C) certificato pende;

d) certificato medico;

€) libretto di lavoro;

f) per i portieri (profili professonai daal) ad &5)) ed i sodtituti, la previgalicenza comunae;

g) codiceindividuae INPS;

h) codice fiscale,

i) atestato di frequenza d corso ex-D.Lgs. 626/94, con copia dd verbale di accesso reativo d
fabbricato cui sara addetto il lavoratore. In caso che il lavoraore sia sprowigto di tde
attestato, egli dovra frequentare tale corso subito dopo il termine del periodo di prova.

S agpplica quanto previsto in proposto dall’ Accordo 17 aprile 1997, alegato a presente
CCNL conil n. 6.

Art. 29 - Periodo di prova

1

Il periodo di prova deve risultare da atto scritto; in mancanza di questo, I'assunzione e
congderata definitiva, a tempo indeterminato. Durante il periodo di prova il contratto pud essere
rsolto in quasas momento da entrambe le parti; solo nd regpporto di portierato, le parti
debbono dare, entro il periodo di prova, un preavviso di giorni 10.

Quaora le pati convengano che durante il periodo di prova il portiere con profili
professondi a2) ed &) ddl’at. 15 non fruisca del'dloggio, competera dlo stesso l'indennita
sodtitutivadi cui dlatabdlaA, di cui d successvo art. 105.




CCNL per i Dipendenti da Proprietari di Fabbricati — 15 dicembre 1999

Scaduto il periodo di prova senza che Sa data disdetta, il lavoratore § intende assunto
definitivamente ed il periodo di provava computeato atutti gli effetti del presente contratto.
I periodo di provaeil seguente:
- per i portieri (profili professondi a) del’art. 15), due mes;
- per i lavoraori con profili professondi b) ddl’at. 15, indipendentemente dd numero ddle
ore prestate in ogni giornata:
profilo professonde bl), giorni 30 di effettivo lavoro;
profilo professonde b2), giorni 20 di effettivo lavoro;
profilo professonae b3), giorni 15 di effettivo lavoro;
profilo professonae b4), giorni 15 di effettivo lavoro;
profilo professonae b5), giorni 6 di effettivo lavoro;
- per i lavoratori con profili professondi c) ddl’ art. 15:
profili professondi cl) e c2), giorni 180 di calendario;
profilo professonde c3), giorni 60 di effettivo lavoro;
profilo professonde c4), giorni 30 di effettivo lavoro.

Art. 30 — Collocamento

L’assunzione in sarvizio deve essere fatta secondo le norme vigenti in materia di collocamento
per il personae di cui a presente contratto.

Le pati contraenti riconoscono Iillegittimita delle “buone entrate” anche se dissmulate da atti
di apparente diverso contenuto.

CAPO Il — APPRENDISTATO

Art. 31 - Apprendistato

1

2.

L'apprendistato € ammesso per le mangoni indicate a profili professondi bl), b2), b4), c3),
c4), dell'art. 15.

Possono essere assunti in qudita di gpprendisti i giovani di eta non inferiore a 16 anni e
non superiore a 24, con le eccezioni previste dalla Legge 196/97.

S agpplicano la Legge 19 gennaio 1955, n. 25 e successve modifiche ed integrazioni in
materia di gpprendistato, compreso I'art. 16 della Legge 24 giugno 1997, n. 196, nonché la
Legge 17 ottobre 1967, n. 977 lla tutda dd lavoro de fanciulli e degli adolescenti, cos
come modificata ed integrata dad D.Lgs. 4 agosto 1999, n. 345, reativo dla protezione del
giovani aul lavoro.

Art. 32 - Proporzione numerica

1

2.

II numero di gpprendisti non potra superare la proporzione di un apprendista per ogni tre
lavoratori non gpprendisti, con mangoni di cui a corrigopondenti profili professondi del'art. 15.

E comunque consentita I'assunzione di un  gpprendista anche in deroga a quanto previsto a
precedente comma, purché vi da dmeno un lavoratore con mangoni di cui a profili
professonali del'at. 15, oppure la predtazione lavorativa sSa diretta dad proprietario o da
personada delegata
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Art. 33 - Periodo di prova

1

La durata massma de periodo di prova per gli apprendisti € fissata in giorni 30 di lavoro
effettivo, durante i quali e reciproco il diritto di risolvereil rapporto senza preavviso

Art. 34 - Durata ddl’ apprendistato

1

Laduratamassmade periodo di apprendistato € la seguente:

- lavoratori profili professondi bl) o ¢3): anni 3 di savizio;

- lavoratori profili professondi b2), b4) o c4): anni 2 di servizio.

Non & considerato servizio, agli effetti di cui sopra, il periodo durante il quade I'apprendisa
presta servizio militare di leva e tutte le assenze di durata superiore a 30 giorni, ancorché
motivate da una delle cause previste ddl'art. 2110 C.C.

Art. 35 - Retribuzione ddl’ apprendista

1

La retribuzione ddl'apprendista, cacolata su dipendio base ed indennita di  contingenza
spettante a lavoratore qudificato, € la seguente;

- per laprimaporzione del periodo, pari ad 1/3 (un terzo): 70%
- per la seconda porzione del periodo, pari ad 1/3 (un terzo): 80%
- per I’ ultima porzione del periodo, pari ad 1/3 (un terzo): 90%

In caso di mdatia competeranno dl'gpprendista le stesse indennita previse dl’at. 72,
ragguagliate con le percentudi di cui sopra

Art. 36 —Normedi rinvio

1

Per quanto non previsto in materia di apprendistato, S agpplicano le dtre norme del presente
contretto riferite a corrispondenti profili professondi, in quanto compatibili.

CAPO Il - CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO

Art. 37 - Contratti di formazione e lavoro

1

Possono essere dipulati, a sens del’art. 16 del D.L. 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con
modificazioni, nelaLegge 19 luglio 1994, n. 451, contratti di formazione e lavoro tendenti:

?? dl'acquisizione di professonditaintermedie (profili professondi b2), b4), c4)),

con duratadi 18 mes (CFL di tipo a.1);
?? dl'acquiszione di professondita devate (profili professondi bl), c3)),
con duratadi 24 mes (CFL di tipoa2).

L'inquadramento dl'atto ddl'assunzione sara lo stesso di qudlo previsto d termine del contratto.
La retribuzione inizide, goplicabile per tutta la durata del contratto, sara la stessa prevista per
lo stesso profilo professionde dell’art. 15, ridotta dd 8%, per la prima meta del periodo, e del
5% per la seconda meta.
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CAPOIV - CONTRATTI A TERMINE E CONTRATTI DI FORNITURA DI
LAVORO TEMPORANEO (INTERINALE).

Art. 38 - Contratti atempo determinato

1. S agpplicano le norme di cui dla Legge 18 gprile 1962, n. 230 e successve modifiche ed
integrazioni.

2. A norma ddl'at. 23 dela Legge 28 febbraio 1987, n. 56, le parti convengono sulle seguenti
ulteriori ipotes di gpposzionedi untermine d contratto di lavoro, ndl caso di assunzioni:

1) di lavoratori per sogtituzione di lavoratori assenti per ferie, ovvero

2) assenti per aspettative diverse da quelle gia previse ddl'at. 1 lett. b, della Legge 230/62,
per le quai comunque Salegamente previsto |’ obbligo della conservazione ddl posto;

3) di lavoratori a sarvizio di immobili Stuati in locdita di villeggiaura, badneari o montane,
oweo mansoni rdaive a drutture, impianti 0 apparati con funzionamento limitato solo ad
dcuni periodi ndl’ano. Per tdi fatispecie sono gpplicabili, in dternativa a quele dd
presente articolo, anche le norme del successivo art. 48, relative a contratto a tempo parzide
verticae o ciclico.

3. | contratti atermine di cui sopra sono prorogabili, nd rispetto delle norme di legge in vigore.

Art. 39 - Contratti di fornitura di lavor o temporaneo ( interinale)

1. Ai seng ddl’at. 1, comma 2, lettera @) ddla legge 24 giugno 1997, n. 196, il contratto di
fornitura di lavoro temporaneo puo essere concluso nel cas di possbile ricorso d contratto a
termine previsti da precedente art. 38, escluso il caso indicato d punto 3 de comma 2 di tae
articolo, nonché per coprire le posizioni di lavoro di cui d precedente art. 23.

2. A sens e pa gl effetti ddl’at. 1, comma 4, lettera @ della legge n. 196/1997, sono eclug |
lavoratori con profilo professonde bb).

3. La durata de contretti di cui trattas, Stipulati per sodtituire lavoratori assenti, potra comprendere
i periodi di affiancamento necessari per il passaggio di consegne.

CAPOV — CONTRATTO DI LAVORO RIPARTITO (JOB SHARING)

Art. 40— Lavororipartito

1. 1l contrato di lavoro ripartito € il contratto con il quale due o piu lavoratori assumono in solido
un’ unica obbligazione lavorativa subordinata.

2. Il contratto, dipulato in forma scritta, deve indicare la misura percentuadle e la collocazione
temporde dd lavoro giorndiero, setimande, mensle o annude che S prevede venga di
massma svolto da ciascuno dei lavoratori interessati, ferma restando la posshilita per gli dess
lavoratori di determinare discrezionamente, in quasas momento, la sodtituzione owvero la
modificazione della distribuzione ddll’ orario di lavoro.

3. La reribuzione vera conseguentemente corrisposta a ciascun lavoratore in proporzione dla
quantita di lavoro effettivamente prestato.
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4. | lavoratori devono informare preventivamente il datore di lavoro sull’orario di lavoro di
clascuno di ess.

5. Gli accordi individudi dovranno prevedere la garanzia per il datore di lavoro del’ adempimento
dell’ intera prestazione dovuta da ciascuno del lavoratori solidalmente obbligeti.

6. Entro il 20 febbraio di ogni ano i datori di lavoro comunicheranno dl’Ente bilaterde il numero
de ocontrati di lavoro ripatito indaurati ndl’ano precedente, utilizzando il modelo
gppositamente predisposto dall’ ente stesso.

7. Adlii dfdti contributivi entrambi i rapporti saranno consderati assmilati a tempo parzide, cos
come previso dl’at. 5 — comma 3 — lett. ¢) dd D.L. 30 ottobre 1984, n. 726, convertito con
modificazioni in Legge 19 dicembre 1984, n. 863, e confermato ddla Circolare dd Ministero
del Lavoro 7 aprile 1998, n. 43.

Dichiarazione a verbale - Le pati, in condderazione del caratere di novita presentato dala
disciplina dd lavoro ripartito, cui assegnano carattere sperimentale, S impegnano ad esaminarne
gli effetti in occasone dd rinnovo dd CCNL.

CAPO VI - ESCLUSIONE DALLE QUOTE DI RISERVA

Art. 41 - ESCLUSIONE DALLE QUOTE DI RISERVA

1. Ai sens ddlart. 25 - 2° comma - della Legge 223/91, non sono computabili, a fini dela
riservadi legge, le assunzioni del seguenti lavoratori:
- portieri con profili professondi a) ddl'at. 15, in  rdazione dla fiduciarieta ddle mangoni di
sorveglianza e custodia;
- impiegati direttivi e di concetto (profili professondi c2) e c3)), e quadri (profilo professonde
cl)).
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TITOLOVI -ORARI -LAVORO NOTTURNO, STRAORDINARIO E
FESTIVO

CAPO | — PORTIERI CON PROFILI PROFESSIONALI A2) ED A4)
(PORTIERI CON ALLOGGIO)

Art. 42 - Orariodi apertura e chiusuraded portone

1

2.

L'orario durante | quae, normamente, deve retare aperto il portone e di 11 ore giorndiere

ne giorni non festivi, salvo quanto previsto a successvi commaz2 e 3.

L'orario di cui sopra é ridotto di 6 ore settimandli, e, dd 1 gennaio 2000, di una ulteriore ora

settimande, per un totde di 7 ore settimandi.

La suddetta riduzione sara cosi attuata:

a) quaito a 6 ore, mediante raggruppamento in una mezza giornata, la cui collocazione
settimanale sara sabilitadagli accordi integrativi territoridi di cui d precederte art. 4;

b) quanto a 1 ora suddivisa in un massmo di 2 frazioni di mezzora ciascuna, mediante
riduzione del’orario giorndiero di gpertura del portone in giorni divers da quelo di cui
al’ ainea precedente.

In deroga a quanto previsto dagli accordi di cui a precedente comma 3, lett. @), potra essere

concordata, fra datore di lavoro e lavoratore, una diversa collocazione ddla mezza giornata di

riduzione ddl'orario settimande; di tdi intese dovra essere data comunicazione scritta dla

Commissione paritetica territoriale, cosi come previsto dl’art. 11.

Diverse collocazioni dell’ora di riduzione di cui d precedente comma 3, lett. b), potranno essere

concordate in sede di contrattazione aziendae, cosi come previsto d precedente art. 4.

La digtribuzione giorndiera ddl'orario di gpertura e chiusura dei portoni, compreso fra le ore 7

e le ore 21, vera dabilita dagli  accordi integrativi territoriai di cui ad precedente at. 4.

L'orario di gpertura e chiusura del portoni potra essere frazionato in non piu  di due periodi,

sepadi da un  intervalo non  superiore a due ore, sdvo diverse patuizioni territoridi o

azienddi (ndll’ambito delle proprieta facenti cgpo asingoli Enti).

Se il portiere presta servizio nella domenica, fatto sdvo il diritto a riposo settimande, €o

ndle fedtivita indicate a successivo at. 58, in tdi giorni 'orario di gpertura del portone € di

7 oreenon puo protrars oltre le ore 14.

Nota. Delibera 4/98 della C.P.N. in data 18 febbraio 1998. La norma di cui all’ultimo comma del presente articolo 42
vacomungue applicataal caso del servizio nellagiornata di domenica, che varetribuita con la maggiorazione prevista.
L’ orario settimanale, in questo caso, si riduce di fatto a56 ore (N.d.R.: 55da 1.1.2000).

Art. 43 - Lavoro sraordinario, festivo e notturno

1
2.
3

I lavoro straordinario diurno é retribuito con lanormale paga oraria maggiorata del 20%.

Il lavoro domenicae o festivo e retribuito con la normale paga oraria maggiorata del 40%.

Il lavoro notturno, intendendos per tale quello effettuato fra le ore 22 e le ore 6, € retribuito con
la normale paga oraria maggiorata del 30%, se ordinario, o del 40%, se straordinario.
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Art. 44 - Orario per la conduzione ddl’impianto di riscaldamento

1

2.

Non sono condderate lavoro straordinario le ore per la conduzione della cadaia ddl’impianto
centrale di riscadamento e di erogazione dell’ acqua cada.
Tde prestazione potra essere richiesta in una fascia oraria di 15 ore giornaliere con decorrenza

non prima delle ore 6 e termine non oltre le ore 22.
In detta fascia dovra essere compreso il nastro orario di cui dl’art. 42.

CAPO Il — PORTIERI CON PROFILI PROFESSIONALI A1), A3) ED A5)
(PORTIERI SENZA ALLOGGIO)

Art. 45 - Orariodi lavoro settimanale

1

2.

L'orario di lavoro settimanae per i portieri con profilo professonade al), a3) ed &b) del'at. 15 é
di 47 ore settimandi, distribuito su un arco di 6 giornate.

Una diversa didribuzione dél'orario settimande e giorndiero di lavoro potra essere
concordata a livello locde in relazione a particolari specificita, cos come previso dala lettera
f) ddl'at. 4, fermo restando che la maggiorazione per lo Sraordinario, ndla misura previga
a primo comma ddll'art. 47, sara gpplicata per le prestazioni eccedenti lanona ora giorndiera

Art. 46 - Orario giornaliero

1

L'orario giorndiero di lavoro del portieri di cui d presente cgpo sara continuativo, con un
intervallo di un'ora, trale ore 7 e le ore 21, faiti sdvi i cad di turnazione, e verra concordemente
dabilito trale parti.

Perdtro le parti interessate potranno definire una durata delintervalo minore 0 maggiore, che
dovra essere ratificata dala Commissone paritetica territoride, di cui dl'at. 11, o in subordine
ddle rappresentanze territoridi delle Organizzazioni naziondi firmatarie del presente CCNL.

Tde rdifica dovra intervenire entro 30 giorni ddla richiesta inoltrata anche da una sola delle

parti.

Art. 47 - Lavoro straordinario, festivo e nottur no

1

2.
3.

Per I'orario settimande digtribuito su 6 giornate, il lavoro straordinario diurno e retribuito con la
normae paga oraria maggiorata del 15%, se trattad di ore fino dla nona giorndiera e dd 20%
dalla decimaoragiorndiera compresain poi.

Il lavoro domenicae o festivo é retribuito con la normale paga oraria maggiorata del 40%.

Il lavoro notturno, intendendos per tale quelo effettuato fra le ore 22 e le ore 6, e retribuito con
lanormae paga oraria maggiorata del 30%, se ordinario, o dd 40%, se straordinario.
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CAPO |11 - PORTIERI (PROFILI PROFESSIONALI A) A TEMPO PARZIALE

Art. 48 - Rapporti atempo parziale

1

Le parti, ritenendo che l'evoluzione dd settore e le nuove esigenze organizzeive e di sarvizio
che s sono determinate, reclamino un adeguamento dele tipologie di rapporti di lavoro de
portieri dle effettive esigenze de servizio, anche con la findita di incrementare le occasioni di
occupazione, convengono che possano essere indaurati nuovi rapporti Sa a  didtribuzione
orizzontde che verticde €o cicdica La digribuzione orizzontde sara consentita con un orario
inferiore a quelli previsti a precedenti artt. 42 e 45, con un massimo, rispettivamente, di 45 e 36
ore settimandi, ed un minimo rispettivamente, di 30 e di 24 ore settimandi.

Resta inteso che la responsabilita della custodia per tai lavoratori a tempo parzide, competente
per i soli portieri con dloggio cui tde mandone é riferibile, non susssera negli orari che |l
lavoratore intende destinare ad dtre attivita lavorative d di fuori ddl'dloggio di cui dl’ art. 16.

Ai lavoratori a tempo parzide con distribuzione orizzontale o verticale non potra essere affidata
la conduzione ddl'impianto di riscddamento di cui d precedente at. 44, fata sdva tde
posshilita per i lavoratori a tempo pazide ciclico veticde annuo con oraio giorndiero
completo.

Art. 49 - Contratto di assunzione- normedi rinvio

1

Fermo restando che l'orario settimande di lavoro reativo a rapporti di cui dl’aticolo
precedente dovra risultare da ato soritto d momento ddl’assunzione, gli fess saranno
regolati, oltre che dale specifiche normative  gia previste dd presente C.C.N.L., anche dd D.L.
30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con modificazioni, nella Legge 19 dicembre 1984, n. 863 e
successve modificazioni.

Art. 50 - Lavoro supplementare, notturno e festivo

1

Ai sns ddlat. 5 - 4° comma - della Legge 863/84, il lavoro supplementare, intendendos per

tde qudlo effettuato oltre I'orario risultante dalla lettera di assunzione, € consentito, quando Vi

da accordo fra datore di lavoro e lavoratore, con riferimento dle seguenti specifiche esgenze

organizzaive:

- necessta di manutenzione ordinaria o dreordinaria agli  impianti, che non possa essere
eseguitand corso del normae orario di lavoro;

- dtre amilari necessita connesse con le funzioni di sorveglianza e/o di custodiadd portiere.

Il rdlativo compenso sara codtituito dala normae paga oraria, maggiorata del 27% per lavoro

supplementare, fino a concorrenza del normae orario contrattuale di cui agli artt. 42 (per i

portieri con dloggio) e 45 (per i portieri senza dloggio). Nel caso che le prestazioni di lavoro

supplementare coincidano con lavoro notturno, domenicde o festivo, i compens di cui sopra

saanno ulteriormente maggiorai  delle redive percentudi, indicate agli aticoli 43 e 47,

rispettivamente per i portieri con dloggio o senza aloggio.

Il lavoro supplementare prestato in eccedenza ripetto a limiti indicati d comma precedente e

parificato, a fini reributivi, d lavoro draordinario, e compensato, unitamente a quelo

sraordinario notturno, domenicae e festivo, con le modaita previste agli articoli 43 e 47.

Nota a verbale - Le pati 9 danno ato che la percentude di maggiorazione previsa a 2° comma

de presente aticolo € comprendva dele incidenze degli idituti differiti e che pertanto le
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relative prestazioni non entrano nel computo degli orari lavorativi utili per il cdcolo dela 13*
mendlita, ddle feie e de permess secondo la metodologia di cdcolo di tai idituti per i
rgpporti a tempo parzide, andogamente, i relaivi compens non saranno utili in acun caso per
la determinazione dd T.F.R.

Art. 51 — Determinazione della paga oraria

1

Per i lavoratori a tempo pazide la quota oraria ddla retribuzione 9 ottiene dividendo la
reiribuzione mendle che sarebbe gpettata in caso di svolgimento dd  rgpporto  a tempo
pieno, per i divisori orari previdi dl’ art. 83.

CAPO IV —LAVORATORI CON PROFILI PROFESSIONALI B)

Art.52 - Orariodi lavoro

1

Fermo restando che la retribuzione di cui d successivo at. 87 € dabilita in misura oraria, la
durata dd lavoro effettivo per i lavoratori con profili professondi b) del’at. 15, non pud
superare le 8 ore giorndiere e le 40 settimandi e deve risultare da atto scritto.

In ogni caso le ore di lavoro prestate oltre il normde orario giorndiero, qude risulta dal’ ato
scritto di assunzione, saranno condderate straordinarie.

Art. 53 - Lavoro straordinario, festivo e notturno

Lo

W

Il lavoro straordinario diurno e retribuito con la normale paga oraria maggiorata del 20%.

Il lavoro domenicae o festivo é retribuito con la normale paga oraria maggiorata del 40%.

Il lavoro notturno, intendendos per tde quelo effettuato fra le ore 22 e le ore 6, € retribuito con
la normae paga oraria maggiorata del 30%, se ordinario, o del 40%, se straordinario.

CAPOV —LAVORATORI CON PROFILI PROFESSIONALI C)

Art. 54 - Orariodi lavoro

1

La durata normade del'orario di lavoro effettivo da lavoratori con profili professondi c)
del’at. 15, esclus qudli di cui d successvo comma, € fisssta in 40 ore settimandi. L'orario
stimande di lavoro e didribuito su 5 o0 6 giornate; in  questultimo caso, in una dele 6
giornate |'orario dovra essere limitato a solo turno antimeridiano, di norma collocato a sabato.

Le suddette limitazioni ddl’'orario di lavoro non 9 gpplicano a lavoratori preposti  dla
direzione tecnica 0 amminidrativa ddl’azienda ovwwero ddla druttura operativa della proprieta
o d un repato di ese (profili professondi cl) e c2), con la diretta responsabilita
dell’andamento del servizi (quadri, direttori tecnici 0 amministrativi, capi ufficio, capi reparto).
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Art. 55 - Lavoro straordinario, festivo e nottur no

1
2.
3.

I lavoro straordinario diurno € retribuito con la normae paga oraria maggiorata del 20%.

Il lavoro domenicale o festivo é retribuito con la normae paga oraria maggiorata del 40%.

Il lavoro notturno, intendendos per tale quello prestato fra le ore 22 e le ore 6, € retribuito con
la normae paga orariamaggiorata del 30%, se ordinario, o del 40%, se straordinario.

CAPO VI —LAVORATORI CON PROFILI PROFESSIONALI C)
A TEMPO PARZIALE

Art. 56 - Lavoro atempo parziale

1

2.

Il lavoro a tempo parzide € disciplinato dd D.L. 726/84, andogamente a quanto previso d
precedente art. 49.

Potranno essere indtaurati rgpporti a tempo parziae, di norma entro una fascia da 12 a 30 ore
settimandi di lavoro.

L’'orario settimande di lavoro per i rapporti previgi ad presente articolo dovra risultare da atto
scritto d momento dell’ assunzione,

Per i lavoratori a tempo pazide la quota oraria ddla retribuzione 9 ottiene dividendo la
retribuzione mendle che sarebbe gpettata in caso di svolgimento dd rgpporto a tempo
pieno per il divisore orario previgto al'art. 83 - 3° comma.

Art. 57 - Lavor o supplementar e, notturno e festivo

1

Ai sns ddlat. 5 - 4° comma - della Legge 863/84, il lavoro supplementare, intendendos per

tde qudlo effettuato oltre l'orario risultante ddla lettera di assunzione, € consentito, quando vi

Sa accordo fra datore di lavoro e lavoratore, con riferimento ale seguenti specifiche esgenze
organizzative:

- compilazione de bilanci, di contretti di affitto o di gppadto o andoghe brevi necessta di
intensficazione ddl’ attivita lavorativa;

- paticolari difficolta organizzative derivanti da concomitanti assenze per mdaitia o infortuni di
atri dipendenti.

Il rdativo compenso sara codtituito dalla normae paga oraria, maggiorata del 27% per lavoro

supplementare, fino a concorrenza del normae orario contrattuale di cui a precedente art. 54.
Nel caso che le prestazioni di lavoro supplementare coincidano con lavoro notturno, domenicae

o fedivo, i compend di cui sopra sarano ulteriormente maggiorati delle relative percentudi,

indicate dl’ art. 55.

Il lavoro supplementare prestato in eccedenza rispetto a limiti indicati d comma precedente e

paificao, a fini retributivi, d lavoro draordinario, e compensato, unitamente a qudlo

straordinario notturno, domenicale e festivo, con le moddita previste dlo stesso art. 55.

Nota a verbale - Le pati 9 danno atto che la percentuale di maggiorazione previsa d 2° comma

de presente aticolo € comprensva dele incidenze degli idituti differiti e che pertanto le
relative prestazioni non entrano ne computo degli orari lavorativi utili per il cacolo ddla 13*
mengdlita e delle ferie secondo la metodologia di cacolo di tdi itituti per i rgpporti a tempo
parzide andogamente, i relaivi compend non saranno utili in dcun caso per la determinazione
del T.F.R.
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TITOLOVII -FESTIVITA - FERIE - RIPOSO SETTIMANALE - PERMESS]

- CONGEDI

CAPO | - FESTIVITA

Art. 58 - Festivita

1

4.

Lefedtivitanele qudi i lavoratori usufruiranno, di norma, del riposo festivo, sono le seguenti:
a) Fedivitanaziondi:

Anniversario della Liberazione 25 gprile
Festadd Lavoro 1° maggio
b) Fedivitainfrassttimandi:
Capodanno 1° gennaio
Epifania 6 gennaio
Lunedi di Pasqua mobile
Assunzione 15 agosto
Ognissanti 1° novembre
Immeacolata Concezione 8 dicembre
S. Natale 25 dicembre
S. Stefano 26 dicembre

c) Patrono ddlacitta

In caso di coincidenza della ricorrenza del Santo Patrono con una delle festivita eencate sub @)

0 b), la stessa verra spostata ad altro giorno.

Il trattamento economico Spettante, per la mancata prestazione conseguente ala fruizione de

riposo festivo, il seguente:

a) per i lavoraori retribuiti in misura fissa mendle (profili professondi @) e c¢) ddl’at. 15), la
normale retribuzione mensle non subira acuna decurtazione;

b) per i lavoratori retribuiti in misura oraria (profili professondi b) del’at. 15), vera
corrisposto un compenso pari ad 1/6 ddla normae retribuzione settimanae, rapportata
al’ orario medio effettuato.

A tutti i lavoratori, assenti per riposo settimande, sa cadente la domenica o in dtro giorno

della settimana, e quando tae giorno coincida con una ddle fedtivita dencate d comma 1 dd

presente articolo, dovra essere corrigposta, in aggiunta dla normde retribuzione mensle, una

giorata di retribuzione contrattude (1/26 dela retribuzione mendle ovvero 1/6 di qudla

sttimande), senza adcuna maggiorazione. La dessa giornata di retribuzione contrattude, d

netto di quanto corrigposto per tae giornata dagli idtituti asscuratori ne cas di infortunio o

maternita, dovra essere corrisposta a lavoratori assenti per maléttia, infortunio, gravidanza e

puerperio nelle stesse giornate di festivita

Nota a verbale — Le pati 9 danno ato che gli effetti dd mancato riconoscimento di festivita agli

effetti cvili dele giornate dd 2 giugno e dd 4 novembre, trovano compensazione in
corrigpondenti normative relative a permess ed agli orari di lavoro.
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Art. 59 - Determinazione del compenso per lavor o festivo

1

2.

In caso di predtazione lavordtiva nelle giornate di fedtivita di cui ad precedente art. 58, verra
corrispostaa lavoratori laretribuzione per lavoro festivo di cui agli artt. 43, 47, 50, 53 e 55.

Per il portiere ed il sodtituto del portiere il cacolo ddla retribuzione per il lavoro prestato
nelle fedtivita naziondi ed infrasettimandi dovra essere effettuato computando solo la normde
pagaorariadi cui ad successivo art. 83.

CAPO Il - FERIE

Art. 60 - Periodo di ferie

1

Per tutti i lavoratori, escluso il caso disciplinato d comma seguente, il periodo annude di ferie
dabilito in 26 gioni lavordivi (eclue le sole domeniche e le fedtivita naziondi,
infrasettimandi e del Santo Patrono).

Per i lavoratori con profili professondi b) ddl’at. 15 che non prestano ativita in tutti i giorni
della settimana, il periodo annuae di ferie e gabilito in 30 giorni di calendario.

Durante il periodo di ferie il lavoratore ha diritto ad una retribuzione corrispondente a quella che
percepirebbe se prestasse servizio.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro spetta d lavoratore un compenso pari dla
retribuzione globde di fatto dovuta per I'intero periodo feride. Se il licenziamento o le
dimissoni hanno luogo durante I’anno, il compenso sara pari a tanti 12/mi di detta retribuzione
quanti sono i mes precedenti d licenziamento.

Il decorso ddle ferie resta interrotto nel caso di sopravvenienza, durante il periodo stesso, di
malattia regolarmente denunciata e riconosciuta ddle drutture sanitarie pubbliche competenti
per territorio.

Art. 61 - Irrinunciabilita ddleferie

1

Le ferie sono irrinuncigbili e pertanto nessuna indennith € dovuta d lavoratore che
spontaneamentes presenti in - servizio durante il turno di ferie assegnatogli.

Art. 62 - Scelta dd periodo

1

Premesso che il lavoratore pud esercitare l'opzione di cui d successvo at. 63, le ferie
annudi devono essere concesse entro il periodo da 1 gennaio d 31 dicembre di ogni anno; la
relativa collocazione € decisa da datore di lavoro, sentito il lavoratore, e comunicata dlo
stesso, per iscritto, dmeno tre mes primaddlaloro fruizione.

La comunicazione di cui sopranon potra aver luogo primaded 1 gennaio di ogni anno.

Art. 63 - Scelta del periodo: facolta ddl lavoratore

1

In dternativa ad meccanismo di sceta de periodo di ferie indicato d precedente art. 62, |l
lavoratore ha facolta di decidere la collocazione temporde di metd del periodo feride trail
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1° settembre ed il 30 giugno ddl'anno successivo, escludendo comunque il periodo dd 20
dicembred 10 gennaio.

2. La collocazione della restante meta del periodo feride verra decisa dd datore di lavoro entro il
periodo dal 1° gennaio d 31 dicembre di ogni anno.

3. L'eventude opzione dd meccanismo di scdta previsto da presente articolo, dovra essere
comunicata dal lavoratore a datore di lavoro entro e non oltre il 31 dicembre ddl'anno
precedente a quello nel quae verranno fruite le ferie.

Dichiarazione a verbale - | proprigtari sono invitati a consentire il godimento dele ferig,

compatibilmente con le esgenze organizzative, anche ne periodi pit confacenti d lavoratore.
Restano in ogni cao sdve le condizioni di miglior favore, gia in ato, da colldtive  azienddi
cheindividudi, fino dla cessazione de rapporto di lavoro.

CAPO Il - RIPOSO SETTIMANALE

Art. 64 - Riposo settimanale

1

2.

Il lavoratore ha diritto d riposo settimande in una giormeta possibilmente coincidente con la
domenica

Il giorno di riposo settimande e dabilito e comunicato per iscritto da propritario dello stabile,
sentito il lavoratore.

CAPO IV — PERMESSI E CONGEDI

Art. 65 — Permess retribuiti

Gruppi di 4 ore, o giornate intere di pemess individudi retribuiti saranno fruiti dai portieri e

dai lavoratori con profili professonali c) del’ art. 15.

| permess matureranno nelle seguenti misure:

?? peri portieri (profili professiondi a)): 80 ore annue, ridotte a 60 dal 1 gennaio 2000;

?? perilavoratori con profili professondi c): 28 ore annue.

In caso di rapporto a tempo parzide, di cui agli att. 48 e 56, i permess di cui sopra
matureranno proporzionamente a minor orario pattuito.

Nel'ano di inizio o termine de rgpporto di lavoro i permess matureranno in ragione de
sarvizio prestato ndl'anno stesso, arrotondando matematicamente le frazioni di mese.

| permess veranno fruiti compatibilmente con comprovate esigenze di servizio e dovranno
essererichiesi d datore di lavoro con dmeno 24 ore di anticipo, savo cad di forza maggiore.

| permess non fruiti entro l'ano di maturazione decadrano e sarano pagati con la
retribuzione oraria, determinata secondo le previsoni ddl’art. 83. Con l'accordo ddle parti, €
ammesil cumuloda permess non fruiti nell'anno con quelli dell'anno successivo.
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Art. 66 - Permess per lutto

1. Tutti i lavoraori hanno diritto ad un permesso draordinario retribuito pari a tre giorni di
caendario per grave utto familiare (morte di parenti entro il secondo grado o di affini entro |l
primo grado).

Art. 67 - Permessi elettorali

1. Pe i pamess de lavoratori chiamai a svolgere funzioni eettordi 3 fa riferimento ale norme
di legge vigerti.

Art. 68 - Congedo matrimoniale

1. Ai lavoratori che contraggono matrimonio compete un  congedo retribuito di giorni 15 di
caendario.

Art. 69 - Chiamata di leva erichiamo alle armi

1. Pe gquato riguarda la chiamata di leva ed il richiamo dle aami vagono le norme di legge in
meateria

2. Anche nd caso di richiamo dle ami il lavoratore ha diritto dla conservazione de posto per |l

periodo di duratadd richiamo stesso.
3. 1l lavoratore che non riprenda servizio entro 30 giorni dal congedo € considerato dimissionario.
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TITOLOVIII -TRATTAMENTO DI MALATTIA

Art. 70 - Definizione di malattia

1

Adli effetti di quanto previsto dd presente articolo, 9 intende per madtia una dterazione delo
dato di sdute che comporti incgpacita dla prestazione lavoraiva E  dtres assmilao dla
malattia lo stato di incapacita lavorativa derivante da eventi di fecondazione assdtita

Non rientrano nd concetto di madattia gli infortuni sul lavoro, per i qudi gia sussge I'obbligo
della copertura asscurativa in favore de lavoratore, né i periodi di assenza dd lavoro per
gravidanza e puerperio nonché per I’ effettuazione di cure dio-baneo-termdli.

Art. 71 - Obblighi de lavoratori e conservazione del posto

1

Svo il caso di giudificto e comprovato impedimento, il lavoratore ha I'obbligo di dare
immediata notizia della malattia d proprio datore di lavoro, d quae deve trasmettere - entro due
gioni dd verificaes ddla mdatia - il cetificao medico da cui risulti la prognos nonché
I'eventude posshilita, dad punto di vida sanitario, che il lavoratore s dlontani dd proprio
domidilio.

In caso di ricovero ospeddiero, il lavoratore dovra trasmettere, nell’ osservanza dei tempi e
modalitadi cui sopra, il certificato di ricovero e, d termine della degenza, quello di dimissone.

Il datore di lavoro ha facolta di far controllare la mddtia del lavoratore, gppena ne abbia avuto
comunicazione, damedici di enti pubblici o di idtituti specidizzati di diritto pubblico.

Il lavoratore assente per mdattia € tenuto, fin da primo giorno di assenza dd lavoro, a trovars
nel domicilio noto d datore di lavoro, disponibile per il controllo, ddle ore 10:00 ale orel2:00
eddleore 17:00 ale ore 19:00 di ciascun giorno anche se domenicale o festivo.

Il lavoratore che, per vidte, prestazioni, accertamenti specididici o dtro giudtificato motivo,
non possa osservare tai fasce orarie, dovra preventivamente comunicarlo d datore di lavoro e
comprovarlo.

Il lavoratore che, durante le fasce orarie come sopra definite, non Sa reperito ne domicilio noto
a datore di lavoro, decade da diritto di percepire I'indennita di maattia di cui d successivo art.
72 ed é passbile di sanzioni disciplinari.

Durante la mdaitia il lavoratore ha diritto dla conservazione dd pogto fino a 180 giorni di
cdendario per ogni evento, con il massmo di 180 giorni nel’arco di un ano civile, per tde
intendendos il periodo dal 1 gennaio d 31 dicembre di ogni anno.

Durante il periodo di madattia i portieri con profili professondi a2) ed ad) ddl’at. 15
manterranno il godimento dei beni di cui dlelettere ), g) ed h) dell'art. 84.

Per quanto riguarda I'invio ddla documentazione sanitaria (certificato di maatia completo di
diagnos, eventuai successve diagnod redatte dal medico in caso di prosecuzione di mdattia,
cetificato di dimissone ospeddiera completo di diagnos, in caso di ricovero, e la cartdla
clinica), le Pati fanno esplicito riferimento dlo specifico Regolamento di cui d precedente art.
0.

Art. 72 - Indennita economiche

1

Durante il periodo di madéttia il datore di lavoro corrispondera a lavoraore interessato una
indennita giorndiera (con esclusone dela giornata di riposo settimanade), nelle seguenti misure,
decorrenti dal 1 gennaio 2000:
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- da 4° d 20° giorno compresi: L. 50.000 giorndiere;

- ddal 21° giorno compreso: L. 55.000 giorndiere.

2. Per i lavoraori con rapporto di lavoro a tempo pazide le indennita di cui sopra verranno
proporzionamente ridotte, sulla base ddll’ effettivo orario settimanale prestato.

3. Tdi indennita verranno corrisposte per un massmo di 180 giorni di cdendario per ogni evento
morboso, con il massmo di 180 giorni per anno civile.

4. La corresponsone ddl’indennita giorndiera di maattia, come sopra determinata, dovra essere
effettuata dle normdi scadenze mendli di pagamento dellaretribuzione.

5. Per i lavoraori di nuova asunzione, il diritto dla correponsione ddl’indennita giorndiera
prevista dal presente articolo decorre da 1° giorno successivo d terzo mese ddl’ assunzione.

6. La normativa di cui sopra § gpplica anche a sodtituto del portiere assunto a sens dell'art. 23

dd presente C.C.N.L., malimitatamente a periodi per i qudi & stato assunto.

7. Non e dovuta d lavoratore l'indennita previsa da presente articolo, quando la mdattia dipenda
da seguenti eventi:

??gpplicazioni di cadttere edtetico (sAvo gli interventi di chirurgia plagtica ricodruttiva resa
necessaria dainfortuni);

?? infortuni ed intosscazioni conseguenti ad etilismo o ad uso di dlucinogeni, nonché ad uso
non tergpeutico di psicofarmaci e supefacenti;

?? mddtie mentdi;

?7? uso €o guidadi trattori e macchine agricole, mezzi di locomozione agrel e subacque;

?? pretica di: pugilato, atletica pesante, lotta ndle sue varie forme, rugby, bob, sdto da
trampolino con sci e idrosci, guidoditta immersoni con autorespiratore, Speleologia,
apinismo con scdate di rocce ed a ghiaccid (savo che vi da accompagnamento
da parte di guida apina), paracadutismo, deltaplano e sports aerel in genere,

?7? partecipazione a gare e corse (e reatve prove) cacigiche e cidligiche, savo che esse
abbiano caratterericreativo;

?7? guida e uso di veicoli o naanti a motore nella partecipazione a corse e gare (e reative
prove), savo che d tratti di regolarita pura;

?7? gueraed insurrezioni;

?7? tumulti popolari cui il lavoratore abbia preso parte attiva;

?7? dolo o ddlitti dolos compiuti o tenteti dal lavoratore.

8. Le indennita erogate a lavoratori secondo quanto previsto da presente aticolo, saranno

rimesse, con richiesta secondo le procedure previste da Regolamento di cui d precedente art. 9,

a datori di lavoro in regola con le norme contenute nd detto Regolamento e con i pagamenti

indicati al’art. 6 dd C.C.N.L.

Nota. Delibera C.P.N. in data 22 gennaio 1986: | primi tre giorni di malattia sono compresi e quindi computati nei 180
giorni, masono comunque esclusi siadallaretribuzione siadallaindennita.

...0missis. ..

Superato il 180° giorno di maattia (N.d.R.: ved. art. 71 — comma 7), cessa il diritto ala conservazione del posto di
lavoro, rimane pero I’ obbligo del datore di lavoro di dare regolare preavviso se intende interrompere il rapporto.

Art. 73 - Campo di applicazione

1. La normdiva in materia di indennita di mdattia contemplata a precedente at. 72 s applica a
lavoratori con profili professonai @ e ¢) ddl’at. 15 de presente CCNL, in quanto sprowvidi
dellarelativa copertura previdenzide legae.

2. La dessa normativa non S applica a lavoratori con profili professondi b) ddl'at. 15 de
presente CCNL, in quanto gia fruiscono delindennita economica di mdattia daparte
dell'l stituto competente per legge.
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Art. 74 - Condizioni di miglior favore

1. Sonofate sdvele condizioni di miglior favore eventudmente gia esstenti.

TITOLOIX -TRATTAMENTI PREVIDENZIALI ED ASSICURATIVI

Art. 75 - Iscrizione enti previdenziali ed assicurativi

1. | lavoratori di cui d presente contratto debbono essere iscritti a norma di legge dAl'INPS e
al'INAIL.

Art. 76 — Previdenza integrativa

1. Le pati firmatarie dd presente CCNL convengono di idituire forme di previdenza integrativa
per i lavoratori del settore.

2. La codituzione di uno specifico fondo chiuso, o soluzioni dterndive, saranno esaminate ed
approfondite dalla Commissione Paritetica naziona e che ne definirale modalita operative.

3. Gli dementi di codo, fatti sdvi i risultati dd lavoro della Commissone di cui d precedente
capoverso, prevedono, per i lavoratori che abbiano volontariamente aderito dla Previdenza
integrativa, i seguenti vaori:

?? 0,55% (di cui lo 0,05 codtituisce la quota associativa) ddla retribuzione utile per il computo
del T.F.R., acarico del lavoratore;

?? 055% (di cui lo 0,05 codtituisce la quota associativa) ddla retribuzione utile per il computo
del T.F.R., acarico del datore di lavoro;

?7? 345% della retribuzione utile per il cacolo dd T.F.R., prdevato dd T.F.R. maturando dd
momento dd|’ iscrizione a fondo;

?? una quota, una tantum, non utile a fini pendonidici, da versars dl’ato ddl’iscrizione, pari
alire 30.000 di cui 23.000 a carico ddl datore di lavoro e 7.000 a carico ddl lavoratore.

4. Per i lavoratori la cui prima occupazione € iniziata successvamente d 28 aprile 1993 € previga
laintegrae destinazione dd T.F.R. maturando dal momento dell’ adesione a Fondo.

5. Tde idituto potra riguardare da i lavoratori a tempo indeterminato, anche se ad orario parzide,
che qudli atempo determinato con contratto di durata superiore atre mes.

Art. 77 - Gravidanza e puerperio

1. Per il trattamento in caso di gravidanza e puerperio della lavorarice g fa richiamo dle norme
legidative in materia, riportatein calce a presente C.C.N.L.

Art. 78 - Infortunio sul lavoro

1. Per il tratamento in cao di infortunio sul lavoro 9§ fa riferimento dle norme contenute nd
D.P.R. 30.6.1965, n. 1124 (Testo Unico Infortuni).
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TITOLO X -TRATTAMENTO ECONOMICO

CAPO | —ELEMENTI RETRIBUTIVI

Art. 79— Salario

1. Il sdaio unico minmo nazionde previso dla lettera a) dei successvi artt. 84 e 85 € indicato
nellatabela A, di cui d successvo art. 105.

2. Il sdaio minimo di cui sopra g riferisce ad edifici della consstenza fino a 50 vani catastdi,
una scala, e, per i portieri con profili professondi a3) ed a4) del'art. 15, € comprensivo anche
dd servizio di puliziade primi cinque piani.

3. Per i locdi di cui agli artt. 49 e 50 del D.P.R. 1° dicembre 1949, n. 1142 (vedi il rdativo
gracio ddla legge catagtde in cace d CCNL), l'unita di misura vano € ragguagliatla amg.
50, mentre per i locali accessori di cui al'at. 50 del predetto decreto, la misura vano e
ragguagliadtaamag. 75.

4. Le dipendenze previge ddl'art. 51 del decreto citato non debbono essere consderate a fini
del computo de vani.

5. La conagenza degli edifid € ragguaglida a veni cataddi effettivamente sarviti da portiere,

escluso l'dloggio di quest'ultimo.

Art. 80 — Indennita

1

Per ogni dtra prestazione eccedente i limiti indicati d precedente art. 79 nonche riferita dle
mangoni tipiche del portiere, cos come indicate dl’at. 17, competono d portiere le indennita
nelle misure previste ed indicate dlatabdla A, di cui d successivo art. 105.

Art. 81 - Terzo demento

1

Ove esgente, continuera ad essere corrisposto a  portiere il terzo eemento di cui dl’art. 20 del
CCNL 28 febbraio 1974 (che g riporta nell’dlegato n. 7 a presente CCNL), ridotto di L. 10.000
complessve dd suo importo originario, fino a concorrenza

La corresponsione di cui sopra va intesa come riferita "ad personam” e fino dla cessazione
dd rapporto di lavoro.

Art. 82 - Scalamobile

1

Le pati 9 danno atto che a lavoratori a qudi g applica il presente contratto € dovuta da 1°
febbraio 1977 l'indennita di scala mobile idtituita dala legge 4 febbraio 1958, n. 23, cosi come
modificata ddl'accordo di unificazione del punto di contingenza dd 23 settembre 1975, ddla
legge 26 febbraio 1986, n. 38 edai successivi accordi in materia

Le pati 9§ dano dtres ato che dd 1 novembre 1991 l'indennita di scaa mobile viene
corrigposta ndle misure fisse indicate dle tabdle A, B, e C (di cui d successivo at. 105),
comprensive anche dd conglobamento del'E.D.R. di cui dl'accordo 12 marzo 1993 di
recepimento  dell'accordo  interconfederde dd 31 luglio 1992, conglobamento che ha
decorrenzadd 1 gennaio 1995.
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Art. 83 - Determinazione della normale paga oraria e giornaliera

1

Per il portiere con profili professondi a2) ed ad) ddl'at. 15 erdativo sodtituto, a fini ddla
determinazione ddla normde paga oraria 9 prendono in  condderazione soltanto gli dementi di
cui alelettere a), b), ¢), d), €) ddl'art. 84, con il coefficiente 255.

Per il portiere con profili professondi al), a3) ed &) ddl'at. 15, a fin dela determinazione
della normae paga oraria § prendono in condderazione tutti gli dementi di cui dl’at. 85,
con il coefficiente 203.

Per i lavoratori con profili professondi ¢) ddl'art. 15, a fini della determinazione della normde
paga oraria § prendono in condderazione tutti gli eementi di cui dl’at. 88, con il coefficiente
173.

Per tutti i lavoratori di cui a precedenti comma, fermi resando gli Sess dementi retributivi da
condderare, laretribuzione giorndieras ottiene con il coefficiente 26.

CAPO Il -RETRIBUZIONI DEI VARI PROFILI PROFESSI ONALI

Art. 84 - Retribuzione portieri con profili professonali a2) ed a4)

1

Laretribuzione dovutaa portieri con profili professondi a2) ed ad) ddl’art. 15 comprende:

a) il sdario mengledi cui dl'art. 79;

b) lascdamobiledi cui dl'art. 82;

C) I'eventude terzo demento di cui al'art. 81;

d) eventudi indennita a caratere continuativo;

€) gli scati di anzianitadi cui dl'art. 89;

f) l'dloggio graiuito che deve trovars nelle condizioni previse dal'at. 16 del presente contratto
o l'indennita sodtitutivane cas previdti;

g) I'energia dettrica ndla misura di 40 KWH mensli e l'acqua nel'dloggio ndla misura di 120
mc. annui;

h) il riscaAdamento dedl'dloggio, in quanto nello stabile gia essa 0 venga inddlato un  impianto
centrale,

Ne caso in cui, pure essendo o venendo ingdlato nello dabile I'impianto centrae, I'dloggio

del portiere sa Sfornito de riscddamento, verra corrisposta I'indennita sodtitutiva previsa dla

tabella A, di cui ad successvo at. 105; detta indennita deve essere impiegata effettivamente per

il riscadamento.

Qudora ndlo dabile venga tradformato Iimpianto di riscadamento da centrdizzato ad

autonomo, o edista detto impianto, d portiere € dovuto il rimborso di una somma, cacolata sulla

base della cubatura ddl'dloggio del portiere stesso, per il periodo e per le ore di accensone

previge ddlanormaivanazionde per lalocditaove é Stuato lo Sabile.

Il portiere provvede dla manutenzione ordinaria delimpianto autonomo di riscadamento del

proprio aloggio, che rimane a suo carico, mentre quella straordinaria resta a carico del datore di

lavoro.

Nota. Delibera 3/98 della C.P.N. in data 18 febbraio 1998: L a tassa rifiuti relativa all’alloggio occupato dal portiere € a
completo carico del portiere.
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Art. 85 - Retribuzione portieri con profili professionali al), a3) ed a5)

1

La retribuzione dovuta a portieri con profili professondi al), a3) ed a&5) ddl’at. 15
comprende:

a) il Aariomensledi cui dl’art. 79;

b) lascadamobiledi cui dl'art. 82;

C) I'eventude terzo eemento di cui al'art. 81;

d) eventudi indennita a caratere continuativo;

e) gli scatti di anzianitadi cui dl'art. 89.

La retribuzione di cui sopra s riferisce d portiere che presta la sua dtivita per 47 ore
Sttimandli.

Art. 86 - Retribuzione portieri (lavoratori a tempo parziale)

1

Per orari inferiori a qudli previdi ddle rigpettive normative contrattudi, la retribuzione di cui a

precedenti artt. 84 e 85 sara proporziondmente ridotta, utilizzando i coefficienti di cui d

precedente art. 83, fatta eccezione per le seguenti indennita relaive a pretazioni effettive, che

Verranno invece corrisposte per intero:

- puliziascde

- pulizia cortili /o gpazi anche a verde €/o spazi pilotys,

- pulizia e innaffiamento spazi averde;

- sarvizio di esazione (vaore percentude sulle somme riscosse);

- conduzione delle caddae di riscddamento a carbone, limitatamente a periodo di accensione e
nel cad indicati dl’ ultimo commade precedente art. 43,

- conduzione degli impianti di riscddamento e condizionamento a gasolio, limitatamente d
periodo di accensiong;

- conduzione degli impianti di riscAdamento e condizionamento a gas con o0 senza orologio,
limitatamente d periodo di accensone.

Art. 87 — Retribuzione lavoratori con profili professonali b)

1

Ai lavoratori con profili professondi b) dell’ art. 15 € dovuta la seguente retribuzione:

a) paga oraria unica minima nazionde, indicata dlatabdla B, di cui d successvo art. 105;
b) lascdamobiledi cui dl'art. 82;

C) eventudi indennita a carattere continuativo;

d) gli scatti di anzianitadi cui dl'art. 90.

Art. 88 — Retribuzione lavoratori con profili professionali )

1

Ai lavoratori con profili professondi c) ddl’ art. 15 é dovuta la seguente retribuzione:

a) dipendio mendle unico minimo nazionde, indicato dla tabdla C, di cui d successvo at.
105;

b) lascdamobiledi cui dl'art. 82;

C) eventudi indennita a carattere continuativo;

d) gli scatti di anzianitadi cui dl'art. 91.
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CAPO 111 - SCATTI DI ANZIANITA

Art. 89 - Portieri con profili professionali a)

1. A decorrere da 1° settembre 1991 il valore degli scatti di anzianita per i lavoratori con profili
professondi @ ddl’at. 15 viene trasformato in cifra fissa in ragione di L. 15.000 per ciascuno
scato, savo condizioni di miglior favore.

2. Gli satti restano determinati nel numero di 8, con periodicita triennde, ferma restando la data
del 1° luglio 1961, di cui dl’accordo aggiuntivo 26 luglio 1963, per I'gpplicazione degli scatti,
nullaimportando | anzianita pregressa.

3. Ogni lavoratore, dla maturazione del proprio scatto nel periodo successvo d 1° settembre
1991, avra diritto ad un importo di L. 15.000 e dla rivautazione degli scatti precedentemente
maturati afar datada 1° gennaio 1974, senzaliquidazione di arretrati.

4. Qudora dla data dd 31 gennaio 1992 il lavoratore avesse maturato tutti gli otto scatti, reta
inteso che lo stesso avra diritto dla rivautazione degli scatti, maturati dd 1° gennaio 1974 in
poi, d compimento de triennio successvo dla data di maturazione del’ottavo scetto, senza
corresponsione di arretréti.

5. Qudora il triennio di cui sopra fosse stato superato ala data del 31 gennaio 1992, il lavoratore
avra diritto dla rivdutazione immediata degli scetti maturati dopo il 1° gennaio 1974, senza
corresponsione di arretréti.

6. Gli scati maurati prima dd 1° gennaio 1974 restano fissati nella misura di L. 2.000 per ogni
scatto, fermo restando I’ eventuale importo di maggior favore.

7. Reda inteso che il vadore delo scatto di cui d primo comma potra essere aggiornato in
occasione del prossmo rinnovo.

Art. 90 - Lavoratori con profili professonali b)
1. Per l'anzianitd di servizio maturata presso lo stesso datore di lavoro, i lavoraori con profili

professondi b) ddl'at. 15 avranno diritto a n. 8 scati trienndi di anzianita nelle seguenti
misures

bl): L. 1485 orarie Euro 0,07669;
b2) e b3): L. 135 orarie Euro 0,06972;
b4): L. 115 oraie Euro 0,05939;
b5): L. 90 oraie Euro 0,04648.

2. In ogni caso l'anzianita utile decorrera dd 1° giorno de mese successvo a qudlo
dell'assunzione, se avvenutaameseiniziao.
3. L'eventude periodo di apprendistato non sara consderato utile agli effetti degli scatti di

anzianita,
Art. 91 - Lavoratori con profili professionali c)

1. Pear l'anzianita di servizio maturata presso lo stesso datore di lavoro, i lavoratori con profili
professondi c) ddl'at. 15 avrano diritto a n. 8 scati trienndi di anzianita nelle seguenti

misure:
cl): L. 35.000 mengli Euro 18,07599;
c2). L. 30.000 mengli Euro 15,49371,
c3): L. 25.000 mengli Euro 12,91142;
cA): L. 20.000 mengili Euro 10,32914.
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In ogni caxn l'anzianita utile decorrerda da 1° giorno dd mese successvo a qudlo
dell'assunzione, se avvenutaamese iniziato.

L'eventude periodo di apprendisato non sara consderato utile agli effetti degli scatti di
anzianita

Art. 92 — Decorrenza scatti

1

Le avzanitd utili a fini ddla decorrenza ddla maurazione degli scatti per i vari profili
professondi del lavoratori non possono essere antecedenti ale seguenti:

1) portieri con profili professondi daal) ad a4): 1.7.1961
2) portieri con profili professondi &5): 1.1.1984
3) lavoratori con profili professondi b5): 1.9.1991
4) lavoratori con profili professondi b2) e b4): 1.1.1984
5) lavoratori con profili professondi ¢3) e c4): 1.1.1995
6) lavoratori con profili professondi bl), b3), c1) e c2): 1.1.2000

TITOLO XI - MENSILITA SUPPLEMENTARE

Art. 93 - Gratificanatalizia

~wWN

Per quanto concerne la gratifica natdizia o 13" mendlita, § fa riferimento dla legge 21 mazo
1953, n. 215, riportatain calce a presente C.C.N.L.

Lefrazioni di anno saranno calcolate per dodicesmi.

Lafrazione di mese pari o superiorea 15 giorni vae per un mese intero.

Le digposzioni di detta legge S applicano a tutti i lavoratori di cui dl’at. 15 dd presente
C.C.N.L.

TITOLO X1l -RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO - PREAVVISO - TRATTAMENTO DI
FINE RAPPORTO

CAPO | — PORTIERI CON PROFILI PROFESSIONALI A)

Art. 94 - Preavviso

1

In ogni caso di risoluzione dd rapporto di lavoro il datore di lavoro ed i portieri con profili
professondi a), ddl'art. 15 sono tenuti, sdvo il caso di risoluzione in tronco per giusa causa, a
dare un preavviso, da comunicard per iscritto, nelle seguenti misure:
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wnN

- portieri con dloggio (a2) ed ad)) : tre mes;

- portieri senzadloggio (al), ad) ed ab)): 45 giorni di caendario.

Il preavviso avra decorrenzada 1° o dd 16° giorno del mese.

Il datore di lavoro non potra convetire il termine di  preavwiso nd pagamento dela
corrispondente indennita sodtitutiva, calcolata secondo il disposto dell'art. 2121 C.C., se hon con
il consenso del portiere; avra pero facolta di esonerare il portiere dal servizio, continuando a
corrigopondergli l'intera retribuzione.

Sdvo il caso di grave mdaitia accertata, il portiere con dloggio, con profili professondi a2)
ed &) ddl'at. 15, dovra riconsegnare a datore di lavoro i locai del proprio dloggio dlo
scadere del termine di preavviso.

In caso di eiminazione dd servizio di portiersto (con dloggio) il portiere avra la facolta di
usufruire de locadi dd proprio dloggio per un periodo di ulteriori tre mes decorrenti dd
termine di cui d precedente comma

Art. 95 - Trattamento di finerapporto (T.F.R.)

1

In ogni caso di cessazione del rapporto di lavoro € dovuto a portieri, di cui d presente capo, un
trattamento di fine rapporto determinato secondo le norme della Legge 29 maggio 1982, n. 297
e secondo le norme del presente articolo.

Per i periodi di servizio pretati fino d 31.12.89, il T.F.R. & cacolato, secondo le modaita
indicate dl’ art. 5 della Legge 297/82, ndlle seguenti misure:

- per il periodo fino a 30.4.1969 : 14/26;

- per il periodo dal 1.5.69 al 31.12.73 : 17/26;

- peril periododa 1.1.74 a 31.12.89 :22/26

della retribuzione globde di fatto per ogni awno di savizio prestao. Le frazioni di anno
saanno cacolaie per dodicesmi, consderando come mese intero le frazioni di mese non
inferiori a15 giorni.

Nella determinazione dela retribuzione 9 terrd conto anche ddla maggiorazione per il lavoro
prestato  continuativamente nelle domeniche, nonché, limitatamente a portieri con  profili
professondi a2) ed a4) delat. 15, de vadore convenzionde degli dementi ddla retribuzione
corrigposti in - natura ed indicati dle lettere f), g) ed h) ddl'at. 84, vdori determinati ndla
tabdlaA, di cui d successvo art. 105.

Quaora venga corrigpodta I'indennita sodtitutiva del riscddamento, a norma ddl'art. 84, lett. h),
2° paragrafo, S terraconto di quest'ultima, anziché dd reativo vaore convenzionae.

All'atto della cessazione dd rapporto di lavoro, il datore di lavoro corrispondera a portiere il
T.F.R. e le dtre somme dovutegli, a quasad titolo, nela misura per la quae non esse
contestazione.

CAPO Il —LAVORATORI CON PROFILI PROFESSIONALI B)

Art. 96 - Preavviso

1

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro, il datore di lavoro ed i lavoratori con profili
professondi b) ddl'art. 15 sono tenuti, savo il caso di risoluzione in  tronco per giusta causa, a
dare un preavviso, dacomunicars per iscritto, nelle seguenti misure:

?? lavoratori con profilo professonde b5): due sttimane;
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2.

?7? lavoratori con profili professondi dabl) ab4): 20 giorni di cdendario.
L'eventudle indennita sodtitutiva sara calcolata secondo il disposto dell'art. 2121 C.C.

Art. 97 - Trattamento di finerapporto (T.F.R.)

1

In ogni caso di cessazione dd ragpporto di lavoro e dovuto ai lavoratori di cui d presente cgpo un
trattamento di fine rapporto determinato secondo le norme ddla Legge 29582, n. 297 e

secondo le norme ddl presente articolo.
Per i periodi di servizio predtati fino d 31 dicembre 1989, il T.F.R. e cacolato, secondo le
modditaindicate dl’ art. 5 della Legge 297/82, ndlle seguenti misure:

?? lavoratori con profilo professonae b5): 20/26;
?? lavoratori con profili professondi dabl) ab4): 21/26

ddla retribuzione globde di fato per ogni ano di servizio predtao. Le frazioni di anno
saranno cacolate per dodicesmi, condderando come mese intero le frazioni di mese non
inferiori a15 giorni.

CAPO 11l —LAVORATORI CON PROFILI PROFESSIONALI C)

Art. 98 - Preavviso

1

W

In ogni caso di risoluzione dd rapporto di lavoro, il datore di lavoro ed i lavoratori con profili
professondi c) ddl'art. 15, sono tenuti, salvo il caso di risoluzione in tronco per giusta causa,
a dare un preawiso, da comunicars per iscritto, nelle seguenti misure, esprese in giorni di
caendario:

profilo fino a5 anni oltre5 anni
professionde di anzianita di anzianita
cl) 60 go. 90 go.
c2) 45 gg. 60 ggo.
c3) 30 go. 45 gg.
(o7)] 209g. 309g.

I preavviso avra decorrenzadd 1° o dal 16° giorno del mese.
Il datore di lavoro ha facolta di convertire il termine di preavviso nella corrispondente indennita,
cacolata secondo e norme del'art. 2121 C.C.

Art. 99 — Trattamento di finerapporto (T.F.R.)

1

Ai lavoratori di cui d presente cgpo verra corrigposto un Trattamento di Fine Rapporto
determinato secondo le modditadi cui dlaLegge 297/1982.
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CAPO IV - CERTIFICATO DI SERVIZIO

Art. 100 - Certificato di servizio

1. In ogni caso di cessazione del rapporto di lavoro il datore di lavoro € tenuto a rilasciare d
lavoratore, dietro sua richieta e nonodante quasas contedazione sulla definizione de
reciproci rgpporti, il certificato contenente I'indicazione dd tempo durante il qude il lavoratore
stesso ha prestato servizio, pecificandone la categoriadi appartenenza.

CAPOYV - DECESSO DEL LAVORATORE

Art. 101 — Decesso ddl lavor atore

1. In cao di morte del lavoratore saranno corrisposte le indennita di cui dl’art. 2122 C.C. dle
persone indicate nello stesso articolo.

2. A coloro che d momento della morte del portiere Sano con lui conviventi ed a suo carico, €
consentito il godimento dell’ dloggio per i quattro mes successvi.

TITOLO X!l -TRASFERIMENTO DELLA PROPRIETADELLO STABILE

Art. 102 - Trasferimento della proprieta dello stabile

1. Il trasferimento ddla proprietd dello stabile non risolve il rapporto di lavoro ed il lavoratore
consarvali diritti e gli obblighi contemplati nel precedente contratto individude di lavoro.

2. 1l nuovo proprigtario € esonerato dal’obbligo di riconoscere i diritti acquisti da lavoratore a
tutti gli effetti dell’anzianita di servizio, soltanto se tdi diritti Sano dati liquidati da precedente
proprietario.

Nota. Delibera C.P.N. in data 3 gprile 1986: La norma di cui a presente articolo tende a tutelare il lavoratore sul piano
del mantenimento del rapporto di lavoro in caso di vendita dell’immobile. La concretizzazione di tale tutela s redizza
attraverso la prosecuzione del rapporto di lavoro con la nuova proprieta, escludendosi quindi qualsiasi obbligo al
riguardo per il venditore.

TITOLO X1V -NORME DISCIPLINARI

Art. 103 - Provvedimenti disciplinari

1. Le mancanze de lavoratori possono dar luogo, secondo la loro gravita, a seguenti
provvedimenti disciplinari:

4?2
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a) rimprovero verbae e rimprovero scritto;

b) multg;

C) licenziamento in tronco.

Il improvero pud essereinflitto nel cas di lievi mancanze a propri doveri.

Lamulta puo essere inflitta:

a) per recidivanelle mancanze che hanno determinato |’ gpplicazione de rimprovero;

b) per assenza da servizio per una intera giornata senza che il lavoratore abbia ottenuto il
permesso dal datore di lavoro.

Il lavoratore € passhile di licenziamento in  tronco nd caso di mancanze di tde gravitd, ivi

compresa la ripetuta ubriachezza in sarvizio, che rendano impossibile la prosecuzione anche

temporanea del rapporto di lavoro.

Il portiere ed il sodituto sono passhbili di licenziamento senza preavwviso nd caso che venga loro

revocata dalla Autorita competente | iscrizione ndll’ gpposito registro.

La multa non pud eccedere I'ammontare di 4 ore di sdario e deve essere versata da datore di

lavoro dla Croce Rossa ltdiana

| provwedimenti disciplinari, exluso quelo dd licenziamento dd portire e dd sodituto

consguente dla revoca ddl’iscrizione nel regisro della Autorita competente, s gpplicano nel

rispetto delle procedure previste dal'art. 7 della Legge 300/1970.

Il lavoratore che Sia rimasto assente da servizio per piu di tre giorni senza giudtificato mativo é

ritenuto dimissonario.

Art. 104 - Provvedimenti in caso di procedimento penale

1

Il lavoratore sottoposto a procedimento penale, per reato non colposo, pud essere sospeso dal
svizio e ddla reribuzione. In ogni caso mantiene il godimento degli eventudi dementi in
natura della retribuzione, ove non s proceda d suo licenziamento. La sospensione con la
fine dd procedimento pende a seguito di sentenza definitiva
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TITOLO XV - TABELLE RETRIBUTIVE

Art. 105 —Tabdleretributive

1

2.

Le tabelle indicate con le lettere A, B, C e riportate d termine ddl’articolato, fanno parte
integrante del presente contratto.

A copertura del periodo di vacanza contrattuae (1 gennaio 1999/31 dicembre 1999) i datori di
lavoro corrigponderanno entro il 31 gennaio 2000 a tutti i lavoratori in servizio dla daa di
dipula del presente CCNL (15 dicembre 1999) un importo “una tantum”, non utile per acun
igituto contrattude (compreso il TFR), nelle misure sottoriportate, differenziate per profili
professondi, da repportare dla eventude minore durata de sarvizio effettivo nd  periodo
indicato, con arotondamento maematico ddle frazioni di mese Tdi misure verranno
proporziondmente ragguagliate per i lavoratori a tempo pazide e per qudli con profili
professonai b), con rapporto di lavoro ad orario inferiore d massimo indicato a precedente art.
52, e saranno diminuite di quanto eventudmente gia corrigposto a titolo di indennita di vacanza
contrattuae (1.V.C.).

al3) &) L. 390.000

al) a2) ab) L. 355.992

bl) L. 10.027

b2) L. 9.802

b3) L. 9520 per ogni oraddl’orario
b4) L. 9070 settimande di lavoro
b5) L. 8563

cl) L. 586.417

c2) L. 538.031

c3) L. 476.957

c4) L. 401.622

c4) 1° impiego L. 341.016
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TITOLO XVI - NORME FINALI

Art. 106 - Condizioni di miglior favore

1. Sonofate salvele condizioni di miglior favore.

TITOLO XVII - DECORRENZA, DURATA E PROCEDURE DI RINNOVO
DEL CONTRATTO

Art. 107 - Decorrenza e durata

1. 1l presente Contratto decorre dal 1° gennaio 2000, salvo diverse decorrenze previste per i
sgngoli idituti, e scadra il 31 dicembre 2002, sdvo la parte economica che, in conformita a
Protocollo 23 luglio 1993, scadrail 31 dicembre 2000.
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Art. 108 - Proceduredi rinnovo del contratto

1

2.

La piattaforma per il rinnovo dd presente Contratto sara presentata in - tempo utile per
consentire I'apertura dele trattative tre mes prima della scadenza del CCNL.

Durante i tre mes precedenti la scadenza e nd mese successivo e, comunque, per un periodo
complessvamente pari a quattro mes ddla daa di presentazione della piataforma, le Parti
non assumeranno iniziative unilaterdi né procederanno ad azioni dirette.

In caso di mancato accordo, dopo tre mes ddla data di  scadenza del Contratto e, comunque,
dopo tre mes ddla data di presentazione della piataforma di rinnovo se  successva dla
scadenza dd Contratto, verra corrisposto  a lavoratori dipendenti un  elemento provvisorio
della retribuzione pari d trenta per cento de tasso di inflazione programmato, applicaio a
minimi  retributivi  contrattudi  vigenti (paga 0 dipendio base ed indennita di  contingenza).
Dopo s& mes detto importo sara pari d cinquanta per cento ddla inflazione programmeata. Tde
meccanismo  sara  unico per tutti i lavoraori.  L'demento retributivo sard  denominato
“indennita di vacanza contrattude’. La violazione ddle disposzioni di cui a secondo comma
del presente articolo comportera, a carico della Parte che vi avra dato causa, I'anticipazione o o
ditamento di tre med dd temine a patire dd quade decorre lindennita di vacanza
contrattuae.

Ddla daa di inizio di applicazione ddl'accordo di rinnovo dd Contratto, lindennita di
vacanza contrattuae di essere corrisposta.
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Tabella A

Portieri con profili professondi a) dell'art. 15

(vaori mendli)

Sdario unico minimo nazionde conglobato (art. 79):
??invigoreda 1 gennaio 2000

Indennita di scadlamohile (art. 82)

Indennita supplementari (art. 80):

??per ogni 10 vani catadtai o frazione superiorea 5 (oltre i 50
vani)

??per ogni ascensore 0 montacarichi

??per ogni scaadltrelaprima

??per ogni citofono con centralino interfono

?7? gopatamenti  dedtinati  esclusvamente ad usod  ufficio,
ambulatorio, pensone, ecc. che aggravino notevolmente il
lavoro del portiere:
per ogni appartamento

??indennitapuliziascde :
per ogni piano (1) apartire dal 6° compreso

??per pulizia cortili €o spazi anche a verde €o piani pilotys
per superfici superiori @ mqg 300, ogni 50 mg o frazione
superioreamq 25

?7? per puliziaed innaffiamento spazi averde (2):
per superfici superiori a mq 100, ogni 50 mqg, o frazione
superioreamq 25

?7?per sarvizio di esazione
(valore percentua e sulle somme riscosse)

??per la conduziore delle cadaie di riscaldamento a carbone,
limitatamente d periodo di accensione (3) - (4)

a7

al) / ad)

615.000

984.754

1.352
3.557
4.534
3.068

4.046

5.564

1.352

1.352
0,50

67.600

al) / a2) | as)

550.685

908.411

1.227
3.234
4.118
2.787

3.682

I

Il

Il
0,50

67.600
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??pa la conduzione degli impiatti di riscddamento e

condizionamento a gasolio, limitatamente & periodo di

accensione (3) - (4) 42.848 42.848
??par la conduzione degli impiatti di riscddamento e

condizionamento a gas con 0 senza orologio, limitatamente

a periodo di accensione (3) - (4) 24.544 24.544

Noteaverbale

(1) Il numero dei piani € calcolato sommando quelli relativi atutte le scale ad esclusione degli androni e del piano
cantine.

Delibera 1/99 della C.P.N. in data 17 marzo 1999: “Devono essere considerati anche i piani superiori rispetto all’ ultimo
piano abitato, in quanto comprendenti terrazzi di coperturao locali tecnici.”

(2) Néll'ipotesi di innaffiamento con mezzi elettrici o meccanici gli importi di cui sopra sono ridotti del 50%.

(3) Nel caso di esistenza di due caldaie, installate nello stesso locale, se entrambe funzionanti, i valori di cui sopra
sono complessivamente aumentati del 50%.

(4) Né caso di esistenzadi una o piu caldaie, anche se in locai diversi, per la sola produzione di acqua calda,
quando non sia in funzione la caldaia per il riscaldamento, I'indennita per la conduzione delle medesime € di L.
24.544.

Vdori convenziondi mendli

per ladeterminazione dd T.F.R. (art. 94 comma 3):

- dloggio L. 34.000
- energia L. 3.000
- riscaldamento L. 3.000

Indennita sodtitutive o Rimbors (valori mensili)
da corrisponderein caso di mancato godimento degli elementi di cui dle letteref), g), h) dell'art. 84:

- dloggio - per ogni vano (limitatamente ai

sogtituti non conviventi: art. 23 - 5° comma) L. 20.000
- dloggio (limitatamente d periodo di prova:

art. 29 - 2° comma) L. 220.000
- energia elettrica (nel valori previsti dagli enti

erogatori nella prima fascia) 40 KWH
- riscaldamento (per il periodo di accensione

previsto loca mente dalla normativa nazionae L. 60.000
Nota a verbale

Ai lavoratori inquadrati nel profilo professonde &) dad 1 gennao 2000 saranno mantenute ad
personam eventudi condizioni di miglior favore acquidte in relazione a precedente inquadramento
dlaletteraE del’ art. 3 del CCNL 12 maggio 1995 e precedenti.
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TabellaB

Lavoratori con profili professondi b) dell’art. 15.

b1) b2) b3) b4) b5)
Paga oraia unica minima nazionde conglobata
(art. 87): invigoreda 1 gennaio 2000 5.416 4.944 4.935 4302 3.809
Indennita oraria di scala mobile (art. 82) 4885  4.855 4855 4816 4.783
TabelaC

Lavoratori con profili professondi ¢) dell’ art. 15.

cl) c2) c3) c4) c4)
1° impiego
(per i primi
12 mes)
Stipendio mensile unico
minimo nazionde (art. 88):
??invigoreda 1 gennaio 2000 1.580.551 1.373.904 1.080.517 770.167 646.843
Indennitamensle di
scadamobile (art. 82): 1.045.000 1.035.000 1.030.000 1.008.000 880.000

Nota a verbale
Le retribuzioni indicate dla colonna ¢4) — 1° impiego sono dovute dl’impiegato d'ordine di 1°
impiego, per un periodo massimo di 12 mes di effettivo servizio.
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TabdlaA (in Euro)

Portieri con profili professondi a) dell'art. 15

(vaori mengli)

Sdario unico minimo nazionae conglobato (art. 79):
??invigoredd 1 gennaio 2000
Indennita di scdlamobile (art. 82)

Indennita supplementari (art. 80):

??per ogni 10 vani cataddi o frazione superiorea 5 (oltrei 50
vani)

?7?per ogni ascensore 0 montacarichi

??per ogni scaladltrelaprima

?7?per ogni citofono con centrdino interfono

?? appatamenti dedtinati  esclusvamente ad usodi  uffidio,
ambulatorio, pendone, ecc. che aggravino notevolmente il
lavoro dd portiere:
per ogni appartamento

??indennitapuliziascde :
per ogni piano (1) apartire dal 6° compreso

??per pulizia cortili €0 gpazi anche a verde €o piani pilotys:
per superfici superiori @ mq 300, ogni 50 mq o frazione
superiore amg 25

?? per puliziaed innaffiamento spazi averde (2):
per superfici superiori a mg 100, ogni 50 mqg, o frazione
superioreamq 25

??per sarvizio di esazione
(vaore percentuale sulle somme riscose)

??per la conduzione delle cadaie di riscadamento a carbone,
limitatamente & periodo di accensione (3) - (4)

??par la conduzione degli impiatti di riscddamento e

50

al) / ad)

317,62099

508,583

0,69825
1,83704
2,34162
1,58449

2,08958

2,87357

0,69825

0,69825
0,50

34,91249

al) / a2) / ab)

284,40507

469,15513

0,63369
1,67022
2,12677
1,43937

1,90159

I

I

Il
0,50

34,91249
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condizionamento a gasolio, limitatamente a periodo di

accensione (3) - (4) 22,12915 22,12915
??per la oconduzione degli impianti di riscddamento e

condizionamento a gas con 0 Senza orologio, limitatamente

al periodo di accensione (3) - (4) 12,67592 12,67592

Noteaverbale

(D) 1l numero dei piani €& calcolato sommando quelli relativi atutte le scale ad esclusione degli androni e del piano
cantine.

Ddlibera 1/99 della C.P.N. in data 17 marzo 1999: “Devono essere considerati anche i piani superiori rispetto all’ ultimo
piano abitato, in quanto comprendenti terrazzi di coperturao locali tecnici.”

(2) Ndl'ipotesi di innaffiamento con mezzi elettrici o meccanici gli importi di cui sopra sono ridotti del 50%.

(3) Nel caso di esistenza di due caldaie, installate nello stesso locale, se entrambe funzionanti, i valori di cui sopra
sono complessivamente aumentati del 50%.

(4) Ne caso di esistenza di una o piu caldaie, anche se in locai diversi, per la sola produzione di acqua calda,
guando non sia in funzione la caldaia per il riscaldamento, I'indennita per la conduzione delle medesime & di Euro
12,67592.

Vaori convenziondi mengli

per ladeterminazionede T.F.R. (art. 94 comma 3):

- dloggio Euro 17,55953
- energia Euro 1,54937
- riscadamento Euro 1,54937

Indennita sodtitutive 0 Rimbord (vaori mensili)

da corrisponderein caso di mancato godimento degli elementi di cui dle letteref), g), h) dell'art. 84:

- aloggio - per ogni vano (limitatamente ai

sodtituti non conviventi: art. 23 - 5° comma) Euro 10,32914
- dloggio (limitatamente & periodo di prova

art. 29 - 2° comma) Euro 113,62052
- energia elettrica (nei vaori previgi dagli enti

erogatori nella primafascia) 40 KWH
- riscaldamento (per il periodo di accensione

previsto localmente dalla normativa nazionale Euro 30,98741
Nota a verbale

Ai lavoratori inquadrati ndl profilo professonde &5) dd 1 gennaio 2000 saranno mantenute ad
personam eventudi condizioni di miglior favore acquidte in relazione a precedente inquadramento
dlaletteraE ddl’art. 3 del CCNL 12 maggio 1995 e precedenti.
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TabellaB (in Euro)

Lavoratori con profili professondi b) dell’ art. 15.

b1) b2) b3) b4) b5)
Paga oraria unica minima nazionde conglobata
(art. 87): invigore da 1 gennaio 2000 2,79713 255336 2,54871 2,2218 1,96718
Indennita oraria di scaamobile (art. 82) 252289 25074 25074 248726 2,47021

TabellaC (in Euro)

Lavoratori con profili professondi c) ddll’ art. 15.

cl) c2) c3d) c4) c4)
1° impiego
(per i primi
12 mesi)
Stipendio mensile unico
minimo nazionde (art. 88):
??invigore dd 1 gennaio 2000 816,28647  709,5622 558,04046 397,75806 334,06653

Indennita mengle di

scalamobile (art. 82): 539,69746 534,53289 531,95061 520,58855 454,48207

Nota a verbale
Le retribuzioni indicate dla colonna c4) — 1° impiego sono dovute dl’'impiegato dordine di 1°
impiego, per un periodo massmo di 12 med di effettivo servizio.
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