IPCTES| DI ACCORDO PER IL RINNOVQO DEL CCNL DIPENDENTI DA PROPRIETARI DI FABBRICATI
PER IL PERIODOQ DAL 1/1/2007 AL 31/12/2010

- - o
aumento oo:ﬂu“mwmzo Q.mﬁ,.\ isto 11% (con aumento complessive previsto 11% (con trascinamenti)
VALORI AL 31/12/2006 rascinamenti)
M_H_ .__%Mm 1/4/2008 - 31/12/2008 1/1/2009 - 3112/2009 11/2010 - 31/5/2010 1/6/2010 - 31/42/2010
Totaie ;
et 7301 Basedi . TOT, ; TOT. - TOT. - TOT.
A Paga | Continge refribuzio scatti | caleolo x una Base i incremento |Retribuzion Base di incremento | Retribuzion Base d incremento |Retribuzion Base di incremento | Retribuzion
Livelli ne o caleolo x " caleolo x o calcolo x o calcolo x o
Base nza anzianit| aumento | tantum 2.5% ° 2.5% e 2.3% e 1.5% e
congloba 3 2007 aumento conglobata] aumento . | conglobata| aumento conglobata| @umento conglobata
ta
AS3-Al4 446,55] 508,58] 955,13] 25,001 980,13] 360,00] 1.001,69 25,04} 1.001,73] 1.026,73 25,67| 1.027,40] 1.052.40 24.21| 1.051,61] 1.076,61 16,15] 1.067,76
A-A2-ABl 402,05] 469,16 871,21 25,00 896,21] 360,001 91593 22,901 913,83] 938,83 23,47  937,30] 262,30 22,13{ 959,43] 984,43 14,771 974,20}
AlG-AIT 42590 488,87 914,77] 10,00 924,77] 360,000 945,11 23,63] 958,74] 068,74 2422 98296] 99296 22,841 1.005,80] 1.015,80 15,241 1.021,04]
AB-A/9 449,75 508,58] 958,33 10,00 968,33] 360,001 989,63 24,74} 1.004,37] 1.014,37 25,36( 1.029,73] 1.039,73 23,81] 1.053,64| 1.063,64 15,95] 1.069,59]
B/ 3,64 2,52 6,16 0,26 6,42] 360,00 6,56 0,16 6,46 6,72 0,17 6,63 6,89 0,16 6,79 7,05 0,11 6,90
IB/2 3,34 2,51 5,85 0,23 6,08] 360,00 6,21 0,16 6,14 6,37 0,16 6,30 6,53 0,15 6,45 6,68 0,10 6,55
B/3. - 3,34 2,51 5,85 0,23 6,08] 360,00 6,21 0,16 6,14 6,37 0,16 6,30 6,53 0,15 6,45 6,68 0,10 6,55
B/4 2,96] 2,49 5,45 0,20 5,65 360,00 577 0,14 5,7 5,81 0,15 5,86 6,06 0,14 6,00 6,20 0,09 6,09
B/5 2,68 2,47 5,13 0,16 5291 360,00 541 0,14 5,39 5,55 0,14 5,53 5,69 0,13 5,66 5,82 0,09 575
Ch1 1.028,30| 539.70| 1.568,00] 59,49| 1.627,49] 360,00] 1.663,20 41,58| 1.645,38] 1.704,87 42,62| 1.688,00} 1.747,49 40,191 1.728,19] 1.787,68 26,82( 1.755,01
Ci2 904,00 534,53| 1.438,53] 50,98] 1.48951 360,00] 1.522,28 38,06| 1.509,36] 1.560,34 39,01 1.548,37} 1.599,35 36,79} 1.585,16] 1.636,14 24,54| 1.609,70
C/3 728,35] 531,85| 1.260,30{ 42,49| 1.302,79] 360,00] 1.331,45 33,29] 1.322,25] 1.364,74 34,12] 1.356,37} 1.398,86 32,17] 1.388,54] 1.431,03 21,47 1.410,01
Cl4 541,20] 520,59| 1.061,79] 33,99| 1.005,78] 360,00] 1.119,89 28,00 1.113,90] 1.147,89 28,70{ 1.142,60} 1.176,59 27,06] 1.169,68] 1.203,65 18,05| 1.187,71
D/ 501,15 512,50| 1.013,65f 10,00] 1.023,65] 360,00] 1.048,17 26,15 1.062,32] 1.072,32 26,81 1.089,13} 1.099,13 25,28| 1.114,41] 1.124,41 16,87 1.131,28

Una tantum di € 360 uguale per tutte le tipologie professionali (per le tipologie B da ragguagliare alle ore mensili del rapporto di lavero in ragione di € 2,08 per-ogni ora), da ragguagliare per i rapporti a tempo
‘parziale e per quelli instaurati durante il periodo di cui sotto. L'Una tantum, corrispondente ad un incremento medio nel periodo del 2,2%, va a copertura del periodo di vacanza contrattuale dal 1/1/2007 al
31/3/2008 e sara decurtata di quanto eventuaimente corrisposto nello stesso periodo a titolo di IVC. 1l predetto importo sara assoggettato per i 13/16 a tassazione separata e verra corrisposto, ai soli
lavoratori in forza alla data di softoscrizione del presente verbale, in unica soluzione con la busta paga del maggio 2008,

Nel caso che al 31/12/2009 la variazione dellindice del costo deila vita per le famiglie di operai ed impiegati - rilevata dall'lSTAT- nel suo valore differenziale medio del periodo 1/1/2007 - 31/12/2009, rispetto
a quello medio del 2006, superi di aimeno il 33% il valore percentuale del 7,2%, preso a base per la determinazione degli aumenti retributivi per io stesso periodo, le Parti si incontreranno per esaminare la
situazione venutasi a creare.

Le tabelie delle indennita supplementari riferite a tutte le tipologie professionali (ésclusa la percentuale per esazioni, | Valori convenzionali mensili e le Indennita sostitutive o rimborsi) zliegate al CCNL sub A,
Abis, A ter, A quater sono incrementate nel seguente mode: 4,7% dal 1/4/2008, ulteriore 2,5% dal 1/1/2009, ulteriore 2,3% dal 1/1/2010 ed infine ulteriore 1,5% dal 1/6/2010,

1 valori del "salario unico minimo nazionale” e dell’ "indennita di scala mobile" verranno conglobati nefl'unica voce doneminata "salario conglobato®, nonché quelli dello "stipendio mensile unico minimo
nazionale” e dell’ "indennita mensile di scala mobile” nelfunica voce denominata "stipendio conglobatc”, adeguando in conformita tutte le relative tabelle ed il testo contrattuale.

I valori retributivi orari di cui alla tabella B saranne trasformati in valori mensili, con il coefficiente 173, con la precisazione che per il calcolo delia retribuzione gli stessi valori saranno riportati al valore orario e
moltiplicati per le ore da retribuire.

Roma 17 marzo 2008
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