Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

PER | LAVORATORI DIPENDENTI DEGLI STUDI PROFESSIONALI TECNICI
E SOCIETA' OPERANTI NEL SETTORE

1° maggio 1996
30 settembre 1999

Tra

FEDERARCHITETTI - Sndacato Nazionale Architetti Liberi Professionisti
FEDERGEOMETRI - Sindacato Nazionde Geometri Liberi Professionisti
FEDERPERITI / SPILP - Sindacato Nazionde Periti Indugtridi Liberi
Professonigti
SINGEOP - Sindacato Nazionae Geologi Liberi Professonid
SNILPI - Sindacato Nazionae Ingegneri Liberi Professonidti Itdiana
Agronomi

asstiti dalla CONFEDERTECNICA - Confederazione Nazionde ddle Libere
Professoni Tecniche

e

FILCAMS-CGIL (Federazione Italiana Lavoratori Commercio Turismo
Sarviz)
FISASCAT-CISL (Federazione Itdiana Sindacati Addetti Servizi
Commercidi, Affini e dd Turismo)
UILTuCS-UIL (Unione Itdiana Lavoratori Turismo Commercio e Servizi)

Al titolari degli STUDI PROFESSIONALI TECNICI
Ai Dipendenti degli STUDI PROFESSIONALI TECNICI

Le parti con la sampadd presente CCNL hanno inteso offrire, agli
addetti d settore (titolari e lavoratori di Studio), uno strumento di
informazione e di consultazione utile a fini della conoscenzadel propri
DIRITTI - DOVERI derivanti da risultati dd lungo negoziato che e stato
ultimato e definito con lasottoscrizionedel testo contrattuae, il

giorno 14.5.96, perfezionato in sede di Ministero del Lavoro il 22.10.96.

Le parti, tenuto conto degli impegni previgti dd CCNL rdativi a quanto
da definire ndl'arco della sua durata, hanno convenuto che la
documentazione, cos come riportata dla terza pate de testo
contrattuae 1993, sara riprodotta con un'edizione separataa solo scopo
di consentire una redazione aggiornata Sa sul versante contrettuale che
giuridico/legidativo.



CONFEDERTECNICA
FILCAMS - CGIL
FISASCAT - CISL
UILTuCS- UIL

DIREZIONE GENERALE DEI RAPPORTI DI LAVORO - DIV. VI
VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 22 ottobre 1996, pressoil Ministero dd lavoro e della
previdenza socide, dlapresenzadd sottosegretario di stato dr.ssa
Federica Ross Gasparrini, assigtitaddl'avv. Lucio Alberti, direttore
generale del rgpporti di lavoro, partecipano dlariunione, convocata per
le operazioni conclusive dd negoziato relativo a rinnovo del CCNL per |
dipendenti degli udi professondi tecnici e delle societa di
professonigti operanti nel settore, | Sgnori:

dr. ing. Attilio Bianchi, dr. arch. Carlo Daniedle, geom. Claudio
Rolando, dr. ing. Donato Bosco, dr. geog. Andrea Maniscalco, p.i. Marco
Tamborini e dr. agr. Enrico Sermonti, in rappresentanza ddla
CONFEDERTECNICA;
dr. Greco Sdvatore e dr.ssaBiancdisa Semoali, in rgppresentanza
dellaFEDERARCHITETTI;
dr. Enrico Sermonti, in rappresentanza del SINDACATO AGRONOMI;
geom. Claudio Rolando, in rappresentanza della FEDERGEOMETRI;
p.i. Marco Tamborini e p.i. Enrico Buzzetti in rappresentanza della
FEDERPERITI INDUSTRIALL;
- dr. Andrea Maniscalco, in rappresentanza del SINGEOP,
dr. ing. Mario Cassano, in rappresentanzadello SNILH;
Piero Marconi, in rappresentanza della FILCAMS CGIL ;
Mario Marchetti, in rappresentanza della FISASCAT CISL;
Paolo Poma, in rappresentanza dellaUILTUCS UIL

In apertura del lavori i ragppresentanti della Confedertecnica e delle
atre Federazioni partecipanti dichiarano di voler aderire al'accordo per
il lavoro, sottoscritto dal Governo e dalle Parti socidi il 24.9.96.

Il sottosegretario Gasparrini, anome del Governo, prende atto di tae
dichiarazione e sottolinealo specifico sgnificato che assume in
quanto rivolta ad agevolarelo sviluppo ddlerdazioni sndacdi e a
facilitare la contrattazione collettiva di lavoro.

In ordine dla vicenda contrattudein esamele pati confermano le
risultanze delle trattative condotte in sede sindacale dando atto &
Ministero ddl lavoro e della previdenza socide degli interventi praticati
nel corso dello svolgimento negoziae.

In particolare, dopo approfondita discussione, il testo di CCNL cheviene
dlegato d presente verbde echene codituisce parte integrante,



vengono apportate le seguenti rettifiche o soppressioni:

a at. 1, comma 2, ultimo periodo: "atuazione della direttiva
80/48/CEE recepitacon D.Igs 27.1.92, n. 115, ddladirettiva n. 92/50
recepita con D.Igs. 17.3.95, n. 157 e delladirettivan. 92/51 recepita
conD.lgs. 25.94, n. 319";

b) art. 10, lett. B) TIROCINIO: "Le parti, visto il DL 1.10.96, n. 511
il cui art. 7 eriferito a”

c) art. 10, lett. B1) PRATICANTATO, periodo 1, frase 3. "che a
riguardo, viso che non s configuracome un rapporto di lavoro
dipendente, le parti intendono contribuire d riordino della materia
elaborando specifiche proposte da presentare agli organi competenti a
fine di definire uno specifico protocollo’™;

d) art. 10, lett. B1) PRATICANTATO, periodo 2: soppresso;

e) at. 10, lett. ) CONTRATTI DI FORMAZIONE LAVORO: dla frase
"compatibilmente con |'organizzazione dd lavoro dl'interno dello sudio
professona€’ e aggiunta'e comungue in conformitaa quanto disposto
dal'art. 16 ddlalegge n. 451/94 in temaddi tipologie professondi”; il
periodo "rilascio immediato del nullaogta ale assunzioni da parte delle
sezioni circoscrizionali competenti™ € sodtituito con "per lo svolgimento
de compiti igituziondi”;

f) art. 10, lett. F) Contratti atempo determinato, periodo 1. e
soppresso |'inciso "comungue prorogabile’.

Lariunione 9 conclude con la sottoscrizione del presente verbale.

COMUNICATO STAMPA

Oggi, 22 ottobre 1996 presso il Ministero dd Lavoro, ala presenza del
Sottosegretario di Stato dr.ssa Federica Ross Gasparrini, € stato
dipulato il contratto collettivo di lavoro per i dipendenti degli studi
professondi tecnici e ddlesocietadi professonisti operanti nel
settore, sottoscritto dala Confedertecnica e ddle  Organizzazioni
Sindacali Nazionali ad essa aderenti.

Nel corso ddl'incontro con le parti, il Sottosegretario Gasparrini ha
preso atto, a nome ded Governo, ddla dichiarazione di adesione
dl'accordo per il lavoro formulata dalla Confedertecnica e ha
sottolineato, in particolare, il carattere innovativo ddl contratto
dglao, soprattutto in relazione dl'impegno di redizzare intese sulla
regolamentazione de teldavoro eddle dtreforme di lavoro, e dle
prospettive di sviluppo anche occupazionde derivanti dale iniziative
gpplicative che saranno assunte nelle aree di crid, concretamente con gl
impegni politici contenuti nell’accordo tripartito.

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER | DIPENDENTI DEGLI
STUDI



PROFESSIONALI TECNICI DELLE SOCIETA DI PROFESSIONISTI OPERANTI NEL
SETTORE

L'anno 1996, il giorno 14 dd mese di Maggio, in Milano
TRA

FEDERARCHITETTI - Sindacato Nazionde Architetti Liberi Professonidti
rappresentato dac GRECO SALVATORE e BIANCALISA SEMOLI

FEDERGEOMETRI - Sindacato Nazionde Geometri Liberi Professonidti
rappresentato dao CLAUDIO ROLANDO

FEDERPERITI INDUSTRIALI: SPILP - Sindacato Nazionde Periti Indudridi
Liberi Professonisti rappresentato dao MARCO TAMBORINI e ENRICO BUZZETTI

SINGEOP - Sindacato Nazionale Geologi Liberi Professonisti rappresentato
da: ANDREA MANISCALCO

SNILPI - Sindacato Nazionae Ingegneri Liberi Professonisti Itdiani
rappresentato dao DONATO BOSCO e MARIO CASSANO

FEDERAZIONE DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI rappresentata da: ENRICO
SERMONTI

assiditi dalla CONFEDERTECNICA - Confederazione Nazionde delle Libere
Professoni Tecniche rappresentatadal Suo Segretario Nazionale ff. dr.

ing. Attilio Bianchi eda congglieri dr. ach. Carlo Danile, geom.

Claudio Rolando, dr. ing. Donato Bosco, dr. geog. Andrea Maniscaco, p.i.

Marco Tamborini, dr. agr. Enrico Sermonti

E

Filcams-CGIL (Federazione Itdiana Lavoratori Commercio Turismo Serviz),
rappresentata dal Segretario Generale Aldo Moretti, dal Vice Segretario
Vicario Pero Ruffolo, dd Segretario Ivano Corrami, Maria Antonia
Franceschini, Bruno Perin e Claudio Treves e dai componenti il Comitato
Direttivo Nazionde Albandla Luisa, Angddli Fabrizio, Angdini Ddida,
Apicela Antonio, Argeni Alfonso, Auriscchio Assunta, Badi Lordla,
Badducc Carla, Bdli Otdlo, Bdtrami Alessandro, Bdzaino Vincenzo,
Benazzo Giovanni, Bergamin Maring, Bertolotti Marco, Betto Alessandro,
Bianchi Ennio, Bonazza Dino, Bottoni Moreno, Campagnoli Domenico, Campari
Ramona, Capasso Franco, Cappelli Anna, Cappdli Daniela, Cappellieri
Roberto, Carli Maura, Carnevale Madddena, Carpino Giovanni, Castagnini
Fabio, Cadtiglione Luigi, Cecchini Orfeo, Ceschin Elena, Chiereghi Franco,
Chiodo Luciano, Ciccardli Eda, Cicoria Alessandra, Cioffi Canio, Clementi
Lara, Codonesu Sergio, Coallini Alessandro, Conti Silvano, Corversano
Eligio, Copdli Gianni, Copertini Roberta, Coppini Luigi, Coppola Antonio,
Corazzes Luigi, Cotzia Giovanni, Cuntro Anna, D'Albeso Coganza,
D'andrea Giancarlo, Dasso Mauro, DeChecchi Loredana, DellaVolpe Carla,
DotaElio, Fanes Gabridlla, Favetta Paolo, Fiori Gastone, Focacci Sandra,
Falli Cinzia, Forabosco Sandro, Forti Piergiorgio, Franceschini Franco,



Francisconi Gudltiero, Fure Michele, Furini VIadimiro, Ghisdlli Roberto,
Giannini Liondlo, Giunti Fabio, Giuriolo Lorenza Golfarini Smona, Govoni
Marzio, Grasso Vincenza, Graziani Peolo, Guerriero Angdo, Guglidmi
Gabriele, Haerter Sveva, Lareno Antonio, Loro Giorgio, Lunghi Emilio,
Maccatrozzo Sandro, Maestri Patrizia, Magnani Luca, Madagoli Loriano,
Maagugini Vincenzo, Mancini Gianfranco, Mancini Giuseppe, Mancini Maria,
Marchese Antonio, Marchi Gabriele, Marchi Giancarlo, Marconi Piero, Martis
Elena, Mai Roberto, Mazziotta Manlio, Mdidoni Rosa Giulia, Meneghini
Vittorio, Menichelli Leandro, Meschieri Marindla, Mimosa Massmiliano,
Minni' Cono, Minniti Carmela, Mordeglia Tiziana, Morgese Gagtano, Morini
Silvana, Muchon Giud, Nascinovich Luciano, Nes Carmine, Nozzi Massmo,
Oliviero Mdlissa, Pdazzo Antonio, Pannozzo Gennaro, Paparatto Tonino,
Permiani Lora, Paulon Ceeste, Pedrazzini Giuseppe, Pellegrino Santo,
Pergani Franca, Piacenti Luigi, Pirastru Antondlo, Pisandlo Rocco,
Pizzamiglio Santino, Pregndoto Lauro, Provitina Giuseppe, Quaranta
Vincenzo, Queattrini Fausto, Raiconi Marco, Ragtdli Bruno, Re Massmo,
Romito Nicolo, Roncaccia Gianni, Rosni Pdrizia, Ross Fiordla, Ross
Remo, Sacco Vladimiro, Savato Alessandra, Scarinci Giorgio, Schiano Anna,
Scognamillo Giuseppe, Serraglia Loredana, Sgargi Walter, Sormanni Fabio,
Stancampiano Antonio, Stornaiuolo Rosario, Taddel Francesco, Tettamanti
Franco, Tornari Anna, Triglia Antonio, Trinchero Gianni, Troise Domenico,
Vazzana Demetrio, Veccia Rosa, Vicedomini Marco, Vitdiano Andrea, Waizi
Chrigine, Zanieri Renato, Zini Danida, Zucchini Leonardo, con
l'intervento della Confederazione Generae Itdiana Lavoratori (CGIL)
rappresentata dal Segretario Confederale Walter Cerfeda

Fisascat-CISL (Federazione Itdliana Sindacati Addetti Servizi Commercidi
Affini e dd Turismo) ragppresentata dd Segretario Generde Gianni

Baatti, da Segretari Naziondi: Luciana Cirillo, Mario Marchetti,
Pierangdo Raneri, da Savatore Faconi, Antonio Michelagnoli, Luigino
Pezzuolo, Marco Pinna, Giovanni Firulli ddI'Ufficio Sindacae unitamente

a una ddegazione composta da: Antonio Albiniano, Cecilia Andriolo,
Vittorio Armando, Dario Campeotto, Riccardo Camporese, Magara Cappelli,
Rocco Carbone, Antonio Cinos, Bruno Cordiano, Gina Cotroneo, Franco Di
Liberto, Jnma Egger, Giovanni Fabrizio, Patrizio Fattorini, Francesco
Ferroni, Ferruccio Forot, Slvano Gherbaz, Fietro Giordano, Angeo
Giovanidlo, Pietro lanni, Cadogero Lauria, Guido Mavig, Gilberto
Mangone, Amedeo Meniconi, Biagio Montefusco, Giorgio Pgaro, Ugo Parig,
Marcello Pasguarella, Ferruccio Petri, Mario Piovesan, Smone Ponziani,
Vincenzo Ramogida, Francesco Sanfile, Rosanna Santarelo, Santo
Schigppacasse, Rolando Sirni, Giancarlo Trotta, Oscar Turati, Elena
Vandli, Francesco Varagona, con lintervento della Confederazione
Itaiana Sindacati Lavoratori (CISL) rappresentata da  segretario
Confederale Natale Forlani.

UiltucsUIL  (Unione Itdiana Lavoratori Turismo Commercio e
Servizi)rappresentata da Segretario Generde Raffade Vanni, dd
Segretario Generdle Aggiunto Salvatore Caronia, dai Segretari Naziondi:
Michde Mderba, Pier Luigi Peolini, Virgilio Scarpdlini, Parmenio
Stroppa, Antonio Zilli; dai membri dd Comitato Esecutivo Nazionde:
Amoretti Carlo, Amari Sergio, Andreaini Paolo, Bettocchi Bruno, Boco



Bruno, Cdlegaro Gianni, CanellaRenzo, Chisin Grazia, De Smone Michele,
Gazzo Giovanni, La Torre Retro, Paris Giulio, Pezzetta Giannantonio,
Poma Paolo, Sansoni Sandro, Vargiu Antonio, Visentini Luca; e con la
partecipazione dell'Unione Itdianadd Lavoro (UIL) nella persona dd
Segretario Confederde Antimo Mucci.

VISTI
[l CCNL 20.12.78 e le successve modifiche e integrazioni
E

il relativo Accordo nazionde di rinnovo Sglato il 12.5.83 eil relaivo
Accordo Naziondedi rinnovo Sglato il 25.7.88 dla presenza e con la
partecipazione del Ministero del lavoro e della Previderza Socide

VISTI

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti degli Stud
Professionali Tecnici e Societa operanti nel settore del 19.7.93

Sl e STIPULATO

il presente Contratto Collettivo Nazionde di Lavoro per i dipendenti
degli Studi Professondi Tecnici e dele Societa di professonidt
operanti nel settorein vigore da 1° maggio 1996 e con scadenza d 30
settembre 1999

Le parti, condderato il valore Nazionde delle soluzioni raggiunte con il
presente accordo, dichiarano il comune giudizio sull'opportunita che
venga sottoposto aratifica del Ministero del Lavoro.

Premesso:

- che in data29.5.95 le OO.SS. Naziondli di categoria FILCAMS-CGIL,
FISASCAT-CISL, UILTuUCS-UIL, hanno formaizzato dla Confedertecnica e ai
Sindacati delle Professioni ad essa aderenti, regolare disdetta del CCNL
19.7.93;

- che in daa 22595 anche la FEDERGEOMETRI formdizzava dla
CONFEDERTECNICA edle O0.SS. le disdette del CCNL 19.7.93;

- che indata28.7.95 le OO.SS. Nazionali FILCAMS-CGIL, FISASCATCISL,
UILTUCS-UIL hanno presentato e illustrato, in sede Confedertecnica, la
piattaforma rivendicativa per il rinnovo del CCNL 19.7.93;

- che preso ato ddlacoerenzatrai punti di rinnovo richiesti in
piataformaeil 9semad "Rdazioni Sndacdi” acui fanno riferimento
lapremessa el'articolato del CCNL 19.7.93;

- che au tde riferimento le parti hanno riconosciuto di aver
correttamente operato in tutte le fas di gpplicazione e gestione ddllo
stesso CCNL 19.7.93.



Tutto cio premesso e d fine di rendere praticabile la comune volonta di
consolidare e migliorare i risultati conseguiti con la precedente
esperienza contrattuae, le parti convengono di attivare un nuovo sstema
di "Reazioni Sindacdi", che, amonizzi, atraverso le norme e le
procedure contrattuai, anche quanto convenuto trale parti socidi e il
Governo italiano di cui d "Protocollo” del 23.7.93 per quanto compatibile
con il settore degli Studi Tecnici Professondi e quanto previsto ddle
norme di legge e ddle direttive U.E. richiamate nd CCNL 19.7.93,
rigpetto ale loro modifiche €o innovazioni avvenute successvamente a
tale data.

A tade scopo le parti hanno concordato di stipulare il presente CCNL che,
cos come di seguito formulato e Sstematizzato, rinnovail precedente
testo del 19.7.93.

PREMESSA

Le parti concordano che la specificita dd comparto dele libere
professoni ede servizi professionali non possono in acun modo essere
assmilati ed equiparati ad dtri comparti economici €o contrattudi.

In relazione a quanto sopra le parti, consolidano laprass in uso ne
contratto nazionae di lavoro delle libere professioni e delle Societa di
professonisti operanti nel settore tecnico, convengono di migliorare le
relazioni Sndacdi atraverso la definizione di un Sstema che favorisca
nel rioetto delle reciproche autonomie, lo sviluppo dd settore, sa
sotto |'aspetto economico - produttivo, Sa sotto |'aspetto occupazionae.

Conseguentemente, d fine di redizzare tai obiettivi e ferme restando le
rigoettive libere inizigive e responsabilita, le parti concordano la
codituzione di Srumenti bilaterdi findizzati a unagestione étiva e
dinamica dd CCNL affrontando le problemétiche inerenti il ruolo delle
attivita professondi ndll'economia nazionade ed europea.

E' con questi presuppodti che s affrontano le imminenti scadenze a
livello comunitario, partecipando attivamente alo sviluppo del settore e
della contrattazione collettiva

Al riguardo e dlo scopo di evidenziare la volonta comune di operare sa
aul versante ddla rappresentativitache su quello dei diritti dei
lavoratori occupati nel settore le parti, avendo operato nella definizione
della presente intesa nello spirito di quanto previsto ddl'art. 36 ddla
Codtituzione, s impegnano adare corso dlarichietacheil vigente CCNL
Sarecepito ergaomnes, nellaforma e con le procedure cosi come previste
in materiadal "Protocollo del 23.7.93" sottoscritto dal governo itdiano
ele parti socidi.

Le parti infine concordano che tale volonta comune e coerente con quanto
emerge ddle intese Comunitarie (Maastricht 1991) in relazione d



recepimento delle direttive comunitarie riguardanti il didogo socide e
lerelazioni andacdli, che vengono affidate dle parti socidi.

PARTE PRIMA - SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI
TITOLO | - RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO NAZIONALE
ART. 1- ESAME QUADRO SOCIO-ECONOMICO

Annudmente e di normaentro il primo quadrimestre la CONFEDERTECNICA ele
OO.SS. Naziondi de lavoratori 5 incontreranno d fine di effettuare un

esame congiunto del quadro socioeconomico del settore delle sue dinamiche
srutturdi delle prospettive di sviluppo, del pit rilevanti process di

riorganizzazione, ammodernamento e di innovazione tecnologica

Saranno dtres pres in esame:

- i process di sviluppo e di riorganizzazione derivanti direttamente e
indirettamente da modifiche di rinormazione €0 legiddive inerenti
I'esercizio delle libere professoni tecniche che abbiano rifless su
settori professondi strutturamente omogend;

- lo dato eladinamica quditativa e quantitativa dell'occupazione,

ivi compreso I'utilizzo ddll'apprendistato, con particolare riferimento
al'occupazione giovanile anche a seguito dell'introduzione degli accordi
sui contratti di formazione e lavoro, nonché I'andamento dell'occupazione
femminile con le possibili azioni postive in linea con laraccomandazione
CEE 1984 elalegge 10.4.91, n. 125;

- le consguenze dei suddetti process di rigtrutturazione e
innovazione tecnol ogica sulle carateristiche professondi del lavoratori
interessati;

- ladgrutturade settori tecnici professondi nonché la prevedibile
evoluzione degli gess;

- | problemi rdativi lo gato di gpplicazione ddle principdi legg
aul settore nonché le eventudi loro modifiche derivanti dal processo di
riforma delle Libere Professoni, anche dlaluce del problemi conness
adl'attuazione della Direttiva n. 89/48 CEE recepitanel D.Igs. 27.1.92 n.
115, della Direttivan. 92/50 recepitacon D.Igs. 17.3.95 n. 157 e della
Direttivan. 92/51 recepita con D.Igs. 2.5.94 n. 319.

Ne corso dellavigenza contrattuae, arichiestadelle parti stipulanti
il presente CCNL, saranno inoltre affrontate e definite in gppogti
incontri, le materie rddive a

1. laformazione eriqualificazione professonde;

2. l'esame eladédfinizione di norme contrattudi relative aforme di
impiego non previse da presente CCNL qudi: Teldavoro elo lavoro a
distanza, Collaborazioni coordinate e continuative, Collaborazioni
occasondi €/o sdtuarie

3. lo gudio delle problematiche connesse dla previdenza e assstenza



integrativa;

4. [lindividuazione, inrelazioneaprocess di innovazione tecnico:
organizzetiva, di figure professondi non previsge ddl'atude
classificazione (compreso lo studio ddl'applicabilita della legge n.
190/85;

5. l'esame ddlaclassficazione d finedi ricercare, trale atudi
declaratorie e le redta organizzative, coerenti soluzioni di
aggiornamento tenuto anche conto della " Dichiarazione Congiuntd' di cui
dl'art. 15 de Titolo Il (Classficazione del personae);

6. I'esameel'daborazionedi un codice di condotta sullatutdaddla
dignita della personanel mondo del lavoro, tenuto conto della Risoluzione
CEE 20.5.90 e ddlla Raccomandazione CEE 92¢ 27/04 ddl 27.11.91;

7. lacodituzione degli srumenti bilaterai

TITOLOII - STRUMENTI BILATERALI
ART. 2 - ISTITUZIONE E COMPOSIZIONE DEGLI STRUMENTI BILATERALI

Le parti, per laredizzazione degli impegni/obiettivi previdi nella
Premessa e ndl'art. 1 del presente contratto concordano di idtituire i
sotto dencati strumenti bilaterdi con le moddita di composizione, gli
scopi, i rudli e le procedure di cogtituzione e di funzionamento cosi come
riportato nel presente articoloene successvi che ad fanno
riferimento:

A) L'OSSERVATORIO NAZIONALE composto da6 membri

B) LA COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE composto da 6 membri

C) IL GRUPPO PER LE PARI OPPORTUNITA composto da 6 membri

D) L'ENTE BILATERALE NAZIONALE conle modditaprevisea successvo
art.7.

| 6 membri di cui dlelettere A), B), C) saranno designati: 3 ddla
Confedertecnicae 3 dalaFILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTuCS-UIL.

Per ogni membro effettivo puo essere nominato un supplente.

Per I'espletamento di quanto sopras gpplicala procedura di seguito
indicata

Entro 30 giorni ddlaratificadd CCNL le parti desgneranno i rispettivi
membri per la codtituzione degli strumenti di cui dlelettere A), B), C)

i quai annuamente, di normane 2° semedtre, riporteranno dle parti
dipulanti, in uno pecifico incontro, i risultati dd lavoro svalto.
Inoltre 3 mes prima della scadenza contrattuale presenteranno dle parti
un rapporto conclusivo.

La sede dell'Osservatorio Nazionale, della Commissione Paritetica e dd
Gruppo per le pari Opportunitd, sara c/o la sede della Segreteria
Operativa della Confedertecnicastain viaSdarla292 - 00199 - ROMA -



tel. 06/8549796

L'Ente Bilaterae avra sede presso ........cccoceeeenee

ART. 3- OSSERVATORIO NAZIONALE

L'Osservatorio Nazionale cogtituisce |o strumento per 1o studio delle
iniziative adottate dalle parti in materiadi occupazione, mercato del
lavoro, formazione e qudificazione professonae, regimi di orario.

A td fine, I'Ossarvatorio attua ogni utile inizigtiva, e in particolare:

a) programma relazioni sul quadro economico e produttivo del  settore,
de vari settori professondi tecnicl Srutturdmente omogene e le
relative prospettive di sviluppo, sullo sato e sulle previsoni
occupaziondi, anche coordinando indagini e rilevazioni, €laborando stime
e proiezioni anche d finedi fornire ale parti sipulanti il CCNL il
supporto tecnico necessario dlaredizzazione degli incontri di cui d
Titolo |, parte prima del presente contratto;

b) dabora le propogte in materiadi formazione e qudificazione
professonae, anche in relazione a disposzioni legidative naziondi e
comunitarie e in collaborazione con le Regioni e gli dtri Ent
competenti, findizzate anche a creare le condizioni piti opportune per una
loro pratica redizzazione;

c) predisponei progetti formativi per sngole figure professondi, d
fine dd migliore utilizzo dei contratti di formazione e lavoro;

d) riceve ed dabora ancheafini datidici, i dati forniti ddle
organizzazioni aderenti sulla redlizzazione e |'utilizzo degli accordi in
materia di contratti di formazione elavoro, di gpprendistato, di
contretti a termine, nonché sulle intese relative a stages, utilizzo
dellalegge n. 223/91 e a regimi di orario di cui d punto c dell'art. 45
del Titolo VII, parte seconda;

€) riceve ddle Organizzazioni aderenti gli accordi redizzati alivelo
di studio curandone l'andis elaregistrazione;

f) riceve ed dabora ancheafini datidici i dati forniti ddle
Organizzazioni Internaziondi acui aderiscono i rispettivi Sindacati
delle professoni e dei lavoratori itdiani.

ART. 4 - COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE

La Commissone Paritetica Nazionde codtituisce o strumento per I'esame
di tutte le controversie collettive, di interpretazione e gpplicazione del
presente CCNL, con le procedure e le modalita sottoel encate:

1) Alla Commissione Paritetica potranno rivolgers, a mezzo lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno, le Organizzazioni Naziondi
dipulanti il presente contratto ovvero, tramite le sesse, le



Organizzazioni locdi ad esse facenti capo. All'atto ddlla presentazione
ddl'iganza, laparte richiedente deve presentare tutti gli elementi
utili al'esame ddlla controversa In pendenzadi procedure presso la
Commissone Paritetica, le Organizzazioni sndacali interessste non
potranno prendere dcunainiziaiva entro 30 giorni SUCCesSVi;

2) ladatadi convocazione, per I'esame della controversia sara fissata,
d'accordo trai componenti laCommissone Paritetica, entro 15 giorni
dalla presentazione dell'istanza e |'intera procedura deve esaurirg entro
i 30 giorni successvi;

La Commissione Paritetica, primadi deliberare, pud convocare le parti
in controversa per acquidre ogni informazione e osservazione Utile
all'esame ddlla controversa stessa.

La Commissone Paritetica provvede dla verbdizzazione ddleriunioni e
delle ddiberazioni assunte, che dovranno essere sottoscritte dai
componenti della Commissone Pearitetica stessg;

3) leddiberazioni della Commissione Paritetica sono trasmessein copie
ale parti interessate, dle quai incombe 'obbligo di conformarvis. Per
tutto quanto relativo d funzionamento della Commissione Pearitetica potra
provvedere la Commissione Paritetica stessa con proprie deliberazioni.

ART.5- GRUPPO DI LAVORO PER LE PARI OPPORTUNITa

II' Gruppo di lavoro per le pari opportunita cogtituisce 1o srumento che
hail compito di formulare e seguirei progetti di azioni postivevolti a
garatire la rimozione di tutti gli odacoli che impediscono il
raggiungimento delle pari opportunita sul lavoro.

In questo senso il gruppo, utilizzando gli srumenti previsti dallalegge

n. 125/91 s attiva per seguire anche l'iter dei progetti sess Sandla
fase di anmissoned finanziamenti previdti ddla Legge soprarichiamata
Sand|'atuazione degli sess.

ART. 6 - DISTRIBUZIONE DEL C.C.N.L.

In coerenza con lidituzione degli srumenti bilaterdi, il testo

contrattude codtituisce lo strumento a quale le parti convengono di
assegnare il compito di facilitare la consultazione e la documentazione

de rispettivi DIRITTI/DOVERI nonché il comune impegno/lavoro, che da esso
ne scaturisce, findizzato Sa dl'estensone dellargppresentanza delle

pati firmaarie, Sa dlapraticaattuazione dei sarvizi offerti e

usufruibili dagli addetti d settore (Titolari e lavoratori di Studio)



Con tde vdenza vanno condderati gli dlegati e la documentazione
contenuti ndl testo contrattuale.

Le parti sipulanti concordano sull'opportunitadi distribuire, ad ogni
Titolare di Studio e ad ogni sngolo loro dipendente in servizio, copia
del Tedto contratude con lemodaita e le procedure previste a
successivo Titolo 111 artt. 8 e 8 bis.

Per I'gpplicazione di quanto sopradisposto avravaore esclusivamente
I'edizione predispogta e vidimata ddle parti stipulanti.

ART.7- ENTE BILATERALE NAZIONALE

Le parti, per lapraticaredizzazione degli impegni/obiettivi previdi

nella "Premessa’ e ndl'articolato del presente contratto, concordano
sull'opportunita di codtituire 'ENTE BILATERALE NAZIONALE DEL SETTORE
DELLE PROFESSIONI TECNICHE.

L'Ente Bilaterale Nazionde cogtituisce |o srumento/struttura d quae le
parti intendono assagnare ruali, compiti e funzioni findizzati ad offrire
un ssema plurimo di serviz rivolto agli addetti d settore delle
professoni aderenti dla Confedertecnica (Titolari e lavoratori di
Studio).

A td fine I'Ente Bilaterale Nazionade avvdendos e coordinandos con
I'Osservatorio Nazionale e su mandato delle parti stipulanti il presente
CCNL, attua e concretizza:

A) leinizigive ched richiamano a punti &), b), ¢) di cui dl'art. 3
(Osservatorio Nazionde) e in particolare;

- organizza e gestisce, con le moddita pit opportune, la divulgazione
delle relazioni predisposte dall'Osservetorio Nazionae relative al'esame
del quadro economico e produttivo del settore, dei vari settori
professondi tecnici rutturalmente omogene e le rdeive prospettive
di sviluppo, sullo stato e sulle previsoni occupaziondi;

- organizza e gestisce laformazione e la qudificazione professonde

- organizza e gedisce i progetti formetivi per singole figure
professondi

- organizza e gestisce quanto demandato dal Gruppo di lavoro per le
pari opportunita.

B) Le iniziaive ched richiamano a punti: A), B), C), D), E) di cui
dl'art. 10 (Mercato de Lavoro) ein particolare:

- organizza e gedisce la formazione professonae che anche in
rapporto a compiti previsti a successivo punto C) dovratendere dla
realizzazione di unaformazione professonae permanente. Al riguardo,



nell'ambito dei compiti assegndti, predispone e redizzai possihili e
necessari confronti con tutti i Soggetti pubblici €/o privati che sutde
materia, anche per effetto di norme giuridico/legidativo, risultino coin
volti.

- Organizza e gestisce tutto quanto derivante dal'accordo che le parti
dipulanti il presente CCNL hanno raggiunto e rétificato presso |l
Ministero del Lavoro in materiadi contretti e formazione lavoro (Cfl) non
chéi posshili programmi/progetti di utilizzo dellalegge n. 223/91.

- organizza e gedisce laformazione mediante stages utilizzando |
progetti predisposti dalle parti €/o da 1'Osservatorio Nazionae nonché
qudli ddl'UE.

C) Predispone progetti e stipula convenzioni con:

- ENTI, ISTITUTI, CONSIGLI E/O COLLEGI NAZIONALI DEGLI ORDINI
PROFESSIONALI, MINISTERI, nonché con strutture pubbliche €/o private
abilitate ad attivita di servizio per le maerie di cui d punti A) e B)
soprarichiamate;

- ENTI, ISTITUTI, ASSOCIAZIONI/FONDAZIONI di Previdenza, nonché con
strutture pubbliche €/o private abilitate ad attivita di servizio per le
materie di cui dl'art. 1 (previdenza e assstenzaintegretiva) e dl'art.

9 lett. C (dcurezzasul lavoro).

D) Predispone e organizza:

- linvio da moduli di adesone dI'ENTE BILATERALE NAZIONALE; la
digtribuzione dd testo contrattuae agli aderenti dI'ENTE BILATERALE
NAZIONALE

Le parti inoltre convengono che:

- Lerisorse economiche, destinate dlaredizzazione ddleiniziative
assegnate dl'Ente Bilaterale, saranno codtituite dalle Quote "C.E.B."
(Contributo Ente Bilaterde) con le modadita e le procedure previse d
successo titolo 111° artt. 8 e 8 bis.

- La codituzione DELL'ENTE BILATERALE NAZIONALE DEL SETTORE DELLE
PROFESSIONI TECNICHE, gia dl'esame delle parti, dovra trovare
definizione, attraverso latipuladi un gpposito STATUTO/REGOLAMENTO, da
certificare con atto notarile.

Il testo dello STATUTO edd REGOLAMENTO dovra codtituire dlegato d
presente CCNL.

ART.8eART.8BIS

Vedere dlegati specifici i cui testi soranno completati durante la
vigenzadel presente CCNL einseriti in occasione del suo rinnovo, non pid
come dlegati ma come articoli contrattuali.



TITOLOIV - TUTELE: DELLA DIGNITaDELLE DONNE E DEGLI UOMINI SUL LAVORO -
DELLA SALUTE EDELL'INTEGRITaFSICA DEI LAVORATORI - DELLA
SICUREZZA SUL LAVORO - DELL'ASSISTENZA EDEI DIRITTI DELLE
PERSONE PORTATRICI DI HANDICAP

ART.9
A) - DELLA DIGNITaDELLE DONNE E DEGLI UOMINI SUL LAVORO

Per tde maeriad fariferimento dle norme di legge e dla Risoluzione
CEE 20.5.90 e ddlla Raccomandazione CEE 92 ¢ 27/04 ddl 27.11.91. Cosi come
richiamate d Titolo I, punto 5, art. 1.

B) - DELLA SALUTE E DELL'INTEGRITaFSICA DEI LAVORATORI

Al fine di migliorare le condizioni di lavoro negli sudi professondi le
parti convengono di promuovere laricerca, I'daborazione e I'attuazione
di tutte le misureidonee atuteare lasdute e l'integritafisca de
lavoratori sullabase di quanto in materia previgto ddle norme di legge
vigenti nonché dale direttive comunitaria emanae in tema prevenzionale.

C) - DELLA SCUREZZA SUL LAVORO

Le parti, vigo la legge n. 626/94 e le successve modifiche e
integrazioni di cui d DL n. 242 dd 19.3.96, convengono di dare awio in
tempi brevi ad un gpprofondito esame della materiad fine di predisporre,
per il settore, uno specifico accordo di applicazione nazionde. Al
riguardo le parti inoltre convengono di dare mandato al'EBN per
I'esecuzione dell'Accordo stesso.

D) - DELL'ASSISTENZA E DEI DIRITTI DELLE PERSONE PORTATRICI DI HANDICAP

Per tde maeriad fariferimento ale norme previste ddlalegge n. 104
del 5.2.92.

TITOLOV - MERCATO DEL LAVORO
ART. 10 - MERCATO DEL LAVORO

Le parti con la sottoscrizione del presente contratto, hanno inteso
promuovere e potenziare le occadoni di impiego conseguibili anche
mediante il possibilericorso aunaplurditadi strumenti in grado di
soddisfare le rigpettive esigenze degli Studi Professiondi, delle societa

di professonigti del settore tecnico e dei lavoratori addetti.



Ohiettivo condiviso e qudlo di vaorizzare le potenzidita professiondli
e occupaziondi femminili e da gioveni, mediante interventi  che
facilitino I'incontro tra domanda e offerta di lavoro e consentano,
governandola, una maggiore flessibilita nell'impiego dei lavoratori.

Al riguardo e con I'impegno di operare, ndl corso di vigenza del presente
CCNL, dl'eventuae necessariaarmonizzazione di quanto definito in tema
di "Mercato del Lavoro" con le norme che potranno essere emanate quali
ati legidativi conseguenti degli indirizzi generdi assunti dal governo

italiano e ddle parti socidi di cui "adl’Accordo per il lavoro" dd

24.9.96 5 conviene:

A) - FORMAZIONE PROFESSIONALE

Le parti tenendo conto dei process di unificazione europea e del connesso
tema ddl'armonizzazione alivello comunitario de titoli di studio,
consderano laformazione professonale unarisorsaimprescindibile per lo
sviluppo del settore e per il consolidamento dell'occupazione.

A td fine 9 conviene di definire, avwdendos ddl'OSSERVATORIO
NAZIONALE, programmi formativi da svolgere anche tramite i fondi
comunitari findizzati a

1) andig ddle problematiche strutturali connesse dl'esercizio ddla
libera professone;

2) diffusone ddle competenze tecnologiche;

3) miglioramento delle Snergie tral'esercizio della libera professone
eil 9stema economico;

4) conoscenzadi dmeno una lingua comunitaria;

5) vdorizzazione ddle risorse umane, con particolare riguardo dla
manodopera giovanile femminile.

| progetti formativi, definiti delle parti alivello nazionde, dovranno
avere un'gpplicazione alivelo di sngolo studio professionae.

B) - TIROCINIO

Le parti, vido il DL 1.10.96 n. 511, il cui at. 7 é riferito a
"Tirocini formativi e di orientamento”, convengono che, in viatrandtoria

e per laduratadd presente CCNL il tirocinio sara regolato con le norme
ele disposizioni del Decreto legge sopra richiamato.

B1) - PRATICANTATO

Premesso

- che inltdiatade maeriatrovaoggi goplicazione in modo difforme
trale varie professoni



- che nello specifico settore delle professioni tecniche, tale materia,
rivese particolare rilevanzaai fini: dd riconoscimento de titoli
itdliani o di dtre naziondita per I'esercizio della professone, ded
rapporto scuola lavoro, della formazione e dell'occupazione

- che d riguardo, visto che non s configuracome un rgpporto di
lavoro dipendente, le parti intendono contribuire d riordino della
meateria elaborando specifiche proposte da presentare agli  organi
competenti a fine di definire uno specifico protocollo.

I testo del protocallo, fara parte degli dlegati d presente CCNL.

C) - CONTRATTI DI FORMAZIONE LAVORO

Le pati convengono sull'utilizzo ddl'igituto del contretti di
formazione lavoro quae ulteriore strumento da utilizzare in accordo e non
in antites con l'apprendigato d fine di promuovere la formazione e
I'occupazione nd settore delle libere professioni.

In tde amhito |le parti convengono di definire con la presente normativa
le moddita dutilizzo dd contratto di formazione e lavoro, in atuazione

di quanto disposto ddla leggen. 451 del 19.7.94 (vedi in dlegato
accordo di Cfl 26.1.95).

Il progetto formativo, se elaborato da un Sindacato nazionae di categoria
professonae, per usufruire delle specidi proceduredi cui d presente
accordo, deve essere assunto dalle parti alivello nazionde.

| progetti di formazione di cui d comma precedente dovranno essere,
presentati dallo Studio Professionale anche ricorrendo al‘accordo 26.1.95
e dlamodulistica concordata (facsmile dlegato). Gli studi che abbiano
ga ativato contratti di formazione lavoro sono tenuti, in caso di
ulteriori richieste di assunzione per il Cfl; acomunicare I'esto del
precedenti contratti Saa rispettivi Sindacati Naziondi di categoria,

da dl'Ufficio Provincide del Lavoro, con riferimento d comma 1l art.
16 dellalegge 451 del 19.7.94.

In td caxn le asunzioni tramite Cfl non sono soggette dla
autorizzazione delle corrispondenti Cri per territorio o in caso di
progeito nazionde ddle Cci.

La duratade contratti di lavoro di formazione non possono superarei 24
mes.

Al lavoratore in contratto di formazione lavoro vanno applicati gli
idtituti di cui a presente contratto.

Qudora dl'interno dello studio professonde non S organizzassero
programmi di formazione teorica, il lavoratore usufruiradi un monte ore
di permess retribuiti per partecipare a programmi esterni di formazione
lavoro teorica, compatibilmente con l'organizzazione dd lavoro



dl'interno dello sudio professonde e comungue in conformita a quanto
disposto dal'at. 16 dela legge n. 451/94 in tema di tipologie
professond.

| lavoratori che intendono frequentare cors di formazione teoricanon ine
renti ale professondita specifiche del settore tecnico professonde
potranno usufruire di permess non retribuiti, nel limiti dei periodi
fissti ddle digposizioni di legge in materia

Il presentetitolo e gli accordi gpplicativi verranno natificati a cura
delle pati d Minigero del Lavoro e agli Uffici Regiondi e Provincidi
del lavoro per lo svolgimento dei compiti istituziondi.

| contratti di formazione e lavoro devono essere notificati da datore di
lavoro, dl'atto dell'assunzione, secondo disposizioni di legge n. 451 del
19.7.94 dl'l spettorato del Lavoro territorialmente competente.

Alla conclusone dd contratto di formazione e lavoro, il titolare ddlo
sudio é tenuto ad attestare dla Sezione circoscrizionale teritoriae
competente I'attivita svoltaei risultati conseguiti.

D) - STAGES

Ove s rendesse necessario per il miglioramento delle attivita professiona

li dello studio, le parti convengono di sviluppare opportunita di crescita
professonde e formativa mediante stages con tempi e moddita da definire
attraverso convenzioni da stipulars con i Minigteri interessati per com
petenza, anche con I'utilizzo de progetti U.E. in particolare: "LEONAR
DO".

E) - ASSUNZIONI DI LAVORATORI PER LAVORI SOCIALMENTE UTILI

Le pati convengono di esercitaretutte leiniziative ate a rendere
posshile per gli studi professondi tecnici I'assunzione di lavori
socidmente utili con I'utilizzo di persondein ligadi mobilitadi cui
dlalegge n. 223/91.

Nel caso cio venisse riconosciuto dagli organi competenti le parti
dichiarano la digponibilita a confronti pecifici Sa per I'attivazione di
asunzioni  aggiuntive dl'organico esdente che a programmi  di
inserimento di manodopera per lavori sociamente utili.

F) - CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO

Ai send ddl'at. 23 ddlalegge 28.2.87 n. 56, le Parti individuano
ipotes per le quali Sono consentite assunzioni con contretti di lavoro a
termine di durata non inferiore aun mese e non superiore adodici mes,
a sens ddlalegge 18.4.62 n. 230.



Le assunzioni a send dd precedente paragrafo potranno aver luogo in
presenzadi:

1) d)incrementi di attivitain dipendenzadi ordini, commesse 0 progetti
graordinari;

2) punte di piuintensadtivita non ricorrenti, derivate darichieste
di mercato dle quai non s riescaafar fronte coni normai organici
azienddli;

3) assunzione per sodtituzione di lavoratori assenti per ferie;

4) aspettative diversedaquelle giaprevigeddl'art. 1, lett. b),
legge n. 230/62.

Ai lavoratori assunti a send ddl presente articolo S gpplicail diritto
di prioritadi cui al'art. 8 bisddlalegge n. 79/83.

Gli Studi non potranno avere contemporaneamente adle loro dipendenze
lavoratori assunti per le predette ipotes di contratto a termine in
numero superiore a 2 unita dell'organico in forza a tempo indeterminato in
ogni Studio.

Ne sngoli Studi che abbiano pit di 15 dipendenti € consentita in ogni
caso la dipulazione del predetti contratti per tre lavoratori. Ai fini

del cacolo ddle unita predette non s computano le assunzioni effettuate
con contratto atermine nelleipotes previste direttamente ddla legge
(n. 230/62; DL n. 876/77 convertito nellalegge n. 18/78 e successve
proroghe), con contratto di formazione e lavoro, né quelle effettuate a
sens dell'art. 61 bis.

Gli Studi che s avvagono de presente provvedimento sono tenuti, entro
15 giorni ddl'avvenuta assunzione dd lavoratore adarne comunicazione
scritta al'Osservatorio Naziona e specificando le quantita, lacausde e

le moddita del rgpporto di lavoro ingtaurato.

L'Osservatorio nell'ambito de suoi compiti hafacolta di segndare dle
pati dipulanti i cas che possono configurars anomai rigpetto
al'lstituto dd Contratto a Termine.

Negli Studi in cui sono in aito sospensioni dd lavoro, trasformazioni da
tempo pieno atempo parzide, licenziamenti operati nell’arco dell'anno.

La presente normativa non s applicaper assunzioni con le medesme
qudifiche de lavoratori aventi le condizioni di cui sopra.

TITOLO VI - ATTIVITA' SINDACALE
ART. 11

A) - PERMESS ATTIVITaSINDACALE



Ai lavoratori degli Studi Tecnici Professionali Sono concess permess
retribuiti per un massmo di 8 ore pro-capite annue.

Le richieste de permess dovranno essereinoltrate a titolari degli
Studi dalle OO.SS. di categoria firmatarie del presente CCNL almeno 48 ore
primadelladata di usufruizione dd permesso.

| titolari degli Studi, ove ladata di usufruizione ddl permesso non fosse
compatibile con le attivita professondi dello Studio, dovranno, anche
telefonicamente, entro 24 ore ddla data di ricevimento dela
comunicazione di richiesta, comunicare daa lavoratori interesseti che
dle OO.SS. propogte dternative dladata di usufruizione richiesta.

B) - TRATTENUTA SINDACALE

Qudoranon sussstano rilevanti impedimenti il titolare provvederad ser
vizio di esazionede contributi chei lavoratori intendono versare ai
rioettivi Sndacati di categoria che hanno dipulato il presente
contraito. Questi ultimi faranno pervenire d titolari degli Studi
Professondi una comunicazione aggiornatae per scritto ddla qude
risultati;

u cheil lavoratore ha conferito la delega per riscuotere i contributi
sindecdli;

u I'denco nominativo dei lavoratori che hanno conferito tale delega;

- lindicazione dell'ammontare dd contributo da trattenere e le
modalita di versamento al‘organizzazione sndacae prescelta

L'esazione daparte dello Studio dei contributi per i qudi il lavoratore
abbia revocato ladelega, sara sogpesaimmediatamente dl'arrivo della
comunicazione d titolare dello Studio. Selarevocaviene inviaga diretta
mente dd lavoratore d titolare ne daraimmediatamente comunicazione dle
Organizzazioni Sindacali interessate procedendo nd  contempo  dla
sospensione ddllatrattenuta sndacale.

C) - RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE DI STUDIO

Nell'ambito della specificitade settore delle professoni tecniche le
parti convengono di incontrars entro il 30.12.96 d fine di definire le
modalita piu idonee per la cogtituzione delle rappresentanze sindacali
unitarie (RSU) di studio.

Al riguardo le parti convengono chein occasione del confronti per la defi
nizione di tale materia saranno prese in esame: |'opportunitache le RSU
codtituiscano d loro interno anche il Delegato dla Sicurezza. La possibi
lita chele RSU assumano caratterigtiche strutturai con ruoli e compiti

di livelo territoride,

Le norme contenute nel presente articolo traggono origine dalla volonta



delle parti di sabilire nuove rdazioni sndacdli, tuttavia tdi norme

non implicano acun riconoscimento delle norme contenute nella legge n.
300 del 20.5.70.

DICHIARAZIONE DELLE OO.SS. DEI LAVORATORI

Le OO.SS. dei lavoratori in coerenza con quanto contenuto a  precedente
art. 6 hanno convenuto di predisporre, (in FAC-SIMILE dlegato d presente
CCNL), il modulo di Delegavaido per lascdtadi adesone ad una ddlle
0O0.SS. firmatarie del presente Testo Contrattuale.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Fermo restando chei titolari degli Studi Professionali sono tenuti ad
effettuare la trattenuta Sndacae di cui d Titolo VI, art. 11, punto B)

nel confronti di tutti i lavoratori dipendenti, resta stabilito che il

titolare dello Studio non assume e non puo assumere responsabilita alcuna
di qualsas naturain conseguenzadelle operazioni di riscossone dei
contributi a carico dei lavoratori e che, in difetto della dichiarazione
scritta di manifesta contraria volonta, nessun lavoratore pud accampare
dcun diritto né avanzare rivendicazione acunane confronti del proprio
datore di lavoro, neanche dopo larisoluzione del rapporto di lavoro,
alle trattenute effettuate in osservanza delle norme di attuazione
previste nel presente articolo.

TITOLO VII - RELAZIONI SNDACALI DI 2° LIVELLO
ART. 12 - CONCILIAZIONE-CONTROVERSIE-PROCEDURE

Le parti concordano di assegnare dle rispettive strutture la gestione
della conciliazione ddle controverde di lavoro €o licenziamenti
individudi di cui dlalegge n. 108/90.

Le parti indltre nd considerare la gestione della legge sopra richiamata
rilevante a fini di esercitare corrette relazioni Sndacali concordano
dtres di assegnared livdlo territorideil ruolo di iganza dove
praticare il tentativo di conciliazionein forma obbligetoria con le
procedure appresso indicate.

A) - TENTATIVO OBBLIGATORIO DI CONCILIAZIONE

1) Per le controverse di lavoro, il tentativo obbligatorio di
conciliazione dovra essere esperito presso gli uffici territoriai del
lavoro trale Federazioni /o sndacati ddlle professoni Tecnichee le
organizzazioni Sndacdi di categoriade lavoratori.



La parte interessata ala definizione della controversia e tenuta a
richiedere il tentativo di conciliazione tramite I'organizzazione
sindacale dlaquae Saiscritta /o abbia conferito un mandato.

L 'organi zzazione sindacale che rappresenta la parte interessata deve a
sua volta denunciare la controversia dla federazione contrapposta per
mezzo |etteraraccomandata con ricevuta di ritorno. Le rispettive orga
nizzazioni sndacai competenti eaventi il mandato chiederanno un
incontro presso gli uffic territoridi del lavoro per esperire |l
tentativo obbligatorio di conciliazione.

2) Per ilicenziamenti individudi di cui dlalegge 10.8.90 entro 15
giorni dala comunicazione dei motivi che hanno determinato il licen
Ziamento, il lavoratore pud, contestudmente alaimpugnazione dd licen
Ziamento, conferire mandato aunadelle OO.SS. firmatariedel presente
contratto, per I'attivazione presso gli uffic territoridi del lavoro,
del tentativo obbligatorio di conciliazione che dovra aver luogo entro 30
giorni ddla daa di comunicazione motivata per iscritto de
licenziamento.

Trascorso tale periodo le parti riprenderanno la propria liberta di
azione.

Nel caso in cui I'incontro di conciliazione avvenisse entro la data
sopra indicata, il verbde di conciliazione o di fdlimento de
tentativo, redatto in 6 copie, dovra essere sottoscritto dalle parti
interessate e dai rappresentanti delle rigpettive organizzazioni aventi
mandato.

Ove il tentativo di conciliazione previsto dai precedenti commi abbia
esto negativo le parti possono consensudmente definire la controversa
mediante arbitrato irrituae con le procedure previste a successvo
punto B).

B) - COLLEGIO ARBITRALE

1) Le pati che hanno esperito il tentativo obbligatorio di
conciliazione potranno, entro 20 giorni dal'esto negativo, conferire
consensud mente mandato alle rispettive organizzazioni territoridi per il
deferimento della controverdad Coallegio Arbitrde (facamiledl. 5).

Sara condderato nullo il mandato rilasciato prima dell'esperimento del
tentativo.

2) |l Collegio Arbitrale dovra essere composto da 2 arbitri nominati
dale rigpettive organizzazioni territoridi e 1 presdente scelto di
comune accordo dalle stesse organizzazioni.



3) Incaso di mancato accordo frale organizzazioni, il presidente verra
nominato dal direttore dell'ufficio provinciale ddl lavoro competente per
territorio.

4) 1l presidente, non appenaricevuto e accettato I'incarico, provvedera
aconvocare entro 15 giorni il Collegio Arbitrae che dovraesaminarela
domanda nonché le eventudi richieste istruttorie disponendo, anche
dufficio, I'assunzione di tutti i mezzi di provacheritera utili a
fini delladecisone,

Le eventudi deposizioni di testi saranno riassunte in un breve verbale,
che sottoscriveranno, e le parti potranno chiedere di averne copia
vigatada presdente.

5) Il pronunciamento del Collegio Arbitrale dovraavvenireentroi 15
giorni successvi dla prima convocazione,

Tae termine potra essere prorogato solo su accordo delle parti.

6) Ove i termini di cui d precedente comma 5 Sano trascors
inutilmente ciascuna delle parti pud intimarea Collegio, con &to
scritto, di depositareil lodo entro 10 giorni dalarichiesta Trascorso
tale termine la controverda puo essere sottoposta al'Autorita
Giudiziaria

7) 1l Collegio, nelle emettereil lodo, o ndl dare atto dell'intervenuta
conciliazione 9 pronunzia sulle spese e competenze.

8) Il Cdllegio, nd emettereil lodo, o nel dare atto ddl'intervenuta
conciliazione osservale disposizioni di cui dl'art. 411 CP.C.. La
pronunzia del Coallegio acquistaefficaciadi titolo esecutivo e la
conserva indipendentemente da eventuai impugnazioni.

9 1l Cdllegio Arhitrde, ove ritengaingiudificato il licenziamento,
emette motivata decisone per il ripristino del rgpporto di lavoro secondo
quanto previsto dalalegge 15.7.66 n. 604 e ddlalegge 11.5.90 n. 108.
Qudorail titolare dello studio non intenda provvedere dlariassunzione
deve darne comunicazione d Callegio entro il termine massmo di 3 giorni.

II Collegio, non appenaaconoscenzadi tale decisone, 0 comungue
trascorso |'anzidetto termine di tre giorni senza cheil titolare dello
studio abbia provveduto alariassunzione, determinal'indennita che 1o
stesso titolare deve corrispondere a lavoratore.



L'importo ddl'indennita suddetta non puo essere inferiore adue mensi
litd e mezzo né superiore asa ddl'ultimaretribuzione e deve essere
determinato avendo riguardo d numero dei dipendenti occupdti, dle
dimensoni delo sudio, dl'anzianita di sarviziodd lavoratore, d
comportamento e ale condizioni ddle parti.

La misura massma ddla predettaindennita puo essere devata a 10
menglita per i pretatori di lavoro con anzianita superiorea 10 anni
che puo essere maggiorata fino a 14 menslita per il prestatore di lavo
ro con anzianita superiore a20 anni selo studio occupa di 15 pre
datori di lavoro.

Per mengilita di retribuzione s intende quellapresaa base per la
determinazione dd trattamento di fine rapporto.

ART. 13- CONTRATTAZIONE DECENTRATA
Premesso

che il settore delle "Professoni Tecniche' con la sua struttura
economicalorganizzetiva articolata sul territorio nazionale, dlo dato,
risulta coinvolto dalla rigtrutturazione derivante dai process di riforma
cheinvestono l'intero comparto delle attivita professondi in Itdia;

chel'evoluzione ela conclusone di tai process, vido l'intreccio ela
necessaria a'monizzazione trala Stuazione giuridico/legiddivaitdiana

e qudlainternazionde, S ipotizza di durata medio/lunga e comungue non
prima della scadenza del presente contratto;

che taeipotes temporae per ladefinizione di un riassetto piu stabile
del settore, non consente di individuare parametri di riferimento, certi e
raffrontabili su cui misurare la produttivita €/o redditivita delle
strutture professondi decentrate.

Tutto cio premesso, le parti concordano che per levigenze del presente
contratto e fino ala sua scadenza, la soluzione atta a rendere esigibile
il 2° livello di contrattazione trovi definizione alivello nazionde.

A tde scopo, fermo restando gli impegni come di seguito previgti dal
presente articolo, le parti concordano chea partire dal'1.1.98 sa
comunqgue degtinato, quale eemento economico di 2° livelo, l'incremento
retributivo riportato a successvo art. 84 erisultante dala specifica
tabella

Al fine di rendere operativamente conclusiva la soluzione sopra espodta,
le parti convengono di incontrars 3 mes primaddla scadenza dd 1°
biennio di vaiditadd presente contratto (30.9.97) per stabilire con
decorrenza (1.1.98) il definitivo "elemento economico” da corrispondere ai
lavoratori dipendenti di tutto il settore.



Al riguardo e in coerenzacon gli impegni/obiettivi di cui d nuovo
ssemadi "relazioni Sndacdi”, le parti concordano che in occasione del
confronto per la conclusiva definizione dell'demento economico sara
considerata I'opportunita che lo stesso, in forma volontaria, possa essere
destinato dla cogtituzione del fondi per la previdenzaintegrativa del
lavoratori del settore.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti dichiarano che quanto previsto a presente articolo € da
intenders  unarisoluzione trangtoriad diritto ddl'esercizio dd 2°
livdlodi contrattazione, davaers per lavigenzadd presente CCNL ed
esaudivo fino dlasua scadenza dd sdario variabile derivabile ddla
contrattazione decentrata.

Regtainteso I'impegno ariesaminare il presente articolo in occasione del
prassmo rinnovo del CCNL.

ART. 13 BIS- CONTRATTI D'AREA

Preso atto ddll'azione del governo italiano, cosi come indicatanelle sue
linee generdi dal documento facente parte "dell'’Accordo per il lavoro®
del 24.9.96, rdativo dla "politicadele infragtrutture e domanda
pubblica’ le parti convengono sull'opportunita di attivard per svolgere
un ruolo propostivo nelle aree che saranno individuate trale aree di
cris sulle quai dovra essere sviluppato il necessario e funzionde
negoziato.

Al riguardo, consderato il moddlo di "Reazioni Sindacdi”, in

particolare quello decentrato, definito con il presente CCNL; la
CONFEDERTECNICA Nazionde dichiarail suo impegno a partecipare per conto
de propri associati delle areeterritoridi interessate al contratti

darea.

Pertanto, sara la CONFEDERTECNICA Nazionae a stipulare accordi tra le
parti socidi.

Le OO.SS. naziondi dei lavoratori, nd congderare ladichiarazione della
CONFEDERTECNICA coerente coni ruoli, compiti e materie contenute nel
modello di "Relazioni Sindacdi” di cui a presente CCNL, S impegnano a
portare a conoscenza le strutture decentrate, anche di livello orizzontde

a fini dei necessari raccordi inerenti la codtituzione delle parti qudi

soggetti abilitati allastipuladel contratti darea.

Le parti, conseguentemente, sono atresi impegnate a trasmettere a
Comitato per il Coordinamento delle iniziative per I'occupazione,
insediato presso la Presdenzadel Congglio, leinformazioni necessarie



per dare corso ala presente intesa.

PARTE SECONDA - DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO
TITOLO| - SFERA DI APPLICAZIONE
ART. 14 - AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente contratto collettivo di lavoro disciplinain maniera unitaria
e per tutto il territorio nazionale, i rapporti di lavorotragli Studi
Professondi Tecnic gediti informa autonoma o gediti in forma
associata, in forma di societa professondi, informa di societa di
savizi professondi €o in quadad dtraformaprevisgaddleleggi, e
il relativo personae dipendente.

Sono esclus dal'ambito di applicazione ddl presente contratto collettivo
nazionde di lavoro:

A) i lauredti o diplomati, iscritti anche temporaneamente in abi
professondi, collegi, ruoli od denchi specidi che svolgono negli Studi
autonoma attivita professonde.

TITOLOII - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
ART. 15 - AREA PROFESSIONALE TECNICA

La Confedertecnica e le Organizzazioni Sndacai de lavoratori, nel
definire l'attude sstema classficatorio, hanno inteso definire un
sstema che permettadi cogliere e capacita concretamente espresse dai
sangoli lavoratori anche atraverso qudleformedi organizzazione de
lavoro ein qudlle attivita che comportano divers gradi di collaborazione
edi lavoro.

La strumentazione classficatoria concordata e volta a contribuire &
miglioramento e dlo sviluppo dell'efficienza e ddla produttivita degli
Studi Professondi, redlizzando un'articolazione adeguata dlle esgenze
professondi di adattamento dell'intero processo di vaorizzazione del
fattore lavoro a contesto tecnologico, organizzativo e di mercato proprio
in cui operano gli Studi Tecnicl Professondi

LIVELLO PRIMO SUPER (I S)

Appartengono d livello primo super i lavoratori che svolgono funzioni di
rilevante importanza a fini ddlo sviluppo e del'atuazione degli
obiettivi dello Studio Professonae, dando uno specifico contributo &
generde andamento dello Studio, inteso nd suo complesso e che in



possesso di conoscenze tecniche e professionai ad dto livello, svolgono
continuativamente compiti di direzione, sovraintendenza, coordinamento e
controllo delle attivitadello Studio e sonoin possesso dei seguenti
requisti:

preparazione di base congstentein un livello di istruzione equivalente
dla laurea 0 d diplomadi scuola superiore e con elevato livelo di
regponsabilita in ordine dle particolari complesstadi compiti svolti,

che richiedono un'dta speciaizzazione, frutto di un vasto indeme di
conoscenze tecniche ed esperienze pratiche, nonché responsabilitadi tipo
progettude e legittimazione dlafirmadi ati professondi.

LIVELLO PRIMO ()

Appartiene d livello primo il personale chein possesso di gpprofondite
conoscenze tecniche e pratiche, dmeno alivello di laureao di diploma
svolga mansioni caratterizzate da ampio contenuto specidistico e con
autonomia di inizidiva nd quadro di obiettivi definiti, nonché
lavoratori che svolgono ativita inerente dla daborazione e
dl'ottimizzazione di progetti tecnici €o economici reativi ad
ampliamenti e/o potenziamenti di impianti €/o strutture controllandone o
sviluppo ei risultati.

LIVELLO SECONDO (11)

Appartengono d livello secondo i lavoratori che svolgono attivita di
elevato contenuto professionae, con funzione di guida, coordinamento e/o
controllo di dtri lavoratori /o di ato contenuto specididtico, in
possesso di conoscenze teoriche corripondenti ad istruzione di livello
superiore, con gpprofondita esperienza e adeguata formazione.

Appartengono a detto livello anchei lavoratori che operano in area
amminidrativa, asscurado la corretta gesione amminigrativo-
contabile, anche con riferimento dlaraccoltae andig di deti per la
redazione eil controllo de corrispondenti documenti.

LIVELLO TERZO SUPER (111 'S)

Appartengono d livelo terzo super i lavoratori che, in possesso di
adeguate conoscenze pratiche e teoriche, svolgono attivita polivaente di
natura tecnica e/o amminigrativa ndl'ambito di procedure e process di
lavoro definiti, con ato contenuto tecnico-specifico, anche utilizzando
ndl'attivita di competenza Sstemi informetici secondo le procedure
previste.

LIVELLO TERZO (II1)



Appartengono d liveloterzo i lavoratori che nd quadro di istruzioni
definite e in possesso di adeguata preparazione ed esperienza, svolgono
attivita di natura tecnica e'o amminigtrativa complessa e differenziata

Vi appartengono dtresi i lavoratori che svolgono con autonomia esecutiva
ativita ad eevato livello, cherichiedono conoscenze specifiche ed
eperienze tecnico-tecnologiche inerenti dla mansone svolta

LIVELLO QUARTO SUPER (IV 9)

Appartengono d livello quarto super i lavoratori che svolgono attivita
tecniche €0 amminidrative semplici e differenziate con autonomia
esecutiva, anche con I'assstenzadi dtri lavoratori, e, nd rispetto

delle normative conosciute, svolgono lavori conseguibili con eperienza e
pertinente formazione professionale.

LIVELLO QUARTO (IV)

Appartengono d livelo quarto i lavoratori che svolgono operazioni e
lavori eseguibili in forma autonoma, ndl'ambito di schemi predispodti,
con conoscenze e capacita specifiche acquisite attraverso esperienze €/o
cors di addestramento.

LIVELLO QUINTO (V)

Appartengono d livelo quinto i lavoratori che svolgono semplici attivita
audliarie od operazioni esecutive dordine ei lavoratori aventi capacita
e conoscenze normali sandardizzate.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Fermo restando le declaratorie previste per i liveli di cui dl'art. 15
(Area Professonale Tecnica) le parti convengono che I'esame ddla
classficazione cos come previgo dl'at. 1, sara findizzato, in
apposito incontro, dl'individuazione del percors professondi e di
profili professondi da inserire ndle rispettive declaratorie
contraitudi.

TITOLO Il - ASSUNZIONE
ART. 16 - DOCUMENTI PER L'ASSUNZIONE

Per I'assunzione da effettuare anormadi leggeil lavoratore e tenuto
adlapresentazione del seguenti documenti:



a) libretto di lavoro,
b) cartadi identita o documento equipollente,
C) daodi famiglia

Il lavoratore deveinoltre produrre ogni documentazione previsa ddla
vigente legidazione.

Gli Studi Professondi possono inaltre richiedere ogni dtro documento
che ritengano opportuno in relazione dle prestazioni cheil lavoratore e
chiamato a svolgere. Gli Studi Professondli rilasceranno ricevuta dei
documenti che trattengono.

ART. 17 - CONDIZIONI DI ASSUNZIONE

All'atto dell'assunzione lo Studio Professionale e tenuto acomunicare &
lavoratore, per iscritto, lacategoriadi assegnazione e il reativo
trattamento economico, ladatadi presentazionein servizio, la durata
dell'eventuae periodo di provaelasededi lavoro cui il lavoratore é
degtinato, nonché gli ementi di cui dlaDirettiva CEE n. 91/533 dd
14.10.91.

TITOLOIV - PERIODO DI PROVA
ART. 18 - PERIODO DI PROVA

L'assunzione deve avvenire con un periodo di prova che deve risultare da
atto scritto.

Laduratadel periodo di provanon potra superare i seguenti limiti:

livelilel S 180 giorni

- livdlill, I elll S 90 giorni
- livelilV eVS 60 giorni
- livdloV 30 giorni

| giorni indicati nel precedente comma devono intenders di lavoro
effettivo. Durante il periodo di provalaretribuzione ddl lavoratore non
potra essereinferiore d minimo contrattude stabilito per la qudifica
attribuita a lavoratore stesso. Nel corso del periodo di prova il
rapporto di lavoro potra essere risolto in qualsias momento dauna parte
e ddl'dtra senza preavviso.

Trascorso il periodo di prova senza che nessunadelle parti abbia dato
regolare disdetta, I'assunzione ddl lavoratore 9 intendera confermata e
il periodo stesso sara computeto ndll'anzianita di servizio.



TITOLOV - APPRENDISTATO
ART. 19 - PREMESSA

Al fine dd rilancio ddll'gpprendistato |le Organizzazioni firmatarie, nel
quadro ddla pit generde intesa per la determinazione di nuove relazioni
sindacdi, convengono di rivedere la disciplina contrattude dell'igtituto

e di attivare srumenti contrattuali e normativi coerenti con I'obiettivo

di incrementare I'occupazione e la sua qudificazione.

ART. 20 - SFERA DI APPLICAZIONE

L'apprendistato ha lo scopo di consentire a giovani lavoretori di
apprendere le mansioni per le quai occorra un certo tirocinio.

L 'gpprendistato € ammesso per le mansioni comprese nei liveli IV-IVS-III.

L'apprendistato non € ammesso per i giovani in possesso di diploma di
qudifica rilasciato dagli Idtituti Professondi di Stato idtituiti con

decreti presdenzidi in gpplicazione ddl'at. 9dd RDL n. 2038 dd
21.9.38, convertito in legge n. 739 dd 2.6.39, e dagli Itituti
legamente riconosciuti (parificati) a send ddla legge n. 86 de
18.1.42, limitatamente ale mangoni corrispondenti  diploma

ART. 21 - ETA' PER ASSUNZIONE

Possono  essere assunti come apprendidti | giovani di etanoninferiore a
quindici anni e non superiorea 20, salvi i dividi e le limitazioni
previse ddla leggen. 977 del 17.10.67, sullatutela ddl lavoro del
fanciulli e degli adolescenti.

In deroga aquanto stabilito nel comma precedente, possoNo essere assunti
in quaita di apprendigti anchecoloroi qudi abbiano compiuto |l
quattordices mo anno di etd, purché adibiti alavori condderati leggeri a
normadi legge e a condizione che abbiano adempiuto al'obbligo scolastico
a send ddlaleggen. 1859 del 31.12.62.

ART. 22 - ASSUNZIONE

Ai sens ddl'at. 21, legge n. 56 dd 28.2.87, per I'assunzione degli
apprendigi € anmessa larichiesta nominativa.

A td fine il datore di lavoro deve ottenere l'autorizzazione
dell'lspettorato del Lavoro territoridmente competente, cui dovra



precisare le condizioni della prestazione richiesta agli gpprendidti, il
genere di addestramento d quale saranno adibiti e laqudifica che
potranno conseguire a termine del rgpporto.

ART. 23 - PERIODO DI PROVA

Laduratamassimaded periodo di prova per gli apprendidti & fissatain 30
giorni di lavoro effettivo, durante i quali e reciproco il diritto di
risolvere il rgpporto senza preavviso.

Compiuto il periodo di prova l'assunzione del'gpprendigta diviene
definitiva.

ART. 24 - RICONOSCIMENTO PRECEDENT! PERIODI DI APPRENDISTATO

Il periodo di apprendistato effettuato presso dtri Studi sara computato
presso il nuovo Studio a fini del completamento del periodo prescritto
dal presente contratto, purché |'addestramento g riferisca dle stesse
gpecifiche mangoni e non Saintercorsa, tra un periodo e l'dtro,
uninterruzione superiore a 1 anno.

ART. 25 - OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO
Il datore di lavoro hal'obbligo:

a diimpatireodi far impartire nd suo Studio, dl'gpprendisadle
sue dipendenze, I'insegnamento necessario perché possa conseguire la
capacita per diventare lavoratore qudificato;

b) di accordare dl'apprendista, senza operare trattenuta alcuna sulla
retribuzione, 1 permess occorrenti per lafrequenza obbligatoria de
cord di inssgnamento complementare e per i relativi esami, nal limiti di
3 ore settimandi per non piu di 8 mes I'anno;

c) di accordarei permess retribuiti necessari per gli esami rdivi
a conseguimento di titoli di sudio ndlamisuramassmadi 24 ore anno;

d) di informare periodicamente, e comunqgue ad intervali non superiori a
6 med, lafamigliadel'gpprendista o chi esercitalegdmente la patria
podesta, dei risultati dell'addestramento;

€) | permess per frequentarei cord di addestramento e relativi esami
sono concordati senza trattenere la retribuzione a condizione chei cors
sano coerenti efindizzati dle professoni che riguardano le ativita
delo Studio, per tutti gli atri cas i permess saranno non retribuiti.

ART. 26 - DOVERI DELL'APPRENDISTA



L'gpprendista deve:

a) seguireleigruzioni del datore di lavoro o ddlla persona da questi
incaricata della suaformazione professionde e seguire conil massmo
impegno gli inssgnamenti che gli vengono impartiti;

b) prestare lasuaoperacon lamassmadiligenza;

c) frequentare con assduita ediligenza i cors di insegnamento
complementare;

d) osservare le norme disciplinari generdi previse da presente
contretto e le norme contenute negli eventudi regolamenti interni di
Sudio, purché questi ultimi non Sano in contraso con le norme
contrattudi e di legge.

L'apprendista € tenuto afrequentarei cors di cui dla lett. ¢) dd

presente articolo anche sein possesso di untitolodi studio, ove la
frequenza stessa Sa ritenuta opportuna dal datore di lavoro.

ART. 27 - TRATTAMENTO NORMATIVO

L'apprendista ha diritto, durante il periodo di apprendistato dlo stesso
trattamento normativo previsto dal presente contratto per i lavoratori
ddlaqudificaper laquae egli compieil tirocinio.

Le oredi insegnamento di cui dlalett. ¢) del precedente articolo sono
comprese ndll'orario di lavoro.

ART. 28 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Le retribuzioni degli apprendidti risultano cosi codtituite:

A) - PAGA BASE Piu CONTINGENZA DEL LIVELLO DI RIFERIMENTO

Adli apprendigti ddl 111° livello spettail 75% dellapaga base piu la
contingenza per i primi 10 meg, 1'83% per i 10 mes successvi e il 90%
per i successivi 8 mes, il 90% per | rimanenti mes.

Adli gpprendidti dei liveli IV° elV° S gpettail 75% ddla paga base piu
la contingenza per i primi 8 mes, il 90% per i rimanenti mes.

B) - MALATTIA

In caso di mdattiaagli apprendisti verra corrigposta unindennita pari

a 100% ddlaretribuzione giorndieraper i primi 3 giorni di assenza, |l
25% déella retribuzione giorndierada 4° d 20° giorno, il 33% per i



giorni dal 21° a 180° giorno.

C) - INFORTUNIO

In caso di infortunio sul lavoro agli gpprendisti verra corrigposta una
indennita. pari a 100% dedllaretribuzione giorndieraper il 1° giorno;
pari d 60% delaretribuzionegiorndieraperigiornidd 2° d 4°
(periodo di carenza); a decorrere dd 1° giorno successivo a periodo di
caenza di cui sopra, verra corrisposta da datore di lavoro
al'apprendista assente per inabilita temporanea assoluta derivante da
infortunio sul lavoro, un'integrazione ddl'indennita corrisposta
dal'INAIL fino araggiungereil 75% ddlaretribuzione mediagiorndiera
cacolata con le moddita stabilite dallo stesso INAIL.

NOTA - Retribuzione giorndiera: paga base piu contingenza.

La contingenza deve essere sempre corrispostaad 100%.

ART. 29 - DURATA DELL'APPRENDISTATO

Il rapporto di apprendistato S estingue dla scadenzadd terminedi 30
mes per le qudifichecompresend 3° livdloe di 24 mes per le
qualifiche comprese nd 4° livelo e nd 4° livelo super.

Il datore di lavoro e tenuto acomunicare entro 10 giorni d competente
ufficio di collocamento i nominativi degli gpprendidti a qudi Sa data
atribuitala qudifica

Il datore di lavoro é tenuto dtresi a comunicare d competente ufficio di
collocamento i nominativi degli gpprendidti di cui per quaunque motivo

da cessato il rgpporto di lavoro, entroil terminedi 5 giorni ddla
cessazione stessa.

ART. 30 - TERMINE DELL'APPRENDISTATO
Alla fine dell'apprendistato d dipendente petta la stessa retribuzione

tabellare del lavoratore che abbiala sessa qudificadlaqude é sato
assegnato e per laquale ha svalto I'apprendigtato.

ART. 31- RINVIO ALLA LEGGE

Per quanto non disciplinato da presente contratto in materia di
gpprendistato e di istruzione professonde, le parti fanno espresso



riferimento dle disposzioni di legge e rdativi regolamenti vigenti in
materia

Le Organizzazioni contraenti S impegnano a partecipare rdaivamente dla
formulazione del programmi rivolti dlapreparazione professonde de
lavoratori degli Studi Professondi in collaborazione con le Regioni e

gli dtri enti competenti.

DICHIARAZIONE A VERBALE

La normdiva rdativa dl'apprendistato ha la sua attuazione per i
rgpporti di lavoro instaurati a partire dall'1.7.93.

TITOLO VI - TEMPO PARZIALE
ART. 32 - RAPPORTO A TEMPO PARZIALE

Gli Studi Professiondi potranno procedere ad assunzioni atempo parzide
anche per posizioni di contenuto professionale specifico, nonché, con
riferimento alle problematiche dell'occupazione giovanile, connesso con le
individudi esigenze di sudio e professondizzazione.

Il rapporto di lavoro dovrarisultareda atto scritto (*) e dovra
indicare:

1) laduratade periodo atempo parzide;

2) lemansoni eledidribuzioni del'orario con riferimento d giorno,
dlasettimana, d mese e dl'anno e le sue moddita di erogazione;

3) il trattamento economico, secondo criteri di assoluta proporziondita
tra prestazione e retribuzione;

4) il trattamento normétivo.

(*) vedi legge 19.12.84, n. 863, art. 5, comma 2: "Il contratto di lavoro
a tempo pazide deve stipulars per iscritto. In devono essere
indicate le mansioni ele distribuzioni dell'orario con riferimento &
giorno, dla settimana, d mese edl'anno. Copia del contratto deve
essere inviata entro 30 giorni d competente | spettorato provincide de
lavoro®.

Gli Studi Professondi 9 impegnano a dare precedenza nell’assunzione a
tempo pieno atdi lavoratori, previaloro richiesta, quando sussistano
edgenze organizzative e i necessai requidti professondi.

Tdi rapporti di lavoro dovranno corrispondere ed essere funziondi ad
esgenze di flesshbilitaddlaforzadi lavoro, essere compatibili con
I'organizzazione del processo produttivo, e diretti, nel contempo, a
cogliere le esgenze individudi de lavoratori.



ART. 33 - DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

Il repporto a tempo parzide sara disciplinato secondo i seguenti
principi:

1) volontarieta delle parti;

2) revershilita dela prestazione datempo parzide atempo pieno in
relazione dle esigenze delo Studio e quanto Sa compatibile con le
mangoni svolte €0 dasvolgere, fermarestando la volontarieta delle
parti;

3) prioritade passaggio datempo pieno atempo parzide o viceversa

del lavoratori giain forzarispetto ad eventuai nuove assunzioni, per le

stesse mangoni;

4) gpplicabilita delle norme del presente contratto in quanto

compatibili con lanatura del rapporto stesso;

5) volontarieta ddle parti in caso di modifiche dell'articolazione

dell'orario concordato;

6) tutti gli dtri idituti contrattuali dovranno essere riproporzionati

dl'orarlo di lavoro effettivamente fatto e dovranno risultare da atto

sottoscritto tra lavoratore e Studio Professionale.

ART. 34 - GENITORI DI PORTATORI DI HANDICAP

| genitori di portatori di handicap grave, comprovato dai Servizi Sanitari
competenti per territorio, cherichiedano il passaggio atempo parziae,
hanno diritto di precedenza rispetto agli dtri lavoratori.

ART. 35 - RIPROPORZIONAMENTO

Ai sens del'art. 84 del presente contratto, il riproporzionamento del
trattamento economico e normativo del lavoratore assunto atempo parziade
S determina sulla base del rgpporto fra orario settimanade o mendle
ridotto e il corrispondente orario intero previsto dal presente contratto.

ART. 36 - QUOTA GIORNALIERA DELLA RETRIBUZIONE

Fermo restando che, eccettuate le prestazioni occasondi o sdtuarie, la
retribuzione, sanormale chedi fatto, del lavoratori assunti a tempo
parzide e in misura fissamendle, laquotagiorndiera di s
ottiene, in tutti i cad, dividendo I'importo mensile determinato ai sens
dell'art. 86 per il divisore convenzionae 26, per mdétiae infortunio
che s ottiene gpplicando i criteri adottati dall'TNPS e dall'INAIL.



ART. 37 - QUOTA ORARIA DELLA RETRIBUZIONE

Per i lavoratori atempo parzide la quota oraria dellaretribuzione, s
ottiene dividendo la retribuzione mensile che sarebbe spettatain caso di
svolgimento dd rgpporto atempo pieno per il divisore convenzionade
orario fisssto in 170.

ART. 38 - FESTIVITA'

Fermo restando quanto previsto dall'art. 51, Titolo 1X, seconda parte del
presente contratto, in caso di coincidenza di una fedtivita di cui
dl'at. 52 dd presente contratto, con unadomenica, in aggiunta dla
retribuzione mensle sara corrispostaa lavoratori occupati a tempo
parzide un ulteriore importo pari dla quota giorndiera dela
retribuzione di cui al'art. 36 del presente contratto.

ART. 39 - RIPOS AGGIUNTIVI E PERMESS RETRIBUITI

Fermo restando quanto previsto agli artt. 61 e 62 del presente contratto e
con le moddita previste dagli stess articoli, il numero di ore annuo dei
ripos aggiuntivi e dei permess retribuiti pettanti a lavoratore a
tempo parzide s determinautilizzando i criteri previdi da precedente
art. 35 (Riproporzionamento) del presente contratto.

ART. 40 - FERIE

Conformemente a quanto previsto dal'art. 54 ddl presente contratto, i
lavoratori atempo parzide hanno diritto ad un periodo di ferie annude
commisurato dla prestazione di lavoro ordinario riferitad periodo di
meaturazione delle ferie.

Nel solo caso di prestazione lavorativa configurata come aternanza di
mes lavorati a tempo pieno con dtri non lavordi, in dterndiva a
quanto previsto d comma precedente, il periodo di ferie sara cadcolato
proporziondmente in relazione a mes lavorati nel periodo di
meaturazione, con corresponsione ddllaretribuzione intera.

ART. 41 - LAVORO SUPPLEMENTARE

Per lavoro supplementare s intende quello prestato fino a raggiungimento
dell'orario di lavoro del personae atempo pieno.



Ai sens de comma4 ddl'art. 5 dellalegge n. 863/84, sono autorizzate,
quanto vi Saaccordo tradatore di lavoro e lavoratore, prestazioni di
lavoro supplementare, rispetto aquello individude concordeato, ndla
misura di 48 ore annue, con riferimento dle seguenti specifiche esigenze
organizzetive.

- eventudeintengficazione ddl'attivita lavorativa ddlo Studio;
- paticoai difficolta organizzative derivanti da concomitanti
assenze per mdattiaod infortunio di atri dipendenti.

Le ore di lavoro supplementare verranno retribuite con laquota oraria
della retribuzione e lamaggiorazione forfettaria e convenziondmente

determinata nellamisura dd 35%, da cacolare sullaquota oraria della
retribuzione.

Tde maggiorazione, che non rientranellaretribuzione di cui dl'art. 84
del presente contratto, esclude il computo dellaretribuzione del lavoro
upplementare su ogni igtituto differito.

ART. 42 - MENSILITa SUPPLEMENTARI (tredicesma e quattordicesima).

Per i lavoratori atempo parziae, in caso di trasformazione dd rapporto
nel corso ddl'anno, I'importo dela13aedelaldae determinato per
dodicesmi, riproporzionando ciascuno di aulla base de criteri
previsi da precedente art. 35 (riproporzionamento) del presente
contratto.

Ogni dodicesmo e cdcolato sullabase della retribuzione spettante
nell'arco della corresponsione.

ART. 43 - PREAVVISO

| termini di preavviso per i lavoratori occupati atempo parzide hanno la
dessa durata di quelli previsti per i lavoratori atempo pieno e 9
cadcolano in giorni di cdendario indipendentemente ddla durata e
dal'articolazione della prestazione lavorativa.

Ess decorrono dal 1° edal 16° giorno di ciascun mese.

ART. 44 - CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Restano confermate eventuai condizioni di miglior favorein ato, presso
i Ingoli Studi, con riferimento dlamateriadi cui d presente idtituto.



TITOLO VII - ORARIO DI LAVORO
ART. 45 - DURATA ORARIO DI LAVORO

La durata normae del'orario di lavoro effettivo efissata in 40 ore
stimandi.

Per lavoro effettivo S intende ogni lavoro che richiede una gpplicazione
assdua e continuativa: non sono consderati come lavoro effettivo il
tempo impiegato per recars a posto di lavoro, i ripos intermedi pres
ga dl'interno che al'esterno ddlo Studio, le soste comprese tra
l'inizio e lafine ddl'orario di lavoro giorndiero.

L'orario di lavoro settimande édidribuitosu 5 o 6 giornae: in

quest'ultimo caso la cessazione dell'attivita lavorativa avwerraentro le
ore 13 del sabato.

In condderazione ddl'estrema vaidbilita delle esigenze del
professonisti aderenti d presente CCNL, i regimi dell'orario di lavoro
potranno assumere, con diverse riduzioni dell'orario annuo, specifiche
articolazioni dterndtive cosi come sottoelencatea punti A - B - C.

Rdativamente d punto C) le parti convengono che le soluzioni dovranno
esserefinalizzete a definire regimi di orario che rispondono a

- una flesshilita degli orari collegata dla necessita di
competitivita degli Studi Tecnici Professondi, tavolta vincolanti dle
esgenze del mercato e dd sarvizio;

- unorganizzazione dd lavoro funzionde aun piu adeguato utilizzo
della professondita che redizzi concretamente lacoincidenzatra la
disponibilita teorica e quella effettiva ddlaforzalavoro dl'interno
dello Studio e in rapporto con i terzi;

- uno sfasamento ddl'inizio e dd termine ddll'orario di lavoro in
relazione a particolari esigenze ddllo Studio Professondle e delle
attivita ad connesse

A) - ORARIO SETTIMANALE SU 5 GIORNI

In questo caso, fermo restando l'orario settimande di 40 ore, la
riduzione ddll'orario di lavoro sara pari @40 ore annue, usufruibili dai
lavoratori mediante ripod aggiuntivi retribuiti, o ferie, delladurata di

8 0 4 ore da collocars in periodi daconcordare ne singoli Studi
Professondi.

B) - ORARIO SETTIMANALE SU 6 GIORNI

In questo caso, fermo restando che la cessazione ddll'attivita lavorativa



avvearaentro le ore 13 dd sabato, |'orario settimanale saradi 38 ore e
mezzo.

Per il raggiungimento di tale orario concorrono:

- 72 orederivanti ddlariduzione annude, pit I'utilizzo delle 6 ore
delle 32 derivanti ddle ex festivita abolite.

Cio consentira la fruizione ddlerimanenti 26 ore mediante ripos
aggiuntivi retribuiti, delladuratadi 8 ore o inferiori, da collocars in
periodi da concordare nel sngoli Studi Professiondi.

C) - ORARIOPLURISETTIMANALE - MENSILE - ANNUALE

In questo caso, fermo restando lariduzione dell'orario di lavoro annuo
pari a 72 ore, i regimi dell'orario di lavoro findizzati a rispondere

dle edgenze soprarichiamate potranno trovare applicazione attraverso
intese alivelo di angolo Studio.

Qudora la modificadegli orari riguardi Studi con piu lavoratori essa
dovra avvenire tramiteintesetrai titolari degli Studi e le OO.SS.
competenti per territorio e firmatarie del presente CCNL.

Tdi intee redizzabili previarichiesadi una delle parti dovranno

essere inviae per conoscenzaea competenti UPLMO (Uffic Provincidi
del Lavoro e Massma Occupazione) a fini di condderare normali orari di
lavoro qudli derivanti da orari flessibili e articolati in quanto svalti
nell'ambito dell'orario contrattuale, e al'Osservatorio Nazionde ddle
Organizzazioni Sindacali/Confedertecnicaa fini di esercitare quanto
previso d Titolo |, art. 3, punto C.

ART. 46 - FUORI DALLA SEDE

Quadora il lavoratore sia comandato per lavoro fuori dalla sede ove egli
presa normamente servizio, l'orario di lavoro avra inizio sul posto
indicatogli.

In tde ipoted, ove gli vengarichiesto di rientrare in sede dla fine
della giornatalavorativa, il lavoro cesseratanto tempo primadedla fine
del normae orario di lavoro, quanto e strettamente necessario d
lavoratore, in rapporto dladistanzaed mezzo di locomozione, per
raggiungere la sede.

Le spese di trasporto, vitto e pernottamento saranno rimborsate dal datore
di lavoro secondo le norme contenute nell'art. 65 del presente contratto.



ART. 47 - INTERRUZIONE ORARIO GIORNALIERO

La durata ddl'interruzione dell'orario giorndiero di lavoro non dovra
essere inferiore ad un'ora L'orario di lavoro delle donne di qualsias
eta non puo durare, senzainterruzione, piu di 6 ore, in forzadlalegge
n. 653 del 26.4.34.

TITOLO VIII - LAVORO STRAORDINARIO
ART. 48 - MANSIONI

Le mangoni di ciascun lavoratore devono essere svolte duranteil normae
orario di lavoro fissato dal presente contratto.

E facolta dd datore di lavoro, a send ddle vigenti digposizioni di
legge, richiedere prestazioni di lavoro Streordinario a cardttere
individudle entroil limite massmo di 200 ore annue, fermo restando il
cadtere di ecceziondita delle stesse. L'eventude rifiuto de
lavoratore ad effettuare prestazioni di lavoro streordinario deve essere
giudtificato.

Il lavoratore non pud compiere lavoro straordinario ove non sa
autorizzato ddl datore di lavoro o dachi nefale veci.

ART. 49 - LAVORO STRAORDINARIO

Le ore di lavoro straordinario intendendos cometdi quelle eccedenti
I'orario normde di lavoro previsto dal presente contratto, verranno
retribuite con la quotaorariaddlanormde retribuzione di cui A

successivo art. 83 del presente contratto con e seguenti maggiorazioni:

- 15% per le ore di lavoro eccedenti gli orari di lavoro settimandi di
cui al'art. 45 ddl presente contratto e le 8 ore giorndiere;

- 30% per le ore di lavoro straordinario prestate nei giorni fetivi;

- 30% per le ore di lavoro draordinario prestate la notte
- intendendos per tde quelle effettuate dalle ore 22 dle ore 6 dd
meattino, sempre che non g tratti di turni regolari di servizio;

- 50% nel caso di lavoro straordinario notturno festivo.

ART. 50 - LIQUIDAZIONE STRAORDINARIO

Laliquidazione dd lavoro straordinario dovra essere effettuata non oltre
il mese successivo aqudlo in cui il lavoro é sato preseto.

Per quanto non previsto dal presente contratto in materiadi orario di



lavoro e lavoro straordinario vagono le vigenti norme di legge.

TITOLOIX - RIPOSO SETTIMANALE E FESTIVITA'
ART. 51 - RIPOSO SETTIMANALE - FESTIVITA' NAZIONALI E INFRASETTIMANALI

| lavoratori hanno diritto a riposo settimanade nd modi previdti dalle
vigenti disposizioni di legge.

Le fedivitanaziondi einfrasettimanali che dovranno essere retribuite
0N0:

1) il 1° giorno ddl'anno

2) il 6gennaio

3) il giorno di lunedi di Pasqua
4) il 15 agosto

5) il 1° novembre

6) 1'8 dicembre

7) il 25 dicembre

8) il 26 dicembre

9) il Santo patrono

10) il 25 gorile

11) il 1° maggio

Nessuna riduzione o trattenuta sara operata sulla normae retribuzione a
lavoratori in conseguenza della mancata prestazione di lavoro nel - giorni
sopraindicati.

Nulla é dovuto ad acun titolo a prestatore d'opera- quaunque sa la
misuraeil Sgemadi retribuzione - nel caso che lafedtivitaricorrain

un periodo di sospensione ddlaretribuzione e dd servizio in conseguenza
di provwedimenti disciplinari o di assenza ingiudificata e comunque
derivante da ogni dtra causaimputabile d lavoratore stesso.

Nel caso di coincidenzadi unadelefedtivita infrasettimandi sopra
elencate con la domenica, in aggiuntaalanormae retribuzione sara

corrisposto d lavoratore un ulteriore importo pari dla retribuzione
giornalieracomprensvadi ogni eemento accessorio.

ART. 52 - FESTIVITA' INFRASETTIMANALI legge n. 54/77, DPR n. 792/85
Il trattamento previsto da presente articolo g riferiscea giorni di

fedivita infrasettimandi di cui dlaleggen. 54 dd 5.3.77, con la

modificadi cui d DPR n. 792 dd 28.12.85, e cioe:

Festivitadi cui a DPR n. 792 ddl 28.12.85:



- il 19 marzo, San Giuseppe

- il giorno ddl'Ascengone

- il giorno de Corpus Domini

- il 29 giugno, SS. Fietro e Paolo.

Tdi ex fedtivita saranno lavorate, e d lavoratore Spettera aggiunta dla
normae retribuzione mendle, un importo pari dlaretribuzione normae
giornaiera comprengva di ogni eemento accessorio. In dterndiva i
lavoratori potranno richiedere dtrettanti giorni di feriein aggiunta a
quelli gabiliti dal presente contratto.

In caso di inizio o cessazione di rgpporto di lavoro vagono le norme di
cui a successvo art. 86.

Nel casoin cui le suddette festivita abolite coincidano con la domenica,
a lavoratori spetteralo stesso trattamento previsto al'art. 51 del
presente contratto, ultimo comma.

La normativa di cui sopra S gpplica anche nel confronti di quel
lavoratori che nelle occasioni delle predette ex fegtivita fossero in
assenza retribuita per uno dei cad previdti dal presente contratto (ad
esampio: in ferie, in congedo matrimoniae, in mdattia, ecc.), fermo
restando chein ogni caso i lavoratori non potranno comungue percepire un
trattamento globamente superiore aquello che avrebbero percepito in
occasone ddlle dtre festivitadi cui dl'art. 51 del presente contratto.

Per quanto concerne le ricorrenze del:

- 2gugno
- 4 novembre

esse verranno retribuite secondo i criteri previgti ddl'ultimo comma ddl
precedente articolo.

ART. 53 - ORE DI LAVORO NEI GIORNI FESTIVI

Le ore di lavoro, a quadad titolo richieste, prestate nel giorni
fedtivi indicati nell'art. 51 del presente contratto dovranno essere
compensate come lavoro draordinario festivo nella misura e con le
moddita previste da presente contratto. Le ore di lavoro prestato nel
giorni di riposo settimanae danno diritto a lavoratori di godere del
riposo compensativo, avuto riguardo ale digposzioni di legge in materia,
equindi per tdi ore sara corrisposta la relativa sola maggiorazione.

TITOLOX - FERIE

ART. 54 - GIORNI DI FERIE



A decorrere dal'1.7.93 il personade di cui d presente contratto avra
diritto ad un periodo di ferie annuo ndlamisuradi 26 giorni lavordivi,
comprengvi delle giornate di sabato anche se l'orario e distribuito su 5
giorni. In conformitadle vigenti norme di legge, indipendentemente da
normae periodo di ferieindicato, a lavoratori chiamati a svolgere
funzioni presso gli uffic dettordi saranno concess 3 giorni di ferie
retribuite.

ART. 55 - DECORSO FERIE - SOPRAVVENIENZA MALATTIA
Il decorso delle ferie restainterrotto nel caso sopravvenienza, durante

il periodo stesso, di mdattiaregolarmente denunciata e riconosciuta
dale strutture sanitarie pubbliche competenti per territorio.

ART. 56 - PERIODO DI FERIE

E' in facoltadd datore di lavoro sabilireil periodo delle ferie da
maggio ad ottobre, in funzione delle esgenze ddlo Studio e sentiti |
lavoratori.

Le ferie potranno essere frazionate in non piu di 2 periodi.

Le ferie non potranno aver inizio di domenica, nédi giorno fetivo e
neppure ndl giorno antecedente la domenica, o quello festivo.

ART. 57 - FERIE IN CASO DI LICENZIAMENTO E DIMISSIONI

Durante il periodo di ferie decorre, afavore dd lavoratore, la normae
retribuzione di fatto.

In caso di licenziamento e di dimissioni, spetteranno d lavoratore tanti
dodicesmi del periodo di feried quae hadiritto, quanti sono i mes di
effettivo sarvizio previsto per I'anno di competenza.

Le ferie non possono essere concesse durante il periodo di preavviso di
licenziamento.

ART. 58 - IRRINUNCIABILITA' DELLE FERIE

Le ferie sono irrinunciabili, e pertanto nessunaindennitae dovuta &
lavoratore che spontaneamente 9 presenti in servizio durante il turno di

ferie assegnatogli.



ART. 59 - RICHIAMO PER RAGIONI DI SERVIZIO

Per ragioni di servizio il datore di lavoro potrarichiamareil lavoratore
prima del termine del periodo di ferie, fermo restando il diritto de
lavoratore a completare detto periodo in epoca successiva, eil diritto a
rimborso delle spese necessariesaper I'anticipo rientro, Sa per
tornare eventuamente d luogo dd qude il dipendente sa dato
richiamato.

TITOLO XI - ASSENZE, CONGEDI E PERMESS|
ART. 60 - GIUSTIFICAZIONI

SAvoi cas di legittimo impedimento, di cui sempreincombe d lavoratore
I'onere delle prove, le assenze devono essere giudtificate per iscritto
presso |o Studio entro le 24 ore, per gli eventudi accertamenti.

Nel caso di assenze non giudtificate soranno gpplicate le seguenti
sanzioni:

a tratenuta ddla retribuzione giorndieradi fatto e multa non
eccedente un importo pari a 10% della retribuzione stessa, nel caso di
assenzafino a3 giorni;

b) licenziamento senza preavviso, ndl caso di assenzaoltre 3 giorni 0
in caso di recidiva oltre la terza volta nell'anno solare.

ART. 61 - CONGEDI RETRIBUITI

In cad specidi e giudtificati il datore di lavoro potra concedere in
qualunque epoca dell'anno congedi retribuiti. Cio anche a lavoratori
sudenti che debbano sostenere prove desame comprese quelle
universtarie.

ART. 61 bis- CONGEDI NON RETRIBUITI

Negli Studi che occupano non meno di 5 dipendenti le parti convengono che
in presenza di gravi e comprovati motivi, potra essere concesso a
lavoratore un periodo di aspettativa non retribuita, non frazionabile e

non ripetibile, con diritto ala conservazione del posto, di durata non
inferiore aun mese e non superioreasa mes. Inta caso, il datore di

lavoro potra procedere dla sogtituzione del lavoratore in aspettativa con
assunzione a tempo determinato.



Resta esclusa per tale periodo la maturazione dellaretribuzione, di tutti
gli idtituti contrettudi e di legge ivi comprese l'anzianita di servizio.

ART. 62 - PERMESS RETRIBUITI

Sono concess a tutti i dipendenti degli Studi Professiondi permess
retribuiti per eventi familiari rilevanti, ndlamisuradi giorni 15 di
caendario per contrarre matrimonio con decorrenza da terzo giorno antece
dente lacelebrazione dd matrimonio stesso e di giorni 3 per natdita e

lutti familiari.

Il lavoratore ha I'obbligo di esbired datore di lavoro regolare
documentazione.

Durante il periodo di permesso il lavoratore € consderato ad ogni effetto
in ativita di servizio, conservando il diritto dla retribuzione
norma mente percepita.

TITOLO XII - CHIAMATA ALLE ARMI
ART. 63 - SERVIZIO DI LEVA E FERMA VOLONTARIA

La chiamata dle armi per adempiere agli obblighi di leva e disciplinata

da DLCPSn. 303 dedl 13.9.46, anormadd quaeil rapporto di lavoro non
viene risolto mas consdera sospeso per il periodo di servizio militare

di leva, cal diritto ala conservazione del posto.

Al termine dd sarvizio militare di levaper congedo 0 per rinvio in
licenzaillimitatain attesa di congedo, il lavoratore entro 30 giorni dd
congedo o ddlinvioin licenzadeve pors adisposizione del datore di
lavoro per riprendere servizio, in mancanzadi cheil rgpporto di lavoro
9 intende risolto per dimissoni volontarie.

Il periodo trascorso in servizio militare va computato ndll'anzianita di
svizio a tutti gli effetti, soloincasodi ripresa dd sarvizio,
eccettuato il cacolo degli scatti di anzianita.

Non saranno, invece, computati ad acun effetto nell'anzianitai periodi
di fermavolontaria eccedenti la duratadd normae sarvizio di leva

Nel caso di cessazione ddl'ativitaddlo Studio Professonde, il
periodo trascorso in servizio militare sara computato nell'anzianita del
lavoratore fino dla cessazione ddll'attivita stessa.

Le norme de presente articolo non s gpplicano ndl caso di contratto a
termine,



Lenormedi cui d presente articolo 9 gpplicano per effetto ddl'art. 7
della legge n. 772 del 15.12.72, sul riconoscimento della obiezione di
coscienza, anche d lavoratori che prestano servizio civile sodtitutivo.

ART. 64 - RICHHAMO ALLE ARMI

In caso di richiamo dle armi, il lavoratore hadiritto, per il periodo in

cui rimane sotto ale armi, ala conservazione del posto, fermo restando a
tutti gli effetti il computo del tempo trascorso in servizio militare
ndl'anzianita di servizio.

Durante il periodo di richiamo dlearmi il personde con mangoni
impiegatizie avradiritto d trattamento previgto ddlaleggen. 653 de
10.6.40.

Il trattamento previsto dale norme di legge e contrattuali afavore de
richiameti ha termine con la cessazione dell'attivita dello Studio.

Allafine dd richiamo - 9ain caso di invio in congedo comein quelo di
invio in licenza illimitatain attesadi congedo - il lavoratore deve

pord a digposzione del datore di lavoro per riprendere la sua
occupazione entro il termine di 5 giorni seil richiamo ha avuto durata
inferioreal mese, di 8 giorni se haavuto duratasuperioread un mese
ma non a6, di 15 giorni se haavuto durata superiore a6 mes. Nel caso
che, senza giudificato impedimento, il lavoratore non S ponga a
disposizione dd datore di lavorond termini sopra indiceti, sara
consderato dimissonario.

Ne confronti dd lavoratore richiamato dle armi:

a in caso di richiamo duranteil periodo di prova, il rapporto di
lavoro resta sospeso fino dlafine dd richiamo, eil periodo trascorso
in savizio militare non € computato agli effetti dell'anzianita di
|Vizio;

b) incaso di richiamo duranteil periodo di preavviso di licenziamento,
il posto € conservato fino d termine di richiamo dle ami eil rdativo
periodo € computato agli effetti dell'anzianitadi servizio.

TITOLO XIII - MISSIONI, TRASFERTE E TRASFERIMENTI
ART. 65 - MISSIONE TEMPORANEA

Lo Swudio Professonde hafacoltadi inviareil personde in missone
temporanea fuori dalla propria residenza.

Inta caso a personale compete:



1) il imborso ddlle spese effettive documentate di viaggio;

2) il rimborso delle spese effettive documentate per il trasporto del
bageglio;

3) il rimborso ddle spese effettive documentate di vitto e aloggio,
podtali, telegrafiche e dtre, sostenute in esecuzione del mandato e
nell'interesse dello Studio Professionae;

4) unadiariadi £. 20.000 giorndiere per missioni eccedenti le 8 oree
fino dle 24 oreedi £. 40.000 giorndiere per missoni eccedenti le 24
ore.

Per le missoni di durata superiore d mese verra corrigposta una diaria
ridotta del 10%.

Anadogamente S procedera quando le mansioni attribuite d lavoratore
comportino viaggi abitudi.

Per missoni o tradferte di duratainferiore dle 8 ore compete il rimbor
sodi cui d punto 3) del presente articolo.

Le tradferte superiori dladuratadi 8 ore devono essere comunicate a
lavoratore interessato dmeno con 3 giorni di preavviso.

Letrasferte di duratafino a 8 ore devono essere comunicate d lavoratore
interessato entro il termine della giornata precedente.

ART. 66 - TRASFERIMENTO RESIDENZA: INDENNITA'
| trasferimenti di residenza hanno diritto ale seguenti indennita:
a d lavoraore che non sacapo famiglia

1) il rimborso ddla spesa effettiva documentata di vitto, di aloggio,
di viaggio (per laviapiu breve);

2) il rimborso delle spese effettive documentate per il trasporto del
mobilio e dd bagaglio;

3) il rimborso del'eventuae pigione pagata senza godimento
dell'aloggio quaoranon Sa tato possibile sciogliere lalocazione o
far luogo d subdffitto, tale rimborso va corrisposto per un massmo di 6
mes,

4) unadiariaper lamisura effettuata per il persondein missone

temporanea pari aquelaprevista ddl'art. 65 del presente contratto.

b) d lavoratore che Sacgpo famigliae cioe abbiafamigliapropria o
conviva con parenti verso cui abbia obblighi di dimenti:

1) il rimborso delle spese effettive documentate di vitto, di aloggio,
di viaggio (per lavia pit breve) sogtenute per sé e per ciascun conviven
te a carico componente il nudeo famigliare



2) il rimborso delle spese effettive documentate, per il trasporto del
mobilio e dd bagaglio;

3) il rimborso del'eventuae pigione pagata senza il godimento
dell'dloggio qualoranon sa stato possibile sciogliere lalocazione o
far luogo d subéffitto, tae rimborso va corrigposto per un massmo di 6
mes,

4) una diariandlamisurafissataddl'art. 65 del presente contratto
per il personae in missione temporanea per S2 e per ciascun convivente a
carico: per i figli conviventi acarico ladiariaéridottaa 3/5.

Le diarieorimbors di cui a presente articolo saranno corrisposti per

il tempo strettamente necessario d tradoco. Quaorail trasferimento com
porta anche il trasporto dd mobilio, il lavoratore avra diritto a
percepire le diarieoi rimborg di cui a presente articolo fino a 8
giorni dopo I'arrivo dd mabilio.

TITOLOXIV - MALATTIE E INFORTUNI
ART. 67 - CERTIFICAZIONI SS.N.

Nell'ambito della normativa del Servizio Sanitario Nazionde, il datore di
lavoro ha I'obbligo di rilasciare a propri dipendenti aloro richiesta,
dl'atto ddl'assunzione, la certificazione eventud mente precritta ddle
vigenti disposizioni di legge o di regolamento ai fini ddll'iscrizione del
lavoratore stesso d Servizio Sanitario Nazionde.

ART. 68 - COMUNICAZIONE MALATTIA

Sdvo il caso di giudificato o comprovato impedimento il lavoratore ha
I'obbligo di dare notiziaentro 24 ore dellapropriamdattiadlo Studio
Professionale da cui dipende; in caso di mancata comunicazione, trascorso
un giorno ddl'inizio ddl'assenza, I'assenza sessa sara consderata
ingiugtificata con le conseguenze previste dal presente contratto.

Il lavoratore é tenuto dtresi afar recapitare dlo Studio Professonde
il certificsto medico di primavigta, e i successvi in caso di
prolungamento della mdatia, rispettivamente entro il 3° giorno
ddlinizio della mdattiae dalascadenza del periodi previsti da
certificati precedenti.

Al rientro in servizio deve consegnare qudlo indicante la data ddla
ripresade lavoro.

Il lavoratore hal'obbligo di presentars in servizio dladata indicata
dal certificato medico curante ovvero, laddove sano esperiti i contrali
sanitari previdti, dladataindicatada certificato medico di controllo.
In caso di mancata presentazione o di ritardo ingiudtificato, il rgpporto



di lavoro s intenderarisolto apieno diritto con la corresponsione di
guanto previsto dl'art. 96 del presente contratto con I'esclusione
dell'indennita di mancato preavviso.

Il datore di lavoro ochi nefaleved hadiritto di effettuare il
controllo delle assenze per infermitadi maattia attraverso i servizi
ispettivi degli Igtituti competenti nonché dai medici dei servizi sanitari
indicati dala Regione.

ART. 69 - PRESCRIZIONI MEDICHE

Il lavoratore assente per maattia e tenuto a rispettare scrupolosamente
le prescrizioni mediche inerenti la permanenza presso il proprio
domidilio.

Il lavoratore e dtresi tenuto atrovard nel proprio domicilio ddle ore
10,00 dle ore 12,00 eddleore17,00dle ore 19,00, d fine di
consentire |'effettuazione delle vigte di controllo, richieste dal datore
di lavoro.

Nel casoin cui d livello nazionde o territoride le viste di controllo
sano effettuate a seguito di un provvedimento amminigtrativo o su
decisgone ddl'ente preposto a controlli di maattia, in orari divers da
qudli indicati nd comma 2 del presente articolo, questi ultimi saranno
adegudi a nuovi criteri organizzeivi.

Sdvo i cas di giudtificata e comprovata necessitadi assentars ddl
domicilio per levigte, le prestazioni e gli accertamenti specididtici,

nonché le viste ambulatoridi di controllo, esdvo i cad di forza
maggiore, da qudi il lavoratore hal'obbligo di dare immediata notizia
dlo Studio di cui dipende, il mancato rispetto dapartedd lavoratore
dell'obbligo di cui d comma2 del presente articolo comporta comunque
I'gpplicazione ddlle sanzioni previse ddl'art. 5, comma 15, della legge

n. 638 del 11.11.83.

ART.70- ILN.A.l.L.

Gli Studi Professondi sono tenuti ad assicurare presso I'INAIL  contro
gli infortuni sul lavoro e le mdaitie professondi il personde
dipendente soggetto al'obbligo assicurativo secondo le vigenti norme
legidative e regolamentari.

Il lavoratore deve dare immediata notizia di qualsas infortunio, anche
di lieveentita, a proprio datore di lavoro; quando il lavoratore abbia
trascurato di ottemperare al'obbligo predetto e il datore di lavoro, non
essendo venuto dtrimenti a conoscenza dell'infortunio, non abbia potuto
inoltrare la prescritta denunciadl'INAIL, il datore di lavoro resta



esonerato da ogni e qualsias responsabilita derivante da ritardo stesso.

Per la conservazione del posto e per larisoluzione del rapporto di lavoro
vagono le stesse norme di cui agli artt. 71 e 73 ddl presente contratto.

Ai send ddl'art. 73 del DPR n. 1124 del 30.6.65, il datore di lavoro e
tenuto a corrispondere l'interaretribuzione per la giornata in cui
awiene l'infortunio e unindennita pari d 60% ddla normae retribuzione
giornaieraper i 3 giorni successvi (periodo di carenza).

A decorrere da primo giorno successivo d periodo di carenzadi cui d
comma precedente, verracorrispostada datore di lavoro a lavoratore
assente per inabilita temporanea assoluta derivante da infortunio sul
lavoro, unintegrazione ddl'indennita corrisposta dal'INAIL, fino a
raggiungere il 75% della retribuzione media giorndiera, cacolatacon le
modalita stabilite dalo stesso INAIL.

L'indennita a carico dd datore di lavoro non € dovuta se I'INAIL non
corrisponde, per qualsias motivo, I'indennita prevista ddlalegge.

ART.71- MALATTIA LAVORATORI IN PROVA

Durante lamdattiai lavoratori in prova hanno diritto dla conservazione
del posto per un periodo massmo di 180 giorni decorrenti da giorno di
inizio di maattia e comunque cumulando nell'anno solare | periodi di
malattia inferiori a 180 giorni trascorso il quae, perdurando la
mdattia, il datore di lavoro potra procedere d licenziamento con la
corresponsione delleindennitadi cui a presente contratto.

Il periodo di maattiaé condderato utile d fine dd computo delle
ferie, ddl'indennitadi preavwiso e di licenziamento.

ART. 72 - MALATTIA: INPSE INTEGRAZIONI

Durante il periodo di madattia previsto ddl'aticolo precedente i
lavoratori avranno diritto alle prestazioni a carico dell'INPS e ad una
integrazione da corrisponders dal datore di lavoro ea suo carico, in
modo da raggiungere complessvamente le seguenti misure:

1) 100% ddlaretribuzione di fatto per i primi 3 giorni, (periodo di
carenza);

2) 75% ddlaretribuzione di fatto da 4° d 20° giorno;

3) 100% delaretribuzione di fatto in modo che a dipendente spetti 1o
stesso netto che avrebbe percepito se avesse lavorato dal 21° giorno in

poi.

Il datore di lavoro étenuto ad anticipare d lavoratori le indennita a



carico dell'INPS.

L'importo anticipato dal datore di lavoro € posto a conguaglio con i
contributi dovuti al'lNPS secondo le modaitadi cui agli artt. 1 e 2
ddlaleggen. 33 del 29.2.80.

Le indennitaacarico del datore di lavoro non sono dovute seI'TNPS non
corrigponde per quasias motivo l'indennita a carico ddl'ldituto: se
l'indennita stessa e corriposta ddll'INPS in misuraridotta il datore di
lavoro non € tenuto ad integrare le parti di indennitanon corrisposta
dal'lgtituto.

Leindennita acarico dd datore di lavoro non sono dovute nd cas di cui
agli artt. 70 e 73 del presente contratto.

Nel confronti dei lavoratori assunti con contratto a tempo determinato le
norme relative alaconservazione del posto e d trattamento retributivo
sono agpplicabili nel limiti di scadenza ddl contratto stesso.

ART. 73 - CONSERVAZIONE POSTO AD AMMALATI O INFORTUNATI

Ne confronti dei lavoratori anmalati o infortunati sul lavoro la conserva
zione del pogto, fissata nd periodo massimo di giorni 180 rispettivamente
dagli artt. 70 e 71 dd presente contratto, sara prolungataa richiesta
del lavoratore, per un ulteriore periodo non superiore agiorni 90, dle
Seguenti condizioni:

1) chenond traiti di malattie croniche /o psichiche;

2) chegano eshiti dd lavoratore regolari certificati medici;

3) che il periodo eccedente i giorni 180 da condderato "di
apettativa’’ senza retribuzione.

| lavoratori che intendano beneficiare del periodo di aspettativadi cui

a precedente comma, dovranno presentare richiestaamezzo raccomandata
R.R. prima della scadenzadd 180° giorno di assenza per mdattia o
infortunio e firmare espressa accettazione delle suddette condizioni.

Al termine dd periodo di aspettetivail datore di lavoro potra procedere
a licenziamento a sens ddl'art. 71 del presente contratto. 1l periodo
stesso non sarain nessun caso considerato utile a fini del'anzianita di
servizio in caso di prosecuzione del rapporto.

ART. 74 - TUBERCOLOS

A norma delle legg vigenti in materia, i lavoratori affetti di
tubercolog, che Sano ricoverati in igtituti sanitari o case di cura a
carico dell'assicurazione obbligatoria TBC o dello Stato, delle province e



del comuni, 0 aproprie spese, hanno diritto ala conservazione dd posto
fino a18 med ddladata di sospensone da lavoro a causaddlamdattia
tubercolare; nel caso di dimissone del sanatorio, per dichiarata
guarigione, prima dellascadenzadi 14 mes ddla data di sogpensione
predetta, il diritto dla conservazione dd posto sussstefinoa 4 mes
successvi dladimissone sessa

L'obbligo di conservazione del posto sussiste in ogni caso finoa 6 mes
dopo ladatadi dimissone da luogo di cura per avvenuta stabilizzazione,
nel caso previsto dall'art. 9 dellalegge n. 1088 ddl 14.12.70.

Il diritto dla conservazione ddl posto cessaove Sadtaa dicharata
l'inidoneita fisica permanente a posto occupato prima delamdettia; in
cas0 di contestazione in merito dlainidoneta stessa decide in via
definitiva il Direttore dd Consorzio Provincide Antitubercolare,
assidito a richietada sanitari indicati dale parti interessate, a

sens dell'ultimo commadell'art. 10 dellalegge n. 86 dd 28.2.53.

Tanto nel cad di ricovero na luoghi di cura quanto negli dtri ces, d
lavoratore affetto da mdattia tubercolare sara  riconosciuto
ndl'anzianita di servizio un periodo massmo di 180 giorni.

ART. 75- NORME DI LEGGE E ORDINAMENTI REGIONALI

Per quanto non previsto da presente contratto in materia di maattia e di
infortuni valgono le norme di legge e rdativi regolamenti vigenti.

Restano ferme le norme previste dagli ordinamenti specidi regiondii.

TITOLO XV - GRAVIDANZA E PUERPERIO
ART. 76 - GRAVIDANZA E PUERPERIO

Durante lo dato di gravidanza e puerperio lalavoratrice hadiritto di
asteners ddl lavoro:

a) per i 2mes precedenti ladatade parto indicatane certificato
medico di gravidanza;

b) per il periodo intercorrente traladata presuntade parto e il
parto stesso;

C) peri 3mes dopoil parto;

d) per un ulteriore periodo di 6 mes dopo il periodo di cui dlalett.
C).

[l diritto di cui dlalett. d) riconosciuto, in dternativa dla madre,
a padre lavoratore d sens e per gli effetti di cui dl'at. 7 dela
legge n. 903 dd 9.12.77, dle condizioni previste ndlo stesso articolo.



La lavoratrice ha diritto ala conservazionedd posto per tutto |l
periodo di gestazione attestato da regolare certificato medico, efino d
compimento di 1 di etadd bambino, sdvo le eccezioni previse ddla
legge, (licenziamento per giusta causa, cessazione dell'ativita ddlo Stu
dio, ultimazione della prestazione per laquale lalavoratrice era data
assunta o cessazione ddl rapporto di lavoro per scadenza ddl termine pre
visto dal contratto).

Il divieto di licenziamento operain connessione con |o stato oggettivo di
gravidanza e puerperio e lalavoratrice licenziatanel corso del periodo
in cui opera il divieto, hail diritto di ottenereil riprisino dd
rapporto di lavoro mediante presentazione ertro 90 giorni dal
licenziamento, di idonea certificazione ddlaquaeriulti I'esstenza
al'epocadd licenziamento, ddlle condizioni che lo vietavano.

Ai send di legge, i periodi di astensone obbligatori di lavoro indicati
dle lettere @), b), ¢) devono essere computati nell'anzianita del
sarvizio a tutti gli effetti contrattual mente previsti, compres quelli
redivi dlal14amendlity dleferie e dla14amenglita

Il periodo di assenza facoltativadi cui dla lett. d) € computato
ndl'anzianita di sarvizio edus gli effetti reldivi dle ferie, dle
mendlita supplementari e d trattamento di fine rapporto.

Duranteil periodo di assenza obbligatoria e facoltetiva la lavoratrice ha
diritto a unindennita pari rispettivamente al'80% e d 30% dela
retribuzione posta a carico del'lNPS dal‘art. 74 dellalegge n. 833 del
23.12.78, secondo le moddita stabilite, e anticipata da datore di lavoro
ad send ddl'art. 1 dellalegge n. 33 ddl 29.2.80. L'importo anticipato
da datore di lavoro e posto aconguaglio con i contributi dovuti
al'INPS, secondo le modaitadi cui agli artt. 1 e2 delalegge n. 33
del 29.2.80.

Nessuna indennita € dovuta dd datore di lavoro per tutto il periodo di
assenza per gravidanzae puerperio, salvo quanto previsto d successvo
art. 78 del presente contratto.

Ne confronti delle lavoratrici che abbiano adottato bambini o che li
abbiano ottenuti in affidamento preadottivo S gpplica I'art. 6 ddla
legge n. 903 del 9.12.77.

ART. 77 - LAVORATRICI MADRI

Il datore di lavoro deve consentire dle lavoratrici madri, durante il
primo anno di vitade bambino, due periodi di riposo, anche cumulabili
durante la giornata. Il riposo e uno solo quanto l'orario giorndiero e
inferiore a6 ore.



| periodi di riposo di cui d precedente commahanno laduratadi un'ora
ciascuno e sono condderati ore lavorative agli effetti della durata e
della retribuzione dd lavoro; comportano il diritto ddla
lavoratrice ad uscire dallo Studio Professonde.

Per detti ripos € dovuta ddl'INPS un'indennita pari dl'intero ammontare
dellaretribuzione relativad ripos medesmi.

L'indennita e anticipatadal datore di lavoro ed e portata a congueglio
con gli importi contributivi dovuti al'ente asscuratore, a sens
dell'art. 8 dellalegge n. 903 del 9.12.77.

| ripos di cui a precedenti commi sono indipendenti da quelli previdti
dagli artt. 18 e 19 ddlalegge n. 643 del 26.4.34, sulla tutela del
lavoro delle donne.

Il lavoratore hadiritto dtresi, anormadelle vigenti digposizioni di
legge, ad asteners dd lavoro durante le mdattiedel bambino di eta
inferiore a 3 anni dietro presentazione di certificato medico.

Il diritto di cui d comma precedente e riconosciuto, in dternativa dla
madre, d padre lavoratore, ferme restando le condizioni e le moddita di
godimento di cui dl'art. 7 dellalegge n. 903 dd 9.12.77.

| periodi di assenzadi cui d terzultimo commasono computati solo al
fini di cui dl'art. 7, ultimo comma, dellalegge n. 1204 del 30.12.71.

ART. 78 - LAVORATRICI IN GRAVIDANZA

La lavoratricein stato di gravidanza é tenutaad esibire a datore di
lavoro il certificato rilasciato da un ufficide sanitario o da un medico
de SSN., eil datore di lavoro € tenuto a darne ricevuta.

Per usufruire dei benefici conness conil parto e il puerperio, la

lavoratrice e tenuta ad inviare d datore di lavoro, entro il 15° giorno
successivo d parto, il certificato di nascitadel bambino, rilasciato

ddl'Ufficio di Stato Civile.

Nel caso di dimissoni presentate durante il periodo per cui é previsoil
divieto di licenziamento, lalavoratrice hadiritto d TFR eauna inden
nita pari a quellaspettante in caso di preavviso secondo le moddita
previste a successivo art. 95 ddl presente contratto.

Per le fedtivita cadenti nel periodo di assenza obbligatoria per
gravidanza e puerperio, la lavoratrice ha diritto a unindennita
integrativa di quellaa carico dell'INPS da corrisponders a carico del
datore di lavoro in modo daraggiungere complessvamenteil 100% della
retribuzione giorndieradi cui agli artt. 83 e 84 dd presente contratto

e degli eventudi superminimi.



Per quanto non previsto da presente contratto in materiadi gravidanza e
puerperio valgono le norme di legge e rddivi regolamenti vigenti.

TITOLO XVI - SOSPENSIONE DAL LAVORO
ART. 79 - SOSPENSIONE DAL LAVORO

In caso di sospensioneda lavoro per fatto dipendente dal datore di
lavoro e indipendentemente dalla volonta ddl lavoratore, questi ha diritto
al'ordinariaretribuzione per tutto il periodo della sospensione.

La norma di cui a precedente commanon s applicane caso di pubbliche
cdamitd, eventi amodsferici straordinari e dtri cas di forza maggiore.

TITOLO XVII - ANZIANITA' DI SERVIZIO
ART. 80 - ANZIANITA' DI SERVIZIO

L'anzianita di servizio decorre da giornoin cui il lavoratore e dteato
assunto presso lo Studio, qudi che Sano le mansoni ad affidate.

Lefrazioni di anno saranno computate atutti gli effetti contrattuai per
dodicesimi.

TITOLO XVIII - PASSAGGI DI QUALIFICA
ART. 81 - PASSAGGI DI QUALIFICA

Il prestatore di lavoro deve essere adibito dle mansioni per lequdi €
dato assunto o aquele corrigpondenti d livello superiore che abbia
successvamente acquisto ovwwero a mansoni equivaenti dle ultime
effettivamente svolte senza acunadiminuzione ddla retribuzione. Nel
caso di assegnazioni amansoni superiori, il prestatore ha diritto d
trattamento corrispondente al'attivita svolta e |'assegnazione stessa
diviene definitiva, ove la medesma non abbia avuto luogo per sogtituzione
di lavoratore assente con diritto ala conservazione ddl posto dopo un
periodo non superiore a3 mesi.

Il lavoratore promaosso d livello superiore hadiritto ala retribuzione
contrattude del nuovo livelo; quaorail lavoratore percepisca dl'atto
della promozione, una retribuzione superiore d minimo tabellare del nuovo
livello, manterra la rel ativa eccedenza res dua come assegno "ad personam”
avente o stesso titolo e caratteristiche originarie. In ogni caso, tae
eccedenza non potra essere assorbita dagli scatti di anzianita e



dal'indennita di contingenza.

TITOLO XIX - SCATTI DI ANZIANITA'

ART. 82 - SCATTI DI ANZIANITA'

Per I'anzianita di servizio maturata presso 1o Studio Professionde, il
lavoratore hadiritto per ogni triennio di effettivo senvizio e per un

massimo di 5 trienni aun aumento ddla retribuzione fissatain cifra

Per il periodo di vigenza dd presente contratto i valori mensli di tali
scati di anzianita sono indicati nella seguente tabdlla:

SCATTI DI ANZIANITA' TRIENNALI

| Livdlosuper 57.500

| Livelo 49.910

Il Livelo 43.700

I Livelosuper 39.330
[l Livelo 33.350
IV Livelosuper  30.360
IV Livelo 26.910
V Livdlo 23.000

Gli aumenti di anzianita decorrono dal 1° giorno dd mese successvo a
gudloincui S compieil triennio di servizio.

In caso di passaggio a livelo superiore, I'importo maturato verra
consarvato in cifra

In caso di passaggio alivello superiore nel corso dd triennio, fermo
restando la data di maturazione dello scatto, s gpplichera il vaore
dello scatto dd livello superiore e lafrazione dd triennio in corso di
meturazione verra condderaa utile d fine della maturazione del
successvo scatto di anzianita

Il lavoratore avra comunque diritto & termine del 5 scatti di anzianita

di raggiungere l'importo massmo codituito daliimporto del'ultimo
scatto moltiplicato per 5.

TITOLO XX - TRATTAMENTO ECONOMICO - MENSILITA' SUPPLEMENTARI
ART. 83 - RETRIBUZIONE ANNUA E MENSILE
Laretribuzione globae annua viene erogatain 14 menslita

La retribuzione mendle & codtituita:



a) ddlaretribuzione minimatabdlare
b) ddl'indennitadi contingenza;

C) dagli aumenti periodici di anzianitg;
d) daeventudi assegni "ad personam”;
€) daeventudi superminimi.

ART. 84 - AUMENTI RETRIBUTIVI MENSILI

A) A decorrere dalle scadenze appresso indicate atutto il personde
verranno erogeti i seguenti aumenti sdaridi:

Livdli Paam. Aum. 596 Aum. 597 Aum.5/98 Aum. Aum.
Totde
1°SUPER 250 104.167 113.636 132576 142.045 492.424
1° 217 90417 98.636 115.076 123.295 427.424
2° 190 79.167 86.364 100.758 107.955 374.242
3°SUPER 171 71.250 77.727 90.682 97.159 336.818
3° 145 60.417 65909 76.894 82.386 285.606
4° SUPER 132 55.000 60.000 70.000 75.000 260.000
4° 117 48750 43182 62.045 66.477 230.455
5° 100 41.667 45.455 53.030 56.818 196.970

Gli aumenti sdaridi di cui a presente articolo verranno corrisposti
agli apprendisti nelle misure percentudi previste ddl'art. 28, 22 parte.

Con le stesse decorrenze pertanto |e paghe base nazionali conglobate sono
quelle ddllatabella sottoriportata.

MINIMI TABELLARI PER DIPENDENTI DEGLI STUDI PROFESSIONALI TECNICI

Liveli Par. Pagabased Pagabase Pagabase Pagabased Pagabase
30496 a 1596 a 1.597 1598 & 1.5.99

1° SUPER 250 1.375.000 1.479.167 1.592.803 1.725.379 1.867.424
1° 217 1.193.500 1.283.917 1.382.553 1.497.629 1.620.924

2° 190 1.045.000 1.124.167 1.210.530 1.311.288 1.419.242

3° SUPER 171  940.500 1.011.750 1.089.477 1.180.159 1.277.318
3° 145 797500 857917 923.826 1.000.720 1.083.106

4° SUPER 132 726.000 781.000 841.000 911.000 986.000
4° 117 643500 692.250 745432 807.477 873.955

5° 100 550.000 591.667 637.121 690.152 746.970

APPRENDISTI

Livelli % Pagabase Pagabase Pagabase Pagabase Pagabase
ad d1594d 1597 a 15984 1.5.99



30.4.96
30
primi 10 mesi 75% 598.125 643.438 692.870 750.540 812.330
Dd 11° mese
a 20° 83% 661.295 712.071 766.776 830.598 898.978
Da 21° mese 90% 717.750 772.125 831.443 900.648 974.795
4° super
primi 8mes 75% 544.500 585.750 630.750 683.250 739.500
Dd 9° mese
a 16° 83% 602.580 648.230 698.030 756.130 818.380
Dal 17° mese 90% 653.400 702.900 756.900 819.900 887.400
40
primi 8 mesi 75% 482.625 519.188 559.074 605.608 655.466
Dd 9° mese
a 19° 83% 534.105 574.568 618.709 670.206 725.383
Da 17° mese 90% 579.150 623.025 670.889 726.729 786.560

Gli aumenti sdaridi previdi assorbono, fino a concorrenza, tutte le
eccedenze rispetto a vecchi minimi contrattudi gia erogate da
professionista d lavoratore, nel periodo di carena contrattuale ad
eccezione di quelli espressamente dichiarati non assorbibili.

NORMA TRANSITORIA

Le pati d fine di superareledifficoltainsortend I'gpplicazione
contrattuae, relativamente dla data di decorrenza degli  aumenti
sdaidi cos come definiti dl'art. 84 lett. A), concordano quanto

segue

Per gli Studi Professondi Tecnici che dla datade 22.10.96 non avesse
ro ancora corrigposto gli aumenti salaridi previsti con decorrenza 1.5.96
cos come riportati nelle specifiche tabelle di cui dl'art. 84 lett. A),

questi dovranno essere corrigpogti in 2 rate; la primain concomitanza con
le spettanze di retribuzione relative d mese di gennaio 1997, la seconda,
asddo, in concomitanza con le spettanze di retribuzione reative d mese
di marzo 1997.

Al riguardo, alo scopo di evidenziare il montante economico complessivo e
quello delle rigpettive rate viene riportata la sottospecificata tabella:

Liveli Montante economico |2 Rata I12 Rata
complessvo dacorrispondere  da corrispondere
1.5.96-30.10.96
Al 31.1.97 a 31.3.97

1° super 729.169 364.500 364.669
1° 632.919 316.500 316.419
2° 554.169 277.000 277.169
3° super 498.750 249.000 249.750

3° 422.919 211.000 211.919



4° super 385.000 192.500 192.500
4° 341.250 170.000 171.250
5° 291.669 145.000 146.669

B) A decorrere dallL'1.1.98, sullabase di quanto definito a precedente
art. 13 (Contrattazione Decentrata) verranno erogate, quae eemento
economico di 11° livello i sottoriportati incrementi retributivi.

Livdli Parametri  1.1.98

1° super 250 37.879
1° 217 32.879
2° 190 28.788
3°super 171 25.909

3 145 21.970
4° super 132 20.000
4° 117 17.727
5° 100 15.152
APPRENDISTI

Livelli Percentude 1.1.98
3° primi 10 mes 75% 16.478
dal 11° mesed 20° 83% 18.235
dal 21° mese 90% 19.773

4° super primi 8 mes 75% 15.000
dal 9° mese d 16° 83% 16.600

dal 17° mese 90% 18.000
4° primi 8 mes 75% 13.295
da 9° mese al 19° 83% 14.713
dal 17° mese 90% 15.954

ART. 85- PROSPETTO PAGA

La retribuzione corrispostad lavoratore dovra risultare da apposito
prospetto paga nel quale dovra essere specificato il periodo di lavoro a
cui laretribuzione g riferisce, Iimporto dellaretribuzione, lamisura

e l'importo dell'eventude lavoro sraordinario e di tutti gli dtri
elementi che concorrono aformare I'importo corrigposto nonché tutte le
ritenute effettuate.

Il prospetto paga deve recare lafirmaeil timbro del datore di lavoro o
di chi nefaleved.

ART. 86 - FRAZIONAMENTO RETRIBUZIONE



La retribuzione giorndieraatutti gli effetti contrattuai eil computo
del'indennita sogtitutivadelle ferie, s ottiene dividendo per 26 la
retribuzione stessa

Il quoziente per la determinazione ddla paga oraria viene
convenzionamente fissato in 170.

Quando s debba determinare la retribuzione spettante per frazione di mese
(inizio o cessazione del lavoro nel corso del mese od assenza non retribui
ta) s procede dla corresponsione delle quote giorndiere (ventissiesmi)
corrispondente ale presenze effettive.

Le frazioni di ahno saranno computate, atutti gli effetti contrattudi,
per dodicesmi, computandos come mese intero le frazioni di mese pari o
Superiori a15 giorni.

ART. 87 - INDENNITA' DI CONTINGENZA

L'lgtituto ddl'indennita di contingenza e regolato dagli accordi
interconfederdi in vigoretrale parti sipulanti e ddle successve
digposzioni di legge.

A decorrere dall'1.5.96 di £. 20.000 corrisposto a titolo di demento
digtinto dellaretribuzione a sens ddl'Accordo interconfederale 31.7.92
e conglobato nell'indennita di contingenza di cui dlalegge 26.2.86 n.
38, cosi come modificata dalalegge 13.7.90 n. 91.

Conseguentemente, aladata del maggio 1996 I'importo dell'indennita di
contingenza spettante al personde ala data dell'1.1.91 sara aumentato di
£. 20.000 per tutti i livelli. Contestudmente, |e aziende cesseranno di
corrispondere il predetto elemento ditinto della retribuzione.

Pertanto a decorrere dal'1.5.96 I'indennita di contingenza € quella ddla
sottoriportata tabella.

Liveli  Importi
1° Super 896.128
1° 896.128
2° 882.856
3° Super 875.442
3° 875.443
4° Super 871.445
4° 871.445
5° 866.473

TITOLO XXI - MENSILITA' SUPPLEMENTARI



ART. 88 - TREDICESIMA MENSILITA'

In coincidenza con la vigilia di Natde di ogni ano gli Studi
Professondi dovranno corrispondere a personale dipendente un importo
pai a una mendlitaddlaretribuzionein ato, esclus gli assegni
familiani.

Nel caso di inizio o cessazione del ragpporto di lavoro duranteil corso
dell'anno, il lavoratore avradiritto atanti dodicesmi dell'ammontare
della 13amendlita per quanti sono i mes di servizio predtati presso o
Studio Professionale.

Ddl'ammontare della 13a mensilita saranno detretti i ratei relativi d
periodi in cui non Sa datacorrisposta da datore di lavoro la
retribuzione per una delle cause previste dal presente contratto.

Per i periodi di assenza obbligatoria per gravidanza e puerperio di cui &
precedente art. 76 del presente contratto, lalavoratrice ha diritto a
percepire da datore di lavoro la 13a mensilita limitatamente dl'diquota
corrispondente d 20% ddlaretribuzione.

ART. 89 - QUATTORDICESIMA MENSILITa

In coincidenza con il periodo ddleferie e comunque non altre il 30
giugno di ogni anno verra corrigpogto atuitti i lavoratori unamenslita
della retribuzionein atto dlo stesso 30 giugno. Nel caso di inizio o
cessazione del rapporto di lavoro ndl corso dell'anno ein tutti gli dtri
cas vagono le disposizioni ddl precedente articolo.

Ladatadi riferimento per lamaturazione ddla 14a mendlitandla misura
di cui d comma precedente, decorre allL'1.7.93.

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro duranteil corso
dell'anno, il lavoratore avradiritto atanti dodicesmi dell'ammontare
della 14a menglita per quanti sono i mes di servizio predtati presso 1o
Studio Professionale.

Ddl'ammontare della 14a menslita saranno detretti i ratei relativi a
periodi in cui non Sa Satacorrisposta da datore di lavoro la
retribuzione per unadelle cause previste dal presente contratto.

Per i periodi di assenza obbligatoria per gravidanza e puerperio di cui &
precedente art. 76 del presente contratto, lalavoratrice ha diritto a
percepire da datore di lavoro la 14a mendlita limitatamente dl'diquota
corrispondente a 20% della retribuzione.



TITOLO XXII - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
ART. 90 - RECESSIONE

Al sens ddl'art. 2119 C.C,, ciascuno dei contraenti pud recedere dal
contratto di lavoro, prima della scadenza ddl termine seil contratto € a
tempo determinato, 0 senza preavviso e il contratto € a tempo
indeterminato, qualora 9 verifichi una causa che non consenta la
prosecuzione anche provvisoria dd rapporto, (giusta causa).

La comunicazione del recesso deve essere effettuata per iscritto a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno. Nd caso di licenziamento a
send ddl'art. 2119 C.C., la comunicazione deve contenere l'indicazione
de motivi.

Ciascuno del contraenti puo recedere dal contratto di lavoro a tempo
indeterminato dando preavviso scritto a mezzo di lettera raccomandata con
ricevutadi ritorno.

ART. 91 - LICENZIAMENTO SEGUITO DA NUOVA ASSUNZIONE

Il licenziamento ddl lavoratore seguito da una nuova assunzione presso lo
sesso Studio Professionae deve considerars improduttivo di effetti
giuridici quando sarivolto dlaviolazione de diritti ddl lavoratore e
sempre che Sa provatala smulazione.

Il licenziamento S presume comunque Smuleato - salvo provade contrario
- s2lanuova assunzione viene effettuata entro 1 mese dd licenziamento.

ART. 92 - NULLITA' DEL LICENZIAMENTO PER MATRIMONIO

Al send ddl'art. 1 dellaleggen. 7 dd 9.1.63, e nulloil licenziamento
dellalavoratrice attuato a causa di matrimonio: atdi effetti § presume
disposto per causa di matrimonio il licenziamento intimato  dla
lavoratrice nel periodo intercorrente frail giorno ddlarichiesta delle
pubblicazioni di matrimonio in quanto segna la celebrazione e la scadenza
di 1 anno ddlla celebrazione stessa

Il datore di lavoro halafacoltadi provare cheil licenziamento della
lavoratrice verificatos nel periodo indicato nel comma precedente non é
dovuto a causa di matrimonio, maper unadeleipotes previge ddla
lett. @), b), ¢) dd comma 3 ddll'art. 2 dellalegge n. 1204 del 30.12.71,

e cioe licenziamento per giusta causa, cessazione ddl'attivita dello
Studio Professonale, ultimazione ddlla prestazione per la qude la
lavoratrice € stata assuntao cessazione del rapporto di lavoro per
scadenza del termine previsto da contratto.



ART. 93 - DIMISSIONI LAVORATRICE

In conformita ala norma contenutanel comma4 dell'art. 1 dellalegge n.
7 dd 9.1.63, le dimissoni presentate dallalavoratrice nel periodo
intercorrente trail giorno ddlarichiestadi pubblicazione di matrimonio

in quanto segua la celebrazione e la scadenza di 1 anno dalla celebrazione
dessa, sono nulle s2 non risultino confermate entro 1 mese dl'Ufficio
del Lavoro.

La lavorétrice che rassegni le dimissioni per contrarre matrimonio ha
diritto, sempre che abbia compiutoil periodo di prova, al‘intero
trattamento di fine rapporto previsto dal'art. 96 ddl presente contratto
con eclusione ddl'indennita sodtitutiva del preavviso.

Anche in questo caso le dimissioni devono essere rassegnate per iscritto
con l'osservanzade termini del preavviso di cui dl'art. 94 ddl presente

contratto e confermate, a pena di nullita, dl'Ufficio dd Lavoro, entro
il terminedi 1 mese.

ART. 94 - TERMINI DI PREAVVISO
| termini di preavviso Sono i seguenti:

n. Livdlo Finoa5 Oltrei 5 anni di anzianita
anni di anzianita

| Livelo Super 90 gg. 120 gg.
| Livdlo 90 go. 120 gg.
Il Livelo 60 gg. 90 g0.
I Livelo Super 30gg. 40 gg.
Il Livdlo 30 gg. 40 gg.
IV Livelo Super 20 g0. 30 gg.
IV Livdlo 20 g0 30 go.
V Livdlo 1599 20 go.

| termini di preavviso di cui soprahannoiniziodd 1° o dd 16° giorno
di ciascun mese.

ART. 95 - MANCATO PREAVVISO

Al sens dd comma 2 dell'art. 2118 C.C., in caso di mancato preavviso, la
parte inadempiente dovra corrispondere dl'dtra un'indennita equivaente
al'importo ddlaretribuzione globde di faito corrispondente al periodo

di cui dl'articolo precedente comprensvade ratel di 13amendlita e



1l4amendlita

Su richiesta dd lavoratore dimissionarlo, il datore di lavoro pud
rinunciare a preavviso, facendo in tal caso cessare subito il rapporto di
lavoro. Ove invece il datoredi lavoro intendadi sua iniziativa far
cessare il rapporto prima della scadenza del preavviso, ne avra facolta,
ma dovra corrispondere a lavoratore l'indennita sodtitutiva per il
periodo di anticipata risoluzione de rapporto di lavoro.

ART. 96 - TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

In ogni caso di risoluzione ddl rapporto di lavoro, d lavoratore compete
il trattamento di fine rgpporto previsto dallalegge n. 297 dd 29.5.82.

Laretribuzione annua da prendere a base per |a determinazione della quota
di cui d commal del novellato art. 2120 C.C., e quellaglobae di fatto.

TITOLO XXIII - NORME DISCIPLINARI
ART. 97 - DOVERI E SEGRETO D'UFFICIO

I lavoratore hal'obbligo di osservare nel modo pit scrupoloso i doveri e
il segreto dufficio, di usaremodi cortes edi tenere una condotta
conforme a civici doveri.

Il lavoratore hal'obbligo di conservare diligentemente i materidi e le
atrezzature affidategli.

ART. 98 - PERMANENZA IN UFFICIO DEL LAVORATORE

E vietato d personderitornare ne locai delo Studio e tratteners
oltre l'orario prescritto, se non per ragioni di servizio e con
l'autorizzazione del titolare. Non & consentito d personde di
dlontanars dal servizio durante I'orario se non per ragioni di lavoro o
con permesso esplicito.

Il datore di lavoro, a sua volta non potra trattenere il proprio
personae oltre I'orario normale, salvo nel caso di prestazioni di lavoro
sraordinario.

Il lavoratore, previa epressa autorizzazione, puo alontanars da lavoro
anche per ragioni estranee d sarvizio. Inta caso € in facolta de
datore di lavoro di richiedereil recupero delle ore di assenza con
atrettante ore di lavoro normale ndlamisuramassmadi 1 orad giorno
e senza diritto ad acuna maggiorazione.



ART. 99 - RITARDO

Non sono ammesse tolleranze nell'orario di lavoro. Nel confronto dei ritar
datari sara operata unatrattenuta pari al'importo delle spettanze corri
spondenti d ritardo, maggiorato di unamultapari dl'ammontare della
trattenuta.

La trattenuta dovrafigurare sul prospetto paga. In caso di recidiva del
ritardo per laterzavoltanel'anno solare, il datoredi lavoro potra
raddoppiare I'importo della multa

Perastendo il lavoratore ne ritardi potranno essere  adottat
provvedimenti disciplinari piu severi e, dopo formde diffida per
iscritto, anche quello dellarisoluzione del rgpporto di lavoro senza
preavviso.

ART. 100 - CAMBIO DI RESIDENZA

E' dovere dd persondedi comunicare immediatamente dlo Studio ogni
mutamento della propria dimorasadurante il servizio che durantei conge
di.

Il personde hadtresi I'obbligo di rispettare ogni dtra digposizione
emanata dalo Studio per regolareil sarvizio interno, in quanto non
contrasti con le norme de presente contretto e con leleggi vigenti e
rientri nele normdli attribuzioni del datore di lavoro.

Tdi norme dovranno essere rese note a personde con idonea
comunicazione.

ART. 101 - PROVVEDIMENTI

Fermo restando quanto previsto dall'art. 60 del presente contratto sulle
assenze ingiudificate e dal'art. 99 del presente contratto per i
ritardi, l'inosservanza del doveri daparte del personde comporta i
seguenti provvedimenti, che saranno pres dd datore di lavoro in
relazione dl'entita delle mancanze e dle cdrcogtanze che le
accompagnano:

1) biaamo inflitto verbamente per le mancanze piu lievi;

2) biaamo inflitto per iscritto nel cad di recidiva;

3) multa con eccedente I'importo di 4 ore di retribuzione;

4) sogpensione dellaretribuzione e dd servizio per un massmo di 10
gioni;



5) licenziamento disciplinare senza preavviso e con atre conseguenze
di ragione e di legge, (licenziamento in tronco).

Sdva ogni dtra azionelegde, il provvedimento di cui d punto 5),
(licenziamento in tronco), S goplica dle mancanze piu gravi per ragioni
di morditaedi feddtaverso lo Studio in armoniacon le norme di cui
dl'at. 2105 C.C,, e cioé l'abusodi fiducia, la concorrenza, la
violazione dd segreto dufficio, nonché nel cad previdti ddl'art. 60,

da commi 1 e 2ddl'art. 97 edd comma3 dell'art. 99 ddl presente
contratto e in quelli di cui al'art. 2119 C.C..

ART. 102 - PROCEDIMENTI PENALI

Ove il dipendente sa privato dellaliberta personade in conseguenza di

procedimento penale, il datore di lavoro lo sospendera dal servizio e
dala paga e da ogni dtro emolumento e compenso fino d giudicato
definitivo.

In caso di procedimento penale per reato non colposo, oveil lavoratore
abbia ottenuto la liberta provvisoria, il datore di lavoro hafacolta di
sospenderlo dal servizio e ddlapagaeda ogni dtro emolumento o
COMpenso.

SAvo l'ipotes di cui d successvo comma, dopo il giudicato definitivo

il datore decidera sull'eventuale riammissione in sarvizio, fermo restando
che comunque il periodo di sogpensione non sara computato agli effetti
dell'anzianita dd lavoratore. Nell'ipotes di sentenza definitiva di
asoluzione con formula pienail lavoratore ha diritto in ogni caso dla
riammissonein servizio.

In caso di condanna per delitto non colposo commesso fuori dallo Studio a
lavoratore che non Sa riammesso in sarvizio spettera il trattamento
previsto dd presente contratto per il caso di dimissioni.

I rapporto di lavoro s intendera, invece, risolto di pieno diritto e con

di effetti del licenziamento in tronco, qualora la condanna risulti

motivata da reato commesso nel riguardi del datore di lavoro o in
savizio.

TITOLO XXIV - DIVISE EATTREZZI
ART. 103 - DIVISE - ATTREZZI - STRUMENTI

Quando vienefatto obbligo d personde di indossare specidi divise la
spesarelativa é acarico dd datore di lavoro.

E' paimenti a carico de datoredi lavoro la spesa relativa agli



indumenti chei lavoratori Sano tenuti ad usare per ragioni di carattere
igien co-sanitario.
Il datore di lavoro e indltretenuto afornire gli atrezzi e gli

strumenti necessari per I'esecuzione del lavoro.

In caso di risoluzione dd rgpporto di lavoro, gli indumenti, divise,
atrezzi e srumenti in dotazione dovramo essere redtituiti d datore di
lavoro, mentre in caso di smarrimento, il prestatore d'opera é tenuto dla
sodtituzione 0 d rimborso.

Il lavoratore e tenuto a conservare con cura e in buono stato gli attrezzi
egli indumenti fornitigli dal detore di lavoro.

TITOLO XXV - CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE
ART. 104 - CONDIZIONE DI MIGLIOR FAVORE
Sono fate save, in ogni caso e per tutti gli idituti contrattudi, le

condizioni di miglior favore di fatto acquisite dd sngolo lavoratore,
qualunque sail titolo da cui esse derivano.

TITOLO XXVI - DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO
ART. 105 - DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto entrain vigore dall'1.5.96 savo diverse decorrenze
espressamente previste e scadraiil 30.9.99.

Ove non ne Sadataregolare disdettada unadelle parti Sipulanti a
mezzo di lettera raccomandata R.R., dmeno 4 mes prima ddla scadenza, il
presente contratto S intende tacitamente rinnovato per 1 anno, e cosi di
anno in anno.

Le parti 9 impegnano ad incontrars 3 mes prima della scadenza, in sede

sndacale, per un esame dell'intera materia contraitude e awiare la
trattativa di rinnovo contrattuale.

TITOLO XXVII - ARCHIVIO CONTRATI
ART. 106 - ARCHIVIO CONTRATTI
In ottemperanza a quanto previsto ddle direttive sull'organizzazione

del'archivio dela contrattazione collettivaea sens ddl'at. 17
dellalegge n. 963/88, le parti contraenti il presente CCNL s impegnano a



inviare d CN.EL. (Condglio Nazionde dell'Economia e del Lavoro)
Archivio Contratti - vide Lubin 2, ROMA, copiadd presente contratto.

ALLEGATI

TITOLO Il - FUNZIONAMENTO DELLE RELAZIONI SINDACALI
- CONTRIBUTI PER L'ENTE BILATERALE - PROCEDURE

ART. 8- CONTRIBUTI PER L'ENTE BILATERALE NAZIONALE

1) Le pati, d finedi asscurare operativitaa nuovo sstema di
"Relazioni Sindacdi” ein particolare a quanto previsto dai precedenti
artt. 3-4-5-6-7, convengono di attivare con propri contributi il
fineanziamento findizzato dle spese derivanti ddle iniziaive e
dall'gpplicazione e gestione degli articoli sopra richiamati;

2) dla contribuzione sono tenuti, con le diverse moddita esplicitate
a successvo punto 3, tantoi datori di lavoro che i ripettivi
dipendenti compres ndlasferadi gpplicazione dd presente CCNL;

3) tade contributo, per laduratade presente CCNL, sara codtituito
atraverso lacontribuzione di quote annue denominate: "C.E.B." (quota
Contributo Ente Bilaterae);

per i lavoratori la quota CEB sarapari af ...... lacui ritenuta
dovra essre effettuataacarico del lavoratori in coincidenza delle
seguenti scadenze: 30 giugno 1997 - 30 giugno 1998 - 30 giugno 1999

per i titolari di studio laquota"CEB" sarapari a£ ..... per
ogni dipendente, lacui somma dovra essere versatad EBN in coincidenza
delle scadenze previste a carico del lavoratori;
per i titolari di Studio che non avessero dipendenti dovranno versare
a fondo lasommadi £ ..... dle stesse scadenze di cui sopra.

4) L'adesione dl'EBN dovrarisultare con atto di sottoscrizione da
effettuare in gpposito modulo dagli interessati.

5) Per la riscossone dele "Quote CEB" saranno definite specifiche
convenzioni da stipulard con Igtituti di Credito Bancario prescdlti.

Le parti convengono inoltre che per laredizzazione di quanto sopra e
a fini di un corretto e tragparente rapporto tra datori di lavoro e
lavoratori aderenti al'EBN, saraattivata la procedura di cui d
successivo art. 8 bis.



ART. 8 BIS- PROCEDURA

A) Entroil ..i titolari degli Studi Tecnici Professondi g, tramite
loro, i lavoratori dipendenti, riceveranno ddl'Ente Bilaterde Nazionadle
dd Settore Studi Professiondi Tecnici, il modulo di adesione dl'Ente
Bilaterale Nazionde.

B) Entro il ...copiade moduli, compilati, corredati dall'dlegata
fotocopia di ricevuta di versamento con le indicazioni di cui d
successivo punto C), dovranno essere invidti al'Ente Bilaterde Nazionde
settore Studi Professiondi Tecnici ¢/o la segreteriaoperativa della
Confedertecnica, via Sdaria 292 - 00199 Roma

Una copia saratenuta dal’Amministrazione delo Studio anche per la
certificazione ddl'autorizzazione dlaritenuta dale spettanze del
lavoratori relative dla Quota denominata "CEB", nonché per
I'attestazione ddll'avvenuto versamento degli aderenti al'EBN.

C) Leritenute delle"Quote CEB" acarico del lavoratori e dei titolari
di studio destinate d fondo saranno versate a mezzo conto corrente presso
I'lgtituto di Credito Bancario prescelto e risultante nd modulo di ade
sione, corredato di indicazione riguardante: la denominazione dello Stu
dio, il numero dei lavoratori aderenti a fondo.

D) Entro il ... agli aderenti dl'Ente Bilaterale Nazionde, in
atuazione di quanto previsto d precedente art. 6, I'Ente inviera d
Titolare ddlo Studio, copie dd CCNL comprensive di quelle da didtribuire
a propri dipendenti e che sarapari d numero delle adesioni al'EBN
risultanti dal riscontro dei moduli ricevuti.

E) | lavoraori assunti successvamente ale dateindicate ai punti A-B
del presente articolo e comungue entro le scadenze del CCNL potranno ade
rire dl'EBN, trasmettendo |'gpposito modulo dl'EBN il quale, con le
stesse modalita previste d punto D), invierale copie del CCNL.

DICHIARAZIONE CONFEDERTECNICA

In coerenza con il nuovo 9gema di "Reazioni Sindecdi" la
CONFEDERTECNICA s impegnaaffinchéi titolari degli Studi portino a
conoscenza dei loro dipendenti il contenuto del presente Titolo |11
(riprodotto al'dlegato).

La CONFEDERTECNICA inoltre s rivolge a liberi professonigti affinché
riconoscano I'opera propostiva svolta e aderiscano a  rispettivi



sndacati di categoria potenziando la rappresentativitadegli sess e

quindi della CONFEDERTECNICA laquaes impegna, per la durata dd
vigente CCNL, agarantirei servizi derivanti dalla cogtituzione ddI'ENTE
BILATERALE NAZIONALE afavore de soli titolari degli Studi che applicano
il presente CCNL e chesonoinregolaconi contributi previsi negli

artt. 8e 8 bis.

ACCORDO SULL'UTILIZZO DELL'ISTITUTO DEI CONTRATTI DI FORMAZIONE
LAVORO

L'anno 1995 il giorno 26 mese gennaio in Milano
TRA

CONFEDERTECNICA (Confederazione nazionde delle libere professioni
tecniche) in rappresentanza di: FEDERARCHITETTI (Sindacato Nazionde
architetti liberi professonisti) - FEDERGEOMETRI (Sindacato nazionde
geometri liberi professonisti) - FEDERPERITI INDUSTRIALI (Sindacato
Nazionde Periti Indudtridi Liberi Professonisti SPILP) - SINGEOP (Sin

dacato Nazionde geologi liberi professonisti) - SNILPI (Sindacato Nazio

nde Ingegneri liberi professonidi) - SINDACATO NAZIONALE DOTTORI
AGRONOMI LIBERI PROFESSIONISTI

E

-  FILCAMS-CGIL (Federazione Itdiana lavoratori commercio turismo servi
2)

- FISASCAT-CISL (Federazione Italiana sndacati addetti servizi
commercidi, affini e dd turismo)

- UILTuCS-UIL (Unioneitdianalavoratori turismo commercio servizi)

VISTO

la legge 451 dd 19.7.94 modificativi della normativa che regolamenta i

contratti di formazione e lavoro di cui dlalegge n. 863/84 e successive
modificazioni:

CONSIDERATA

I'oggettiva necessta di definire naziondmente la procedura di applicazio
ne ddle norme di legge citate, data la difficolta di procedere ad accordi

di gestione territoriale anche in coerenza con quanto normato in proposito

ned CCNL dd 19.7.93 in tema di secondo livdlo di contrattazione
(dichiarazione averbale dopo art. 106 CCNL).

S| E' STIPULATO IL PRESENTE ACCORDO

1) Le parti, tenuto conto di quanto previsto in materia di
classificazione dd Personde dal CCNL 19-7-93, convengono di individuare



ne liveli 4° super e 3° livelo le professonditaINTERMEDIE di cui
dlalegge n. 451/94;

2) le professondita ELEVATE vengono individuate dd 3° livello super
a 1° livelo super;

3) linquadramento inizide non potraessere inferiore di oltre un
livello rispetto a quello daraggiungere;

4) per quanto riguardail Cfl di tipo b) questo sara utilizzato per
tutti i liveli edusoil Ve livdlo;

5) per tutto quanto non espressamente citeto S fa riferimento dla
legge n. 451/94 e dle disposizioni di legge vigent;

6) le patiinfinedlo scopo di facilitare le modalita e la procedura
per richieste di Cfl convengono sull'opportunita ddl'utilizzo ddla
modulisticadi cui dl'alegato 1) che faparteintegrante dd presente
Accordo.

ALLEGATO1- (FACSIMILE)
(dariprodurre su carta intestata dello Studio)

Spett.le

Ufficio Provincide
dd Lavoro e M.0.
via

CAP

e. p.c.

All'Osservatorio Naz. Confedertecnicae
FILCAMS-FISASCAT-UILTuUCS
Segreteria Operativa

viaddlaBrada4

MILANO

Oggetto:

RICHIESTA ASSUNZIONE, C.F.L. ERELATIVO PROGETTO

I sottoscritto Nelasuaquditadi titolare ddllo
(D)(libero professonista  (2) (nome dello studio 0 societae
titolare) Settore)
Stoin Prov. via n Cap
(cittd)

Codice ISTAT o settore Contratto applicativo: con organico di
produttivo dipendenti n

(5)(indicareil codice 6)(C.C.N.L. Studi (7)(specificare |l
Isat o il settore Professondi Tecnici) numero totae)
produttivo)



Di cui Alladatadi  Al(9)(indicare Al(10)(indicare
presentazione separatamenteil  separatamenteil
dedladomanda  numero del numero del
(8)(indicare  dipendenti d  dipendenti d

separatamente il 31/12/ddl'anno 31/12 di 2 anni
numero dei precedente) precedenti
dipendenti dla
datadi
presentazione
della domanda)
Atempo A Atempo A Atempo A
indeter. termineindeter. termine indeter. termine
Impieg. f.t.(11)
t.p.(12)
Operai f.t.(13)
t.p.(14)
Apprendigti
Totde

Precedente utilizzo di Cfl (15)
(specificare numero, qudifiche, durata e percentude di conferme a tempo
indeterminato di precedenti ricors a Cfl da parte dd titolare)

n. qudifiche Tempi % conforme

chiede venga approvato il progetto di formazione lavoro per:
(16)indicarei deti rddivi d personde che s intende assumerein Cfl)

Numero  nome, cognome, titolo di studio, Livello inquadramento
Progressivo eta, residenza, n. Libretto di
lavoro dtro
inzide finde

n. complessivo ddle unitainteressate dl'assunzione ......durata ddl/i
contratto/i di formazione e lavoro: 12 0 24 med, o frazioni

N. Qudifiche mes Tempi di assunzione
Entroiil:
Entroil:
Entroiil:



La formazione congsera nel'impartire nozioni teorico-pratiche
necessarie per 1o svolgimento delle mangioni eil conseguimento ddla
qudifica in oggetto della formazione stessa e consentira I'inserimento
nella posizione lavorativa sopraindicata, conseguente dla progressva
acquisizione ddlle capacita professiondi.

- laformazione saradi norma, impartita presso i locali dello Studio,
dove viene svolta I'dtivita lavoretiva;

- I contenuti dell'istruzione avranno particolare riferimento a quanto
previsto dalle vigenti disposizioni legidative in materia

Laformazione sararedizzata sotto la guida dd titolare o di dtre perso
ne esperte, anche nd corso dello svolgimento delle ativita lavorative.

Laretribuzione sara conforme a quella al'uopo previsada vigente CCNL,
per i dipendenti degli Studi professondi tecnici.

Ai send dellalegge n. 618/62 il sottoscritto dichiarachenon vi sono
dati negli ultimi 12 med licenziamenti per riduzione del personae con
lagtessa qudifica

Dichiara inoltre cheil presente progetto standard non sara applicato a
giovani che abbiano giafruito di progetti formetivi finanziati dd Fondo
Sociae Europeo.

Dichiara infine di ripettareil vigente CCNL ele norme di legge in
meateriadi lavoro e Scurezza socide.

Gli oneri dd finanziamento sono atotde carico ddlo Studio.

La presente richiesta e formulata in ottemperanza dle norme dell'accordo
sindacae abilite trale parti firmatarie ded CCNL de 19.7.93 recepito
dal Minigero dd lavoroiil .................

All. 1A - Attestato da cui risulti l'iscrizione ddlo Sudio a una
Associazione aderente alla CONFEDERTECNICA

LEGENDA

(1) (libero professionigtatitolare)

(2) (nome dédllo studio o societa e settore)

(3) (ndlasuaattivitadi (consulente, o progettista, 0 ecc.))

(4) (indicare il andacato di riferimento dd titolare (federarchitetti
federazione dottori agronomi e forestali o federperiti industridi o
singeop 0 Silpi)

(5) (codiceistat)

(6) (contratto applicato: CCNL Studi Professiondi Tecnici)

(7) (specificareil numero totale)

(8) (indicare separatamente il numerode dipendenti dla data di



presentazione della domanda)

(9) (indicare separatamenteil numero del dipendenti d 31/12 ddl'anno
precedente)

(10)(indicare separatamente il numero del dipendenti d 31/12 di 2 anni
precedenti)

(11)(f.t. full ime (tempo pieno))

(12)(p.t. part time (tempo parziae))

(13)(f.t. full time (tempo pieno))

(14)(p.t. part time (tempo parziae))

(15)(specificare numero, qudifiche, durata e percentude di conferme a
tempo indeterminato di precedenti ricors a Cfl da parte de
titolare)

(16)(indicarei ddti relativi d personale che s intende assumere in Cfl)

ALLEGATO - Riferimento Parte Prima, Titolo VI art. 11 lett. B

ALL'ORGANIZZAZIONE SINDACALE

Il sottoscritto.............. gudifica............. livelo ...........
Studio Professonde .................. gto in ... prov.
....... Via e l.CAP
......... (indirizzo privato) Via................ N... Cap...... Citta

Sullabase di quanto previsto d Titolo VI art. 11 lett. B ded CCNL per |
lavoratori dipendenti degli Studi Professiondi Tecnici e Societa operanti
nel settore delega codesta Amminisirazione dello Studio atrattenere sulla
retribuzione lorda la percentude ddl'1% per 14 mendlita quae
contributo daversare dla

FILCAMS-CGIL DI
FISASCAT-CISL DI
UILTuCS-UIL DI

La delega sintende tacitamente rinnovata, qualoranel mese di dicembre di

ciascun anno non venga data formale disdetta dl’/Amminigrazione dello
Studio e dl'Organizzazione Sindacde

ALL'AMMINISTRAZIONE DELLO STUDIO

Il sottoscritto ... qudifica.......... livello
.............. Studio Professionale ..........ccoceveveneneenene



Sullabase di quanto previsto d Titolo VI art. 11 lett. B ded CCNL per i
lavoratori dipendenti degli Studi Professiondi Tecnici e Societa operanti
nel settore delega codesta Amminisirazione dello Studio a trattenere sulla
retribuzione lorda la percentude ddl'1% per 14 menslita quade
contributo associativo

daversaedla

FILCAMS-CGIL DI
FISASCAT-CISL DI
UILTuCS-UIL DI

La delega sintende tacitamente rinnovata, qualoranel mese di dicembre di
ciascun anno non venga data formae disdetta dl’Amministrazione ddlo
Studio e dl'Organizzazione Sndacde

STATUTO E REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE DELL'ENTE BILATERALE
NAZIONALE
DEL SETTORE DELLE PROFESSIONI TECNICHE

STATUTO

Art. 1 - Codtituzione.

Conformemente a quanto previso da Titolo11l at. 7 del CCNL per i

lavoratori dipendenti dagli Studi Professiondi tecnici e Societa operanti

nel settore € codituito ad iniziaiva a dela CONFEDERTECNICA -

FEDERARCHITETTI - FEDERGEOMETRI - FEDERPERITI - SPILP - SINGEOP - SNILPI -
FEDERAZIONE DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI e ddla FILCAMSCGIL

FISASCAT-CISL UILTuCS-UIL L'ENTE BILATERALE NAZIONALE dd settore ddle
professioni tecniche di seguito denominato E.B.N./S.P.T.

Art. 2 - Natura

L'E.B.N./SP.T. hanaturagiuridicadi associazione non riconosciuta e non
persegue finditadi lucro.

Art. 3- Durata.

Laduratadell'E.B.N./SP.T. &atempo indeterminato.



Art. 4 - Sede.

L'E.B.N/SP.T. hasedein ..o

Art. 5 - Scopi.
L'E.B.N./S.P.T. atua e concretizza alivdlo nazionde.

A) leinizigive ched richiamano d punti a), b), €) di cui dl'art. 3
(Osservatorio Nazionae) e in particolare.

- organizza e gestisce, con le moddita pit opportune, la divulgazione
delle rdazioni predigpogte ddl'Osservatorio Nazionde relive dl'esame
del quadro economico e produttivo del settore, dei vari settori
professondi tecnic strutturalmente omogene e le relative progpettive
di sviluppo, sullo stato e sulle previsoni occupaziondi;

- organizza e gestisce laformazione e la qudificazione professonae;

- organizza e gedisce | progetti formativi per sngole figure
professionali;

- organizza e gedtisce quanto demandato dal Gruppo di lavoro per le
pari opportunita.

B) Le iniziaive ched richiamano a punti A), B), C), D), E) di cui
dl'art. 10 (mercato del Lavoro) e in particolare:

- organizza e gedisce la formazione professonade che anche in
rgpporto a compiti previsti a successvo punto C) dovratendere dla
redizzazione di unaformazione professonde permanente. Al riguardo,
nell'ambito del compiti assegnéti, predispone eredizza i possbili e
necessari confronti con tutti i soggetti pubblici €/o privati che sutde
materia, anche per effetto di norme giuridico/legidativo, risultino
coinvalti;

- organizza e gestisce tutto quanto derivante dall'accordo che le parti
dipulanti il presente CCNL hanno raggiunto e ratificato presso il
Minigero del Lavoro in materiadi contratti e formazione lavoro (Cfl)
nonchéi possibili programmi/progetti di utilizzo della223/91;

- organizza e gedtisce laformazione mediante Sages utilizzando |
progetti predisposti dale parti €/o dall'Osservatorio Nazionde nonché
queli ddl'U.E.

C) Predisoone progetti e stipula convenzioni con:

ENTI, ISTITUTI, CONSIGLI E/O COLLEGI NAZIONALI DEGLI

ORDINI

PROFESSIONALI, MINISTERI, nonché con strutture pubbliche e/o private

abilitate ad ativita di servizio per le materie di cui a punti A) e B)
soprarichiamate;

ENTI, ISTITUTI, ASSOCIAZIONI/FONDAZIONI di Previdenza, nonché con



srutture pubbliche €/o private abilitate ad attivita di servizio per le
materie di cui dl'at. 1 previdenzae asssenza integrativa) e
al'art. 9 lett. C (Scurezza sul lavoro).

D) Predisoone e organizza linvio de moduli di adesone
adl'E.B.N/SP.T. ladigtribuzione dd testo contrattude agli aderenti
al'E.B.N./SP.T.

Art. 6 - Soci e beneficiari.

Sono soci ddl'E.B.N./SP.T. le Organizzazioni naziondi del lavoratori e
de titolari di studio firmatarie ded CCNL per i lavoratori dipendenti
degli Studi Professondi Tecnici di Societadi professonisti operanti
nel settore tecnico stipulatoiil ................

Le risorse ddlI'E.B.NJ/SP.T. saranno, di norma, destinate dla
redizzazione ddleiniziative e ddleativitadi cui dl'at. 5, in
ragione ddl gettito derivante dd finanziamento.

Art. 7 - Fnanziamento.

L'E.B.N/SPP.T. éfinanziato da quote annue denominate "C.E.B.", versate
da titolari di Studio edai loro lavoratori dipendenti ndla misura
previgda dal vigente CCNL per i lavoratori dipendenti dagli Studi
Professondi Tecnici di Societadi professionisti nel settore tecnico
dipulatoil .......

Le quote a carico del dipendenti saranno trattenute dai titolari di Studio
e versae dl'E.B.N./SP.T., unitamente a quelle a proprio carico, con le
modalita gabilite nel regolamento.

Art. 8 - Organi ddlI'E.B.N./S.P.T.
Sono organi dell'E.B.N./S.P.T..

- I'Assemblea

- il Presdente

- il Vice Presdente

- il Comitato Esecutivo

- il Collegio dei Revisori da Conti.

Art. 9 - Assamblea



L'assemblea € composta in modo paritetico tra i rappresentanti delle
Organizzazioni Naziondi de lavoratori e de titolari di Studio da 18 mem
bri, nominti:

- n. 9ddle Organizzazioni Naziondi de titolari di gudiodi cui n.
3 nominati da CONFEDERTECNICA, n. 1 nominato dala FEDERARCHITETTI, n. 1
nominato ddla FEDERGEOMETRI, n. 1 nominato ddla FEDERPERITI, n. 1
nominato da SINGEOP, n. 1 nominato da SNILPI, n. 1 nominato ddla
FEDERAZIONE DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

- n. 9ddleOrganizzazioni Naziondi dei Lavoratori di cui d n. 3
nominati dalaFILCAMS-CGIL, n. 3 nominati dalaFISASCAT-CISL, n. 3ddla
UILTuCS-UIL.

I membri ddl'’Assemblea durano in carica tre anni e 9 intendono
riconfermati di triennio in triennio, quaora ddle rigpettive
Organizzazioni non Sano date fatte nomine diverse dmeno un mese prima
della scadenza. E' perd consentito dle stesse Organizzazioni di
provvedere dla sodtituzione dei propri membri anche primaddla scadenza
de triennio, in qualunque momento e per quasas causa, con
comunicazione stritta

Il nuovo membro avrala durata della carica, la stessa anzianita di quelo
sodtituito.

Art. 10 - Poteri ddl'assemblea
Spettadl’Assembleadi:

- deggereil Presdente eil Vice Presdente;

- gpprovarei regolamenti interni dell'E.B.N/SP.T,;

- ddiberareleiniziative per |'attuazione degli scopi di cui dl'art.
5 del presente Statuto;

- provvedere dl'gpprovazione de bilanci consuntivi e preventivi
dell'E.B.N./SP.T.;

- promuovere provvedimenti anminidrativi e giudiziari ndl'interesse
dell'E.B.N./SP.T.;

- ddiberarein ordine dl'eventuale compenso per gli Amminigiratori e
I Sndedi;

- dabilirelamisuradegli interess di morada corrispondere in caso
di ritardato pagamento;

- svolgere tutte le dtre attivita ad essa demandate dd presente
Statuto;

- goprovarei verbdi ddle proprie riunioni.

Art. 11 - Riunioni ddl'assamblea

L'assamblea 9 riunisce ordinariamente dmeno 2 volte al'anno, e,



sraordinariamente, ogni qualvoltasarichieto daadmeno 6 dei membri
effettivi dell'’Assemblea o dd Presdente o dd Collegio de Sindaci.

La convocazione ddl'Assemblea é effettuata mediante avviso scritto da
recgpitars dmeno quindic giorni prima di quello fissato per la
riunione.

Gli avwvis devono contenere l'indicazione del luogo, giorno e ora ddla
riunione e gli argomenti datrettare.

Le riunioni sono presiedute dal Presdente ddI'E.B.N./SP.T.. Per la
vdidita ddle adunanze ddl'Assembleacele rddive ddiberazioni e
necessaria la presenza di dmeno la meta pit uno dei suoi componenti.

Le ddibere sono vaide solo sericevono il voto favorevole di dmeno la
meta pitl uno dei componenti. Ciascun membro ha un voto.

Art. 12 - || Presidente.

I Presdente del'E.B.N/SP.T. viene detto dal'’Assamblea
dternativamente, una volta frai membri effettivi rgppresentanti le
Organizzazioni de lavoratori e lavoltasuccessvatrai membri effettivi
rgppresentanti le Organizzazioni de Titolari di Studio. 1l Presdente
dura in carica per untriennio. Quaora ne corso del triennio, il
Presdente vengaamancareil nuovo Presidente duraiin carica fino dla
scadenza dd triennio.

Spetta d Presidente dell'E.B.N./S.P.T. di:

- rappresentare I'E.B.N./SP.T. di fronte a terzi e darein giudizio;

- promuovere le convocazioni ordinarie e straordinarie dell'’Assemblea e
del Comitato Esecutivo e presiederne le adunanze,

- prededereleriunioni de Comitato Esecutivo;

- sovrintendere dl'gpplicazione del presente Statuto;

- dare esecuzione dle ddiberazioni dell’Assemblea e del Comitato
Esecutivo;

- svolgere tutti gli atri compiti ad demandati dd presente
Stauto o che gli vengano affidati dall'’Assemblea 0 da Comitato
Esecutivo.

Art. 13 - Il Vice Presidente.

II' Vice Presdente ddl'E.B.N/SP.T. viene detto dal’Assemblea
dternativamente, una volta trai membri effettivi rappresentanti le
organizzazioni del titolari di sudio e lavolta successvafra i membri
effettivi rappresentanti le Organizzazioni dei lavoratori, in modo che,
nel periodo incui il Presidente detto sara scelto frai rappresentanti



di Titolari di Sudioil Vice Presidente dascdto frai rappresentanti
del lavoratori e viceversa

Il Vice Presdente coadiuvail Presdente ndl'espletamento delle sue
mansoni e o sodtituisce in caso di assenza Relativamente dla durata
della carica, valgono le stesse disposizioni stabilite per il Presidente.

Art. 14 - || Comitato Esecutivo.

II Comitato Esecutivo s compone di 6 membri, scelti tra i componenti
I'Assemblea e cosi ripartiti.

a) il Presidente ddl’Assembleg;

b) il Vice presdente ddl’Assembles;

€) 2 membri nominati dale Organizzazioni de titolari di Studio;
d) 2membri nominati dale Organizzazioni dei lavoratori.

Art. 15 - Poteri de Comitato Esecutivo.
Spettata al Comitato Esecutivo di:

- viglare sul funzionamento di tutti i sarvizi S9a tecnid che
amminigrativi;

- viglae sl funzionamento ddle iniziaive promosse
dall'E.B.N./SP.T.;

- provvedere dla redazione de bilanci consuntivi e preventivi
dell'E.B.N./SP.T.;

- asumereelicenziareil personde dell'E.B.N./SP.T. eregolaneil
trattamento economico;

- predisporre i regolamenti interni dell'E.B.N./SPP.T. e sottoporli
al'approvazione ddl’Assembleg;

- riferire dl’Assembleain merito dle proprie delibere;

- gpprovarei verbai ddle proprie riunioni.

Art. 16 - Riunioni dd Comitato Esecutivo.

II' Comitato Esecutivo S riunisce ordinariamente ogni 2 med, €,
sraordinariamente, ogni quavoltasa richiesto da ameno 2 membri
effettivi del Comitato o da Presdente.

La convocazione dd Comitato e effettuata con avviso scritto dmeno 5
giorni prima di quello fissato per lariunione. In caso di urgenza, |l
termine per la convocazione puo essere ridotto e la convocazione stessa
puo avvenire anche telegraficamente o con qualsias dtro mezzo.



Gli avvis devono contenere l'indicazione del luogo, giorno e ora ddla
riunione e gli argomenti da trattare.

Le riunioni sono presiedute dal Presidente dell'E.B.N./SP.T..

Per lavdidita dele adunanze e delle rdaive deliberazioni € necessaria
la presenza di ameno lameta pit uno dei suoi componenti, e cioe di
ameno 4 membri.

Le ddibere sono vaide sericevono il voto favorevole di dimeno 4 membri.

Ciascun membro ha un voto.

Art. 17 - 1l Collegio dei Revisori dei Conti.

Il Collegio de Sindaci € composto di 3 membri effettivi cosi designati: 1
ddle Organizzazioni de Titolari di Studio, 1 ddle Organizzazioni dei
lavoratori, il 3° scelto di comune accordo, che ne €l Presidente.

Le predette Organizzazioni designano inoltre 2 Sindaci supplenti, uno per
parte, destinati a sodtituire i Sindaci eventuamente assenti per cause di
forzamaggiore.

| Sindaci, Sa effettivi che supplenti, durano in carica 3 anni € possono
essere riconfermati.

| Sindaci esercitano le attribuzioni e hanno i doveri di cui agli artt.
2403, 2404 e 2407 C.C. inquanto applicabili. Ess devono riferire
immediatamente dl'’Assembleale eventudi irregolarita riscontrate durante
I'esercizio delle loro funzioni.

Il Collegio dei Sindaci esaminai bilanci consuntivi dell'E.B.N./S.P.T.
per controllare la corrispondenza ddlle rdative voci dle scritture dei
registri contabili.

Ess0 S riunisce ordinariamente una volta atrimestre e ogni quavolta il
Presdente ddl collegio dei Sindaci |o ritenga opportuno ovvero quando uno
del Sindaci ne facciarichiesta

La convocazione e effettuatada Presidente dd Collegio con awiso
scritto dmeno 5 giorni primadi quello fissato per lariunione. In caso

di urgenza, il termine per la convocazione puod essere ridotto e la convoca
zione stessa puo avvenire anche telegraficamente o con quasas dtro
mezzo. Gli avvis devono contenere I'indicazione del luogo, giorno e ora
dellariunione e gli argomenti da trattare.

| sndaci potranno partecipare dle riunioni del’Assemblea senza voto
ddliberativo.



Art. 18 - |l patrimonio ddl'E.B.N./SP.T.

Le disponibilita dell'E.B.N./S.P.T. sono codtituite ddl'ammontare del
contributi di cui a precedente art. 7, dagli interess attivi maturati
sull'ammontare del contributi stessi e dagli interess di mora per
ritardeti versamenti.

Codtituiscono, inoltre, disponibilita dell'E.B.N./SP.T. le sommeei beni
mobili e immobili che per lasciti, donazioni o per qualsias dtro titolo
previa, occorrendo, eventudi autorizzazioni di legge, entrano afar parte
del patrimonio ddl'E.B.N./SP.T. ed eventudi contributi provenienti
dallo Stato o da dtre strutture pubbliche internazionai o locdli.

In adesione dlo spirito e dle findita dd Contrato Collettivo
Nazionde di Lavoro per i lavoratori dipendenti degli Studi professiondi
e Societa di professonisti operanti nel settore tecnico il patrimonio
dell'E.B.N/SP.T. é utilizzato esclusvamente per il conseguimento delle
findita di cui dl'art. 50 accantonato - se ritenuto necessario o
opportuno - per il conseguimento dele medesme finditain futuro.

Il regime giuridico rdativo d beni e, piuin generde, d patrimonio
del'E.B.N./SP.T. & quelo dd "secondo comune’ regolato per solidde
irrevocabile volontade soci dale previsoni del presente Statuto, con
espressa esclusione e conseguente ingpplicabilita delle disposizioni in
temadi comunionedi beni.

| sngoli Associai non henno diritto ad acun titolo sul patrimonio
dell'E.B.N/SP.T. da durante la vita ddl'Ente che in caso di
scioglimento dello stesso.

Art. 19 - Gestione ddll'E.B.N./SP.T.

Per le spesedi impianto e di gestione, I'E.B.N./S.P.T. potra avvaers
delle disponibilitadi cui dl'art. 18. Ogni pagamento di spese e ogni
erogazione per qualsias titolo, ordinario o straordinario, dovra essere
giudificato dalardativa documentazione firmatada Presdente e dd
Vice Presidente.

Art. 20 - Bilancio ddl'E.B.N./SP.T.

Gli esarcizi finanziari ddl'E.B.N/SP.T. hanno inizio il primo gennaio e
termineranno il 31 dicembre di ciascun anno. Allafinedi ogni esercizio
il Comitato Esecutivo provvede dlaredazionedd bilancio consuntivo
riguardante la gestione dell'E.B.N./S.P.T. e dd bilancio preventivo.



Entrambi i bilanci, consuntivo e preventivo, devono essere gpprovati
dal’Assemblea entro tre mes dala chiusuradell'esercizio e cioé entro

il 31 marzo dell'anno successivo. 11 bilancio consuntivo, Situazione patri
monide e il conto economico accompagnati dalarelazionedd Comitato
Esecutivo e del Collegio del Revisori dei Conti, nonchéil bilancio preven
tivo devono essere trasmesd, entro 10 giorni dall'approvazione dle
Organizzazioni di cui dl'art. 1 dd presente Statuto.

Art. 21 - Liquidazione ddI'E.B.N./SP.T.

La messa in liquidazione ddI'E.B.N./SP.T. e digposta, su conforme
deliberazione dedle Organizzazioni dipulanti di cui dl'at. 1 nel
Sseguenti casi:

a quaoraeso daogni attivita per disposizione di legge;

b) qudora venga a perdere per quasias titolo o causala propria
autonomia finanziaria e funzionae;

C) quaora per quasias motivo, I'efficacia generdle per tutti
gli gppartenenti ala categoria ddlle disposizioni contenute nel contratto
Nazionde di Lavoro inordinedlatrattenuta e a versamento de
contributi.

Ne momento stessoin cui dovesse verificars unaddleipotes di cui
innanzi, cessera automati camente 1'obbligo per tutti i datori di lavoro di
accantonare presso I'E.B.N./S.P.T. i contributi di cui d precedente comma
e per e per i lavoratori di pagarei medesmi.

Nelipotes di messa in liquidaziore, le Organizzazioni dipulanti
provvederanno dlanominadi sai liquidatori, di cui tre nominati ddla
Organizzazione de Titolari di Studio e tre nominati ddl'Organizzazione
del lavoratori; trascorso un mese dd giorno dellamessain liquidazione,
provvederain difetto, ad istanza della parte diligente, il Presidente del
Tribunae.

Le anzidette organizzazioni determinano dl'ato ddla messa in
liquidazione del'E.B.N/SP.T. i compiti dei liquidatori e
successvamente ne ratificano |'operato.

Il patrimonio netto risultante dai conti di chiusuradella liquidazione
sara devoluto ad ativita assgtenzidi da concordare tra le
Organizzazioni firmatarie del presente aito.

In caso di mancato accordo la devoluzione sara effettuata dal Presidente
del Tribunale tenuti presenti i suddetti scopi.

Art. 22 - Modifiche satutarie.



Quaungue modificad presente statuto, nonche a regolamento, deve essere
proposta ddle Organizzazioni di cui dl'at. 1 e ddiberata
dall'’Assemblea ddlI'E.B.N./SP.T. con votazione a maggioranza di due terzi
del componenti I'Assemblea stessa

Art. 23 - Controversie.

Quasas controversainerente al'interpretazione e applicazione dd
presente statuto, nonché del regolamento, € deferita dl'esame ddla
Assemblea

Art. 24 - Digpodzioni findli.

Per quanto non € necessariamente previsto dal presente tatuto, valgono le
normedi cui a Regolamento e, in quanto gpplicabili, lenormedi leggein
vigore.

REGOLAMENTO

Il presente Regolamento disciplinail funzionamento dell'Ente Bilaterale
Nazionae ddlle Professoni Tecniche codtituito ai send ddll'art. 7 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i lavoratori dipendenti dagli
Studi professondi Tecnici e ddle Societa di Professonisti operanti nel
Settore tecnico dd ..........

Lamisuraddle quote annue di finanziamento dl'Ente Bilaterde Nazionde
delle professioni tecniche e stabilitain £ ...... per quotaacarico del
lavoratori, di £...... per ogni dipendente acarico del titolari di

dudio, di £ ... a carico dei titolari di studio che non hanno
dipendenti. Lamisura delle quote potra essere variata solo ad opera ddle
Organizzazioni Naziondi gtipulanti il CCNL per i lavoratori dipendenti
degli Studi Professiondi tecnici e Societadi Professonisti operanti nel
Settore tecnico.

Le quote a carico del lavoratori dipendenti saranno trattenute dal
titolare delo Studio dl'atto del pagamento ddlle retribuzioni riferite

ad mese...... I relativo importo deve essere indicato con gpposita
voce "Quota C.E.B." nd foglio pagae nd libro paga.

Le quote acarico de titolari di studio devono essere versate dl'Ente
Bilaterde Nazionde dd settore delle Professioni tecniche dle stesse
scadenze di cui d comma (3) avvdendos esclusvamentedd sstema di
riScoss one gppositamente individuato alivello nazionde di cui a CCNL.

Gli importi delle quote di cui a precedenti commi (2), (3), (4) devono



essere versati entro il mese successivo d periodo di paga d quae s
riferisce il versamento. Incaso di ritardato versamento sono dovuti
dl'Ente Bilaterde Nazionde dd settore delle professoni tecniche gli
interess di morafissati nelamisuradd 10%, in ragione di anno, senza
che cio pregiudichi il diritto del'E.B.N./S.P.T. medesmo ad agire per

vielegd.

| lavoratori dipendenti ei titolari di sudio che intendono avvders
ddle iniziative/attivita promosse ddl'Ente Bilaterde Nazionde del
settore ddle Professioni tecniche sono tenuti a comprovare |'avvenuto
versamento delle quote di propria competenza mediante |'esibizione del
foglio paga €/o copiaddlaricevutadi versamento.

Entro il 30 gennaio di ogni anno I'Ente Bilaterde Nazionde delle
Professoni tecniche e tenuto ad inviare ale Organizzazioni sipulanti di
cui dl'at. 1delo Statuto il riepilogo delle quote versate nell'anno
precedente, distinto per numero di dipendenti e dei titolari di sudio cui
g riferiscono.

MODULO DI ADESIONE ALL'ENTE BILATERALE NAZIONALE DEL SETTORE
DELLE
PROFESSIONI TECNICHE

Aderendo aquanto previsto a Titolo |1 art. 7 (Ente Bilaterale Nazionde

e d Titolo 11 artt. 8 e 8 bis (FUNZIONAMENTO DELLE RELAZIONI SINDACALI
CONTRIBUTO E.B.N./SP.T. - PROCEDURE) dd CCNL per i lavoratori dipendenti
degli Studi Professiondi Tecnici e Societa di Professionisti operanti nel

settore tecnico dd ............. , | sottoscritti firmatari del  presente

modulo S impegnano, per la parte di rispettiva spettanza, a contribuire

a finanziamento ddl'E.B.N./SP.T. dtraverso il versamento delle quote

annue denominate C.E.B. dle scadenze e con le modalita previste dal CCNL.

L e suddette quote saranno versate sul c/c .........ccccveueneee.

Professione.............

Indirizzo ...............

Cap........ Comune........... Prov. .......
Firmadd titolare ddlo Sudio

LAVORATORI

COGNOME NOME  ABITAZIONE FIRMA

FOTOCOPIA RICEVUTA VERSAMENTO



PROTOCOLLO

Le pati sipulati il CCNL inordine d problema de praticantato
professionale, convengono quanto segue:

1) leparti definiscono il praticantato come l'attivita che deve essere
obbligatoriamente svolta presso un professionista regolarmente iscritto &
Congglio dell'Ordine per il periodo di tempo predeterminato dalalegge
regolante I'Ordine Professionde prima di essere anmess a sogeneregli
esami di abilitazione dl'esercizio ddla professione.

2) Conformemente atae scopo, il periodo di praticantato halafunzione
di consentire d praticante I'acquisizione di un bagaglio culturde e
professonae, nonché di gpprendere i fondamenti pratici e deontologici
dellaprofessone, e cio non solo d fine di preparars adeguatamente per
I'esame di abilitazione, madi garantire comunque la collettivita sulla
piena e corretta preparazione professionae e deontologica dell‘aspirante
professonista

3) Le parti riconoscono tuttavia che l'attivitadd praticante, pur
diretta essenzidmente al'arricchimento della propria preparazione
professonde ha comunque de risvolti postivi per lo sesso
professonisa presso il quae s volge lapratica, in misura variabile ma
normamente crescente nel tempo in relazione al'esperienza maturata da
praticante.

4) Le pati pur escludendo concordemente che nel praticantato Sa
ravvisabile in acun modo un rgpporto di lavoro subordinato, ritengono
tuttavia conforme a principi di equitacheil professionista corrisponda
a praticante un rimborso spese, a partire da momento in cui I'esperienza
delo desso acquidta risulti postiva anche per lo sesso
professonista

Le pati convengono conseguentemente che i primi s8i mes  de
praticantato debbano essere dd tutto gratuiti, mentre ritengono che
successvamente debba essere corrisposto un rimborso spese che tenga
conto del'apporto professonae dd praticante afavore delo studio.
Detto contributo e diretto arimborsare il praticante delle spese
affrontate per I'esercizio della pratica professionde.

5) Conil presente protocollo le parti firmatarie ded CCNL convengono di
aver superato ogni problemaconnesso dl'art. 7, lett. B) del CCNL
19.7.93.

PROTOCOLLO



Le parti stipulanti il CCNL, in ordine d problemadd praticantato profes
sionale, convengono quanto segue.

Premesso:

1) che inltdiatde materiatrova oggi applicazionein modo difforme
trale varie professoni.

2) chendlo specifico settore delle professioni tecniche, tale materia,
riveste particolare rilevanzaa fini: de riconoscimento dei titoli
itdiani o di dtre naziondita per I'esercizio della professione, de
rapporto scuolalavoro, della formazione e della occupazione.

3) cheil periodo di praticantato professonae deve essere inteso come
momento propedeutico di gpprendimento e di evoluzione cultura e
scientificafindizzato aformare professondmenteil futuro Libero Pro
fessonisa

4) chend rapporto di praticantato non es ste subordinazione nel senso
che il praticante non € inserito ndla sruttura organizzativa e
produttiva dello studio, e pertanto non instaura col professionista acun
rapporto gerarchico di lavoro.

5) che d riguardo le parti intendono contribuire d riordino di tale
materia eaborando specifiche proposte da presentare agli organi
competenti.

Ci0 premesso:

I. Le parti definiscono il praticantato come I'attivita che deve essere
obbligatoriamente svolta presso un professionista regolarmente iscritto al
Congglio ddl'Ordine per il periodo di tempo predeterminato dallalegge
regolante gli Ordini o Collegi Professondi primadi essere anmess a
sogtenere gli esami di abilitazione dl'esercizio ddla professione.

[1. Conformemente atale scopo, il periodo di praticantato halafunzione
di consentire d praticante I'acquisizione di un bagaglio culturde e
professionae, nonché di pprendere i fondamenti pratici e deontologici
dellaprofessione, e cioe non solo d fine di preparars adeguatamente per
I'esame di abilitazione, madi garantire comunque la collettivita sulla
piena e corretta preparazione professiona e e deontol ogica dell'aspirante
professonista

[11. Le parti escludono concordemente che ndl praticantato Saravvisabile
in adcun modo un rgpporto di lavoro subordinato.
Le parti convengono conseguentemente che i primi s8 mes dd
praticantato debbano essere del tutto gratuiti, mentre ritengono che
successvamente possa essere corrigposto un contributo a titolo di
rimborso spese.
Detto contributo € diretto arimborsare il praticante delle eventuali
spese affrontate nel periodo del praticantato.

IV. Conil presente protocollo le parti firmatarie ded CCNL convengono di
aver superato ogni problema connesso a praticantato.
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