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TITO1O 1
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Vedi art, 1 dell'accordo per i dipendenti da studi
odontoiatrici aderenti ad ANDI e AIO

ART. 1
ESAME QUADRO - SOCIO ECONOMICO

Annualmente e di norma entro il primo quadrimestre la
Consilp - Confprofessioni e le 0O.SS. nazionali dei
lavoratori si incontreranno al fine di effettuare un esame
congiunto del quadro sodio economico del settore, delle
sue dinamiche strutturali, delle prospettive di sviluppo
dei pitt rilevanti processi di riorganizzazione,
ammodernamento e di innovazione tecnologica.
Saranno altres presi in esame :

e i processi di sviluppo e di riorganizzazione derivanti

direttamente ed indirettamente da modifiche di
rinnovazione e/o legislative inerenti I'esercizio delle
Libere Professioni che abbiano riflessi su seftori
professionali strutturalmente omogenei ;

lo stato ¢ Ja dinamica qualitativa e quantitativa
dell’ occupazione ivi compreso T'utitizzo
dell’apprendistato, con  particolare riferimento
allloccupazione  giovanile, anche a  seguito
delPintroduzione degli accordi sui contratti di
formazione e lavoro, nonché  Vandamento
def’occupazione femminile, con le possibili azioni
positive in finea con la Raccomandazione CEE 1984 ¢
ia legge n® 125 del 10/04/1991 ;

le conseguenze dei suddetti processi di ristrutturazione
¢ innovazione tecnologica sulle caratteristiche
professionali dei lavoratori interessati ;

la struttura dei settori professionali nonché la
prevedibile evoluzione degli stessi ;

o i problemi relativi allo stato di applicazione delle

principali leggi sul settore nonché le eventuali loro

modifiche derivanti dal processo di riforma delle Libere

Professioni, anche alla luce dei problemi connessi

all'attuazione della direttiva 89/48 CEE recepita nel

D.L. 27/01/1992, n® 115 .

Nel corso della vigenza contrattuale, a richiesta detla

parti stipulanti il presente CCNL, saranno inolire

affrontate ¢ definite in appositi incontr, le materie

relative a .

1. la formazione e la riqualificazione professionale ;

9. Pesame e la definizione di norme cantrattuali
relative a forme di impiego non previste dal ‘presente
CCNL quali : telelavoro /o lavoro a distanza - job
sharing ;

3. lo studio delle problematiche connesse alla
previdenza e assistenza integrativa |

4, Pingdividuazione, in relazione a processi di
innovazione tecnicoforganizzativa, di  figure
professionali non previste dell’attuale classificazione
(compreso lo studio defl’applicabilitd della legge
190/85) ;

5. Pesame della classificazione al fine ricercare tra le
attuali declaratorie e le realtd organizzative, coerenti
solyzione di aggiornamento dei profili professionali ;

6. Pesame e l'elaborazione di un codice di condotta
sulla tutela delfa dignita della persona nel mondo del
lavoro, tenuto conto della Risoluzione CEE
205/1990 ¢ della Raccomandazione CEE 92c 27/04
del 27 1171991

7. 1a costituzione degli strumenti bilaterali.



TITOLO 11
STRUMENTI BILATERALI

Vediat. 2e 3 dell'accordo per i dipendenti da studi

odontoiatrici aderenti ad ANDI e AIO

ART 2
ISTITUZIONE E COMPOSIZIONE DEGLI
STRUMENTI BILATERALI

Le parti, per la realizzazione degli impegni/obiettivi

previsti nella Premessa ¢ nel precedente art. 1 del

presente  Contratto, concordano di  istituire i

sottoelencati strumenti bilaterali con le modalitd di

composizione, gli scopi, i ruoli e le procedure di

costituzione e di funzionamento cosi come riportato nel

presente articolo e nei successivi che ad essi fanno

riferimento.

A) L'OSSERVATORIO NAZIONALE

B) LA COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE

C)IL GRUPPO DI LAVORO PER LE PARI
OPPORTUNITA

Tutti con sede in Roma presso la sede nazionale della

CONSILP - CONFPROFESSIONL

Ciascuno di tali organismi ¢ composto da un

rappresentante per ciascuna delle  Organizzazioni

Sindacafi ~  aderenti = alla CONSLLP -
CONFPROFESSIONI e firmatarie del presente CCNL.
Tale rappresentante (per il quale potrd essere indicato
un supplente e che potrd eventualmente cumulare la
partecipazione anche a pill degli organismi suddetti)
sard designato dalla rispettiva Organizzazione Sindacale
e comunicato CONSILP - CONFPROFESSIONI la
quale, entro 30 giorni dalla firma del CCNL presso il
Ministero del Lavoro, comunicherd alle OO.SS, dei
lavoratori i nominativi fino ad ora prevenuti.

Ia FILCAMS - CGIL, la FISASCAT - CISL, la
UILTUCS - UIL designeranno cumulativamente tanti
membri tanti quelli comunicati come sopra dalla
CONSILP. - CONFPROFESSIONI.

I componenti degli organismi previsli dal presente
articolo annualmente, di norma nel secondo semestre,
riporteranno alle parti stipulanti, in uno specifico
incontro, i risultati de! lavoro svolto ed inoltre, tre mesi
prima delfa scadenza contrattuale, presenteranno alle
parti un rapporto conclusivo.

ART. 3
OSSERVATORIO NAZIONALE

L'Osservatorio- Nazionale costituisce lo strumento per
lo studio delle iniziative adottate dalle parti in matenia di
occupazione, mercato del lavoro, formazione e
qualificazione professionale, regimi di orario.

A tal fine I’Osservatorio attua ogni utile iniziativa, ed in
particolare :

a) programma relazioni sul quadro economico e
produttivo del settore, dei vari settori professionali,
strutturalmente omogenei e le refative prospettive di
sviluppo, sullo stato e sulle previsioni occupazionali,
anche coordinando indagini ¢ rilevazioni, elaborando
stime e proiezioni anche al fine di fornire alle parti
stipulanti il CONL il supporto tecnico necessario
alla realizzazione degli incontri di cui al Titolo L,
Parte Prima, del presente contratto

b) elabora le proposte in materia di formazione e
qualificazione professionale, anche in reladone a
disposizioni legislative nazionali e comunitaric ¢ in
collaborazione con le Regioni e gli alti Enti
competenti, finalizzate anche ha creare le condizioni
pill opportune per una loro pratica realizzazione;

¢) predispone i progetti formativi per singole figura
professionali al fine del migliore utilizzo dei contratti
di formazione e lavoro ;

d) riceve ed elabora, anche a fine statistict, i dati forniti
daffe  organizzazoni aderenti relativi  alla
realizzazione e a Putilizzo degli accordi in materia di
contratti di formazione ¢ lavoro ed apprendistato, di
contratti a termine, nonché sulle intese relative a:
stages, utilizzo deila L, 223/91;

¢) riceve dalle Organizzazione aderenti gli accordi
realizzati a livello di Studio curandone I'analisi ¢ la
registrazione ;

f) riceve ed elabora, anche a fini statistici, i dati forniti
dalle Organizzazione Inlernazonali & cul adetiscono
i rispett Sindacati delle professioni ¢ dei lavoratori
italiani ;

g) predispone ed organizza linvio dei moduli di
adesione al contributo finalizzato al funzionamento
delle “Relazioni Sindacali”, cosi come previsto agli
artt. 7 ¢ 8 del presente CCNL.

ART. 4
COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE

La Commissione Paritetica Nazionale costituisce lo
strumento per esame di tutte le controversie collettive,
di interpretazione ed applicazione del presente CCNL,
con le procedure e le modalitd sottoelencate :

1) alla Commissione Paritetica potranno rivolgersi, a
mezzo lettera raccomanda con avviso di
ricevimento, le organizzazioni nazionali stipulanti il
presentc Contratto ovvero, tramite le stesse, le
organizzazioni focali ad essa facenti capo. All’atto
della presentazione dell’istanza, la parte richiedente
produce tutti gli elementi utili all’esame della
controversia. In pendenza di procedure presso la



Conmissione Paritetica le organizzazioni sindacali
interessate non potranno prendere alcuny iniziativa,

2) fa data della convocazione, per Iesame della
controversia sard fissata, d’accordo tra i componenti
la Commissione Paritetica, entro 15 (quindici) giorni
dalla presentazione dell’istanza e 'intera procedura
deve esaurirsi entro i 30 (trenta) giorni successivi.
Ia Commissione Paritetica Prima di deliberare puod
convocare le parti in controversia per acquisire ogni
informazione e osservazione utile all’esame delia
controversia stessa, La Commissione Paritetica
provvede alla verbalizzazione delle riunioni e delle
deliberazioni assunte, che dovranno essere
sottoscritte dai componenti delle Comumissione
Paritetica stessa,

3) le deliberazioni della Commissione Paritetica sono
trasmesse in copia alle parti interessate, alle quali
incombe Fobbligo di conformarvisi, Per tutto quanto
relativo al funzionamento della Commissione
Paritctica potrd provvedere la  Commissionc
Paritetica con proprie deliberazioni.

ART. 5
GruUPPO DI LAVORO PER LE DTARI
OPPORTUNITA

I Gruppo per le Pari Opportunitd costituisce lo
strumento che ha il compito di formulare e scguire i
progetti di azioni positive volti a garantire la rimozione

di tutti ghi ostacoli che il impediscono il raggiungimento
delle pari opportunitd uomo/donna sul favoro,

In questo senso il Gruppo, utilizzando gli strumenti
previsti dalla L. 125/91, si attiva per seguire anche l'iter
dei progetti stessi sia nella fase di ammissione ai
finanziamenti previsti dalla legge sopra richiamata sia
nell’attuazione degli stessi.

ART. 6
DISTRIBUZIONE DEL CCNL

Le parti, in coerenza con lo spirito di cui alla premessa,
convengono di assegnare al presente CCNL anche il
ruolo di strumento di documentazione ¢ di lavoro
finalizzato sia alla estensione della rappresentanza delle
parti firmatarie sia al servizio ai lavoratori che da cid ne
scaturisce.

Con tale valenza vanno considerati gli alleganti
contenuti nel testo contrattuale per il cui utilizzo avrd
valore esclusivamente I'edizione predisposta a cura
delle parti stipulanti il presente contratto.

Per i fini di cui sopra, i titolari degli Studi professionali
sono tenuti a distribuire gratuitamente ad ogni singolo
toro dipendente in servizio copia del presente contratto
entro 60 giorni dalla sottoscrizione presso il Ministero
del T.avoro,

TITOLO I
FUNZIONAMENTO DELLE RELAZIONI SINDACALI CONTRIBUTI FINALIZZATI - PROCEDURE
B
% Vediart. 4e 5 dell'accordo per i dipendenti da studi
g odontoiatrici aderenti ad ANDI e AIO
ART. 7 a) per i lavoratori il contributo fisso individuale
CONTRIBUTI FINALIZZATI quale quota  annua “CQ.A8.CO. -

1) Le parti, al fine di assicurare operativitd al nuovo
sistema di “Relazioni sindacali” ed in particolare a
quanto previsto at Titolo IL, artt. 3 -4-5-6, ¢ al
Titolo VI, art.. 12 ¢ 13, convengono di attivare con
propri contributi il finanziamento finalizzato alle
spese derivanti dalle iniziative e del’applicazione e
gestione degli articoli sopra richiamati.

2) L'adesione al contributo finalizzato dovra risultare
con apposito modulo di adesione cosi come previsto
al successivo art. 8.

3) Tale contributo, per la durata del presente CCNL
sard costituito aftraverso il versamento di quote
annue denominate “CO.AS.CO. - PROFESSIONI”
{Contributo di Assistenza Contrattuale).

4) Alla contribuzione sono interessati, con le modalitd
esplicitate al successivo punto 5), tanto i datori di
lavoro che i rispettivi dipendenti compresi nella sfera
di applicazione del presente CCNL.

5)

PROFESSIONI” sard pari a Lit. 15.000
(quindicimila).

b) per i titolari di Studio datori di lavoro il
contributo fisso quale quota annua “CO.AS.CO.
. PROFESSIONI” sari pari a Lit. 30.000
(trentamila). Tali somme dovranno essere
versate con la scadenza dei contributi relativi al
mese di settembre di ciascun anno.

¢) i contributi a carico dei lavoratori saranno di
competenza della FILMCAS - CGIL /
FISASCAT - CISL / UIL TUCS - UIL mentre
quelle & carico dei titolari di Studio datori di
lavoro saranno di competenza delle Associazioni
Sindacali Nazionali aderenti alla CONSILP -
CONFPROFESSIONI e firmatarie del presente
CCNL  ovvero  delia  CONSHLP -
CONFPROFESSIONL

d) per la riscossione delle quote “CO.AS.CO. -
PROFESSIONI” la CONSILP -
CONFPROFESSIONI e le 00.SS. definiranno
specifica convenzione dell’istituto prescelto.



6) le parti convengono inoltre che, per la reatizzazione di
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quanto sopra ed al fini di un corretto e traspareate
rapporto tra datori di tavoro ¢ lavoratori aderenti al
“C0.AS.CO. - PROFESSIONI”, sard attivata la
procedura di cui al successivo art, 8. '

ART. 8
PROCEDURA

A) I titolark degli Studi professionali o, tramite Joro, i
lavoratori dipendenti, utilizzeranno il modulo di
adestone al Contributo Finalizzato al Funzionamento

delle Relazioni Sindacali di an al fac - simile
allegato (all. n° 1).

B) Copia dei moduli di adesione dovra essere inviata
all’osservatorio nazionale o la sede della
CONSILP - CONFPROFESSIONI con
domiciliazione in Roma 00149 - Via Giovanni
Caselli, 34 - ¢/o il Sindacato Nazionale Ragionieri
Commercialisti o tramite Internet al scguente
indifizzo : HTT:/WWW TTALYNK.IT/SNRC. Una
copia sard tenuta dall’ amministrazione dello Studio.

C) Le quote «C0.AS.CO - PROFESSIONI” a carico
dei lavoratori ¢ dei titolari di Studio destinate al
fondo saranno versaste a cura del titolare dello
studio a mezzo defl’Istituto prescelto.

Dichiarazione Congiunta
In coerenza con il muovo sistema

i “Relaziori Sindacali” le parti si fmpegnano a pon’arie a conoscenza degli

interessati il contenuto del presenfe Titolo 11 affinché aderiscano ai rispettivi sindacati di categoria potenziando la

rappresentativitd degli stessi.

TITOLO IV
TUTELE:
DELLA DIGNITA DELLE DONNE E DEGLI UOMINI SUL LAVORO DELLA SALUTEE
DELL’[NTEGRITA FISICA DEI LAVORATORI DELLA SICUREZZA SUL LAVORO
DELL’ ASSISTENZA E DE1 DIRITTI DELLE PERSONE PORTATRICI DI HANDICAP

Vediart. 7 delfaccordo peri dipendenti da studi
odontoiatrici aderenti ad ANDi e AlO

ART. 9

A) DELLA DIGNITA DELLE DONNE E DEGLI
UOMINI SUL LAVORO

Per tale materia si fa riferimento alle norme di legge €
alla Risoluzione CEE det 20 maggio 1990 e alla
raccomandazione CEE 92¢ 27/04 del 27/11/1991 cosi
come richiamate ul Titolo L, art. 1, punto 6

B) DELLA SALUTE E DELLINTEGRITA
FISICA DEI LAVORATORI

Al fine di migliorare le condizioni di lavoro negli studi
professionali le parti COnvVengono di promuovere la
ricerca, I’ elaborazione & Pattuazione di tutte le misure

idonee a tutelare la salute e Cintegrita fisica dei
{avoratori sulla base di quanto in materia previsto dalle

norme di legge vigenti nonché datle  direttive
comunitarie emanate in tema prevenzionale.

C) DELLA SICUREZZA SUL LAVORO
Vedi art, 7 delaccordo per | dipendenti da
studi odontolatrict aderenti ad ANDI e AIO

e i catalira s S

Le parti, vista la legge 626/94 € le successive modifiche
ed integrazioni di cui at D.L.gs. 242 del 19/03/1996,
convengono di dare avvio in terapi brevi ad un
approfondito esame della materia al fine di predisporre
per il settore uno specifico accordo di applicazione
nazionale.

D) DELL’ASSISTENZA E DEIX PIRITTI DELLE
PERSONE PORTATRICI DI HANDICAY

Per tale materia si fa riferimento al successivo art. 62

ter del presente CCNL.

-y



TITOLO V

MERCATO DEL LAVORO

SRR SRS

h i

Vedi art, 6 dell'accordo per i dipendenti da studi
odontoiatrici aderenti ad ANDI e AIO

ART, 10

Le parti con la sottoscrizione del presente contratto
hanno inteso promuovere ¢ potenziare le occasioni di
impiego conseguibili anche mediante il possibile ricorso
a una pluralitd di strumenti in grado di soddisfare le
rispettive esigenze degli Studi professionali e dei
lavoratori addetti.

Obiettivo condiviso & quello di valorizzare le
potenzialitd professionali ed occupazionali femminifi ¢
dei giovani, mediante interventi che facilitino I'incontro
tra domanda e offerta di lavoro e consentano
governandola, una maggiore flessibilitd nell’impiego dei
lavoratori.

A riguardo e con P'impegno di operare nel corso di
vigenza del presente CCNL, all’eventuale necessaria
armonizzazione di quanto definito in tema di “Mercato
del Lavoro” con le norme che potranno esserc emanate
quali atti legislativi conseguenti agli indirizzi generali
assunti dal Governo italiano e dalle parti sociali, si
conviene :

A) FORMAZIONE PROFESSIONALE

Te parti, tendo conto dei processi di unificazione

europea ¢ del connesso tema dell’armonizzazione a

livello comunitario dei titoli di studio considerano la

formazione professionale una risorsa imprescindibile per

o sviluppo del settore e per il consotidamento

dell’ occupazione.

A tal fine si conviene di definire avvalendosi

dell’ OSSERVATORIO NAZIONALE, programmi

formativi, da svolgere anche tramite i fondi comunitari

finafizzati a

1. analisi delle problematiche strutturali connesse
all’esercizio della libera professione ;

2. miglioramento delle sinergie tra esercizio della
libera professione e sistema €CONnomico ;

3. diffusione delle competenze tecnologiche ;

4. conoscenza di almeno una lingua comunitaria

5. valorizzazione delle risorse umane, con particolare
riguardo alla occupazione giovanile,

1 progetti formativi, definiti dalle parti a livello

nazionale, dovranno avere un’applicazione a livello di

singolo Studio professionale.

B) CONTRATTI DI

LAVORO
Le parti convengono sull'utilizzo dell’istituto  dei
contratti di formazione lavoro quale ulteriore strumento

FORMAZIONE

da utilizzare in raccordo e non antitesi con
I'apprendistato ul fine di promuovere la formazione €
I’occupazione nel settore nelie Libere Professioni.

In tale ambito le parti convengono di definire con la
presente normativa le modalita di utilizzo del contratto
di formazione lavoro, in attuazione di quanto disposto
dalla tegge 451 det 19/07/1994.

Tl progetto formativo elahorato da un sindacato
nazionale di categoria professionale, per usufruire delle
speciali procedure di cui al presente accordo deve
csscre assunto dallc parti a livello nazionale.

I progetti di formazione di cui al comma precedente
dovranno essere presentati dallo Studio professionale
ricorrendo alla modulistica da concordare.

Gli Studi che abbiano gid atfivato contratti di
formazione lavoro sono tenuti in caso di ulteriori
richieste di assunzione per il CFL a comunicare I'esisto
dei contratti, sia & i rispetiivi sinducati nazionati di
categoria sia alf’Ufficio provinciale del Lavoro, con
rifermento al comma 11, art. 16, della fegge 451 del
19/07/1994.

In tale caso le assunzioni tramite CFL non sono
soggette all’autorizzazione delle CRI corrispondenti per
cerritorio o in caso di progetto nazionale delle CCE.

La durata dei contratti di formazione lavoro non potra
superare i 24 mesi.

Al lavoratore in contratto formazionc lavoro vanno
applicati tutti gli jstituti di cui al presente CCNL
qualora all’interno dello Studio professionale non si
organizzassero programmi di formazione teorica, il
layoratore usufruirk di un monte ore di permessi
retribuiti per partecipare a programmi esterni  di
formazione lavoro teorica, compatibilmente con
I organizzazione det lavoro dello Studio professionale.
T presente Titolo e gli accordi applicativi verranno
notificati a cura delle parti al Ministero del Lavoro ¢
agli Uffici Regionali ¢ Pro inciali del Lavoro per il
rilascio immediato del nulla - osta alle assunzioni da
parte defle sezioni circoscrizionali competenti.

1 contratti di formazione e lavoro devono essere
notificati dai datore di lavoro, all’atto dell’assunzione,
secondo le disposizioni della legge 1° 451 del
19/07/1994 ail’Ispcttorato Provinciale del Lavorg
territorialmente competente.

All conclusione del contratto di formazione e lavoro, il
titolare dello Studio & tenuto a testare aila Sezione
Circoscrizionale territorialmente I'attivita svolta ed i
risultati conseguito.

C) STAGES



Ove si rendesse necessario per il miglioramento delle
attivith professionati di Studio, le parti convengono di
sviluppare opportunitd di crescita professionale ¢
formativa mediante effettuazione di stages con tempi e

modalita da definire attraverso convenzioni da stipularsi
con i Ministeri interessati per competenza, anche con
Iutilizzo dei progetti U.E,

TITOLO V1
ATTIVITA SINDACALE

ART. 11

A) PERMESSI ATTIVITA SINDACALE

Le parti concordano di collocare in tema di diritti
sindacali quanto gid previsto Titolo X, art. 33, ultimi
duc capoversi, ¢ al Titolo XXVI art. 77, dcl CCNL
25/07/1998 e precisamente : sono altresi concessi per
Pesercizio di attivitd sindacali, permessi retribuiti per un
massimo di 8 (otto) ore annue a tutti i dipendenti degli
studi professionali.

Quest’ultima norma trae origine dalla volonta delle parti
e, pertanto, non implica alcun riconoscimento defla
normutiva contenuta nella legge 20/05/1970 n® 300,

B) TRATTENUTA SINDACALE

I titolare dello Studio provvederd al servizio di
esazione dei contributi che 1 lavoratori intendono
versare ai rispettivi sindacati di categoria che hanno
stipulato il presente Contratto. Questi uitimi faranno
pervenire ai titolard degli Studi professionali una
comunicazione aggiornata e per iscritto dalla quale
risulti ;

¢ lelenco nominativo dei lavoratori che hanno
conferito tae delega ;
¢ Pindicazione dell’smmontare del contributo da
trattenere e le .modalitd di  versamento
all’organizzazione sindacale prescelta.
A detta comunicazione dovra essere allegata copia della
delega rilasciata dal lavoratore alle 00.SS. (all. n° 2).
L’esazione da parte dello Studio dei contributi per i
quali if tavoratore abbia revocato la delega, sard sospesa
immediatamente all’ammive della comunicazione al
titofare dello Studio. Se Ia revoca venga inviata
direttamente dal lavoratore al titofare dello Studio, il
titolare ne dara immediatamente comunicaziane alle
organizzazioni sindacali interessate procedendo nel
contempo alla sospensione della trattenuta sindacale.
Resta stabilito che il titolare dello non assume e non
pud assumere responsabilita alouna di qualsiasi natura in
conseguenza delle operazioni di riscossione dei
contributi a carico dei lavoratori e che in difetto di
tempestiva ricezione da parte del fitolare della
dichiarazione di revoca del lavoratore, quest’ultimo non
pud accampare aleun diritto ne avanzare rivendicazione
alcune nei confronti del proprio datore di lavoro,
neanche dopo la risoluzione del rapporto di lavoro.

TITOLO VH .
RELAZIONI SINDACALI DI SECONDO LIVELLO

ART. 12
CONCILIAZIONE - CONTROVERSIE -
PROCEDURE

Le parti concordano di assegnare afle rispettive
strutture la  gestione della conciliazione delle
controversie di lavoro efo licenziamenti individuali di
cui alla L. n® 108/1950.

Le parti, inoltre, nel considerare la gestione della legge
sopra richiamata rilevante ai fini di esercitare corrette
relazioni sindacali, concordano altresi di assegnare a
tivello territoriale it ruolo di istanza dove praticare il
tentativo di conciliazione in forma obbligatoria con le
procedure a presso indicate :

A) TENTATIVO OBBLIGATORIO DI

CONCILIAZIONE

1) Per le controversie di lavoro il tentativo obbligatorio
di conciliazione sard esperito presso gh Uthici

Territoriali del lavoro tra le federazioni ¢/o Sindacati
delle Professioni ¢ le Organizzazioni sindacali di
categoria dei lavoratori. La parte interessata alla
definizione delia controversia & tenuta a richiedere il
tentativo di conciliazione tramite Porganizzazione
sindacale alla quale sia iscritta e/o abbia conferito
mandato.  L’organizzazione  sindacale  che
rappresenta la parte interessata deve a sua volta
denunciare la controversia alla Organizzazione
contrapposta per mezzo di lettera raccomandata con
avviso di ricevimento. Le sispettive Organizzazioni
Sindacali competenti e avenii il mandato
chiederanno un incontro presso gli Uffici Territoriali
del Lavoro per esperire il tentativo obbligatorio di
conciliazione.

2) Per i licenziamenti individuali di cui alla legge n°
108 del 11/05/1990 entro 15 ( quindici) giomi dalla
comunicazione dei motivi che banno determinato il
licenziamento, il lavoratore pud contestualmente alla
impugnazione de! licenziamento conferire mandato



ad una delle 00.8S. firmatarie del presente
contratto, per Dattivazione presso gl Uffici
Temitoriali del Lavoro del tentativo obbligatorio di
conciliazione che dovrd aver luogo entro i termini
fissati dall'UPLMO. Trascorso tale periodo le parti
riprenderanno fa propria liberta di azione.

Nel caso in cui Pincontro di conciliazione avvenisse
entro la data sopra indicata, il verbale di conciliazione o
di fallimento del tentativo redatto in sei copie, dovra
essere sottoscritto dalle parti interessate e dai
rappresentanti delle rispettive organizzazioni aventi
mandato,

Ove il tentativo di conciliazione previsto dai precedenti
commi abbia esito negative, le parti possono
consensualmente definire fa controversia mediante
arbitrato  irrituale con le procedure previste al
successivo art, 13.

ART, 13
COLLEGIO ARBITRALE

1. Le parti che hanno esperito il tentativo obbligatorio
di conciliazione potranno, entro 20 giorni dall’esito
negativo, conferire consensualmente mandato alle
rispettive  organizzazioni territoriali per il
deferimento della controversia la Collegio arbitrale.
Sard considerato nullo il mandato rilasciato prima
dell’esperimento del tentativo

2. 11 Collegio arbitrale dovrd essere composto da due
arbitri nominati dalle rispettive organizzazioni
territoriali ¢ da un Presidente scelto di comune
accordo dalle stesse organizzazioni,

3. In caso di mancato accordo fra le organizzazioni, il
Presidente verrd nominato dal Direttore defl’Ufficio
Provinciale del Lavoro competente per territorio.

4. 1l Presidente non appena ricevuto ad accettato
Pincarico provvederd a convocare entro 15 giorni il
Collegio arbitrale che dovra esaminare la domanda
nonché le eventuali richieste istruttorie disponendo,
anche d’ufficio, I’assunzione di tutti i mezzi di prova
che riterrd utili ai fini della decisione. Le eventuali
deposizioni di testi saranno riassunte in un breve
verbale che essi sottoscriveranno le parti potranno
richiedere di averne copia vistata dal Presidente.

. 11 pronunciamento del Collegio arbitrale dovra

avvenire entro 1 15 giomi successivi alla prima
convocazione, Tale termine potrd essere prorogato
solo su accordo delle parti.

. Ove i termini di cui al precedente comma 5) siano

trascorsi inutilmente ciascuna delle parti pud
intimare al collegio con atto scritto, di depositare il
lada entro 10 giorni della richiesta trascorso tale
termine la controversia pud essere sottoposta
all’ Autorita giudiziaria.

. 1 Collcgio, nclP’emettere in lodo o ncl darc atto

dell’intervenuta conciliazione si pronunzia sulle
spese e competenze.

. il Collegio, nell’emettere in lodo, o nel dare atto

dellintervenuta  conciliazione, osserva  le
disposizioni di cui all’art. 411 del codice di
procedura civile. La  pronunzia det Collegio
acquista efficacia di titolo esecutivo e Ia conserva
indipendentemente da eventuali impugnazioni.

. 1l Collegio arbitrale, ove ritenga ingiustificato il

licenziamento emette motivata decisione per il
ripristino del rapporto di lavoro secondo quanto
previsto dalla legge 15/07/1966, n® 604, ¢ dalla
legge 11/05/1990, n® 108. Qualora il fitolare dello
Studio non intenda provvedere alla riassunzione
deve darne comunicazione al Collegio entro il
termine massimo di tre mesi. 11 Collegio non appena
a conoscenza di tale decisione, o comunque
trascorso I’anzidetto termine di tre giorni senza che
il titolare dello studio abbia provveduto alla
riassunzione, determina lindegnitd che lo stesso
titolare deve corrispondere al lavoratore. L'importo
dell’indegnitd suddetta non pud essere inferiore a
due mensilitd e mezzo né superiore 4 sei dell’ ultima
retribuzione ¢ deve essere determinato avendo
riguardo al numero dei dipendenti occupati, alle
dimensioni dello Studio, all'anzianita di servizio del
lavoratore al comportamento ed alle condizioni delle
parti. La misura massima defla predetta indennita
pud essere maggiorata fino a 10 mensilitd per i
prestatori di lavoro con anzianitd superiore 10 anni e
fino a 14 mensilitd per il prestatore di lavoro con
anzianitd superiore 20 anni s lo Studio occupa pid
di 15 prestatori di lavoro. Per mensilitd di
retribuzione si intende quella presa a base per la
determinazione del Trattamento Fine Rapporto.



PARTE SECONDA
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

TITOLO I
SFERA DI APPLICAZIONE

ART, 14

II presente CCNL disciplina in maniera unitaria ¢ per
tutto il territorio nazionale il rapporto di lavoro tra tutti
gli Studi Professionali anche so gestiti in forma
associata, in forma di societd professionali, ove
consentita dalla legge in forma di societa fra
professionisti ed il relativo personale dipendente :

- avvocati e procuratori legali, consulenti del lavoro,
dottori commercialist, medici, notai, ragionieri, revisori
contabili.

Sono esclusi dail’abito di applicazione del presente

CCHML

a) i laureati o  diplomati, iscritti  anche
temporaneamente in albi professionali, collegi, ruoli,
o elenchi speciali che svolgono negli Studi
autonoma attivita professionale ;

b) i laureati o i diplomati che svolgono negli studi
pratica o ftirocinio professionale (praticanti,
coadiutori notarili, ecc.) esclusivamente in attesa di
conseguire Pabilitazione all’esercizio della rispettiva
professione, in quanto prevists daghi ordinamenti
delle rispettive leggi professionali.

IIToLon
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Vedi art, 8 delfaccordo per i dipendenti da studi

odontoiatrici aderenti ad ANDI € AlO

ART. 15

I personale addetto aghi Studi professionali &
classificato a decorrere dal 1° luglio 1992 su sei livelli
aventi ciascuno una declaratoria valida per tutto il

settore ed articolata in qualifiche e profili suddivisi e
collocate in tre aree professionali cosi definite :

A) Area amministrativa ¢ giuridica

B) Area tecnica

C) Area medico - sanitaria

Dichiarazione a verbale

In paria data viene istituito il quarto livello super intermedio tra il quarto e il terzo livello con il valore
refributivo base rispetto al precedente contratfo di £ 450.000 e contingenza pari al guarto livello.

A) AREA PROFESSIONALE AMMINISTRATIVA
E GIURIDICA

Ilivello

A questo livelio appartengono i lavoratori che muniti di
diploma di laurea o di scuola media superiore nello
specifico settore di competenza dello Studio, esplicano
funzioni direttive sovraintendendo all’intera attivita

dello studio con ampi poteri decisionali ed autonomia di
iniziativa.

IX livello

A questo fivelio appartengono i lavoratori che svolgono
mansioni di concetto con specifiche ed elevate capacita
tecnico professionali ¢/o creative, con autonomia di
iniziativa nell’ambito delle direttive generali del fitolare
dello Studio nonché con eventuali responsabilitd di uno




0 pits settori dello Studio che implichi coordinamento e
controllo dell’attivita di altri dipendenti quali :

- analisi CED (Centro elaborazione dati)

- analisi di costi aziendali

L 2

e - capi uffici tecnici o amministrativi

¢ - bilancisti (coloro che dal bilancio di verifica
compiono autonomamente tutte le rettifiche

necessarie per la redazione del bilancio di esercizio,
civilistico ¢ fiscale ¢ relative relazioni illustrative)

1 livello

A questo livello appartengono i lavoratori che svolgono

mansioni di concetto operativamente autonome che

comportino particolari conoscenze esperienze tecnico -

professionali comungue acquisite, anche con eventuale

coordinamento esecutivo dell'attivita di altri dipendenti,

quali :

o contabili di concetto

o addeili all’elaborazione di schede pilota per lo

sviluppo meccanografico deffe paghe

corrispondenti in linguc cstere

programmatori meccanografici

addetti alle ispezioni ipotecarie ¢ catastali

segretari di concetto

segretari unici che svolgono, in piena autonomia e

sulla scorta di particolari esperienze mansioni

promiscue  di concetto ¢ d'ordine e che

eventualmente intrattengono anche rapporti con la

clientela - presentatori di cambiali ex legge n°

349/1973

o addetti all’elaborazione di situazioni patrimoniali ¢
contabili, bitanci di verifica e relazione

o addetti all'amministrazione del personale delle
aziende in forma autonoma e completa

o traduttori ¢ interpreti

" & & & @

primanotisti e codificatori.
1V livello super
A questo livello appartengono i lavoratori che svolgono
mansioni di ordine che richiedono specifiche

conoscenze e particolari capacitd tecnico - pratiche

comunque accuisite, quali :

o stenodatiilografi

e segretari upici con cumulo di mangioni
esclusivamente di ordine che eventualmente tengono
anche contatti informativi anche con la clientela

e addetti alla compilazione di libri - paga, dei
contributi e della relativa modulistica che con
adeguata esperienza operino sulla base di schemi
predeterminati

o ontabili d’ordine addetti a scritture contabili in
partita doppia.

¥ livello

A questo livello appartengono i lavoratori che svolgono
esclusivamente mansioni di ordine con adeguate
conoscenze tecnico - pratiche comunque acquisite,
quali ;

s dattilografi

* autisti

centralinisti telefonici

operatori meccanografici

perforatori e verificatori di schede

contabili d’ordine

primanotisti d’ordine

archivisti

schedaristi

addetti di segreteria con mansioni esclusivamente

d’ordine

¢ addetti alla compilazione di scritture elementari e/o
semplificate di registsi e repertorio obbligatorio

o addetti anche a servizi esterni per il disbrigo di

ordinarie ed elementari commissioni presso enti,

istituli ed uffici sia pubblici che privali,

V livello

A questo livello appartengono i lavoratort che svolgono
esclusivamente mansioni che compaortino il possesso di
semplici conoscenze prafictie e comunque di carattere
ausiliario, quali :

o addetti alle pulizie

» fattorini

e uscieri,

B) AREA PROFESSIONALE TECNICA (VALIDA
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FINO AL 30 GIUGNO 1993)

Per i profili tecnici vengono riportate le classificazione
del CCNL del 25 lugtio 1988 del IV livello super
limitatamente ai profili di area amministrativa.

1 livello

A questa livello appartengono i lavoratoti che, muniti di
diploma di laurea o di scuola media superiore nello
specifico settore di competenza dello Studio esplicano
funzioni direttive sovraintendendo all’intera attivita
dello Studio con ampi poteri decisionali ed autonomia
di iniziativa.

M livello
A questo livello appartengono i lavoratori che svolgono
mansioni di concetto con specifiche ed elevate capacita
tecnico professionali e/o creative, con autonomia di
inizativa nefl’ambilo delle direttive generali def titolare
dello Studio nonché con eventuali responsabilitd di uno
o piit settori dello Studio che implichi coordinamento e
controllo dell’attivita di altri dipendenti quali :
s analisi CED (Centro elaborazioni dati)
o analisi di costi aziendali -capi uffici tecnici o
amministrativi progettisti
e progettisti disegnatori
capi laboratorio geologici
o capi missione geologici.

1 livello

A questo livello appartengono i lavoratori che svolgono
mansioni di concefto operativamente autonome che
comportino particolari conoscenze ed esperienze
tecnico professionali comunque acquisite, anche con



eventuale coordinamento esecutivo dell’attivitd di altri
dipendenti, quali :

¢ contabili di concetto

o disegnalori non progetiisti  con mansioni  di
rilevamento /o sviluppo particolari esecutivi
corrispondenti in linguc cstere

programmatori meccanografici

segrotari di concetto

segretari unici che svolgono, in piena autonomia e
sulla scorta di particolari esperienze, mansioni
promiscue di concetto e d’ordine " e che
eventualmente intrattengono anche rapporti con la
clientela

e addetti alPamministrazione del personale in forma
autonoma e completa

traduttori ¢ interpreti

addetti alla elaborazione di computi tecnico-
estimativi

assistente di cantiere geologico

sperimentatori geologici

rilevatori geologict

sperimentatori tecnici geologici.

. & & @

IV livello super
A questo livello i lavoratori che svolgono mansioni di
ordine che richiedono specifiche conoscenze e

particolari capacitd tecnico pratiche comunque
acquisite, quali :

o stenodattilografi

e gegretari unmici con cumulo di mansioni

esclusivamente di ordine che eventualmente tengono
anche contatti informativi con la clientela.

IV livello

A questo livello appartengono i lavaratori che svelgono

esclusivamente mansioni di ordine con adeguate

conoscenze tecmico - pratiche comunque acquisite,

quali :

+ dattilografi

autisti

centralinisti telefonici

operatori meccanografici

perforatori e verificatori di schede

contabili d’ordine

primanotisti

archivisti

schedaristi

addetti di segreteria con mansioni esclusivamente

d’ordine

e addetti alla compilazione di seritture elementari o
semplificate, di registri e repertori obbligatori

e addetti anche a servizi esterni per il disbrigo di
ordinare e elementari commissioni presso enti,
istituti ed uffici sia pubblici che privati

o esecutori delle prove di laboratorio di campagna e
delte registrazioni di dati di campagna.

. & & 0 & & & &

V livello
A questo livello appartengono i lavorator che svolgony
esclusivamente mansioni che comportino il possesso di

semplici conoscenze pratiche ¢ comunque di carattere
ausiliario, quali :

o addetti alle pulizie

fatiorini

uscieri

canneggiatori

porta stadia.

» & & 8

C) AREA PROFESSIONALE MEDICO SANITARIA
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Ilivello

A questo livello appartengono i lavoratori che, muniti di
diploma di laurea o di scuola media superiore nello
specifico settore di competenza dello Studio, esplicano
funzioni direttive sovraintendendo allintera attivita
dello Studio con ampi poteri decisionali ed autonomia
di iniziativa. '

1 livello

A questo livello appartengono i lavoratori che svolgono
mansioni di concetto con specifiche cd clovate capacita
tecnico - professionali o creative, con autonomia di
iniziativa neli’ambito detle direttive generali del titolare
dello Studi nonché con eventuali responsabilita di uno o
pis settori dello Studio che implichi coordinamento e
controflo dell’attivita di altri dipendenti quali :

o analisti CED (Centro elaborazioni dati)

e capi uffici tecnici e amministrativi

e laureati addetti ai prelievi, allistologia alla

miscroscopia  clinica, alla  lettura degli
elettrocardiogrammi, alla fettura di
elettroencefalogrammi, alla  batteriologia, alla
chimica clinica,

ortottisti (assistenti di oftalmologia)

o igienisti dentali muniti del refativo e specifico titolo
di studio conseguito a norma di legge (D.M. Sanita
26/01/1988, n° 30 - D.M. Sanitd 14/09/1994, n° 669
- DM. Universita 24/07/1996).

III livelle

A questo fivello appartengono i lavoratori che svolgono

mansioni di concetto operativamente autonome che

comportino particolari conoscenze ed esperienze

tecnico professionali comunque acquisite anche con

eventuale coordinamento esccutivo dell’attivitd di altri

dipendenti quali : .

+ contabili di concetto

analisti chimici

terapisti di riabilitazione

segretari di concetto

segretari unici che svolgono, in piena autonomia e

sulla scorta di particolari esperienze, mansione

promiscue di concetto e d’ordine e che

eventualmente intrattengono anche rapporti con la

clientela

e infermieri professionali

» tecnici di laboratorio

o addetti all’amministrazione del personale in forma
autonoma e completa

 tecnici radiologi

a & & &



s odontotecnici
o assistenti di Studio odontoiatrico.

IV livello super

A questo livello appartengono i lavoratori che svolgono
mansioni di ordine che richiedono specifiche
conoscenze e particolar capacitd tecnico - pratiche
comunque acquisite, quali :

» stenodattifografi

o segretari  unici con cumulo di  mansioni
esclusivamente di ordine che eventualmenté tengono
anche contatti informatici con la clientela

tosatori

infermieri generici

esecutori prove di laboratorio

assistenti di Studio odontoiatrico.

IV livello
A questo livello appartengono 1 lavoratori che svolgono
esclusivamente mansioni di ordine con adeguata

autisti

centralinisti telefonici

contabili d’ordine

addetti di segreteria con mansioni esclusivamente

d’ordine

o addetti alla compilazione di scritture elementari o
semplificate, di registri e repertori obbligatori

» addetti anche a servizi estermi per il disbrigo
ordinarie ed elementari commissioni presso entr,
istituii ed uffici sia pubblici che privati

o addetti all’accettazione clienti, registrazioni dati,
consegna referti clinici

e« agsistenti di Studio odontoiatrico.

* & & @0

Y livello

A questo livello appartengono i lavoratori che svolgono
esclusivamente mansioni che comporlino il possesso di
semplici conoscenze pratiche ¢ comunque di carattere
ausiliario, quali :

e addetti alle pulizie

conoscenza tecnico - pratiche comunque acquisite, ¢ fattorini
quali : ¢ uscieri.
o dattilografi
TITOLO I
ASSUNZIONE
ART, 16 a) a) certificato di nascita ;

L’assunzione del personale sard effettuata secondo le

norme di legge in vigore. L’assunzione dovra risultare

da atto scritto contente le seguenti indicazioni :

a) la data di assunzione |

b) la durata del periodo di prova;

¢) la qualifica de! lavoratori ;

d) la retribuzione ;

¢) gli elementi di cui alla direttiva Cons. CEE n°
91/533 del 14 ottobre 1991,

ART. 17

per Passunzione sono richiesti i seguenti dafi e
documenti :

b) certificato o diploma degh studi compiuti, oppure
diploma o attestato di corsi di addestramenti
frequentati ;

¢) attestato di conoscenza di una o pil lingue estere
per le mansioni che implichino tale requisito ;

d) certificato di servizio eventualmento prestato presso
altri datori di lavoro

e) libretto dilavoro;

f) documenti relativi alle assicurazioni sociali per i
lavoratori che ne sia provvisti ;

g) numero di codice fiscale ;

1) eventuali altri documenti e certificati ivi comprest
quelli previsti dal successivo art. 81.

1l datore di lavoro & tenuto a rilasciare ricevuta dei

documenti ritirati

TITOLO IV
PERIODO DI PROYA

ART. 18

La durata massima del periodo di prova non potra
superare i seguenti limiti :

I livello 180 giorni di calendario
I ¢ 11 livello 90 giorni di calendario
TV super e IV livello 60 gironi di calendario
V livelio 30 giorni di calendario
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Durante il periodo di prova la retribuzione del
lavoratore non pofrd essere inferiore al minimo
contrattuale stabilito per la qualifica attribuita al
lavoratore stesso.

Nel corso del periodo di prova il rapporto di favoro non
potrd essere risolto in qualsiasi momento da una parte ¢
dall’altra senza preavviso.

Trascorso il periodo di prova senza che nessuna della
parti abbia dato regolare disdetta, I’assunzione del
lavoratore si intenderd confermata e il periodo stesso
sari computato nell’anzianitd di servizio,



TITO1OV

APPRENDISTATO
ART. 19 ART. 21
PREMESSA ETA PER ASSUNZIONE

Al fine del rilancio dell’apprendistato le organizzazioni
firmatarie, nel quadro defla pi generale intesa per la
determinazione di nuove relazioni sindacali, considerato
il mutato assetto economico e sociale in cui si inquadra
il rapporto di lavoro anche in relazione alla legistazione
sul mercato del lavoro, convengono di rivedere la
disciplina contrattuale dell'istituto e di  attivare
strumenii  conlrattuali ¢ normativi coerenti  con
’obiettivo di incrementare I'cccupazione e la sua
qualificazione.

ART. 20
SFERA DI APPLICAZIONE

L'apprendistato ha o scopo di consentire ai giovani
lavoratori di apprendere le mansione per le quali
occorra un certo tirocinio.

L'apprendistato & ammesso per le qualifiche ¢ le
mansioni comprese nel livello IIL, IV e IV super, con le
seguenti eccezioni :

M livello

-analisti chimici -corrispondenti in lingue estere -
programmatori meccanografici purché in possesso di
specifico diploma -terapisti di riabilitazione -
presentatori di cambiali ex legge n°® 349/1973 -infermieri
professionali ~tecnici di laboratorio purché in possesso
di specifico diploma -traduttori ed interpreti -
odontotecnici -tecnict radiologici -addelti
alt’elaborazione di computi metrico/estimativi -contabili
di concetto e primanotisti codificatori purché in
possesso di specifico diploma.

IV livello super
-stenodattilografi in quanto provvisti di specifico
diploma.

IV livello
-dattifografi in quanto provvisti di specifico diploma -
autisti -infermieri generici -archivisti.

L'apprendistato non & ammesso per i giovani in
possesso di diptoma di qualifica rilasciato dagli istituti
professionali di Stato istituti con decreti presindenziali
in applicazione defl’art. 9 def RD.L.. 21 settembre
1938, n® 2038, convertito in legge 2 giugno 1939, n°
739, e dagli Istituti legalmente riconosciuti (parificati) ai
sensi della legge 18 gennaio 1942, n° 86, fimitatamente
alle mansioni corrispondenti al diploma.
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Vedi art. 6, paragrafo H, defl'accordo per i dipendenti

da studi odontoiatrici aderenti ad ANDI ¢ AlQ

Possono essere assunti come apprendisti i giovani di eta
non inferiore a 15 anni e non superiori a 20, salvi i
divieti e le limitazioni previste dalla legge 17 ottobre
1967, n° 977, sulla tutela det lavoro dei fanciulli e degli
adolescenti.

Tn deroga da quanto stahilito nel comma precedente,
possono essere assunti in qualitd di apprendisti anche
coloro i quali abbiano compito i 14° anno di etd, purché
adibiti a lavori considerati leggeri a norma di legge e a
condizione che abbiano adempiuto all’obbligo
scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n°
1859,

ART, 22
ASSUNZIONE

Al sensi dell’art. 21 legge 28 febbraio 1987, n® 56, per
I’assunzione degli apprendisti & ammessa la richiesta
nominativa.

A tal fine il datore di lavoro deve ottenere
l'autorizzadone  dell’Ispettorato del favoro
territorialmente competente, cui dovrd precisare le
condizioni della prestazione richiesta agli apprendisti, il
genere di addestramento la quale saranno adibiti e la
qualifica che essi potranno conseguire al termine del
rapporto.

ART. 23
PERIODO DI PROVA

La durata massima del periodo di prova per gl
apprendisti & fissata in 30 ggdi lavoro effettivo, durante
i quali & reciproco il diritto di risolvere il rapporto senza
preavviso.

Compiito il  perodo  di
dell’apprendista diviene definitiva.

prova, Passunzione

ART. 24
RICONOSCIMENTO PRECEDENTI PERIODO. DI
APPRENDISTATO

11 periodo di apprendistato effettuato presso altri Studi
sard computato presso il nuovo Studio ai fini del
completamento del periodo prescritto dal presente
contratto, purché I’addestramento si riferisca alle stesse



specifiche mansioni ¢ non sia intercorsa, tra un periodo
e I"altro, una interruzione superiore ad un anno.

ART. 25
OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

2
4
1

2| Vedi art. 6, paragrafo ill, dell'accordo per i dipendenti
1 da studi odontolatricl aderenti ad ANDI e AlQ

11 datore di lavoro ha Pobbligo

a) di impartire o di fare impartire nel suo Studi,
all’apprendista alle sue dipendenze, I'insegnamento
necessario perché possa conseguire la capacitd per
diventare lavoratore qualificato ;

b) di accordare all’apprendista senza operare trattenuta
aleuna sulla retribuzione, i permessi occorrenti per la
frequenza obbligatoria dei corsi di insegnamento
complementare ¢ per i relativi esami, nei limiti di tre
ore settimanali per non pit di otto mesi ’anno ;

¢) di accordare i permessi retribuiti necessari per ghi
esami relativi al conseguimento di titoli di Studio
nella misura massima di 24 ore annue ;

d) di informare periodicamente ¢ comunque ad
intervalli non superiori a sel mesi, la famiglia
del’apprendista o chi esercita legalmente la patria
podest, dei risultati dell’addestramento.

ART. 26
DOVERI DELL’APPRENDISTA

L’apprendista deve :

a) seguire le istruzioni del datore di lavoro o della
personz da questi incaricata dalla sua formazione
professionale e seguire con il massimo impegno gli
insegnamenti che gli vengono impartiti ;

b) prestare la su opera con la massima diligenza ;

c) frequentare con assiduitd e diligenza i corsi di
insegnamento complementare ;

d) osservare le norme disciplinari generali previste dal
presente contratto ¢ le norme contenute negh
eventuali regolamenti interni di Studio, purché
questi ultimi non siano in contrasto con fe norme
contrattuali e di legge.

L’apprendista & tenuto a frequentare i corsi di cui alla

fettera ¢) del presente articolo anche se in possesso di

un titolo di studio, ove la frequenza stessa sia ritenuta

opportuna dal datore di lavoro.

ART. 27
TRATTAMENTO NORMATIVO

L’apprendista ha diritto durante it perodo di
apprendistato allo  stesso  trattamento normativo
previsto dal presente contratio per i lavoratori della
qualifica per la quale egli compie il tirocinto.

Le ore di insegnamento di cui alla lettera ¢) del
precedente articolo sono comprese nell’orario rormale
di lavoro.

ART. 28
TRATTAMENTO ECONOMICO

Le retribuzioni degli apprendisti risultano cosi
costituite :

a) paga base tabellare conglobata dal fivello di

riferimento ;
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e agli apprendisti del I livello spetta il 75% della
paga base tabellare per i primi 10 mesi; ’83% per i
10 mesi successivi e il 90% per i imanenti mest ;

e agli apprendisti del IV livello super e del IV livello
spetta il 75% della paga base tabellare per primi §
mesi ; I'83% per i successivi 8 mesi; il 90% per i
rimanenti mesi ;

b) malattia cd infortunio

In caso di malattia agli apprendisti verrd corrisposta

un’indennitd parai al 100% (cento per cento) della

retribuzione giornaliera per i primi 3 (tre giorni) ; pari al

25% (venticinque per cento) della retribuzione

giomaliera per i giomi dal 4° (quarto) al 20°

(ventesimo) ; pard al 33% (trentatré per cento) delia

retribuzione giornatiera per 1 giomi dal 21°

(ventunesimo) al 180° (centottantesimo).

In caso di infortunio sul favoro agli apprendisti verrd

cotrisposta una indennitd pari al 100% (cento per

cento) della retribuzione giomnaliera per il primo
giomo: pari al 60% (sessanta per cento) della
retribuzione giornaliera per i gironi dal 2° (secondo) al
4° (quarto) (periodo di carenza) ; a decorrere dal primo
giomno successivo al periodo di carenza di cui sopra,
verrd corrisposta dal datore di lavoro all’apprendista
assente per inabilitd temporanea assoluta derivante da
infortunio sul lavoro, un integrazione dell’indennita

corrisposta dall'INAIL fino a raggiungere i 75%

(settantacingue per cento) della retribuzione media

giornatiera calcolata con le modalitd stabilite dallo

stesso INAIL.

Alla fine dell’apprendistato al dipendente spetta la

stessa retribuzione tabellare del lavoratore che abbia la

stessa qualifica alla quale ¢ stato assegnato o per la
guale ha svolto I'apprendistato

ART. 29
DURATA DELL'APPRENDISTATO

Salvo quanto previsto al successivo articolo, il rapporto
di apprendistato st estingue alla scadenza del termine di
30 mesi per te qualifiche comprese nel 11 livello e di 24
mesi per le qualifiche comprese nel IV livello super e
nel IV livello.

1l datore di lavoro & tenuto a comunicare entro 10
giorni alla competente Sezione Circoscrizionale per
Pimpiego 1 nominativi degli apprendisti ai quali sia stata
attribuita la qualifica.

1l datore di lavoro & tenuto altresi a comunicare alla
competente Sezione Circoscrizionale per Vimpiego i



nominativi degli apprendisti di cui per qualunque
motivo sia cessato il rapporto di lavoro, entro il termine
di 5 giorni dalla cessazione stessa.

ART. 30
DURATA DELL'APPRENDISTATO NELL'AREA
PROFESSIONALE MEDICO-SANITARTA

Negli studi odontoiatrici, la durata del’appprendistato
per il conseguimento della qualifica del II livello
nassistente d¢i Studio odontoiatrico® & fissato in
quarantaduc mesi.

Sono fatti salvi i diritti acquisiti afferenti:

e le situazioni in atto;

o i provvedimenti amministrativi autorizzatori gia
emessi.

ART. 31
RINVIO ALLA LEGGE

Per quanto non disciplinato dal presente contratto in
materia di apprendistato e di istruzione professionale, le
parti fanno espresso riferimento alle disposizioni di
legge e relativi regolamenti vigenti in materia.

Le Organizzazioni contraenti, si impegnano a
partecipare  attivamente alla  formulazione  dei
programmi rivolti alla preparazione professionale dei
lavoratori degli Studi professionali in collaborazione
con le Regioni e gli altri Enti competenti.

Dichizrazione a verbale

La normativa relativa all’apprendistato ha la sua attuazione per | rappori di lavoro instaurati a partire
dall’1/7/92. Per i rapporti gic instaurati si applica fino a scadenza del periodo di apprendistato la normativa prevista
dal CCNL 25/7/88. Pertanto le relribuzioni risulteranno essere alle rispettive scadenze quelle della tabella

sofloindicata.
Tabella
Livelli Paga base
1.7.1992 1.1.1993 1.7.1993 1.1,1994 1.7.19%4 1.1.1995 1.7.1995
il 1.218.984 1.236.984 1.274.424 1.314,924
IV 1° anno 1.169.142 1.125.142 1.155.094 1.187.094 1.232.022 1.257.622 1.302.550
IV 2° anno 1.162,592 1.180.592 1.214.288 1.250.288 1.300.832 1.329.632 1.380.176
TITOLO VI
TEMPO PARZIALE
ArT. 32 modalita da ricondurre ai regimi di orario esistenti nello

L A

RAPPORTO A TEMPO PARZIALE

Le parti, ritenendo che 1f rapporto di lavoro a tempo
pardale possa essere considerato mezzo idoneo ad
agevolare l'incontro fra domanda ed offerta di lavoro,
neil’intento di garantire ai lavoratori a tempo parziale
_un coretio ed equo regime normativo, concordano nel
merito quanto segue.
Per lavoro a tempo parziale si intende il rapporto di
lavoro prestato con orario ridotto rispetto a quello
stabilito dal presente contratio.
1l rapporto di lavoro a tempo parziale ha la funzione di
consentire if raccordo fra i flussi di attivitd dello Studio
con la composizione dell'organico oltre che come
risposta ad esigenze dei lavoratori anche gid occupati.
L’instaurazione del rapporto a tempo parziale sard
fissata tra datore di lavoro e lavoratore ¢ dovra risultare
da atto scritto, nel quale siano indicati:
a) le mansioni, Ja distribuzione dell'orario con
riferimento al giorno, alla settimana, al mese ¢ all’anno,
fa durata della prestazione lavorativa ridotta e le relative
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Studio;
b) il periodo di prova per i nuovi assunti.

ART. 33
GENITORI DI PORTATORI DI BANDICAP

T genitori di portatori di handicap grave, comprovato
dai Servizi sanitari competenti per territorio, che
richiedano il passaggio a tempo parzale, hanno diritto
di precedenza rispetto agli altri lavoratori.

ART. 34
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAYORO A
TEMPO PARZIALE

1l rapporto a tempo parziale sard disciplinato secondo i

seguenti principi:

1. volontarieta delle parti;

2. reversibilitd della prestazione da tempo parziale a
tempo pieno in relazione alle esigenze di Studio e




quanto sia compatibile con le mansioni svolte e/o da
svolgere, ferma restando la volontarieta delle parti;

3, prioritd del passaggio da tempo pieno a tempo
parziale o viceversa dei lavoratori gid in forza
rispetto ad eventuali nuove assunzioni, per le stesse
mansioni;

4, applicabilitd delle norme del presente contratio in
quanio compalibili con fa natura del rapporto slesso,

5 volontariets delle parti in caso di modifiche
dell’articolazione dell’orario concordata.

ART. 35
RIPROPORZIONAMENTO
Ai sensi dellart. 84del presente contratto, il

riproporzionamento  del trattamento economico ¢
normativo del lavoratore assunto a tempo parziale st
determina sulla base del rapporto tra orario settimanale
o mensile 1idotto ed il corrspondente orario intero
previsto dal presente contratto.

ART. 36
QUOTA GIORNALIERA DELLA RETRIBUZIONE

Fermo restando che, eccetiuate le prestazioni
occastonati o saltuarie, la retribuzione sia normale che
di fatto dei lavoratori assunti a fempo parziale & in
misura fissa mensile, la quota giornaliera di essa si
ottiene, in tutti i casi, dividendo Pimporto mensile
determinato ai sensi dellart. 87 per il divisore
convenzionale 26, per malattia ed infortunio che si
ottiene applicando i criteri adottati dal’INPS e
dall"INAIL.

ART. 37

QUOTA ORARIA DELLA RETRIBUZIONE

Per i lavoratori a tempo parziale la quota oraria della
retribuzione” si ottiene dividendo la retribuzione
mensile che sarebbe spetta in caso di svolgimento del
rapporto a tempo pieno per il divisore convenzionale
orario fissato in 170.

ART. 38
FESTIVITA

Fermo restando quanto previsto all’art. 51, Titolo 1X,
seconda parte de! presente contratto, in caso di
coincidenza di una delfe festivitd di cui all’art. 52 del
presente contratto, con una domenica, in aggiunta alla
retribuzione mensile sard cotrisposto ai lavoratori
occupati a tempo parziale un ulteriore importo pari alla
quota giomnaliera delfa retribuzione di cui all’art. 36 del
presente contratto.

ART. 39
RIPOSI AGGIUNTIVI E PERMESSI RETRIBUITI
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Fermo restando quanto previsto agli artt. 61 ¢ 62 del
presente contratto e con le modaliti previste dagli stessi
articoli, il numero di ore annuo dei riposi aggiuntivi ¢
dei permessi retribuiti spettanti al lavoratore a tempo
parziale si determina utilizzando i criteri previsti dal
precedente art. 35 (riproporzionamento) de! presente
contratto.

ART. 40
FERIE

Conformemente a quanto previsto alf’art. 54 del
presente contratto, i lavoratori a tempo parzigle hanno
diritto a un periodo di ferie annuali commisurato alla
prestazione di lavoro ordinario riferita al periodo di
maturazione delle ferie.

Nel solo caso di prestazione lavorativa configurata
come alternanza di mesi lavorati a tempo pieno con altri
non lavorati, in alternativa a quanto previsto al comma
precedente, il perodo di ferie sard calcolato
proporzionalmente in relazione ai mesi lavorati nel
periodo di maturazione con corresponsione  della
retribuzione intera.

ART. 41
LAVORO SUPPLEMENTARE

Per lavoro supplementare si intende quello prestato fino
al raggiungimento dell’orario di lavoro del personale a
tempo pieno,

Ai sensi del quarto comma dell’art. 5 legge n° 863/84,
sono autorizzate, quando vi sia accordo tra datore di
lavoro ¢ lavoratore, prestazioni di lavoro
supplementare, rispetto a quello individuale concordato,
nella misura di 72 ore annue, con riferimento alle
seguenti specifiche esigenze organizzative:

e ecventuale intensificazione dellatfivitd lavorativa
dello Studio;

e particolari difficoltd organizzative derivanti da
concomitanti assenze per malattia o infortunio di altri
dipendenti.

Le ore di lavoro supplementare verranno retribuite con
la quots oraria dells retribuzione ¢ la maggiorazions
forfettaria & convenzionalmente determinata nella
misura del 35%, da calcolare sulla quota oraria delia
retribuzione.

Tale miaggiorazione, che non rientra nella retribuzione
cui all’art. 84 Titolo XXI Parte Seconda del presente
contratto, esclude il computo della retribuzione del
lavoro supplementare su ogni istituto differito.

ART. 42
MENSILITA SUPPLEMENTARI TREDICESIMA
£ PREMIO FERIE

Per i lavoratod a tempo parziale, in caso di
trasformazione del rapporto nel corso dell’anno
Pimporto della Tredicesima e del Premio Ferie ¢



determinato per dodicesimi, riproporzionando ciascuno
di essi sulla base dei criteri previsti dal precedente art.
35 (dproporzionamento) del presente contratto.

Ogni dodicesimo & calcolato sulla base della
retribuzione spettante nefl’arco delfa corresponsione.

ART. 43
PREAVVISO

I termini di preavviso per i lavoratori occupati a tempo
parziale hanno la stessa durata di quelli previsti per i
lavoratori a tempo pieno ¢ si calcolano in giomni di

calendario indipendentemente  dalla  durata e
dall’articolazione della prestazione lavorativa.

Essi decorrono dal primo e dal sedicesimo giorno di
ciascun mese.

ART, 44
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Restano confermati eventuali condizioni di miglior
favore in atto, presso singoli Studi, con riferimento alla
materia di cui al presente istituto,

TITOLO VIE
ORARIO DILAVORO

ART, 45

La durata normale deflorario di lavoro effettivo &
fissata in 40 ore scttimanali,

Per lavoro effetiivo st intende ogni lavoro che richiede
un’applicazione assidua e continuativa ; non sono
considerati come lavoro effettivo il tempo per recarsi al
posto di lavoro, i riposi intermedi presi sia all’interno
che allesterno dello Studio, le soste comprese tra
Vinizio e Ja fine dell’ orario di lavoro giornaliero.
L’orario settimanale di lavoro & distribuito su cinque o
sei giornate; in quest’ultimo caso la cessazione
dellattivita lavorativa avverrd di norma entro le ore 13
del sabato.

In considerazione defl’estrema variabilita delle esigenze
dei professionisti aderenti al presente contratto i regimi
delPorario di lavoro potranno assumere con diverse
fiduzioni dell’orario annuo, specifiche aricolaziont
alternative cosi come sottoelencate ai punti A) B).

A) ORARIO SETTIMANALE SU 5 (CINQUE)
GIORNI

In questo caso, fermo restando [orario normale
settimanale di 40 (quaranta) ore, la riduzione dell’orario
di lavoro sara pari a 40 (quaranta) ore annue, usufruibili
dai lavoratori mediante permessi retribuiti, o ferie, della
durata di 8 o 4 ore da collocarsi in periodi da
concordare dai singoli Studi professionali.

B) ORARIO SETTIMANALE SU 6 (SEL) GIORNI
In questo caso, fermo restando che Ia cessazione
dellattivita lavorativa avverrd, di norma, entro le ore 13
(tredici) del sabato, l'orario settimanale sard di 38
(trentotto) ore e mezzo.

Per il raggiungimento di tale orario concorrono

o 72 (settantadue) ore derivanti dalla riduzione
annuale,

o pit lutilizzo di 6 (sei) ore delle 32 (trentadue)
derivanti dalle ex festivita abolite.

Cid consentiri la fruizione detle rimanenti 26 (ventisei)
ore mediante permessi retribuiti, o ferie, della durata di
8 (otto) ore o inferiori da collocarsi in periodi da
concordare net singoli Studi professionali.

I permessi mon fruiti entro anno di maturazione
decadranno e saranno pagati con la retsibuzione di fatlo
in atto al momento deila scadenza, ovvero potranno
essere fuitl in epoca successiva e comunque non olire il
31 luglio dell’anno successivo,

Tn caso di prestazione lavorativa ridotta nel corso
dell’anno di calendario, al lavoratore verrd corrisposto
un dodicesimo dei permessi di cui al presente articolo
per ogni mese intero di servizio prestato, non
computandosi, a tal fine, i periedi in cui non & dovuta, &
carico de! datore di lavoro, retribuzione secondo norma
di legge e di contratto.

Dichiarazione a verhale

Le parti si danno atfo che rientrano nei casi di cui all’ultimo comma del presente articolo : il servizio
militare ¢ il Fichiamo alle armi, 'assenza facoltativa post — partum, i perniessi e le aspettative non retribuifi anche se
indennizzati da Istituti assistenziali o previdenziali, la malattia ¢ 'inforiunio limitatamente ai periodi durante i quali
non & posta a carico del datore di lavoro alcuna integrazione refributiva.

]

ART. 46

Qualora il lavoratore sia comandato per lavoro fuori
dalla sede ove egli presta normalmente servizio, I'orario
di lavoro avra inizio sul posto indicatogli.

In tale ipotesi, ove gfi venga richiesto di rientrare in
sede alla fine della giornata lavorativa, il lavoro cesserd
tanto tempo prima della fine del normale orario di
lavoro, quanto & strettamente necessario al lavoratore,



in rapporto alla distanza ed al mezzo di locomozione,
per raggiungete la sede.

T spese di trasporto, vitto ¢ pernottamento saranno
fimborsate dal datore di lavoro secondo ie norme
contenute nell’art. 65 del presente contratto.

ART. 47

La durata dellinterruzione defl'orario giomaliero di
lavoro non dovra, essere inferiore ad un'ora.

1'orario di lavoro delle donne di qualsiasi etd non puod
durare, senza interruzione, pid di sei ore, in forza della
legge 26 aprile 1934, n° 653.

. TITOLO VIIE
LAVORO STRAORDINARIO

ART. 48

Le mansioni di ciascun lavoratore devono essere svolte
durante il normale orario di lavoro fissato dal presente
contratto.

B facolts del datore di lavoro, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, richiedere prestazioni di lavoro
straordinario a carattere individuale entro il limite
massimo di 200 ore annue, fermo restando il carattere
di eccezlonalith delle stesse.

L'eventuale rifiuto del lavoratore ad effettuare
prestazioni di lavoro straordinaric deve essere
giustificato.

1l lavoratore fion pud compiere lavoro straordinario ove
non sia autorizzato dal datore di lavoro o dachine fale
vect.

ART. 49

Le ore di lavoro straordinario, intendendosi come tali
quelle eccedenti l'orario normate di lavoro previsto dal
presente contratto, varramo retribuite con la quota
oraria della normale retribuzione di cui al successivo
art, 84 del presente contratto e di eventuali supermini

con le seguenti maggiorazioni da calcolare sulla quota
oraria della paga base tabellare conglobata :

e 15% (quindici per cento) per le ore di lavoro
eccedenti gli orari di lavoro settimanali di cui all’art. 45
del presente contratto ¢ le 8 ore giornaliere ;

e 30% (trenta per cento) per le ore di lavoro
straordinario prestate nei giomni festivi ;

e 30% (trenta per cento) per fe ore di lavoro
straordinario prestate la notte

e intendendosi per tale quelle effettuate dalle ore 22
alle ore 6 del mattino - sempre che non si tratti di tumi
regolari di servizio ;

e 50% (cinquanta per cento) nel caso di lavoro
straordinario notturno festivo.

ART. 50

T.a liquidazione del lavoro straordinario dovra essere
effettuata non oltre il mese successivo & quetlo in cui il
lavoro & stato prestato.

Per quanto non previsto dal presente contratto in
materia di orario di lavoro e lavoro straordinario
valgono J¢ vigenti norme dilegge.

TITOLO IX
RIPOSO SETTIMANALE E FESTIVITA

ART. 51

1 Javoratori hanno disitto al riposo settimanale niei modi
previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

Le festivitd nazionali e infrasettimanali che dovranno
essere retribuite sono :

1) il primo giomo dell’anno ;

2) il 6 gennaio ;

3) il giomo lunedi di Pasqua ;

4y 1115 agosto; )

5) il 1° novembre ;

6) I'8 dicembre ; -

7) il 25 dicembre ;

8) il 26 dicembre ;

9) il Santo Patrono ;

10)il 25 aprile ;

11)il 1° maggio ;
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In relazione alla norma di cui al secondo comma del
presente articolo nessuna riduzione o trattenuta sard
operata sulla normale retribuzione ai lavoratori in
conseguenza defla mancata prestazione di lavoro nei
giomi sopra indicati.

Nulta ¢ dovuto ad alcun titolo al prestatore d'opera -
qualunque sia la misura e il sistema di retribuzione - nel
caso che la festivila ticorra in un periodo di sospenstone
della retribuzione e dal servizio in conseguenza di
provvedimenti disciplinari o di assenza ingiustificata e
comunque derivante da ogni altra causa imputabile al
lavoratare stesso.

Nel caso di coincidenza di una delile festivitd
infrasettimanali sopra elencate con la domenica, in
aggiunta alla normale retribuzione sard corrisposto ai
lavoratori un ulteriore importo pari alla retribuzione
giornaficra comprensiva di ogni clemento accessorio.



ART. 52

Il trattamento previsto dal presente articolo si riferisce
ai giorni di festivitd infrasettimanali di cui aila legge 5
marzo 1977, n® 54, con la modifica di cui 2t D P R 28
dicembre 1985, 0° 792, ¢ clod :

o il 19 marzo S Giuseppe ;

e il giorno dell"Ascensione ;

o il giomo del Corpus Domini ;

« il 29 giugno SS, Pielro e Pavolo.

Tati ex festivitd saranno lavorate e al lavoratore spetterd
in aggiunta alla normale retribuzione mensile, un
importo pari alla retribuzione normale giornaliera
comprensiva di ogni elementa accessorio, Tn alternativa,
i lavoratori potranno richiedere altrettanti giorni di ferie
in aggiunta a quelii stabiliti dal presente contratto.

Nel caso in cui le suddette festivita abolite coincidano
con la domenica, ai lavoratori spetterd lo stesso
trattamento previsto dalt’art. 51 del presente contratto,
ultimo comma.

La normativa di cui sopra si applica anche nei confronti
di quei lavoratori che in occasione delle predefte ex
festivith fossero in assenza retribuita per uno dei casi

previsti dal presente contratto (ad esempio : in ferle, in
congedo matrimoniale, in malattia, ece), fermo
restando che in ogni caso i lavoratori non potranaio
comunqué percepire un trattamento  globalmente
superiore a quelio che avrebbero percepito in occasione
delle altre festivitd di cui allart, 51 del presente
contratto.

Per quanlo concerne le ricotrenze det 2 giugno ¢ 4
novembre, esse verranno retribuite secondo i criteri
previsti dall’ultimo comma del precedente articolo.

ART. 53

Lo are di lavoro, & qualsiasi titolo richieste, prestate nei
giorni festivi indicati dell,art, 51 del presente contratto
dovranno essere compensate come lavoro straordinario
festivo nefla misura e con le modality previste dal
presente contrafto, Le ore di lavoro prestato nei giomi
di riposo settimanale danno diritto ai lavoratori di
godere il riposo compensativo, avuto riguardo atle
disposizioni di legge in materia, ¢ quindi per tali ore
sara corrisposta la relativa sola maggiorazione.

TITOLO X

FERIE

ART. 54

A decorrere dal I° luglio 1992 i personale di cui al
presente contratto avra diritto ad un periodo di ferie
anmue nella misura di 26 (ventisel) giomi favorativi,
comprensivi delle giornate di sabato anche se l'orario &
distribuito su S giorni. In conformita alle vigenti norme
di legge, indipendentemente dal normale periodo di ferie
indicato, ai lavoratori chiamati a svolgere funzioni
presso gli ulfici elellorali saranno concessi 3 giori di
ferie retribuite.

ART. 55

Il decorso delle ferie resta interrofto nel caso di
sopravvenienza, durante il periodo stesso, di malattia
regolarmente depunciata ¢ riconosciuta dalle strutture
sanitarie pubbliche competenti per teritorio.

ART. 56

E in facolta del datore di lavoro stabilire il periodo delle
ferie da maggio all’ottobre, in funzione defle esigenze
dello Studio e sentiti i lavoratori.

Le ferie potranno essere frazionate in non pill di due
periodi.

Le ferie non potranno avere inizio di domenica, ne di
giomo festivo e neppure nel giorno antecedente la
domenica o quello festivo.
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ART. 57

Durante il perodo di ferie decorre a favore del
Javoratore la normale retribuzione di fatto.

In caso di licenziamento o di dimissioni, spetteranno al
lavoratore tanti dodicesimi’del periodo di ferie at quale
ha diritto, quanti sono i permessi di effettivo servizio
prestato per 'anno di competenza.

Le ferie non possono essere CoNCesse durante il periodo

di preavviso di licenziamento.
ART. 58

Le ferie sono irrinunciabili, ¢ pertanto nessuna indennita
& dovuta al avoratore che spontancamente st presenti in
servizio durante il turno di fedie assegnatoghi.

ART. |59

Per ragioni di servizio il datore di lavoro potrd
richiamare il favoratore prima del termine del periodo di
ferie, fermo restando il dirito  del lavoratore a
completare detto periodo in epoca successiva, ¢ il
diritto a rimborso delle spese necessarie sia per
{’anticipato rientro, sia per tomare eventualmente al
luogo dal quale il dipendente sia stato richiamato.



TITOLO XI
ASSENZE, CONGEDI E PERMESS!

ART. 60

Salvo i casi di legittimo impedimento, il lavoratore ha
Pobbligo di dare immediata notizia della propria
malattia al datore di lavoro; in caso di mancata
comunicazione, trascorso un giorno  dall’inizio
delPassenza, IPassenza stessa sard  considerata
ingiustificata.

Nel caso di assenze non giustificate saranno applicate le

seguenti sanzioni :

g) trattenuta della retribuzione giomnaliera di fatto e
multa non eccedente un importo pari al 10% (dieci
per cento) della retribuzione stessa, nel caso di
assenza fino a tre giomni;

b) licenziamento senza preavviso, nel caso di asserza
oltre tre giorni o in caso di recidiva oltre la terza
volta neli’anno solare.

ART. 61

In casi speciali e giustificati il datore di lavoro potrd
concedere in qualunque epoca del’anno congedi
retribuiti. Cio anche ai lavoratori studenti che debbano
sostenere prove d’esame comprese.

ART, 61 BIS
CONGEDI NON RETRIBUITI

Negli Studi che occupano non meno di 5 dipendenti, le
parti convengono che, in presenza di gravi e comprovati
motivi, compatibilmente con le esigenze dello Studio, i
datore di lavoro potrd concedere al lavoratore un
* periodo di aspettativa non retribuita, non frazionabile e
non ripetibile, con diritto alla conservazione del posto,
di durata non inferiore & un mese e non superiore & sei
mesi.

In tal caso, il datore di lavoro potra procedere alla
sostituzione de! lavoratore in aspeftativa con assunzione
a tempo determinato.

Resta esclusa per tale periodo fa maturazione della
retribuzione, di tutti gl Istituti contrattuall e di tegge,
ivi compresa I’anzianita di servizio.

ART. 62

Sono concessi a tutti i dipendenti degli Studi permessi
retribuiti per eventi familiai rilevanti, nella misura di:

o giomi 15 di calendario per contrarre matrimonio
con decorrenza dal terzo giorno antccedente la
celebrazione del matrimonio stesso ;

« giomi 3 (tre) per natalitd ¢ lutti familiari fino al
terzo grado di parentela.

T lavoratore ha I"obbligo di esibire al datore di lavoro
regolare documentazione.
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Durante il perodo di permesso il lavoratore &
considerato ad ogni effetto in attivitd di servizio,
conservando il diritto alla retribuzione normalmente

pereepita.

ART. 62 BIS
ASPETTATIVA PER TOSSICODIPENDENZA

1 lavoratori di cui viene accetato fo stato di
tossicodipendenza, i quali intendono accedere ai
programmi terapeutict ¢ di riabilitazione presso i servizi
sanitari delle USL o di alire strutture terapeutico-
Aabilitative e soclo-assistenziall, se assuntl a tempo
indeterminato hanno diritto aila conservazione del posto
di lavoro per il tempo in cui la sospensions “delle
prestazioni lavorative & dovuta all’esecuzione del
trattamento riabilitativo ¢, comunque, per un periodo
non superiore a tre anni.

Tale periodo & considerato di aspettativa non retribuita.
I familiari di un tossicodipendente possono essere posti,
a domanda, in aspettativa non retribuita per concorrere
al programma terapeutico e socio -tiabilitativo  del
tossicodipendente  qualora il servizio per le
tossicodipendenze ne attesti la necessitd per un periodo
massimo di tre mesi non frazionabili ¢ non ripetibile.

Il periodo di aspettativa non retibuita previsto al
comma  precedente  potra  essere frazionato
esclusivamente nel caso in cui I'autoritd sanitaria
competente (SERT) ne certifichi la necessita,

Le relative domande devono essere presentate al titolare
deflo Studio, in forma scritta, dall’interessato, corredate
da idonea documentazione redatta dai servizi sanitari o
datle altre strutture sopra indicate.

ART, .62 TER
CONGEDI E PERMESSI PER HANDICAP

La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore

padre, anche adottivi di persona con handicap in

situazione di gravita accertata, possono usufruire delle
agevolazioni previste dall’art. 33 della legge 5 febbrato

1992 n °104, e dell’art. 2 della legge 27 ottobre 1993,

n® 423, e cloé :

a) il ‘periodo di astensione facoltativa postpartum
fruibile fino a tre armi di etd del bambino ;

b) in aiternativa alla lettera a), due ore di permesso
giornaliero retribuito fino a tre anni di etd del
bambino, indennizzate a carico dell'INPS ;

¢) dopo il terzo anno di etd del bambino, tre giomi di
permesso ogni  mese, indennizzati a carico
dell'INPS, anche per colui che assiste una persona
con handicap in situazione di gravitd, parentale o
affine entro il terzo grado, convivente.

Le agevolazioni di cui ai punti g), b), ¢), sono fruibili a

condizione che il bambino o la persona con handicap



pon sia ricoverata a tempo pleno presso istituti
Specializmti.Ai permessi di cui ai punti b) e ¢), che si
cumulano con quell previsti dall'art. 7 della legge
1204/71, si applicano le disposizioni di cui all'ultimo
comma del medesimo art. 7 legge 1204/71.

Il genitore, parente O affine entro il terzo grado,
convivente di persona portatrice di handicap, pud
scegliere, ove possibile, {a Sede di lavoro pid vicina ¢
pon pud essere trasferito senza il proprio consenso.

Le disposizioni di cul st commi precedenti si applicano
anche aghi affidatari di persone portatrici di handicap in
situazioni di gravitd.

La persona maggiorenne con handicap in situazione di
gravitd accertata pud usufruire dei permessi di cui alle
lettere b) e ¢) ¢ delle agevolazioni di cui al comma
precedente.

Per tutte lo agevolazioni previste nel presente articolo st
fa espresso riferimento alle condizion! e alle modalitd di
cui alla legislazione in vigore

( ¢fr. D.L. 27 agosto 1993, n® 324, convertito nella
legge 27 ottobrei993, n°423 (art. 2} ; art. 33 legge 5
febbraio 1992, n°104, "legge Quadro per 'assistenza,
integrazione sociale e i diritti delle persone portatrici
di handicap”).

TITOLO XII
CHIAMATA ALLE ARMI

ART. 63

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di leva
& disciplinata dal D.L.gs. CP.S. 13 settembre 1946,
1°303, a norma del quale il rapporto di lavoro non viene
fisolto, ma si considera sospeso per il periodo di
servizio militare di leva, col diritto alla conservazione
del posto.

Al termine del servizio militare di leva per congedo ©
per rinvio in licenza ilimitata in aftesa di congedo, it
lavoratore entro 30 giomi dal congedo o dallinvio in
licenza deve porsi 2 disposizione del datore di lavoro
per riprendere servizio, in mancanza di che il rapporto
di lavoro st intende risolto per dimissioni volontarie.

1l periodo trascorso in servizio mifitare va computato
nell’anzianits di servizio a tutti gli effetti, solo in caso di
ripresa del servizio, eccettuato il caleolo degli scatti di
anzianita,

Non saranno, invece, computati ad alcun effetto
nell’anzianita i periodi di ferma volontaria eccedenti la
durata normale del servizio di leva. .

Nel caso di cessazione delPattivita dello Studio
professionale, il periodo trascorso in servizio militare
sard computato nellanzianitd del lavoratore fino alla
cessazione dell'attivitd stessa.

Le norme del presente articolo non si applicano nel caso
di confratto a termine.

Le norme di cui al presente articolo si applicano per
effetto dell’art. 7 della legge 15 dicembre 1972, n°772,
qul riconoscimento della objedone di coscienza anche ai

favoratori che prestano servizio civile sostitutivo.

ART .64

In caso di richiamo afle armi, i lavoratore ha diritio, per
il periodo in cui rimane sotto fe armi, alla conservazione
del posto, fermo restando a tutti gli effetti it computo
del tempo trascorso in servizio militare nell’anzianita di
servizio,
Durante il periodo di richiamo alle armi il personale con
mansioni impiegatizie avrd diritto  al traftamento
previsto daila legge 10 giugno 1940, n°653.
I trattamento previsto dalle norme di legge e
contrattuali a favore dei richiamati ha termine con la
cessazione dell’attivita dello Studio.
Alla fine del richiamo - sia in caso di invio in congedo
come in quello di invio in licenza ilimitata in attesa di
congedo - il lavoratore deve porsi a disposizione del
datore di lavoro per riprendere la sua occupazione entro
il termine di cinque giorni se it rfichiamo ha avuto durata
inferiore ad un mese, di otto giorni se ha avuto durata
superiore ad un mese ma non 4 sei, di quindici giorni se
ha avuto durata superiore & sei mesi. Nel caso che,
senza giustificato, impedimento, il lavoratore non si
ponga & disposizione del datore di lavoro nei termini
sopra indicati, sard considerato dimissionario,

Nei confronti del lavoratore richiamato alle armi :

a) in caso di richiamo durante il periodo di prova il
rapporto di lavoro resta sospeso fino alla fine del
richiamo, e il periodo trascorso in servizio militare
non & computato agli effetti dell’anzianita di servizio

b) in caso di richiamo durante it periodo di preavviso di
licenziamento, il posto & conservato fino al termine
del richiamo alle armi ¢ il relativo periodo &
computato agli effetti deli’anzianita di servizio.

TITOLO XHI
MISSIONI, TRASFERTE E TRASFERIMENTI

ART. 65

Lo Studio professionale ha facolta di inviare il personale
in misstone temporanea fuori dalla propria residenza.
In tal caso al personale compete .

1. il rimborso delie spese effettive documentate di
viaggio ;

2 il rimborso delle spese effettive documentate per il
trasporto del bagaglio ;



3. il rimborso delle spese effettive documentate di vitto
e alloggio, postali, telegrafiche ed altre sostenute in
esecuzione del mandato e nell’interesse dello Studio
professionale ;

4. una diada di L. 20.000 (ventimila) giornaliere per
misstoni eccedenti le 8 ore e fino alle 24 ore e di L
40.000 (quarantamila) giomaliere per missioni
cccedenti le 24 ore.

Per le missioni di durata superiore al mese verrd

corrisposta una diaria ridotta del dieci per cento.

Analogamente si procedere quando le attribuzioni del

lavoratore comportino viaggi abituali.

Per missioni o trasferte di durata inferiore aile 8 ore

compete il rimborso di cui al punto 3) del presente

articolo.

ART 66
I TRASFERIMENTI DI RESIDENZA DANNO
DIRITTO ALLE SEGUENTI INDENNITA !

A) ¢l luvoratore che non sia cupu SJumiglic :

1) il imborso della spesa effettiva documentata di

vitto, alloggio, di viaggio (per 1a via pit breve);

2) il rimborso delle spese documentate per it

trasporto de! mobilio e del bagaglic;

3) il rimborso dell’eventuale pigione pagata senza
godimento dell’atloggio qualora non gia stato
possibile sciogliere la locazione o far luogo al
subaffitto, tale rimborso va corrisposto per un
massimo di sei mesi;

4) una diaria nella misura fissata per il personale in
missione temporanea pari a quella prevista
dall’art. 65 del presente coatratto,

B) al lavoratore che sia capo famiglia e cioé abbia
famiglia propria ¢ conviva con parenti verso cui
abbia obblighi di alimenti :

1) il rimborso delle spese effettive documentate di
vitto, alloggio, di viaggio (per la via pi breve)
sostenute per se € per ciascun con vivente a
carico componente il nucleo familiare;

2) il rimborso delle spese effettive documentate,
per i trasporto del mobilio e del bagaglio;

3) il rimborso dell’eventuale pigione pagata senza it
godimento dell’alloggio qualora non sia stato
possibile sciogliere la locazione o far luogo al
subaffitto, tale rimborso va corrisposto per un
massimo di sel mes;

4) una diaria nella misura fissata dalf’art. 65 del
presete contratto per il personale in missions
temporanea perse € per ciascun con vivente a
carico ; per i figli conviventi a carico fa diaria &
ridotta a tre quinti.

Le diarie o i rimborsi di cui al presente articolo saranne
corrisposti per il tempo strettamente necessario al
trasloco.

Quando il trasferimento comporta anche il trasporto del
mobilio i lavoratore avra diritto a percepire le diatie o i
rimborsi di cui al presente articolo lino a otto giorni
dopo I'arrivo del mobilio.

TITOLO XIV
MALATTIE E INFORTUNI

ART. 67

Nelambito della normativa dei Servizio sanitario
nazionale il datore di lavoro ha I'obbligo di rilasciare ai
propri  dipendenti a loro richiesta, all’atto
dellassunzione, la  certificazione eventuaimente
prescritta delle vigenti disposizioni di legge o di
regolamento ai fini dell’iscrizione del lavoratore stesso
al Servizio sanitario nazionale.

ART. 68

Salvo il caso di giustificato e comprovato impedimento
il lavoratore ha P'obbligo di dare immediata notizia defla
propria malattia allo Studio professionale da cui
dipende ; in caso di mancata comunicazione, {rascorso
un giorno dail'inizio dell’assenza, I'assenza stessa sard
constderata ingiustificata con le conseguenze previste
dal presente contratto.

1l lavoratore & tenuto aliresi a far recapitare allo Studio
professionale il certificato medico di prima visita, € 1
successivi in caso di prolungamento della malattia,
rispettivamente entro il terzo giomo dall’inizio della
malattia e dalla scadenza dei periodi previsti dai
certificati precedenti. '
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Al rientro in servizio deve consegnare quello indicante
la data della ripresa del lavoro. .
11 lavoratore ha "obbligo di presentarsi in servizio alla
data indicala dal certificato del medico curante ovvero,
laddove siano esperiti i controlli sanitari previsti, alla
data indicata dal certificato de! medico di controllo. In
caso di mancata presentazione o di ritardo
ingiustificato, il rapporto di lavoro si intenderd risolto di
pieno diritto con la corresponsione di quanto previsto
al’art. 96 del presente contratto con Pesclusione
dell’indennita di mancato preavviso.

1t datore di lavore o chi ne fa le veci ha diritto di far
effettuare it controllo delle assenze per infermitd di
malattia attraverso i servizi ispettivi degli Istituti
competenti nonché dai medici dei servizi sanitari indicati
dalla Regione.

ART, 69

1l lavoratore assente per malattia & tenuto a rispettare
scrupolosamente le prescrizioni mediche inerenti la
permanenza presso il proprio domicilio.

1 lavoratore & altresl tenufo a trovarsi nel proprio
domicilio dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 17
00 alle ore 19,00, al fine di consentire I'effettuazione
delle visite di controllo, richieste dal datore di lavoro.



Nel caso in cui a livello nazionale o territoriale le visite
di controllo giano effettuate a seguito di un
provvedimento amministrativo o su decisione dell’ente
preposto ai controlli di malattia, in orari diversi da quelli
indicati at secondo comma dei presente atticolo, questi
ultim! saranno adeguati al nuovi criteri organizzativi.
Salvo i casi di giustificata ¢ comprovata necessitd di
assentarsi dal domicilio per le visite, le prestazioni ¢ gli
accertamenti specialistici, nonché, le visite ambulatoriali
di controllo, e salvo i casi di forza maggiore, dei quali il
lavoratore ha I'obbligo di dare immediata notizia allo
Studio da cui dipende, il mancato rispetto da parte del
lavoratore dell’obbligo di cui al secondo comma del
presente articolo comporta comunque Papplicazione
delle sanzioni previste dall’art. 5 della legge 11
novembre 1983, n® 638, 15° comma.

ART. 70

Gli Studi professionali sono tenuti ad assicurare presso
'INAIL contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali il personale dipendente  soggetto
all'obbligo assicurativo secondo le vigenti norme
legislative e regolamentari,

It lavoratore deve dare immediata notizia di qualsiasi
infortunio, anche di lieve entitd, al proprio datore di
lavoro; quando il lavoratore abbia trascurato di
ottemperare all’obbligo predetto e il datore di lavoro,
non essendo venuto alirimenti a conoscenza
dell’infortunio, non abbia potuto inoltrare la prescritta
denuncia all’INAIL, il datore di lavoro resta esonerato
da ogni ¢ qualsiasi responsabiliti derivante dal ritardo
. stesso.

Por la conservazione del posto e per la risoluzione del
rapporto di lavoro valgono le stesse norme di cui agli
artt. 71 e 73 del presente contratto,

Ai sensi defl’art, 73 del D.P.R, 30 giugno 1965, n°1124,
il datore di lavoro & tenuto a corrispondere Pintera
retribuzione per la giomata in cui avviene Iinfortunio e
una indenniti pari al 60 per cento (sessanta per cento)
della normale retribuzione giornaliera per i tre giorni
successivi (periodo di carenza).

A decorrere dal primo glomo successivo al periodo di
carenza di cui al comma precedente, verrd corrisposta
dal datore di lavoro al lavoratore assente per inabilitd
temporanea assoluta derivante da infortunio sul lavoro,
una integrazione dell’indennitd corrisposta dallINAIL,
fino a raggiungere il 75% (settantacinque per cento)
della retribuzione media giomnaliera, calcolata con le
modalita stabilite dallo stesso INAIL.

L’indennitd a carico det datore di lavoro non ¢ dovuta
se I'INAIL non comsponde per qualsiasi motivo
lindennita prevista dalla legge.

ARrT. 71

Durante la malattia i favoratori non in prova hanno
diritto alla conservazione del posto per un periodo
massimo di 180 gg decorrenti dal giomo di inizio di
malattia e comunque cumulando nell’anno solare i
periodi di malattia inferiori a 180 gg, trascorso il quale,
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perdurando [a malattia, il datore di lavoro potrd
procedere al licenziamento con la corresponsione delle
indennita di cut al presente contratto.

1 periodo di malattia & considerato utile al fine del
computo defle ferie, dell’indennitd di preavviso e di
licenziamento.

ART. 72

Durante it periodo di malattia previsto dall’articolo

precedente i lavoratori avranno diritto alle prestazioni a

carico delPINPS e ad un integrazione da corrispondersi

dal datore di lavoro e a suo carico, in modo da
raggiungere complessivamente le seguenti misure :

1) 100% (cento per cento) della retribuzione di fatto
per i primi tre giori ( periodo di carenza);

2) 75% (settantacinque per cento) della retribuzione di
fatto dal 4° al 20° giorno ;

3) 100% (cento per cento) della retribuzione di fatto in
modo che al dipendente spetti lo stesso netto che
avrebbe percepito se avesse lavorato dal 21° giomo
in poi.

T datore di lavoro & tenuto ad anticipare ai lavoratori le

indennita a carico dell'INPS.

L'importo anticipato dal datore di lavoro & posto a

conguaglio con i contributi dovuti all’'INPS secondo le

modalita di cui agli artt. 1 e 2 della legge 29 febbraio

1980, n°33.

Le indennitd a carico del datore di lavoro non sono

dovute se I'TNPS non corrisponde per qualsiasi motivo

I'indennitd a carico delPistituto ; se P'indennitd stessa &

corrisposta dallINPS in misura ridotta it datore di

lavoro non & tenuto a integrare la parte di indennitd non

corrisposta dallTstituto. Le indennité a carico del datore

di lavoro non sono dovute nei casi di cui agli artt. 70

73 del presente contratto.

Nei confronti dei lavoratori assunti con contratto a

tempo determinato le norme relative alla conservazione

del posto ed al trattamento retributivo sono applicabili
nei limiti di scadenza del contratto stesso.

ART. 73

Nei confronti dei lavoratori ammalati o infortunati sul
lavoro la conservazione del posto, fissato nel periodo
massimo di giorni 180 rispettivamente dagli artt.70 ¢ 71
del presente contratto, sard prolungata, a richiesta del
lavoratore, per un ulteriore periodonon superiore 2
giorni90 (novanta), alle seguenti condizioni :

1) che non si tratti di malattie croniche ¢/o
psichiche ;

2) che siano esibiti dal lavoratore regolari
certificati medici ;

3) che il periodo eccedente i 180 giomi sia
considerato di “aspettativa” senza retribuzione,
I lavoratori che intendano beneficiare del periodo di
aspettativa di cui al precedente comma, dovranno
presentare richiesta a mezzo raccomandata A.R. prima
della scadenza del centottantesimo giorno di assenza



per malattia o infortunio e firnare espressa accettazione
delle suddette condizioni.

Al termine del periodo di aspettativa il datore di lavoro
potra procedere al licenziamento ai senzi dell’art. 71 del
presente contratto ; il periodo stesso non sard in alcun
caso conslderato utlle al find dell’anzlanitd di servizlo in

caso di prosecuzione del rapporto.

ART. 74

A norma delle leggi vigenti in materia, i Javoratori
affetti da tubercolosi, che siano ricoverati in istituti
sanitari o case di cura a carico dell’assicurazione
obbligatoria the o dello Stato, delle Province e dei
Comuni, 0 a proprie spese, hanno diritio alla
conservazione del posto fino a diciotto mesi dalla data
di sospensione dal lavoro a causa della malattia
tubercolare ; nel caso di dimissione dal sanatoro, per
dichiarata  guarigione, prima della scadenza di
quattordici mesi dalla data di sospensione predetta, il
diritto alla conservazione del posto sussiste fino a
quattro mesi successivi alla dimissione stessa,

L’obbligo di conservazione del posto sussiste in ogni
caso fino a sei mesi dopo 1a data di dimissione dal luogo

di cura per avvenuta stabilizzazione, nel caso previsto
dall’ast. 9 della legge 14 dicembre 1970, n °1088.

1l diritto alla conservazione del posto cessa ove sia stata
dichiarata DPinmidoneitd fisica permanente al posto
occupato prima della malattia; in caso di contestazione
10 merito all'idoneltd stessa declde In via definitiva 1l
direttore del Consorzio provinciale antitubercolare,
assistito 3 fichiesta, da daninarl indicadl dalle part
interessate, ai sensi dell’ultimo coma dell’art. 10 della
legge 28 febbraio 1953, n°86.Tanto nei cast di ricovero
in luogo di cura quanto negli altri casi, al lavoratore
affetto da malattia tubercolare sard riconesciuto
nelPanzianith di servizio un petiodo massimo di 180
giorni.

ART. 75

Per quanto non previsto dal presente contratto in
materia di malattia e di infortuni valgono le norme di
legge e relativi regolamenti vigenti.

Restano ferme le norme previste dagli ordinamenti
speciali regionali.

TITOLO XV
GRAVIDANZA E PUERPERIO

ART. 76

Durante lo stato di gravidanza-e puerperio la lavoratrice
ha diritto di astenersi dal lavoro :

8) per i due mesi precedenti la data del parto indicata
nel certificato medico di gravidanza ;

b) per il periodo intercorrente tra ia data presunta del
parto ¢ il parto stesso,

c) per i tre mesi dopo il parto ;

d) per un ulteriore periodo di sei mesi dopo il periodo
di cui atla leftera c).

Il diritto di cui alla lettera d) ¢ riconosciuto, in
alternativa alla madre, al padre lavoratore ai sensi ¢ per
gli effetti di cui all'art. 7 della legge 9 dicembre 1977,
0°903, alle condizioni previste nello stesso articolo.

La lavoratrice ha diritto alla conservazione del posto
per tutto il periodo di gestazione attestato da regolare
certificato medico, ¢ fino al compimento di un anno di
etd del bambino, salvo le eccezioni previste dalla legge
{licenziamento per giusta causa, cessazione dell’attivita
dello Studio, ultimazione della prestazione per la quale
la lavoratricc era stata assunta o cessazione del
rapporto di lavoro per scadenza del termine previsto dal
contratto).

1l divieto di licenziamento opera in connessione con lo
stato oggettivo di gravidanza e puerperio ¢ la
lavoratrice licenziata nel corso del periodo in cui opera
il divieto, ha diritto di ottenere il ripristino del rapporto
di lavoro mediante presentazione entro novanta giorni
dal licenziamento, di idonea certificazione dalla quale
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fhsulti Pesistenza dell’epoca de! licenziamento, delle
condizioni che lo vietavano.

Ai sensi di legge i periodi di astensione obbligatori di
lavoro indicati alle lettere a), b), ¢), devono essere
computati nell’anzianitd di servizio a tutti gli effetti
contrattualmente previsti, compresi quelli relativi alla
tredicesima mensilitd ¢ alle ferie.

It periodo di assenza facoltativa di cui alla lettera d) &
computato nell'anzianita di servizio esclusi gli effetti
relativi alle ferie, alle mensilitd supplementari ed al
trattamento di fine rapporto.

Durante il periodo di assenza obbligatoria ¢ facoltativa
ja lavoratrice ha diritto ad una indenniti pari
rispettivamente aif’80% ed al 30% delfa retribuzione
posta a carico dell'INPS dall'art. 74 delia legge 23
dicembre 1978, n° 833, secondo le modalita stabilite, e
anticipata dal datore di lavoro ai scnsi def’art, ldclla
legge 29 febbraio 1980, n°33.

L’importo anticipato dal datore di lavoro & posto a
conguaglio con i contributi dovuti all’ INPS, secondo le
modalita di cui agli articoli 1 e 2 della legge 29 fabbraio
1980, n° 33.

Nessuna indennitd & dovuta dal datore di lavoro per
tutto il periodo di assenza per gravidanza e puerperio,
salvo quanto previsto al successivo art. 78 del presente
contratto.

Nei confronti delle lavoratrici che abbiano adottato
bambini ¢ che 1 abbiano ottenuti in affidamento
preadottivo si applica I'articolo 6 della legge 9 dicembre
1977, n°903.



ART. 77

1l datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici madr,
durante il primo anno di vita del bambino, due periodi di
riposo, anche cumulabil durante la giornata. Il riposo &
uno solo quando Porario giornaliero di lavoro &
inferiore a sei ore,

1 pertodi di riposo di cui ! precedente comma hanno la
durata di un ora ciascuno e sono considerati ore
lavorative agli effetii delfa duratd ¢ délla rétribuzidne
del lavoro ; essi comportano il diritto della lavoratrice
ad uscire dallo Studio professionale.

Per detti riposi & dovuta dal’INPS un’indennitd pari,
al'intero ammontare della retribuzione relativa ai riposi
medesimi.

L’indennitd ¢ anticipata dal datore di lavoro ed ¢
portata a conguaglio con gli importi contributivi dovuti
all’ent assicuratore, ai senzi dell’art. 8 delia legge 9
dicembre 1977, n°303.

I riposi di cui ai precedenti commi sono indipendenti da
quelll previst! dagll artt. 18 ¢ 19 della legge 26 aprile
1934, n°643, sulla tutela del favoro deile donre.

1l lavoratore ha diritte alwes], & norna delle vigent
disposizioni di legge ad assentarsi dal lavoro durante fe
malattie del bambino di etd inferiore a tre anni dietro
presentazione di certificato medico.

1l diritte di cui al comma precedente & riconosciute in
alternativa alla madre, al padre lavoratore, ferme
restando le condizioni e le modalitd di godimento di cui
all’art. 7 della legge 9 dicembre 1977, n 903.

I periodi di assenza di cui al terzultimo comma sONo
computabili solo ai fini di cui all’art. 7, ultimo comma,
della legge 30 dicembre 1971, n®1264.

ArTt, 78

La lavoratrice in stato di gravidanza & tenuta ad esibire
al datore di lavoro il certificato rilasciato da un ufficiale
sanitario o da un medico del SSN, e il datore di lavoro ¢
tenuto a darne ricevuta. Per usufruire dei benefici
connessi col parto ed il puerperio, [a lavoratrice ¢ tenuta
ad inviare al datore di lavoro, entro il quindicesimo
giorno successivo al parto, il certificato di nascita del
bambino rilasciato dall’Ufficio di stato civile.

Nel caso di dimissioni presentate durante il periodo per
cui & previsto il divieto di licenziamento, fa lavoratrice
ha diritto al tfr ¢ ad una indennita pari a quella spettante
in caso di preavviso secondo le modalitd previste al
successivo art, 95 del presente contratto.

Per le fostivitd cadenti nel periodo di assenza
obbligatoria per gravidanza e puerperio, la lavoratrice
ha diritto ad una indennitd integrativa di quella a carico
del'INDS da corrisponderst a carico del datore di
lavoro in modo da raggiungere complessivamente il 100
pef céntd delta réttibuzioné gidrnatiers di éui all'art. 84
e 84 fer del presente contratto e degli eventuali
superminimi.

Per quanto non previsto dal presente contratto in
materia di gravidanza e puerperio valgono le norme di
legge ¢ relativi regolamenti vigenti.

TITOLO XVI
SOSPENSIONE DEL LAVORO

ART. 79

In caso di sospensione del lavoro per fatto dipendente
dal datore di lavoro e indipendente dalla volontd det

lavoratore, questi ha diritto alla ordinaria retribuzione
per tutto il periodo delfa sospensione.

La norma di cui al precedente comma non si applica net
caso di pubbliche calamita, eventi atmosferici
straordinar e altri casi di forza maggiore.

TITOLO XVI
ANZIANITA DI SERVIZIO

ART. 80

L’anzianitd di servizio decorre dal giorno in cui il
lavoratore & stato assunto presso lo Studio, quali che
siano le mansioni ad esso affidate.

Le [razioni di anno saranno computate a lutii gl effetti
contrattuali per dodicesimi.

TITOLO XVII
ANZIANITA CONVENZIONALE

ART, 81

Ai lavoratori che si trovino nelle condizioni appresso
indicate verra riconosciuta, agli effetti del preavviso, o

della relativa indennita sostitutiva, nonché del tfr in
caso di licenziamento una maggiore anzianitd
convenzionale commisurata come segue
a) mutilati ed invalidi di guerra: un anno;



b) decorati al valore e insigniti di ordini militar,
promossi per meriti di guetra e feriti di guerra : 6
mesi per ogni titolo di benemerenza ;

¢) excombattenti ¢ ad essi equiparati a norma di legge
che abbiano prestato servizio presso reparti
mobilitat! in zona dl operazione : 6 mesi per ognl
anno di campagna e 3 mesi per le frazioni di anno
superion ad alinend 6 test.

Le predette anzianitd sono cumulabili fino al limite di 36

mesi.

L'anzianita convenzionale non pud essere fatta valere

che una sola volta nella carriera del lavoratore, anche

nel caso di prestazioni presso pilt datori di lavoro. 1n
datole di lavoro ha pertanto il dirifto di assumere
informazioni ed esperire indagini al riguardo.

Il lavoratore di nuova assunzione dovri, a pena di
decadenza, comunicare al datore di lavoro i propri titoki
validi ad ottenere il diritto alle predette anzianitd all’atto
dell’'assunzione stessa, impegnandosi a fornire la
relativa documentazione entro 6 mesi dal termine del
perlodo di prova.

I lavoratori in servizio alla data di entrata in vigore del
prasenite contatte dovianns - a pema i decadenza -
comunicare al datore di lavoro il possesso dei titoli
suddetti entro 6 mesi dalla predetta data e fomire la
relativa documentazione entro i 6 mesi successivi.

I datore di lavoro ricevuta la comunicazione e la
documentazione dei titoli dovra computare a favore del
favoratore il periodo di anzianitd convenzionale a cui
eghi ha diritto.

TITOLO XIX
PASSAGGI DI QUALIFICA

ART, 82

Tt prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni
per le quali ¢ stato assunto o & quelle corrispondenti a
livello superiore che abbia successivamente acquisito
ovvero a mansioni equivalenti alle ultime effettivamente
svolte senza alcuna diminuzione della retribuzione.

Nel caso di assegnazione a mansioni superiori il
prestatore ha diritto al trattamento corrispondente
allattivits svolta e lD'assegnazione stessa diviene
definitiva, ove la medesima non abbia avuto luogo per
sostituzione di lavoratore assente con diritto alla

conservazione del posto dopo un periodo non superiore
a tre mesi.

Ii lavoratore promosso a livello superiore ha diritto alla
retribuzione contrattuale del nuovo livello: qualora il
lavoratore percepisca all’atto della promozione, una
retribuzione superiore al minimo tabellare del nuovo
livello", manterra la relativa eccedenza residua come
A33epiio Jad pérsan&m” avenee lo seesso titold &
caratteristiche originarie. In ogni caso, tale eccedenza
non potri essere assorbita dagli scatti di anzianitd e
dal’indennit di contingenza.

TITOLO XX
SCATTI DI ANZIANITA
ART, 83 Studio ‘professionale, il lavoratore avrd diritto, dopo il
termine dell’apprendistato, a cinque scaiti triennali nelle

Per I'anzianita di servizio maturata presso lo stesso seguenti misure:
Livelli Importi
I 41.000
II 32.000
I 27.000
IV super 25.500
v 24.000
v 20.000

La data di siferimento per la maturazions degli seatti &
fissata al 1° gennaio 1978.

Gli sumenti relativi a tall scatti non potranno essere
assorbiti da precedenti e successivi aumenti di merito,ne
{ futuri aumenti di merito potranno essere assorbiti dagli
scatti maturati o da maturare.
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Gli scatti triennali decorreranno dal primo giorno del
mede immediatamente iecesEVO & quelle in gul 8l
compie il triennio di anzianitd. Nel caso in cui, nel corso
del tiennio intercorrente tra Puno e laltro scatto
intervengano passaggi di livello, si applicera il valore
dello scatto det livelio acquisito per il numero degli
scatti maturati in quel momento.
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TITOLO XXI
TRATTAMENTO ECONOMICO
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Vedi art. 9 del'accordo per i dipendenti da studi

odontoiatrici aderenti ad ANDi € AIO

ART. 84

Di norma la retribuzione del lavoratore & costituita dalle

seguenti voci :

Ai sei Livelli previsti dalla classificazione del personale
di cui al’act. 15, titolo I, parte IT del presente contratto
corrisponde una paga base tabellare conglobata nelile
misure mensili indicate nel successivo art.84 fer del

riconoscono un aumento salariale che al regime

a) paga base tabellare conglobata ; presente contratto.
b) eventuali scatti di anzianitd di cui ali’art, 83 det
presente contratto ‘ ‘ ART. 84 BIS
1.&3. retribuzione d.1 cul ol presente articolo & riferlta a A) Le parti per la vigenza del presente CONL
misura fissa mensite,
risulla nei seguenti importi:
Livelli Importi
I 340.000
I 300.000
118 280,000
IV super 260.000
v 240.000
v 220.000

B) tale aumento saré struiturato con aumenti lordi mensili e con Is decorrenza cost definiti :

Livelli Importi
1.1.97 1.1.98 1.7.98
I 85.000 85.000 85.000
1 75.000 75.000 75.000
oI 70.000 70.000 70.000
IV super 65.000 65.000 ' 65.000
v 60.000 60.000 60.000
Vv 55.000 55.000 £5.000
Tabella aumenti lordi mensili apprendisti con relative decorrenze
Livelli Importi
1.1.97 1.1.98 1.7.98
10 dal 1° al 10° mese 52.500 52.500 52.500
I dall’11° al 20° mese 58.100 58.100 58.100
10 dal 21° al 30° mese 63.000 63.000 63.000
IV super dal 1°all’8° mese 48.750 48.750 48.750
IV super dal 9° 4l 16 Mmese 53.950 53.950 $3.950
IV super dal 17° al 24° mese 58.500 58.500 58.500
IV dal 1° all’8° mese 45.000 45,000 45.000
TV dal 9° al 16° mese 49.300 49.800 49.800
IV dal 17°° al 24° mese 54.000 54.000 54,000
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1.1.99

85.000
75.000
70.000
65.000
60.000
55.000

1.1.99

52.500
58.100
63.000

48.750
53.950
58.500

45.000
49.800
54.000



Le parti convengono che elemento economico di 2°
livello & stato considerato negli aumenti tabellari di cui
sopra ed ¢ quindi da valere per la vigenza del presente
CCNL esaustivo fino alla sua scadenza,

Qualora entro il periodo di vigenza del presente CCNL
le paril addivenissero alla costituzione di un Fondo
Previdenza Integrativa, [la  maturazione della
eontribuzians a carico dal datore di laverd al predeito
Fondo decorrerd & partire dal primi giorno successivo
alla zcadenza del presente CCNL, secondo quaato le
parti sbbiano a convenire in sede di -rinnovo
contrattuale.

Qualora il datore di lavoro avesse corrisposto ai propri
dipendenti, durante il periodo di carenza contrattuale
degli aumenti, essi saranno assorbiti fino a concorrenza
degli importi suindicati, fafta eccezione per quelli di
merito e per quelll espressamente dichiarati non
assorbibili.

UNA TANTUM

A N AR MO

Vedi art. 10 delaccordo per 1 dipendenti da

studi odontotatrici aderent! ad AND! e AlO

Ai lavoratori in forza alla data di stipula del presente
accordo sard corrisposta una indennita una fanfurm cosi
ripartita tra i diversi livelli :

I livello Lit. 700.000
1T livello Lit. 650.000
I livetto Lit. 600.000
IV livetls supet Lit. §70.000

IV livello Lit. 530.000
V livello Lit, 500.000

suddivisa mensilmente o per frazione di mese superiore
ai 15 giomi in relazione alla presenza in servizio nel
periodo 1° ottobre 1995 31 dicembre 1996 (mesi 15).
Detta indennith forfettaria UNA TANTUM non sard
utile ai fine dei vari istituti legali e contrattuali e sara
corisposta In due rate di uguale Importo da
corrispondersi alle date del marzo 1997 ed ottobre 1997
(petiodo dl paga I £6130).

Detta indennith sard proporzionalmente ridotta in
rapporto all’orario effettivo di lavoro prestato (part =
time) ed in percentuale per gli apprendisti,

Qualora il datore di lavero avesse corrisposte ai propri
dipendenti, durante il periodo di carenza contrattuale
degli importi & copertura di detto periodo di vacanza,
essi saranno assorbiti fino a concorrenza degli importi
suindicati.

Chiarintérto & vérbale

Per presenza in servizio si intendono anche i periodi di assenza dovuti a malattia, infortunio e maternita obbligatoria.

ART. 84 TER
MINIMI TABELLARI

Nel riconfermare quanto definito in materia dal CCNL
10 dicembre 1992, la retribuzione tabellare congloberd
anche quanto maturato a titolo di indennita di

Pertanto, per effetto del precedente comma e deghi artt.
84 e 84 bis, titolo XXI e dell’art. 28 Titolo V, le
retribuzioni risulteranno essere, alle rispettive scadenze,

contingenza fino alla data del 1° maggio 1992, quella della tabella sotto indicata :
Livelli Paga base
1.1.97 1.1.98 1.7.98 1.1.99

I 2.220.394 2.305.394 2.390.3%4 2.475.394
a 1.925.408 2.000.408 2.075.408 2.150.408
- 1.775.328 1.844.328 1.914.328 1.984.328
Appr. 0 - 10 mesi 1.330.746 1,383,246 1.435.746 1.488.246
11 - 20 mesi 1.472.692 1.530.792 1,588.892 1.646.992
21 - 30 mesi 1.596.895 1.659.895 1.722.895 1.785.895
IV super 1.729.390 1.794.390 1.859.390 1.924.390
Appr. 0 - 8 mesi 1.297.043 1.345.793 1.394.543 1.443.293
9 - 16 mesi 1.435.394 1.489.344 1.543.294 1.597.244
17 - 24 mesi 1.556.451 1.614.951 1.673.451 1.731.951
v 1.672.030 1.732.030 1,792,030 1.852.030
Appr. 0 - 8 mesi 1.254.023 1.299.023 1.344,023 1.389.023
9 - 16 tnési 1.387.785 1.437.585 1.487.385 1.537.185
17 - 24 mesi 1.504.827 1.558.827 1.612.827 1.666.827
v 1.562.007 1.617.007 1.672.007 1.727.007
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ART, 82

In caso di aumento di tabelle, gli aumenti di merito
concessi dagli Studi professionali, nonché gli aumenti
derivanti da scatti di anzianitd, non posseno essere
assorbiti.

Per aumenti di merito devono intendersi gli assegni
corrisposti con riferimento  alle attitudini e al
rendimento del lavoratore. _

Gli aumenti che non siano di merito e non derivino da
scatti di anzianitd erogati dagli Studi professionali
indipendentemente dai contratti collettivi stipulati in
sede sindacale possono essere assorbiti in futto o in
pate in caso di aumento di tabella solo se
I’assorbimento sia stato previsto da eventuali accordi
sindacali oppure espressamente stabilito all’atto della
concessione.

Non possono essere assorbiti gli aumenti corrisposti
collettivamente ¢ inilateralmente dal datore di lavoro nel
corso dei 6 mesi immediatamente precedenti la
scadenza del presente contratto.

ART. 86
La retribuzione corrisposta al lavoratore dovra risultare
da apposito prospetto paga nel quale dovra essere

specificato it periodo di lavoro a cui la retribuzione si
riferisce, Pimporto della refribuzione, la misura ¢
I'importo dell’eventuale lavoro straordinario e di tutti
gli altri elementi che concorrono a formare I'importo
corrisposto nonché tutte le ritenute effettuate.

1l prospetto paga deve cercare la firma e Il timbro del
datore di lavoro o di chi ne fa le veci.

ART 87

La retribuzione giornaliera a tutti gli effetti contrattuali
ed il computo dell'indennitd sostitutiva delle ferie, si
ottiene dividendo per 26 (ventisei) la retribuzione stessa
Il quoziente per la determinazione della paga oraria
viene convenzionalmente fissato in 170 (centosettanta).
Quando si debba determinare la retribuzione spettante
per frazione di mese (inizio o cessazione dei lavoro nel
corso del mese od assenza non retribuita), si procede
alla  corresponsione  delle  quote  giomaliere
(ventiseiesimi) corrispondente alle presenze effettive.

1 & frazlonl di anno saranno computate, & tuttl gli effetti
contrattuali, per dodicesimi, computandost come mese
intars le fravlonl di mese parl & superier a quindlel
giormi.

TITOLO XXIX
MENSILITA SUPPLEMENTARI
ART, 88 ART, 89

In coincidenza con la vigilia di Natale di ogni anno gli
Studi professionali dovranno corrispondere al personale
dipendente un importo pari ad una mensilitd defla
retribuzione in atto, esclusi gli assegni familiari,

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di favoro
durante il corso del’anno, il lavoratore avrd diritto a
tanti dodicesimi dell’ammontare della  tredicesima
mansilid per quanti sond i mest dl servizlo prestad
presso lo Studio professionale.

Dall’ammontare della tredicesima mensilitd saranno
detratti i ratei relativi ai periodi in cui non sia stata
corrisposta dal datore di lavoro la retribuzione per una
delle cause previste dal presente contratto.

Per i periodi di assenza obbligatoria per gravidanza e
puerperio di cui al precedente art. 76 del presente
contratto la lavoratrice ha diritto a percepire dal datore
di lavoro la tredicestma mensiitd limitatamente alla
aliquota corrispondente al 20 per cento (venti per
eaited) dalla retribuziang. '
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In coincidenza con il periodo delle ferie ¢ comunque
non oltre il 30 giugno di ogni anno verra corrisposto a
tutti i lavoratori un premio ferie di importo pari ad una
mensilitd della retribuzione globale mensile di fatto in
atto allo stesso 30 giugno. Nel caso di inizio o
cessazione del rapporto di lavoro nel corso deli’anno e
in tutti gi altd casi valgono le disposizioni del
precadente arieslo. La data di Affimentd per 1
maturazione del premio ferie nefla misura di cui al
comma precedente decorre dal 1° luglio 1992. Non
hanno diritto al premio ferie tutti i lavoratori che alla
data dell’entrata in vigore del presente contratto gid
percepiscono’ mensilitd di retribuzione oltre la
tredicesima, di importo almeno pari a quello del premio
ferie di cui sopra; ove la parte di mensilitd eccedente
non raggiunga Vintero importo det premio ferie di cut
sopra, | lavoratord hanno diritto alla differenza tra
Pammontare del premio stesso e limporto .in atto
percepite. Not sano assorbibili nel premio ferie le
gratifiche, indennitd o premi erogati a titolo di merito
individuale o collettivo.



JTITOLO XXTIT
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

ART, 90

Ai sensi dell’art. 2119 del codice civile, ciascuno dei
contraenti pud recedere dal contratto di lavoro, prima
della scadenza del termine se il contratto € a tempo
determinato, o senza preavviso se il contratto é'a tempo
indeterminato, qualora si verifichi una causa che non
consenta la prosecuzione anche provvisoria del
rapporto (giusta causa).

La comunione del recesso deve essere effettuata per
iscrito a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno. Nel caso di licenziamento ai senst delt’art, 2119
cod. civ. la comunicazione, deve contenere indicazione
de!l motivo,

Ciascuno dei contraenti pud recedere dal contratto di
favoro a tempo indeterminato dando preavviso scritto &
mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno

ART. 91

Il licenziamento del lavoratore seguito da nuova
assunzione presso lo stesso Studio professionale deve
considerarsi improduttivo di effetti giuridici quando sia
rivolto alla violazione dei diritti del lavoratore e sempre
che sia provata la simulazione.

1t licenziamento si presume comunque simulato - salvo
prova del contrado - se la nuova assunzione viene
effettuata entro un mese dal licenziamento.

ART. 92

Ai sensi dell’art. 1 della legge 9 gennaio 1963, n°7, €
nullo il licenziamento della lavoratrice attuato a causa di
matrimonio; a tali effetti si presume disposto per causa
di matrimonio il licenziamento intimato alla lavoratrice
nel periodo intercorrente fra il giorno della richiesta
delle putblivazioni di matrimonlo in quanto segua la
celebrazione, e la scadenza di un anno dalla
celebrazione stessa.

I datore di lavoro ha la facoltd di provare che il
ficenziamento della lavoratrice verificatosi nel periodo
indicato nel comma precedente non & dovuto a causa di
matrimonio, ma per una delle ipotesi previste dalle
lettere a), b), ¢) del terzo comma defl’art. 2 della legge
19 dicembre 1971, n®1204, e cloé : licenzdamento per
giusta causa, cessazione dell’attivitd dello Studio
professionale, ultimasione della prestazions per 1a guale
la lavoratrice & stata assunta o cessazione del rapporto
di lavoro per scadenza del termine previsto dal
contratto.

ART. 93

In conformita della norma contenuta nel quarto comma
delPart. 1 della legge 9 gennaio 1963, n°7, le dimissioni
presentate dalla lavoratrice nel periodo intercorrente tra
il giorno della richiesta di pubblicazioni di matrimonio in
quanto segua la celebrazione e la scadenza di un anno
dalla celebrazione stessa, sono nulle se non risultino
confermate entro un mese all’Ufficio del lavoro.

La lavoratrice che rassegni le dimissioni per contrarre
matrimonio ha diritto, sempre che abbia compiuto i
periodo di prova, all'lntero trattamento di fine rapporto
previsto dall’art. 96 del presente contratto con
sclusione defl'indennita sostirutiva dsl preavwiso.
Anche in questo caso le dimissioni devono essere
rassegnate per iscritto con l'osservanza dei termini di
preavviso di cui all’art, 94, e confermate, a pena di
mallita, all’Ufficio del lavere, entro il termine di un
mese.

ART. 94

1 termini di preavviso sono i seguenti :

Giorni di preavviso

Livelli Fino a 5 anni di anzianiti Oltre i S anni di anzianita
I livelio . 90 gg 120 gg

H livello 60 gg %0 gg

111 livello 30gg 40 gg

IV livello super 20 pg 30 pp

IV livello 20 gg 30gg

V livello 15 gg 20 gg

1 termini di preavviso di cui sopra hanno inizio dal 1° o dal 6° giorno di ciascun mese.



ART. 95

Ai sensi def 2° comma dell’art. 2118 del codice civile, in
caso di mancato preavviso, la parte inadempiente dovra
corrispondere alf’alira una indennitd equivalente
all'importo  della retribuzione globale di fatto
corrispondente al periodo di cui all’articolo precedente
comprensiva del ratel di tredicesima mensilitd e premio
ferie.

Su richiesta del lavaratore dimissionatio il datore di
lavoro pud rinunciare al preavviso, facendo ih tal caso
cessare subito il rapporto di lavoro. Ove invece il datore
di lavoro intenda di sua iniziativa far cessare il

rapporto prima della scadenza del preavviso, ne avra
facoltd, ma dovrd corrispondere al lavoratore
Pindennitd sostitutiva per il periodo di anticipata
risoluzione del rapporto di lavoro.

ART. 96

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro, al
lavoratore compete il trattamento di fine rapporto
previsto datla legge 29 maggio 1982, n°297.

La retribuzione annua da prendere a base per la
determinazione della quota di cui al 1° comma del
novellato art, 2120 cod. clv. ¢ quella composta
esclusivamente dalle somme erogate a specifico titolo di
]

- paga base tabellare conglobata come da CCNL
10.12.1992;

- eventuali scatti di anzianitd di cui all’art, 83 del
presente contratto ;

- assegn “adpersonam’”

- aumenti di merito efo superminimi ;

- tredicesima mensilita e premio ferie.

TITOLO XXIV
NORME DISCIPLINARI

T, 97

Il lavoratore ha Pobbligo di osservare nel modo pid
scrupoloso i dover e il segreto d’ufficio, di usare modi
cortesi e di tenere una condotta conforme ai civici
dover.

1i lavoratore ha P'obbligo di conservare diligentemente i
materiali e le atirezzature affidategli.

ART. 98

E vietato al personale ritornare nei locati dello Studio &
trattenersi olire I’orario prescritto, se non per ragioni di
servizio e con I'autorizzazione del titolare.

Non & consentito al personale di allontanarsi dal
servizio durante I'orario se non per ragioni di lavoro e
con permesso esplicito.

I datore di lavoro, a sua volta, non potra trattenere il
proprio personale oltre I'orario normale, salvo nel caso
di prestazioni di lavoro straordinario.

il lavoratore, previa espressa autorizzazione, pud
allontanarsi dal lavoro anche per ragioni estranee al
sérvizio, In tal ¢4sd & in facoltd del dators di lavero di
richiedere il recupero delle ore di assenza con
altrettante ore di lavoro normale nella misura massima
di un’ora al gomo e senza diritto ad alcuna
maggiorazione.

ART. 99

Non sono ammesse tolleranze nell’orario di lavoro, Nei
confronti dei ritardatari sard operata una trattenuta pari
all’'importo delle spettanze corrispondenti al ritardo,
maggiorato di una multa pari all’ammontare delia
trattenuta.

3

La trattenuta dovra figurare sul prospetto paga.. In caso
di recidiva nel ritardo per la terza volta neli’anno solare,
il datore di lavoro potrd raddoppiare l'importo della
multa.

Persistendo il lavoratore nei ritardi potranno essere
adottati provvedimenti disciplinard plt severi ¢, dopo
formale diffida per iscritto, anche quello della
fizslusliena del rapporo di [avoeo enza preawize,

ART. 100

E dovere del personale di comunicare immediatamente
allo Studio ogni mutamento della propria dimora sia
durante il servizio che durante i congedi.

1l personale ha altresi I'obbligo di rispettare ogni alira
disposizione emanata dallo Studio per regolare il
gervizio interno, in quants con contrasti con fe norme
de! presente contratto e con le leggi vigenti e rientri
nelle normali attribuzioni del datore di lavoro.

Tali norme dovranno essere rese note al personale con
idonea comunicazione.

ArT. 101

Fermo restando quanto previsto dallart. 60 del presente
contratto sulle assenze ingiustificate ¢ dall’art. 99 del
presente contratto per i ritardi, I'inosservanza dei doveri
da partc dcl personalc comporta i scguenti
provvedimenti, che saranno presi dal datore di lavoro in
relazione al’entitd delle mancanze e alle circostanze che
le accompagnano :

1. blagimo nflitto verbalmente pef le mancanze pid

lievi ;
2. biasimo inflitto per iscritto nei casi di recidiva ;



3. multa in misura non eccedente I'importo di 4 ore di
retribuzione ;

4. sospensione dalla retribuzione e da! servizio per un
massimo di giorni 10,

5. licenziamento disciplinare senza preavviso e con le
alire conseguenze di raglone e di legge
(licenziamento in tronco).

Salva opni altra azione lasale, i pl‘éWédiﬁléhlé di &ui al
punto 5 (licenziamento in tronco) si applica alle
mancanze pil gravi per ragioni di moralitd e di fedelta
verso lo Studio in armonia con le norme di cui ail’art.
2105 del codice civile, e ciod P'abuso di fiducia, la
concorrenza, la violazione del segreto d*ufficio, nonché
nei casi previsti dall’art. 60, dal primo e secondo
comma def’art. 97 ¢ dal terzo comma dell’art. 99 del
presente contratto ed in queli di cui all’art. 2119 del
codice clvile.

ART 102

Ove il dipendente sia privato della libertd personale in
conseguenza di procedimento penale, il datore di lavoro

Jo sospendera dal servizio e dalla paga e da ogni altro
emolumento ¢ compenso fino al giudicato definitivo.

In caso di procedimento penale per reato non colposo,
ove il lavoratore abbia ottenuto la liberta provvisoria, il
datore di lavoro ha facoltd di sospenderlo dal servizio e
dalla paga ¢ da ognl altro emolumento o compenso.
Salva lipotesi di cui al successivo comma, dopo il
pludieato daBanive, il datote di lavore deciderd
sull’eventuale riammissione in servizio, fermo restando
che comunque il periodo di sospensione mon sard
computato agli effetti dell’anzianitd del lavoratore.
Nellipotesi di sentenza definitiva di assoluzione con
formula piena il lavoratore ha diritto in ogni caso alla
fiammissione in servizio.

In caso di condanna per delitto non colposo commesso
fuori dallo Studio al lavoratore che non sia fiammesso
in servizlo spetterd 1 trattamento previsto dal presente
contratto per il caso di dimissioni,

Il rappoarto 1 laverd & intenderd invecs tisoltd di pieno
diritto e con gli effetti del licenziamento in tronco,
qualora 1a condanna risulti motivata da reato commesso
nei riguardi del datore di favoro in servizo,

TITOLO XXVI
DIVISE E ATTREZZI

ART, 103

Quando viene fatto obbligo al personale di indossare
speciali divise la spesa relativa ¢ a carico del datore di
lavoro,

E parimenti a carico del datore di favoro la spesa
relativa agfi indumenti che i lavoratori siano tenuti ad
usare per ragione di carattere igienico - sanitario.

1i datore di lavoro & inoltre tenuto a fornire ghi attrezzi ¢
gli strumenti necessari per I'esecuzione del lavoro.

In caso di risoluzione del rapporto de lavoro, gl
indumenti, divise, attrezzi e strumenti in dotazione
dovranno essere restituiti al datore di favoro, mentre in
caso di smarrimento, il prestatore dell'opera & tenuto
alla sostituzione o al rimborso.

Gli strumenti i lavare devono éssere consérval éon
cura dai dipendenti.

IITOLO XXVI
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

ART, 104
Sono fatte salve, in ogni caso e per tutti gli istituiti
contrattuali, le condizioni di miglior favore di fatto

acquisite dal singolo lavoratore, qualunque sia il titolo
da cui le stesse derivano.

TITOLO XXV
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

B e S T RS
R A

Vedi art. 12 dellaccordo per i dipendenti da studi
odontoiatrici aderenti ad ANDI e AIO

R A LA AL R TR AT LA
e

ART, 105

Tl presente contratto entra in vigore dal 1° Ottobre
1995, salvo le diverse decorrenze espressamente
previste, e scadra it 30 Settembre 1999.

Ove non ne sia data regolare disdetta da una delle parti
stipulanti a mezzo di lettera raccomandata con avviso di
fcevimento almeno 4 (quattro) mesi prima della
scadenza, il presente contratto si intende tacitamente
finnovato per un anno, ¢ cosl di anno in anno.



Le parti si impegnano ad incontrarsi 3 (tr) mesi prima dell’intera materia contrattuale & avviare la trattativa di

della scadenza, in sede sindacale, per un esameé rinnovo contrattuale.
TITOLO XXVII
ARCHIVIO CONTRATTI
ART, 106 : collettiva e ai sensi dell’art. 17, leggge 1°963/1988, le

oA X R

parti contraenti il presente CCNL si impegnano ad
inviare al CNEL (Consiglio Nazionale delf’Economia ¢

In oft ANZA uanto previsto dalle diretti
ottemperanza 8 quanto PIGYEY ve il Lavoro) - Archivio Contratti - Via Lublen - Roma.

sull’ organizzazione delarchivio della contrattazione

Dichiarazione a verbale . 4]
(Con riserva di modifiche e ratifica con piil precise puntuaﬁuazioni)
Lo SNAMI ODONT OIATRIA e lo SNAMI GENERALE si dissaciano, quali rappresentati dell’area medico -
odontoiatrica, al mantenimento nella classificazione del personale e dell'apprendistato della voce, al terzo fivello,
“gdontotecnici” inseriti quali dipendenti degli Studi professionali in quanio non compatibili quali figura
professionale. ‘ .
Tale dipendenza pud dar luogo al sicuro fenomerio dell’abusivismo di professione medica.
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