VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 16 giugno 1998 presso il Ministero del lavoro e ddlla previdenza
socide, dla presenza ddla dr.ssaMaria Giovanna Fragiacomo della
Direzione generde del rapporti di lavoro, s é svoltalariunione per la
firma dell'accordo relativo a

Contratto Callettivo Nazionde di Lavoro

DIPENDENTI DEGLI STUDI PROFESSIONALL.

Sono presenti le seguenti parti socidi:

Per [aCIPA: il presidente rag. Sergio Splendori accompagnato da una
delegazione cos composta: dott. Renato Cava, rag. Graziano Niccolal,
prof. Luciano Dattilo, prof.ssa Giuseppina Tarantola, Carlo Righetti e
Claudio Toccafondi, gen. Giancarlo Servolini, cav. Itao Paglia, col.
Andrea Marciano, cav. Carmelo Segreto, avv. Nicola Brunetti.

- Perle OO.SS. del lavoratori:

FILCAMS-CGIL il 9g. Fiero Marconi

FISASCAT-CISL ladg.raLucianaCirillo

UILTUCS-UIL il 9g. Paolo Poma.
Le parti confermano il contenuto del contratto collettivo nazionde di
lavoro per i dipendenti degi studi professondi aderenti dlaCIPA che,
adlegato, diventa parte integrante del presente verbae.
Le parti, dtresi, confermano |'accordo relativo ai CFL, Sglatoin data
13.2.98 che parimenti 9 alegad presente verbde.

Letto, confermato e sottoscritto.

PROTOCOLLO AGGIUNTIVO AL CCNL STUDI PROFESSIONALI CIPA DEL 19.12.96
IN TEMA DI CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO

Il giorno 13 febbraio 1998 in Firenze nella sede ddla CIPA

TRA

la CIPA - Confederazione Itdiana de Professonisti e Artidti,
rappresentata dal suo Presidente rag. Sergio Splendori con una delegazione

unitaria composta dai signori:

dott. Renato Cava, rag. Graziano Niccola, prof. Luciano Dattilo, prof.ssa
Giusgppina Tarantola, Carlo Righetti e Claudio Toccafondi Spedizionieri



Dogandi, gen. Giancarlo Servolini Presdente Federpol, cav. Itado
Pagliai, col. AndreaMarciano, cav. Carmelo Segreto Delegati Federpol,
awv. Nicola Brunetti Delegato Unione Italiana Forense (U.1.F.)

E

la Federazione Itdiana Lavoratori Commercio, Turismo e Savizi
FILCAMS-CGIL rappresentata da Piero Marconi,

la Federazione Itdiana Sindacati Addetti Servizi Commercidi Affini
edd Turismo FISASCAT-CISL rappresentata da Mario Marchetti,

la Unione Itdiana Lavoratori Turismo, Commercio e Servizi UILTUCS
UIL rappresentata da Paolo Poma

S E' DEFINITO

il presente Protocollo che sulla base dell'impegno richiamato al'art. 10
del titolo V - primaparte dd CCNL annullae sodtituisce il punto B)
"Contratti di Formazione e Lavoro" ddllo stesso art. 10.

Al riguardo le parti, congderaio il vaore nazionde ddl'intesa
raggiunta, dichiarano il comune giudizio sull'opportunita che la sessa
venga sottoposta a verificadd Ministero dd lavoro.

B) - CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO
Le parti:

vige le modifiche ddladisciplinalegidativa de contratti di
formazione e lavoro introdotte dall'art. 15 dellalegge 24.6.97, n. 190;

tenuto conto delle opportunita fornite dal'istituto dei contratti di
formazione lavoro quale ulteriore strumento da utilizzare in accordo e non
in antites con I'apprendistaio & fine di promuovere laformazione e
I'occupazione del comparto;

nell'ottica di continuare afavorire I'inserimento di giovani negli
dudi professondli;

CONCORDANO QUANTO SEGUE

a Ai lavoratori assunti con contratto di formazione lavoro s applicano
le disposizioni di legge che disciplinano i rapporti di lavoro subordinato
e gli idituti di cu d presente contratto collettivo nazionae di
lavoro.

b) | contratti di formazione e lavoro non possono avere per oggetto il
conseguimento ddlle quaifiche previge d V livello ddlaclassficazione
del persondedi cui dl'art. 15 dd Titolo |1 - seconda parte - del CCNL.

S congderano conformi ala presente regolamentazione:



1. | progetti che, per contratti di formazione e lavoro findizzati dla
acquisizione di professondita devae definite per il raggiungimento
findeded liveli | ell, prevedano 130 ore di formazione da effettuars
nel 24 mes di durata;

2. | progetti che, peri contratti di formazione e lavoro, findizzat
dl'acquiszione di professondita intermedie definite per |l
raggiungimento finde de liveli 111 e IV Super, prevedano 80 ore di
formazione da effettuars nel 24 mes di durata;

3. i progetti che, per contratti di formazione e lavoro findizzati ad
agevolare I'inserimento professonae mediante esperienza lavorativa che
consenta  un adeguamento delle capacita professondi a contesto
produttivo e organizzativo per il raggiungimento findedd 1V livelo,
prevedano 20 ore di formazione da effettuars nel 12 mes di durata.

c) La durataded contratto di formazioneelavoro pericas dicui a
punti 1 e 2 ded comma precedente e fissatain 24 mes, mentre per i cad
di cui d punto 3in 12 mes.

Ne rispetto ddle digposzioni anminidretive vigenti, la durata del
CFL pu0 essere prorogata per i cas di interruzione del contratto,
dovute ad assenze conseguenti a mdattia, infortunio, gravidanza,
puerperio, servizio militare e periodo di agpettativa

d) Gli inquadramenti di ingresso dl'aito dell'assunzioneed termine
de contratto di formazione elavoro saranno determinati come ddla
seguente tabella

CCNL CIPA

Qudifica Livdlo Livdlo
contrettude inizide finde

finde

I 0 I dopo 24 mesi

I "l I dopo 24 mes

" IV Super 11l dopo 24 mes

IV Super IV IV Super dopo 24 mes
v \% IV dopo 12 mes

E' consentito procedere ad assunzioni con contratto di formazione e
lavoro atempo parzide. Inta caso le ore di formazione sono le stesse
delle assunzioni atempo pieno.

€ Femi redando i termini sopraindicati, la comunicazione a
lavoratori interessati dellatrasformazione o meno dd contratto di
formazione e lavoro in rapporto di lavoro atempo indeterminato dovra
essere effettuata almeno 30 giorni prima della scadenza del contratto di



formazione e lavoro.

Il datore di lavoro dla scadenza dd contratto di formazione e lavoro
rilascera un attestato sull’'esperienza svoltaei risultati conseguiti.

f) 1l programma di formazione, per essere congderato conforme dla
presente regolamentazione, deve indicare:

1) 1l profilo professonde cui tendeil progetto alivelo finde di
inquadramento del lavoratori interessati;

2) numero delle assunzioni per ciascunruolo e livelo, specificando
quellerichieste atempo pieno e quele atempo parziae;

3) livdloinizide di inquadramento;

4) livdlofinde di inquadramento;

5) duratadel contratto secondo quanto sopraindicato;

6) oredi formazione teorica e tecnico-pratica;

7) il programma secondo il quale, come da schemi precisat
nell'dlegato, dovra sviluppars l'iter formativo;

8) dipendenti in forza per livelo;

9) dichiarazione chena 12 mes precedenti non sono dati licenziti
per riduzione di personale dipendenti aventi la stessa qudifica;

10) dichiarazione di applicazione dellalegge parita uomo-donng;

11) l'indicazione riguardante la redizzazione dellaformazione teorica,
anche organizzata, ove possibile, dal'Osservatorio nazionde del settore
o interamente dla struttura lavoretiva;

12) i dai degli ultimi 12 mes relaivia CFL in essere, qudli
dimesss elapercentude di queli trasformati atempo indeterminato,
nel rispetto di quanto previsto dl'art. 16, comma 11 dellalegge 451/94.

g) L'atto scritto di assunzione dovra specificare:

1. =il rapporto di formazione-lavoro dovra svolgersi atempo pieno o a
tempo parzide;

2. il livdlo di inquadramento inizide;

3. il livello conseguibile dd lavoratore dopo il periodo di formazione;

4. ladatadi inizio eladuratadd contratto;

5. il numero di ore di formazione teorica e quello di insegnamento.

Copia de programma formativo dovra essere consegnatad lavoratore a
momento dell'assunzione.

Le parti potranno concordare la determinazione di un periodo di prova
utile dl'accertamento ddl'idoneita dd lavoratore ad acquisire capacita
professond.

In ogni caso, a fini dellatrasformazione del CFL in contratto a tempo
indeterminato o della suarisoluzione e per lavautazione finde ded

grado di apprendimento raggiunto dd lavoratore, S applicail digposto
del'art. 16, comma 9, de DL 16.5.94, n. 299, convertito nella legge



19.7.94, n. 451.

h) La formazione teorica e tecnico-pratica daimpartirs durante I'arco
di 24 med, daeffettuars in luogo della prestazione lavorativa, deve
avere una durata minima complessvadi:

130 ore per I'acquisizione di professionaita elevate, che hanno per
oggetto il raggiungimento del liveli | ell.
Tdi ore di formazione saranno utilizzate nel seguente modo:

- 50 ore per la parte teorica;
- lerestanti 80 ore saranno destinate alla parte tecnico-pratica.

Laformazione teorica predetta dovra concernere:

legidazione dd settore di gppartenenza;

legidazione dd lavoro;

- prevenzione antinfortunistica - lascurezzasui luoghi di lavoro;
organizzazione dd lavoro ed aziendae.

80 ore per l'acquiszione di professonditaintermedie, che hanno
per oggetto il raggiungimento del 111 livelo findeedd 1V livelo
uper finde.

Tdi ore di formazione saranno utilizzate nel seguente modo:

- 20 ore per laparte teorica;
- lerestanti 60 ore saranno degtinate alla parte tecnico-pratica.

20 ore per l'inserimento professonded IV livello che concernera
tutte le indicazioni teorico-pratiche d fine di rendereil lavoratore
funzionamente autonomo nell'esercizio delle sue mangoni.

Qudora dl'interno della strutturalavorativa non 9 organizzassero
programmi di formazione teorica, il lavoratore usufruiradi un monte di
oredi permess retribuiti, dedicato alaformazione pari a corrigpettivo
monte ore teorico di cui Sopra, per partecipare aprogrammi esterni di
formazione anche organizzati, ove possbile, dal'Osservatorio Nazionde
cosi come previsto dal CCNL.

| presenti punti b) e c) egli dlegati verranno natificati, a curadelle
pati, d Minisgero dd Lavoro peri successvi eventuai procedimenti
amminidraivi.

Il titolare di Studio, entro 15 giorni dalladata di attivazione del CFL €
tenuto a darne comunicazione all'Osservatorio Naziona e anche ricorrendo
dlamoduligicadi cui agli dlegati nn. 1, 2, 3e4.

Le parti s impegnano ad incontrars per gpportare modifiche a presente
accordo ndl caso intervenissero ulteriori cambiamenti nelle norme di legge
che regolano lamateria



Le pati infine concordano chein occasone dellastampa dd prossmo
testo contrattuale Sariportato il contenuto del presente Protocollo.

Allegato 1.

PROGRAMMA FORMATIVO
per il raggiungimento dd | ell livelo

AREE DIDATTICHE ORE DI FORMAZIONE

Areagiuridicae organizzativa ore 50
Areatecnico-amminigtrativa pratica ore 80

TOTALE ore 130

METODOLOGIE E PROGRAMMA FORMATIVO

Il periodo di formazione lavoro efindizzato dl'acquiszione ddle
conoscenze e della pratica capacita per svolgere i compiti assegnati.

Le metodologie di formazione sono di duetipi:
A) LEZIONI TEORICHE CHE RIGUARDANO L'AREA GIURIDICA ED ORGANIZZATIVA.

B) ADDESTRAMENTO SUL LAVORO CHE RIGUARDA L'AREA TECNICO-
AMMINISTRATIVA
PRATICA.

Obiettivo dd primo modulo & |'apprendimento della legidazione che regola
I'attivita dello specifico settore professionae, del rgpporto di lavoro e
delle procedure amminidrative rddive dle mansgoni assegnate, ddla
ativitadi organizzazione dd lavoro e ddlle relaive disposzioni.

Nella seconda fase saranno perseguiti gli obiettivi didattici attinenti
I'acquisizione delle capecita tecnico-pratiche, daredizzars attraverso
I'affiancamento sul lavoro sotto laguidadd datore di lavoro o di
persona da lui delegata appartenente dla druttura lavorativa e
riguardera tutte le indicazioni teorico-pratiche d fine di rendere |l
lavoratore funzionalmente autonomo ndll'esercizio delle sue mangoni.

Areagiuridica e organizzaiva

- Principi fondamentdli.

- Legidazione dd lavoro.

- Contratto di lavoro.

- Attivitadi organizzazione ddla druttura lavorativa.



Conoscenza delle disposizioni dello studio relatived  rapporto di
lavoro ea principi riferiti a rapporti interpersondi.
- Prevenzione antinfortunistica e Scurezza sui luoghi di lavoro.
- Legidazione dello specifico settore professionae.

Area tecnico-amministrativa pratica.
La formazione avralo scopo preciso di igtruire il lavoratore su

nozioni generdi e sulle procedure in essere presso lo studio nonché sulla
legidazione ddl settore professonde.

Allegato 2.

PROGRAMMA FORMATIVO
per il raggiungimento finde dei liveli 11l eV Super.

AREE DIDATTICHE ORE DI FORMAZIONE
Areagiuridica e organizzativa ore 20
Areatecnico-amminidrativa pratica ore60

TOTALE ore 80

METODOLOGIE E PROGRAMMA FORMATIVO

Il periodo di formazione lavoro efindizzato dl'acquisizione ddle
conoscenze e della pratica capacita necessarie per svolgere i compiti
assegnati.

Le metodologie di formazione sono di 2 tipi:
A) LEZIONI TEORICHE cheriguardano I'area giuridica e organizzativa;

B) ADDESTRAMENTO SUL LAVORO cheriguardal'areatecnico-amminigrativa
pratica

Obiettivo dd primo modulo é soprattutto |I'apprendimento delle conoscenze
genedi aulle leggi che regolano le procedure amminidretive relative

dle mandoni assegnate daredizzard sotto laguida del responssbile
dell'unita operativa.

Nella seconda fase saranno perseguiti gli obiettivi didattici attinenti
l'acquisizione dele capacita pratiche, daredizzars con l'inserimento
graduae nella posizione lavorativa e l'affiancamento sul lavoro a
personae gia qudificato.



Areagiuridica e organizzativa

- Legidazione dd lavoro.
- Contratto di lavoro.
- Attivitadi organizzazione ddla sruttura lavorativa
Conoscenza delle disposizioni dello studio relatived rapporto di
lavoro e a principi riguardanti i rapporti interpersondi.
- Prevenzione antinfortunistica e Sicurezza sui luoghi di lavoro.

Areatecnico-amminidrativa pratica

Laformazione avralo scopo preciso di istruire la persona su:

nozioni generdi sulle procedure in essere presso o studio nonché
sullalegidazione specificade settore professonde.

Allegato 3.

PROGRAMMA PER C.F.L. DI INSERIMENTO PROFESSIONALE PER TUTTI | LIVELLI
ESCLUSOIL V LIVELLO

ORE DI FORMAZIONE: 20

L "adeguamento delle capacita professondi necessarie dl'inserimento nel
contesto della gtruttura lavorativa saraimpartito da datore di lavoro o
da persona da lui delegata e riguarderatutte le indicazioni teorico-
pratiche d fine di rendere il lavoratore funziondmente autonomo
nell'esercizio delle sue mansoni, ivi compresele norme relaive dla
tutela ambientae e prevenzione antinfortunistica



