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Contratto collettivo
nazionale di lavoro
per i lavoratori dipendenti

dalle aziende termali



23 LUGLI0O 2004

Addi 23 luglio 2004, in Roma,

tra

- La FEDERTERME, Federazione Italiana delle Industrie Termali e delle
Acqgue Curative, rgppresentata dal Presidente Costanzo Jannotti Pecci, e da una
Delegazione composta dai Signori Fausto Send, Coordinatore, Lino Gilidli, Filippo
Maria Ferné Aldo Feruzzi, Giani Gottardo, Aurelio Cruddi, Direttore di
Federterme, Carmine Barba, Patrizia Bianchi, Walter Bignami, Bernardino Bosio,
Water Bucdli, Patrizio De Angdis, Giuseppe Di Costanzo, Silvano Favetti, Marco
Gottardo, Stefano Menegazzi, Fosco Paolucci, e con I'assstenza tecnico-legae

ddl’ Avv. Alessandra Giovanetti e ddla Dott.ssa Evelin Magni.

con I'assgenza ddla Confederazione Generde ddl’Industria Itdiana ndla

personadel Dr. Carlo Terraneo;

e

La Federazione Italiana Lavoratori Commercio, Turismo e Serviz (FILCAMS
CGIL), rappresentata dal Segretario Generade Ivano Corraini, dal responsabile del
settore Segretario Nazionde Camelo Romeo, dai Segretari Naziondi Carmelo
Caravella, Flora Carlini, Maringla Meschieri, Bruno Perin, Maurizio Scarpa, dd
Presdente dd C.D. Luigi Coppini, e da componenti dedd Comitato Direttivo
Nazionde, Abbonizio Marzia, Acconci Angdla, Agassini Silvia, Albandla Luisa,
Alberti Donatdla, Angdini Ddida, Anile Lucia, Antonioli Maura, Baini Giuliana,



Baedrieri Francesca, Bandelloni Wadter, Bandla Ivo, Bdli Otdlo, Besenzoni
Gianfranco, Bianchi Ennio, Bigazzi Sabina, Biscaro Vigilio, Bortolami Adriano, Botta
Danila, Bracone Sonia, Brogi Barbara, Broglia Miriam, Cdo' Luigina, Camdlini
Elisa, Campari Ramona, Canepa Piero, Capponi Fabio, Caridi Samantha, Carnevae
Madddena, Carpino Giovanni, Casagranda Ezio, Castagnini Fabio, Cagdlani
Criging, Cattaneo Federica, Cetti Perluigi, Cialo Giovanni, Ciavardlla Maria,
Ciman Rosdla, Cioffi Canio, Codonesu Sergio, Consolini Alessandra, Corazzes

Luigi, Cuntro' Anna, Damdi' Nadia, Dangidlillo Maring, De Filippo Antonio, De
Rocco Elena, Debbi Teresa, Decicco Tonino, Del Caro Paolo, Del Papa Loretta,
Ddla Volpe Cala, Di Meglio Enzo, Di Rietro Claudio, Dragone Lucia, Ez Zagf

Abddlaziz, Erbante Anna Pia, Eposito Rosa, Fabbri Ario, Fassina Sergio, Fattini

Romano, Ferrari Stefania, Ferrini Marcello, Filandetti Antonella, Francavilla Cosmo,
Franceschini M.Antonia, Franceschini Sergio, Franceschini Franco, Gaati Armando,
Gdati Mario, Ghiaroni Petrizia, Gianness Laura, Giupponi Zaverio, Govoni Mazio,
Grimddi Antondla, Guerriero Angdlo, Guglidmi Gebride, loris Marisa, Landini
Alda, Lazzari Alberto, Libri Aldo, Lorusso Giuseppe, Loso Renato, Mafezzoli
Dora, Maggio Maria, Magnani Luca, Mancini Giuseppe, Mangili Mario, Manneschi
Corrado, Manocchio Maria, Marconi Piero, Margheritta Danilo, Marieschi
Crigiano, Marsli Mardlio, Marianucci Danida, Martindli Gianbattista, Masotti
Maura, Mazziotta Manlio, Mdillo Giuseppe, Melotti Massmo, Merlo Lucia, Merola
Adriana, Minni' Cono, Minniti Carmela, Montanini Gius, Morgese Gaetano, Morini
Silvana, Moriconi Mauro, Moscagiuri Antonio, Muchon Giud, Nes Carmine, Nozzi
Massmo, Ors Michele, Paazzo Antonio, Papagna Mario, Pedretti Marco, Pes
Danidla, Pestdli Sergio, Pinna Salvatore, Pizzamiglio Santino, Poli Silvia, Ponti Licia,
Pontiggia Riccardo, Rastelli Bruno, Ricci Loretto, Roncaccia Gianni, Ross Mauro,
Sardyko Wioletta, Serafini Egidio, Sforza Giuseppe, Sgargi Walter, Scarnati Luig),
Scattolin Itdia, Schiavone Vito, Silvestro Giuseppe, Smula Stefano, Soavi Rosla,
Speriani Giovanni, Stancampiano Antonio, Stornaiuolo Rosario, Susini Cristiang,
Tdenti Enrico, Taratufolo Manudla, Tempesta Pasquale, Terenzi Antonio, Vdenti
Assunta, Vanoli Giorgio, Verana Fulvia, Vitagliano Andrea, Waz Chridine, Zanardi



Guido, Zapparoli Roberto, Zerlotti Caterina, Zucchini Leonardo, con I'intervento
ddla Confederazione Generale Italiana Lavoratori (Cgil) rappresentata dala

Segretaria Confederae Nicoletta Rocchi.

La Federazione Italiana Sndacati Addetti Servizi Commerciali Affini e del

Turismo (FISASCAT/CISL) rappresentata dal Segretario Generale Gianni Bardtta,
da Segretari Naziondi, Pierangdo Raineri, Pietro Giordano, Mario Piovesan
Giovanni Firulli, dac Antonio Michdlagnali, Elisabetta Facone, Sadvatore Facone,
Marcdlo Pasguardlla, Roberto Ricciardi, Daniela Rondindli, ddl’ Ufficio Sindacale
unitamente ad una delegazione trattante compodta da: Giovanni Agostini, Anndisa
Albertazzi, Antonio Albiniano, Cecilia Andriolo, Patrizia Antonini, Antonio Bacdi,
Giuliana Baretti, Matteo Barrdla, Daio Battuello, Alberto Bizzocchi, Luciana
Bommeassar, Claudio Boso, Agostino Bottani, Paola Botti, Domenico Bove, Lidia
Brachdente, Rita Branddise, Mauro Brinati, Gianfranco Brotto, Camillo Buffa,
Roberta Cabrelle, Renato Cali, Giuseppe Cdzaghe, Dario Campeotto, Gianluca
Campolongo, Riccardo Camporese, Felice Cappa, Magara Cappdli, Rosaba
Cara, Piero Caredda, Sergio Carminati, Elmina Cadtiglioni, Antonio Castrignano,
Giovanna Catizzone, Alfredo Cattaruzza, Silvio Cauzzi, Alberto Cavdloni, Mirco
Ceotto, Milena Cesca, Stefania Chirico, Franco Ciccolini, Antonio Cinos, Bruno
Cordiano, Roberto Corona, Carlo Costantini, Patrizio Cusano, Amelio Custodi,
Mario Dd Soler, Giovanni D’ Angdlo, Carla De Stefanis, Adriano Degioanni, Marco
Demurtas, Ester Di Domenico, Ermanno Di Gennaro, Pancrazio Di Leo, Gennaro Di
Micco, Carlo Di Peola, Ulrike Egger, Guido Fabiano Battistino, Antonio Faotico,
Quinto Fantini, Domenico Ferrigni, Francesco Ferroni, Antonio Fiorenza, Ferruccio
Fiorot, Ilda Fittipaldi, Giuseppe Foti, Loredana Franco, Andrea Gaggetta, Manfred
Camper, Adriano Giacomazzi, Giovanni Giudice, Rocco Golino, Erminio Gomiero,
Danidle Greco, Alessandro Gudltieri, Davide Guarini, Aldo Guardone, Pietro lanni,
Alessandro Ingrosso, Angda Kaaydijan, Fabio Laritonda, Angela Lazzaro, Carmela
Licenziato, Rosario Lo Proto, Luca Maedtripieri, Alfredo Magnifico, Tila Mair, Iride
Manca, Gilberto Mangone, Danilo Manini, Riccardo Mantovani, Aldo Mancini,



Fabio Marcaili, Luca Marcazzan, Maurizio Marcolin, Giovanni Marini, Viviana
Mas, Tiziana Mastrangdo, Gianfranco Mazza, Renata Mazzacco, Amedeo
Meniconi, Biagio Montefusco, Aniello Montuolo, Raffaella Moretto, Bice Musocchi,
Erika Naretto, Nicola Nestico, Rosa PAmieri, Silvano Pandolfo, Ugo Parig, Sabrina
Parutta, Paolo Perazzoli, Luigino Pezzuolo, Giorgio Piacentini, Leonardo Ficcinno,
Antonio Firozzi, Retro Rizzingrilli, Alberto Pluda, Luigi Polined, Rosetta Raso,
Vincenzo Riglietta, Maurizia Rizzo, Tina Saglia, Danide Savador, Francesco Sanfile,
Luciano Santigli, Bruno Sass, Santo Schigppacasse, Rolando Sirni, Lorena Soffritti,
Sdena Soleggiati, Francesco Spano, Mario Testoni, Giuseppe Tirdli, Giuseppe
Tognacca, Giuseppe Tognarini, Fernando Toma, Oscar Turati, Mauro Urli,
Cogantino Vadanis, Elena Vandli, Francesco Varagona, Floriana Vissa, Giovanni
Zimbdli; con I'intervento della Confederazione Itdiana Sindacati Lavoratori (CISL)
rappresentata da Segretario Confederale Giorgio Santini.

L’Unione Italiana Lavoratori Turismo Commercio e Servizi (UILTUCS-UIL)
rappresentata dal Segretario Generale Brunetto Boco, dal Presidente Raffagle Vanni,
da Segretari Naziondi: Emilio Fargnoli, Caterina Fulciniti, Marco Marroni, Gianni
Rodilosso, Parmenio Stroppa; da Antonio Vargiu dd Dipartimento Sindacde; dai
membri de Comitato Direttivo Nazionale Sergio Amari, Paolo Andreani, Antonio
Andrisano, Crigiano Ardau, Sergio Ariodante, Pietro Bao, Giuliana Badini,
Giuseppe Balato, Enzo Bardi, Giuseppina Belletti, Gaetano Bentivegna, Bruno
Bettocchi, Luigino Boscaro, Salvatore Bove, Roberto Broglia, Gianni Calegaro,
Osvado Cappadona, Giovanni Casa, Maurizio Casadei, Grazia Chisin, Nicola Cieri,
Gianluca Cioccoloni, Rosario Cus, Mario D’ Angdo, Luigi Pugno De Mitri, Rocco
Dela Luna, Del Zotto Sergio, Michele De Smone, Sergio Decidue, Alessandro
Fanzone, Salvatore Fanzone, Gabriele Fiorino, Marianna Flauto, Stefano Franzoni,
Giovanni Gazzo, Caddo Hammdla, Giovani Giorgio, Marcdlo Gregorio,
Giancarlo Guidi, Luciano Gullone, Cesare lerulli, Antonino larda, Pietro La Torre,
Cosmo La Volta, Ermelinda Luchetti, Roberto Maestrelli, Massmo Marchetti,
Gilberta Massari, Maurizio Milandri, Ivano Morandi, Milva Moretta, Roberta Musu,



Antonio Napoletano, Raffaglla Nomade, Francesco Ortelli, Leonardo Pace, Aurdio
Pdlegrini, Antonio Petrdli, Giannantonio Pezzetta, Arianna Fitorri, Paolo Proietti,
Maurizio Regazzoni, Ennio Rovatti, Carlo Sama, Giuseppe Sagliocco, Pasquale
Sadtri, Fabio Scapindli, Luigi Scardaone, Luciano Sciascia, Riccardo Serri, Remigio
Servadio, Fabio Servidel, Giuserppe Silvestro; Elisabetta Sorgia, Genaro Strazzullo,
Michde Tamburdli, lvana Veronese, Antonio Verrino, Angdo Vurruso, Giuseppe
Zimmari, Angelo Zarfdi; e con la partecipazione ddla Unione Itdiana dd Lavoro
(UIL) ndllapersonadel Segretario Confederale Lamberto Santini.

s edipulato il presente Contratto collettivo nazionae di lavoro per i dipendenti
delle Aziende Temdi e dei centri benessere termdi delle stesse Aziende, in
sodtituzione di quelo stipulato il 15 giugno 1999.



Premessa

Le parti, nello gipulare il presente contratto collettivo di lavoro, hanno assunto
come riferimento il “Protocollo sulla politica de redditi e sull’ occupazione, sugli
astti contrattuali, sulle politiche del lavoro e sul sostegno ad sstema produttivo” del
23 luglio 1993, confermato I’ 1.2.1999, cui hanno inteso dare attuazione per le parti
di loro competenza, con specifico riferimento al’assetto contrattuale e a metodo
partecipativo, nonché dla rilevanza che le parti attribuiscono dl’ esgenza di utilizzare
tutti gli Srumenti &tti a prevenireil conflitto.

Le parti hanno dtresi preso atto dd gravissmo momerto di cris atraversato
dd setore termale, Sain termini di volumi di fatturaeto che di remunerazione dedle
prestazioni fornite; I'esgenza primaria che le parti riconoscono € quela di
sdvaguardare la sopravvivenza ddle Aziende e di conseguenza, di creare le

condizioni per il consolidamento ed il rilancio ddll’ occupazione ndl settore.

A quedi fini - ne rigpetto ddle rispettive autonomie e dele diverse
responsabilita e funzioni - 9 impegnano a redizzare inizidive ne confronti ddlla
Pubblica Amminigtrazione d fine di favorire la sdlvaguardia ed il rilancio del settore,
attraverso una adeguata politica nel confronti del termalismo, da consderare come
un importante aspetto ddlla politica sanitaria e da vautare per il consgstente indotto
che produce in settori limitrofi, assumendo rilevanza cruciae per le redtalocdi in cui

leimprese termdi ingstono.

In tde contesto le parti confermano la vdidita degli strumenti di relazioni
industridi eaborati, che 9 articolano ndl’ Osservatorio nazionae e, nd suo amhbito,



ndla Commissone pari opportunitd, nonché negli idituti previgi da dstema di
informazione, e ritengono che quesi vadano vdorizzati, utilizzando le risultanze
ddl’attivita dell’ Osservatorio per vautare I'opportunita di iniziative, autonome o

congiunte, tese d rilancio ddl settore ed a superamento dei suoi problemi.

Tde vautazione potra essere effettuata nell’ ambito degli incontri previsti per
I'informativa a livello nazionde. Andogamente, gli incontri informativi previsti per gli
dtri liveli potranno dar luogo a specifici esami su problematiche critiche per il settore
con riferimento d livello di competenza, da cui potranno discendere le opportune

inizidgive

Art. 1 - Reazioni Industriali
A) Osservatorio Nazionale

Le Associazioni imprenditoridi, la Flcams-Cqgil, la Fisascat-Cid e la Uiltucs:
Uil manifetano I'interesse a sviluppare un moddlo di rdazioni indudridi che
favorisca un confronto periodico sui principai problemi del settore e che da
findizzato dla redizzazione di condizioni di sempre meggiore efficenza e
compsitivita dd termdismo itdiano, paticolarmente nella Stuazione di maggior
concorrenza conseguente al’ unificazione ed dl’ ampliamento del mercati europe, ed
dlasavaguardiae miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendent.

Ndl’ otticaindicata, le Associazioni imprenditoridi e le Organizzazioni sndacdi
naziondi suddette - ferme restando |'autonomia ddl’ ativita imprenditoride e le
rispettive digtinte responsabilita degli imprenditori e dele Organizzazioni Sndacdi del
lavoratori - concordano sulla opportunita di cogtituire un Osservatorio nazionde
composto da 6 membri designati dalle Associazioni imprenditoridi e da 6 membri
designati ddla Filcams-Cgil, dalla Fisascat- Cid e ddla Uiltucs-Uil. Tde Osservatorio
avralafunzione di effettuare I’ esame delle problematiche generdi del settore d fine di

esprimere vautazioni ed orientamenti findizzati dla individuazione delle occasoni di



sviluppo dd settore termale e delle soluzioni ate a favorirle, nonché del punti di
debolezza e ddlle possibilita di superamento degli stessi.

L’Ossarvatorio S avvarraanche del dati raccolti dalle Associazioni firmetarie e
potra vautare la posshbilita di promuovere studi o indagini su temi di comune
interesse definendo moddita e criteri di redizzazione.

L’ Osservatorio sara insediato entro 4 mes dalla data di stipula del presente
contratto e, in occasone ddla prima riunione, avwiera la programmazione ddla
propria attivita, individuando le piu opportune inizidive per redizzare i propri
compiti.

In particolare saranno oggetto di esame:

- le prospettive e gli orientamenti del settore termae;

- le problematiche connesse dla politica nazionde, anche ndl’ottica di un
meggior coordinamento  delle politiche regiondi, nonché le problematiche
internaziondi del settore;

- l'andamento del mercato nazionde ed internazionde con particolare
riferimento ai rifless derivanti dal’ apertura del mercato unico europeo;

- I'andamento e la composizione quditativa dell’ occupazione nd settore,
anche con riferimento dle problematiche ddla stagiondlita;
le ricadute occupaziondi derivanti dainnovazioni tecnologiche;

I'evoluzione de mercato dd lavoro, con paticolare riferimento

dl’ andamento dell’ occupazione giovanile e ddle c.d. categorie deboli ed
al’utilizzo delle tipologie di contratto anche non a tempo indeterminato

previste dalalegge e dagli accordi interconfederali;

le eventudi problematiche applicative de D. Lgs. 626/94 e ddl D. Lgs.
624/96;
le problematiche attinenti la certificazione di qudita

le problematiche attinenti la formazione e la riquaificazione professonde,
con paticolare riferimento a fabbisogni formetivi, a nuovi profili
professondi che I'evoluzione de cicli produttivi di settore necessita e

richiede.
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L’ Osservatorio inoltre per assecondare il progresso e lo sviluppo del settore e
redizzare una migliore qudificazione dd servizio dl'utenza, nonché d fine di
individuarne le edgenze ne vai ambiti teritoridi e per le diverse qudifiche e
Specidizzazioni, e per dare rigoode dle esigenze di efficienza professonde de
lavoratori, studiera e seguira I’evoluzione ddle tecniche e metodiche tergpeutiche
nonché delle diverse problemétiche interessanti I’ effettuazione de cicli di cure termdi,
ativandod presso le Autorita e le Amminigtrazioni centrai e gli Enti locdi e regiondi
competenti nonché gli organismi previgi dagli Accordi interconfederdi vigenti in
materia affinché sano adottati ned campo della formazione e dela riqudificazione
professonde, nonché nd campo della ricerca e ddl’innovazione, gli opportuni
interventi, utilizzando nella maniera pit gppropriata e coordinata le risorse pubbliche
diponibili.

Per meglio aderire ale specifiche problematiche di natura locde, in via
sperimentale potranno essere redizzate aticolazioni a livello regionde-territoride
ddl’ Ossarvatorio, con riferimento dle specifiche aree regiondi ove susssta una
ggnificativa concentrazione di aziende termdi, aree che verranno individuate in
occasione dell’ insediamento dell’ Osservatorio nazionale.

Le aticolazioni territoridi dell’ Ossarvatorio svolgeranno gli ess compiti e
funzioni ddl’Osservatorio Nazionde, in quanto compdibili e con riferimento
al’ambito locae di specifica competenza, assumendo come eventudi interlocutori le
rigpettive Amminisirazioni pubbliche alivelo locde.

Ciascuna articolazione territoride ddl’ Ossarvatorio sara composta da 6
membri desgnati dale Associazion imprenditoridi e da 6 membri designati ddla
Hlcams-Cqil, ddla Fisascat- Cid e ddla Uiltucs- Uil territoridi.

Nell’ambito ddl’ Osservatorio nazionae durante la vigenza dd presente
contratto collettivo operera un gpposito gruppo di lavoro paritetico composto da 6
membri (3 designati ddla Federterme e 3 designati dalle Organizzazioni sindacdi
firmatarie) d quae e affidato il compito di monitorare I’andamento ddl mercato del

lavoro con riferimento dle particolari tipologie di contraito con o specifico scopo di
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sdvaguardare, ove possibile, il lavoro sagionde in rdlazione dle dtre tipologie di
rapporto.
A tae scopo I' Ossarvatorio, avvalendos delle indicazioni fornite dalle imprese,

potra formulare delle proposte di carattere indicativo in ordine ale suddette findita

DICHIARAZIONE TRA LE PARTI

La Fedeterme e le OO.SS. s impegnano a finanziare pariteticamente
I’Ossarvatorio Nazionde di cui d presente punto attraverso quote mensili versate da
tutte le Aziende e dai loro dipendenti, b cui misura é gabilita nello 0,20% di paga
base e contingenza, di cui 1o 0,10% a carico dd lavoratore e lo 0,10% a carico del
datore di lavoro con effetti economici a decorrere dal 31/01/2005.

Le moddita di finanziamento di cui d comma precedente e qudle di utilizzo
di tdi risorse raccolte sono tabilite da apposito regolamento che le pati g
impegnano aredigere entro 3 mes daladatadi stipuladd presente accordo.

DICHIARAZIONE DELLE OO.SS.
Le OO.SS. in considerazione del vaore strategico che assume la bilaterdita
riproporranno la necessita di dotare il settore termde di forme di bilaterdita anche in

collegamento con Enti giaesistenti in settori andoghi.



Pari opportunita

Nel quadro dela riaffermata attenzione verso le tematiche concernent
I occupazione femminile ed in armonia con quanto previsto dallalegge n. 125/1991 e
ddla legidazione in tema di parita uomo-donna, S conviene sulla opportunita di
redizzare attivita di sudio e di ricerca findizzate dla promozione di azioni postive -
ivi compres interventi formetivi che permettano la vaorizzazione delle professondita
femminili - e ad individuare eventudi ostacoli che non consentano una effettiva parita
di opportunita uomo-donna nd lavoro nonché ad esaminare le problemétiche rdative
a rispetto ddla dignita della persona in base dle digposizioni legidative in materia d
fine di una opportuna sensbilizzazione negli ambienti di lavoro.

In tae logica, durante la vigenza del presente contratto collettivo nazionde di
lavoro, nell’ ambito del’ Osservatorio nazionae operera un apposito gruppo di lavoro
composto da 6 membri (3 designati dale Associazioni imprenditoridi e 3 desgnéti
ddlle Segreterie Naziondi di Filcams-Cgil, di Fisascat-Cid e di Uiltucs-Uil) d qude &
afidato il compito di:

? esaminare |’ andamento dell’ occupazione femminile nd - settore;

??seguire lo sviluppo dellalegidazione nazionde comunitariain materia;

??esaminare |le problematiche connesse dl’accesso ddl personde femminile

ad attivita professiondi non tradiziondi.

B) Sstema di informazione

Le pati, ferma restando I'autonomia ddl’attivita imprenditoride e le
prerogetive proprie degli imprenditori e delle Organizzazioni Sndacdi del lavoratori,
nel convenire sulla necessita di promuovere - nel’ambito de rigpettivi ruoli - una
paolitica findizzata ad un rilancio del settore in grado di assicurare prospettive di

sviluppo per le Aziende, anche con riferimento al’ occupazione, concordano quanto

segue
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1) annudmente, in uno specifico incortro da effettuars di norma nel primo
semedtre di ciascun anno solare, le Associazioni imprenditoridi firmatarie forniranno
dla Flcams-Cgil, dla Fisascat-Cid e dla Uiltucs-Uil - tenuto anche conto delle
risultanze de lavori ddl’ Ossarvatorio - informazioni in ordine dle prospettive di
sviluppo e a problemi del termaismo, agli orientamenti generdi in termini di politica
dd settore a livello nazionde, europeo ed internazionde, nonché ale prospettive
degli investimenti per nuovi impianti e loro locdizzazioni, ampliamenti, ristrutturazioni,
diversficazioni produttive per i rifless su occupazione, dagionditd, ambiente e

mohilita esterna;

2) anudmente, di norma entro il primo semedre, le Associazion
imprenditoriai  competenti forniranno alle Organizzazioni Sndacdi territoridi di
categoria de lavoratori aderenti dle Organizzazioni gipulanti - tenuto anche conto
delle risultanze dei lavori ddll’ Osservatorio - informazioni in ordine ale prospettive di
sviluppo, a problemi e agli orientamenti generdi di cui d punto 1), riferiti d territorio,
nonché dle progetive degli investimenti e loro locdizzazioni, ampliament,
rigrutturazioni, diversficazioni produttive, per i rifless su occupazione, stagiondit,
ambiente e mobilita esterna. Vearanno inoltre forniti dementi conoscitivi- sugli
interventi in tema di formazione professonae, sul grado di utilizzazione nd territorio
de contratti a termine e a part-time, sull’andamento dell’ occupazione femminile
nonché dei lavoratori extracomunitari e del portatori di handicap.

Per le zone di scarsa concentrazione di stabilimenti termdli, le Associazioni
naziondi individueranno consensuamente, nd corso dell’incontro di cui d punto 1),

aree interprovincidi;

3) annudmente, di norma nd primo quadrimestre, | gruppi indudtridi -
individuabili nel compless termdi con piu sabilimenti Stuati nd territorio nazionae,
aventi rilevante influenza nd settore - forniranno ale Organizzazioni Sndacdi del

lavoratori di categoria Stipulanti, su loro richiesta, e nd quadro ddlle prospettive e
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degli orientamenti di politicadd settore di cui a precedenti punti 1) e 2), informazioni
globdi previsondi riguardanti gli investimenti relativi a nuovi insediamenti produlttivi e
loro locdizzaziore, ampliamenti e ridrutturazioni per gli eventudi rifless su
occupazione, stagiondita ed ambiente, nonché eementi conoscitivi sugli interventi in
tema di formazione professonde, sul grado di utilizzazione nel territorio del contratti
atermine e a part-time, sull’ andamento dell’ occupazione per ses0 e per class di eta
nonché del lavoratori extracomunitari e dei portatori di handicap, sull’ andamento
dell’ occupazione femminile, in rlazione a possibili interventi (azioni pogtive) volti a
promuovere condizioni di effettiva parita per le lavorarici e in linea con le normative
UE e naziondi e con le risultanze dei lavori dell’ goposito gruppo di lavoro codituito

in seno al’ Ossarvatorio;

4) annudmente, di norma ne primo quadrimestre, le imprese titolari di un
solo gabilimento che abbiano notevole peso produttivo e sgnificative incidenze
nell’ambito dd settore - intendendos per tai quelle che occupano mediamente piu di
80 dipendenti - forniranno, ove richieste, e nel quadro delle prospettive e degli
orientamenti di politica de settore di cui a precedenti punti 1) e 2), dle
R.S.U./R.SA e dle Organizzazioni Sndacali territoridi del lavoratori aderenti dle
Organizzazioni  dipulanti informazioni previsondi e a consuntivo rdative agli
investimenti  per nuovi insediamenti e loro locdizzazione, ampliamenti e
rigrutturazioni per gli eventudi rifless su occupazione, dagiondita ed ambiente.
Saranno indltre forniti dementi conoscitivi sugli interventi in tema di formazione
professionale, sul grado di utilizzazione dei contrati a termine e a part-time,
sull’ andamento dell’ occupazione per sess0 e per classe di eta nonché del lavoratori
extracomunitari e de portatori di handicap, sull’andamento ddl’ occupazione
femminile, in relazione a posshili interventi (azioni pogtive) volti a promuovere
condizioni di effettiva paita per le lavoratrici e in linea con le normative UE e
naziondi e con le risultanze dei lavori dell’ gpposito gruppo di lavoro codtituito in seno

al’ Ossarvatorio.
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C) Relazioni alivello aziendale

1) Annudmente, di norma ne primo quadrimesire, le imprese forniranno dle
R.S.URSA o, in assenza dle Organizzazioni sndecdi territoridi aderenti dle
Organizzazioni sndacdi de lavoratori Stipulanti, ove richiesto e nd quadro dele
prospettive e degli orientamenti di politica dd settore di cui @ punti 1) e 2) della
precedente lett. B), previsoni di massma sull’andamento dela sagione e sulle
modalita operdtive ipotizzate per farvi fronte, con riferimento saagli srumenti offerti
dal mercato dd lavoro e da particolari tipologie di rapporto di lavoro, Sa a
paticolai moddita di utilizzazione dd personde eventudmente previse, in
applicazione ddl’ art. 18, punto 3) dd presente contratto.

In tale occasione, anche sulla base delle indicazioni fornite ddl’ Osservetorio
nazionae, le parti formuleranno autonome vautazioni findizzate dla salvaguardia del
lavoratori stagiondi assunti nella stagione precedente in relazione dle dtre tipologie di
rapporto.

2) In coerenza con quanto previso da Protocollo dd 23 luglio 1993,
confermato I’1.2.1999, le cui digposizioni in materia di assetti contrattudi S
intendono integramente richiamate, il presente contraito fissa I'ambito di
contrattazione a livelo aziendde. Esso, nd redizzare maggiori benefici per |
lavoratori, riconosce |'esigenza per le imprese di poter programmare la propria
attivita produttiva sulla base di dementi predeterminati per la durata del presente
contratto e degli accordi integrativi Sipulati in atuazione delle sue norme.

3) La contrattazione a livello aziendae verra pertanto svolta solo per le
materie per le qudi nd presente contretto € previga tde posshilita di
regolamentazione nel limiti e secondo le procedure specificatamente indicate. Tali
materie sono:

a) il premio di risultato di cui dl’art. 39,

b) dli accordi in materiadi diritto alo studio previdi ddl’art. 48 4°,5° e
7° comma

c) [latuazione dela distribuzione ddl’orario di lavoro &1 6 giorni ndl

periodo 1° novembre - 30 goriledi cui @ commi 1° e 2° del punto 3) ddl’ art. 18;
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d) gli accordi sul trattamento dd personde viaggiante di cui dla
dichiarazione a verbale sub art.40;

€) gli accordi intemadi lavoro atempo parziae previgi dal’ art.20;

f) dli accordi intemadi gpprendigtato di cui dl’ art.13;

g eventudi accordi intemadi azioni pogtive sulla base delle indicazioni
fornite da gruppo di lavoro cogtituito in seno al’ Osservatorio;

h) gli accordi in temadi fruizioni delle riduzioni di orario di cui d punto
4) dell’ art.18 del cenl.

Competenti per questo livdlo di contrattazione, in rappresentanza
rispettivamente de lavoratori e ddle Aziende, sa’/anno da un lato i Sindacati
provincidi dei lavoratori Flcams-Cgil, Fisascat-Cid e Uiltucs-Uil elaR.SU./R.SA.
e ddl’'dtro I’Azienda e I’ Organizzazione sndacale territoride indudride, sdvo le
ipotes previgte per I intervento delle Organizzazioni neziondi.

4) Al sstema contrattude cos disciplinato corrisponde I'impegno delle parti
di rispettare e di far rispettare a propri iscritti, per il periodo di loro vdidita, il
contraito generde e le norme integrative azienddi da previge. A tde fine le
Associazioni indudtridi sono impegnate ad adoperars  per I'osservanza delle
condizioni pattuite da parte ddle Aziende associate mentre le Organizzazioni del
lavoratori 9 impegnano anon promuovere e ad intervenire perché siano evitate azioni
o rivendicazioni intese a modificare, integrare, innovare quanto ha formato oggetto di
accordi a vari livelli.

Le pati 9 danno atto che, in particolare ndl’ atude dStuazione, che vede le
Aziende termdli interessate a profondi process di risanamento, anche in rlazione dle
esgenze di recuperare competitivita ed efficienza gestionde nonche dla necessita di
limitare i disagi dla paticolare clientda dedinataria delle cure termdi, é
indigpensabile consolidare un stema di relazioni industridi idoneo a sdvaguardare il
normale svolgimento ddl’ ativita aziendde e il perseguimento degli obiettivi prefissati.

In relazione a cio, € comune impegno delle parti operare, ciascuna nel rispetto
del proprio ruolo, per favorire una puntude attuazione delle normetive contrattudi

esgenti e delle procedure di conciliazione delle controverde individuai e collettive.

17



Allo scopo di contribuire dla rimozione delle cause di microconflittudita,
verranno individuate procedure azienddi di definizione ddle controverse ed
eventuamente di arbitrati collegati anche a pause di raffreddamento.

A tde riguardo le parti daranno luogo ad appositi incontri per ciascuna
Azienda per individuare criteri e modditaidone a

- candizzare le controverse individudi e collettive ndl’ambito di correnti e
idone rapporti tra le Rappresentanze Sindacdi Unitarie, e le corrispondenti strutture
azienddli;

- evitare il ricorso intempestivo ad azioni dirette, sotto qualsas forma poste
in essere;

- prevedere istanze successive, a livelo territoride €o nazionde, per la
definizione in tempi brevi delle controverse non risolte in sede aziendde.

Lerisultanze di tai incontri formeranno oggetto di verificaalivelo nazionde.

In attesa ddlla specifica regolamentazione delle procedure di cui d precedente
punto, in condderazione ddla naura delle prestazioni tergpeutiche fornite e
ddl’esgenza di sdvaguardare la clientela, azioni di sciopero decise per
problematiche di natura aziendale dovranno essere proclamate con un preawviso di
diec giorni, durante i quai dovra svolgers un tentativo di conciliazione con
I’assstenza ddlle Organizzazioni degli imprenditori e dei lavoratori territoridmente
competenti.

Art. 2 - Appalti e decentramento produlttivo.

Per la disciplina degli appdti di opere e sarvizi g richiamano le norme di legge
in materia

Le Aziende gppdtanti devono esigere ddle Aziende appdtatrici, inserendo nel
contretti  gppogta clausola, il ripetto delle norme contrettuali dd  settore
merceologico, acui gppartengono le Aziende gppdltatrici sesse, e qudlo delle norme
previdenzidi e antinfortunistiche.
ativita produttive aventi rifless sull’ occupazione assunte ddle Aziende di cui d punto
4), |ettera B) ddl’ art. 1, ne sara data comunicazione preventiva ale Rappresentanze
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Sndacdi Unitarie per gli agpetti qualitativi e quantitativi, in gopodto incontro nd

corso dd qude le sesse potranno fare le opportune vautazioni sui predetti rifless.

Art. 3 - Formazione professionale.

In atuazione di quanto previso dagli Accordi interconfederai vigenti in
materia di  formazione professonde, le Parti riconoscono  concordemente
I'importanza che tde srumento rivete a fini della vaorizzazione professonde delle
risorse umane, in relazione soprattutto ala esgenza di fornire una adeguata risposta
a mutamenti tecnologic ed organizzativi.

Pertanto le Parti, coerentemente ad una significativa evoluzione dd sstema
di reazioni indudtridi, convengono, nd rispetto dedle reciproche competenze e
responsabilita ad esse derivanti dalle norme di legge, di accordi interconfederdi e del
presente contratto, che la formazione debba essere orientata d perseguimento del
Seguenti obiettivi:

?7? consentire al lavoratori di acquisire professiondita pecifiche in grado
d meglio rigpondere dle mutate esigenze ddle aziende termdi
derivanti dainnovazioni tecnologiche ed organizzative;

?? cogliere le opportunita occupaziondi dd mercato dd lavoro,
ndl’intento di facilitare I'incontro tra domanda e offerta di lavoro e di
consentire una maggiore flesshilitandl’impiego de lavoratori;

?? rigpondere a necessta di aggiornamento dei lavoratori d fine di
prevenire I'insorgere di Stuazioni di inadeguatezza professonde;

?? fadlitare il reinserimento delle lavoratrici e del lavoratori dopo lunghi
periodi di assenza.

In questo quadro le Aziende forniranno dle RSU/RSA o, in assenza, dle
Organizzazioni Sndacdi territoridi aderenti dle Organizzazioni dipulanti, in occasone
d un goposto incontro annude, informazioni sui programmi di formazione
professonale, con particolare riferimento a numero dei lavoratori interessati suddivig
per =550, dla durata dei cord, dla sede, a contenuti, agli obiettivi tecnico-

professondi da conseguire, dlo svolgimento del cord in Azienda o in centri di
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formazione esterni, nonché dl’ intendimento di far ricorso afonti di finanziamento, per
I programmi sess, esterni dl’ Azienda

Fatti savi gli eventudi accordi azienddi vigenti in materia, atde livdlo sra
vautatal’ opportunitadi adottare specifiche iniziative forméative rivolte:

1. d personaeneo assunto, d fine di assicurargli un efficace inserimento
in azienda;

2. dla generdita dd personae, per consentire un gpprendimento
permanente ed un costante aggiornamento;

3. d personde interessato da process di innovazione tecnologica e/o
da process di rilevante rigtrutturazione aziendde che comportino
sodanzidi modifiche ndlo svolgimento ddla prestazione lavorativa,
per redizzare una  effetiva  riqudificazione  dele
competenze/professiondita;

4. dle lavorarici e a lavoratori in rientro da congedo per eventi e

cause particolari di cui dl’art.10 del presente contratto.

Le pati convengono che, a fini ddla redizzazione da programmi di
formazione continua, le imprese faawno riferimento d Fondo paritetico
interprofessonae nazionde per la formazione continua (FONDIMPRESA).

A tde riguardo, Federterme S impegna ad intervenire presso le Aziende
termali associate d fine di favorirne la piu ampia adesione a Fondimpresa.

L’ Osservatorio Nazionade di cui dl’art. 1 lett. @) individuera, ndl’ ambito de
criteri di cui a presente articolo, le piu idonee iniziative formative da attuare con le

risorse finanziarie rivenienti dalla quota dello 0,30 % versato al’ INPS.

Art. 4 Interventi di sostegno per la formazione continua prevista dalle

norme che regolano I’educazione continua in Medicina (E.C.M.)
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Atteso che lalegge prevede per i dipendenti del settore termale | acquisizione
di crediti formativi corrdati dl’ ECM., le pati convengono sull’idituzione di
srumenti di sostegno atale percorso formativo.

A td finele parti concordano quanto segue:

A) I'Azienda Termde rimborsa, anche attraverso anticipazioni, a Soggetti
organizzatori dei cord E.C.M vdidamente certificati — sempre a fronte dell’ effettiva
partecipazione a cord medesmi ed a seguito di cetificazione debitamente
documentata a fini fiscai — i seguenti importi massmi per ogni dipendente inviato

ddl’ azienda:

per I’anno 2004 Euro 50,00
per I’anno 2005 Euro 60,00
per I'anno 2006 Euro 70,00

Attesa la natura non retributiva di tale importo, Non Concorre, a nessun
titolo, dla determinazione di ogni formadi retribuzione indiretta e differita

B) L’'Azienda Termae riconosce, dtres, a ciascun dipendente tenuto a
frequentare cord per 'E.C.M., permess retribuiti per le ore effettive di corso

sogtenute e debitamente documentate,

Art.5- Reclami e controversie.

Quaorandlainterpretazione e ndla gpplicazione del presente contratto o nello
svolgimento del rapporto di lavoro sorga controversia, questa dovra essere
sottoposta, per sperimentare il tentativo di conciliazione, dle competenti locali
Associazioni Sndacdi degli indudtridi e dei lavoratori, €, in caso di mancato accordo,
primadi adire I autorita giudiziaria, dle competenti Organizzazioni Sndacdi naziondi.

Viene codtituita una Commissione paritetica che entro il termine di 6 mes
fornira indicazioni dle pati — tenendo conto delle intese che potranno essere
raggiunte ddle rispettive Confederazioni ma anche ddll’ esgenza di sdvaguardare il
ruolo ddle pati dipulanti nella rappresentanza di categoria — in meito dla

21



amonizzazione ddle digposzioni contrattuali concernenti le controversie individudi e
collettive (art 1, lett.c), punto 4) e art. 5) conlenormedel D. Lgsn. 80 del 1998 (e

successive modifiche) con riferimento a conciliazione ed arbitrato.

Art. 6 - Affissione del contratto.
Copia dd presente contratto dovra essere affissa in modo ben vishbile
nel’interno dello stabilimento.

Art. 7 - Assunzioni.
Per |le assunzioni vagono le norme di legge.
All’ato ddl’assunzione I’Azienda € tenuta a comunicare d lavoratore,
normamente, per iscritto:
1) ladataddl’ assunzione;
2) laqudificaedil livdlo acui viene assegndo;
3) il trattamento economico inizide;
4) ladurataddl’ eventuae periodo di prova;
5) dli dtri eventudi dati previdi ddlalegge.

Per I'assunzione e per il lavoro delle donne e dei minori vagono le norme di

legoe.

Art. 8 - Documenti.

All'ato ddl’entrata in servizio, il lavoratore deve presentare i documenti
richiesti per legge.

E inoltre in facolta ddll’ Azienda di richiedere d lavoratore dtri documenti che
ritenga utili in rdazione dle mangioni cui il lavoratore € assegnato, nonché la
dichiarazione o certificazione agli effetti fiscdli.

Il lavoratore dovra pure dichiarare dla Direzione ddl’ Azienda il suo domicilio

e saratenuto, atres, a segnadare gli eventuai cambiamenti entro tre giorni.



Art. 9 - Vistamedica.

Per quanto riguarda le visite mediche in costanza di rapporto s fariferimento a
quanto stabilito dal’art. 5 della legge 20 maggio 1970, n. 300 e dale successive
disposizioni di legge in materia

Art. 10 — Trattamento in caso di maternita e congedi parentali.

Permess per eventi e cause particolari, decess e gravi infermita.

La matenita e i congedi parentai sono regolati ddle norme di legge
atuamente in vigore.

Trascorso il periodo di congedo di maternita, ciascun genitore ha diritto di
adeners dd lavoro nel primi otto anni di vita del bambino con un limite complessvo
massimo di 10 med retribuiti a send di legge.

Nel’ambito del predetto limite, tale diritto compete:

a) dla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo di maternita, per

un periodo continuativo o frazionato non superiore a6 mes;

b) d padrelavoratore, ddla nascita dd figlio, per un periodo continuativo o

frazionato non superiore a 6 med, eevabile a 7 qualora eserciti il diritto
d adeners dd lavoro per un periodo continuativo o frazionato non
inferiore a3 mes. In quest’ ultimo caso, il limite complessivo del congedi
parentdi dei genitori € devato aundici mes;

c) quaoravi daun so0lo genitore, per un periodo continuativo o frazionato

non superiore a 10 mes.

Ai fini ddl’esercizio de diritto d congedo parentde, il genitore € tenuto a
presentare, dmeno 15 giorni prima, richiesta scritta a datore di lavoro, indicando la
durata del periodo di congedo richiesto ed dlegando il certificato di nascita ovvero la
dichiarazione sodtitutiva Nel caso in cui il lavoraore da oggettivamente

impossibilitato a rigpettare tale termine, 1o stesso e tenuto a preavvertire il datore di
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lavoro ddl’assenza e a presentare la richiesta scritta con la rlativa certificazione
tempestivamente e comunque entro due giorni dal’inizio ddl’ assenza dd lavoro.

| permess per eventi e cause particolari sono regolati dalla legge 8 marzo
2000, n. 53 e successive disposizioni di attuazione.

Ai sens e pr gli effetti ddll'art. 4, 1° comma, della legge 8 marzo 2000, n.
53 e degli artt. 1 e 3 dd regolamento dattuazione di cui a decreto interministeride
21 luglio 2000, n. 278, la lavoratrice e il lavoratore hanno diritto a tre giorni
complessvi di permesso retribuito al'anno in caso di decesso o di documentata
grave infermita del coniuge, anche legdmente separato, o del convivente purche la
dabile convivenza con il lavoratore o lalavoratrice risulti da certificazione anagrafica
o di un parente entro il secondo grado anche non convivente, o di un soggetto
componente lafamiglia anagrafica dellalavoratrice 0 ddl lavoratore medesimi.

Per le moddita di fruizione dd permesso da pate dd lavoratore s

richiamano le norme di legge in maeria

Art. 11 - Assenze e permessi.

Fermo restando quanto previso dl’at. 44 (mdattia ed infortunio non sul
lavoro) e sdvo cas di giudificato impedimento, le assenze debbono essere
immediatamente comunicate dl’ Azienda e giudtificate non oltre il giorno successvo.

Il datore di lavoro potra concedere ai lavoratori che ne facciano richiesta, per
giudificati motivi, brevi permess non retribuiti - comunque di durata.non superiore a
3giorni - senzainterruzione dell’ anzianita

Detti permess potranno anche, su richiesta del lavoratore, essere condderdti
in conto ferie, come ripos compensativi dell’ attivita prestata in una delle 4 fedivita
infrasettimanai soppresse ddla legge 5 marzo 1977 n. 54 cos come modificata dal
D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792 o come utilizzo dei ripos di cui dl’art. 18 (orario

di lavoro).

Art. 12 - Precedenze.
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Nelle assunzioni verra data la precedenza, oltre che nél cas determinati ddle
leggi in vigore, dla moglie o a figli del lavoratore deceduto durante il rgpporto di
lavoro qudora lo richiedano particolari necessta familiari e sempre che quedi
abbiano i requigti e laidoneta necessari.

L’esercizio di tde precedenza dovra essere richiesto entro un anno
dall’ avvenuto decesso.

Le Aziende termdi, compatibilmente con le esigenze organizzative e produttive
e ne rigpetto ddle vigenti digposzioni di legge sul collocamento, daranno la
precedenza nelle assunzioni del personae necessario per il maggior lavoro nel periodi
gagiondi, a que lavoratori che abbiano prestato la propria opera ale dipendenze
della medesma azienda per un maggior numero di sagioni e ndle qudifiche
occorrenti, tenendo anche conto della durata delle prestazioni, purché ne facciano
richiesta scritta entro tre mes dalla data di cessazione ddl rapporto di lavoro .
Il diritto di precedenza non 9 goplica a lavoratori in possesso del requigt
pensonigtici di vecchiaiae a lavoratori che Sano Sati licenziati per giusta causa o per
giudificato mativo.

DICHIARAZIONE A VERBALE:

Le parti convengono che per “personale necessario per il maggior lavoro nel periodi
gagiondi” s intendono i lavoratori assunti con contratto di lavoro atempo
determinato per ragioni di sagiondita e per ragioni di intengificazione ddll’ attivita
produttivain particolari periodi ddl’anno.

Art. 13 - Disciplina dell’ apprendistato.
Per la disciplina dell’ apprendistaio S fa riferimento ale norme di legge savo quanto
previsto dai commi (punti) che seguono:
1. possono essere assunti con contratto di apprendistato | giovani di eta non
inferiore a 16 anni e non superiore a 24, ovvero 26 anni nelle aree di cui agli

obiettivi n. 1 e 2 de regolamento CEE n. 2081/93 del Condglio dd 20 luglio
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1993 e successve modificazioni. Qualoral’ apprendista Sa portatore di handicap,
i limiti di etadi cui d presente comma sono eevati di 2 anni;

2. ladurata dd rapporto di apprendistato € graduata in relazione dle qudifiche da
conseguire con le seguenti modalitax

livdlo di inquadramento duratain mes
3 36
4 e 4 super 30
S 24
6 18

3. lacontrattazione di secondo livello pud stabilire una durata maggiore;

4. per gli apprendigi assunti prima della data di stipula del presente  accordo
vagono le precedenti disposizioni in materia di durata;

5. in relazione dla possilita di svolgere I goprendistato per il conseguimento di
qudifiche inquadrate d 3° livello, 9 precisa che gli goprendisti interessati non
potranno essere destinati a svolgere funzioni di coordinamento tecnico funzionae
di dtri lavoratori;

6. per le qudificheinquadrate nel 6° livello e escluso I goprendigtato per le mansioni
di addetto dle attivita di manovalanza, fattorino, usciere ed inserviente;

7. I'impegno formativo del’ apprendita € graduato in relazione dl’ eventuae
possesso di un titolo di studio corrispondente ale mansioni da svolgere, con le
seguenti modalita, da riproporzionare, per gli gpprendisti stagiondi, in base a
mes effettivamente lavoreti:

titolo di studio ore di formazione
scuola del’ obbligo 120

attegtato di qudificae diploma

di scuolamedia superiore 100
diploma universtario e

diplomadi laurea 80

8. viene codtituta una Commissone Pearitetica Nazionae con il compito di suggerire

dle aziende moddita di svolgimento ddla formazione interna ed esterna. La
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contrattazione integrativa pud stabilire un impegno formativo differente da quello

di cui sopra e specifiche noddita di svolgimento ddla formazione interna ed

esterng;

9. le ativita formative svolte da piu datori di lavoro, cosi come quelle svolte presso

oli idituti di formezione, § cumulano a fini ddl’asolvimento degli obblighi

formdtivi;

10. la retribuzione per gli apprendisti € determinata mediante scatti semestrai sulla

base ddle seguenti diquote percentudi da cacolars sulla retribuzione dd livelo

corrigpondente anche per quanto concerne I’ indennitadi contingenza:

1° semedtre
2° semedtre
3° semedtre
4° semestre
5° semedtre

6° semestre

65%
70%
75%
80%
85%
90%

11. il datore di lavoro informa per iscritto I’ gpprendista sui risultati del percorso

formativo, con periodicita non superiore a 6 mes; quaora |’ gpprendisa sia

minorenng, | informativa sara fornita dlafamiglia ddl’ apprendista o a chi esercita

legdmente la potesta sul minore;

12. e constito aticolare lo svolgimento ddl’apprendistato in piu Stagioni,

nell’ambito di una distribuzione dei divers periodi di lavoro, non oltre le cinque

dagioni;

13. durante il periodo di mdattia I’ goprendista avra diritto a trattamento economico

previso dl’at44 ed dle condizioni da tde aticolo previde nelle seguent

fattispecie:

a) periprimi 3 gioni di mdaitia, limitatamente a tre eventi morbod in ragione

d' anno;

b) incasodi ricovero ospeddiero e per tuttala durata dello stesso.
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Art. 14 - Periodo di prova.
L’assunzione in servizio del lavoratore e sempre fatta per un periodo di prova

non superiore a

1° livello super (A e B) mes 6
1° livelo mes 6

2° livelo mes 3

3’ livelo mes 112

4 Se & livdlo mes 1
5° livelo giorni 20

6° livdlo giomni 15

Durante il periodo di prova sussstono tra le parti tutti i diritti e gli obblighi
previdi dad presente contratto savo quanto diversamente disposto da contratto
stesso.

Durante il periodo di prova ciascuna ddla parti puo, in quasias momento,
risolvereil rapporto di lavoro senza obbligo di preavviso né di indennita
In caso di risoluzione del rgpporto di lavoro durante il periodo di prova, il lavoratore
ha diritto dla retribuzione per i giorni di lavoro effettivamente pretati, a ratei di 13°
e 14" menslita, d TFR ed dle ferie maturate ove spettanti.

Quadora ala scadenza del periodo di prova I'Azienda non proceda alla
disdetta del rgpporto, il lavoratore s intendera confermato in servizio ed il periodo
stesso sara computato aglli effetti dell’ anzianita

| periodi di provadi cui d primo comma de presente articolo S applicano
anche a lavoratori assunti con contratto di lavoro atempo determinato di durata pari
0 superiore a12 mes. Per i contratti di duratainferiore a 12 mes il periodo di prova
e pari d 50% ddla durata del periodo di prova prevista per le assunzioni a tempo
indeterminato.

Saranno esenti dal periodo di provai dipendenti che lo abbiano gia superato

presso la stessa Azienda e per le stesse mansioni ndl triennio precedente.
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Art. 15 - Classificazione del personale.

| lavoratori sono inquadreti in un’unica scaa clasdficatoria di 7 liveli e 9
parametri retributivi. L’inquadramento del lavoratori e effettusto secondo le
quaifiche, declaratorie generdi e profili professondi laddove espressamente indicati.

La dassficazione unica determina comuni livelli di retribuzione minima
contrettude ma non modifica I'atribuzione a sngoli lavoratori de trettamenti di
carattere normativo ed economico che sano previdi differenziati per i quadri, gl
impiegati, le categorie specidi e gli operai da disposizioni di legge, di regolament, di
accordo interconfederdle e di contratto collettivo di lavoro che 9 intendono qui

riconfermate in quanto non esplicitamente modificate con il presente contratto.

1° livello super

Declaratoria

- Appartengono aquesto livello i lavoratori che, avendo ampia discreziondita
di poteri efacoltadi iniziativa, svolgono, con carattere di continuita, funzioni direttive,
d meaggior rilievo rispetto a quele previge per il livelo 1° e paticolamente
importanti a fini dello sviluppo e ddl’atuazione degli obiettivi di impresa, con
autonomianella gestione di risorse.

L’ gppartenenza a questo livelo €, inoltre, caratterizzata dala capacita di
fornire, con specifica autonomia e asunzione di responsabilita, contributi  di
particolare origindita e creetivita per il raggiungimento degli obiettivi assegndti, ddla
capacita di organizzare, integrare e sovraintendere le risorse affidate e ddla capacita
di ativare e gestire rgpporti di consderevolerilievo con terzi.

| profili relativi sono quelli tassativamente eenceti dle successive lettere A) e
B), cui corrigpondono vaori parametrdi convenziondi differenziati in ragione de
contenuti professondi della mansone svolta, dei livelli di responsabilita assegneti e

dellacomplesstadelle redta azienddi in cui le attivita vengono esercitate.
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A)

- Responsabile sanitario di Azienda o di Sabilimento e/o di Unita
clinica equiparabile, intendendos per tae il medico specididain discipline attinenti
a satore (reumatologia, idrologia, ecc.) che, con le caraterigtiche di cui dla
declaratoria e avwadendos di una adeguata esperienza clinica ed organizzetiva, funge
da responsabile sanitario di Azienda con unico Stabilimento termae o il medico che,
con le caratteristiche professondi di cui sopra, sovraintende, coordina e controlla
I'ativita sanitaria di uno o pit Stabilimenti o unita diniche equiparabili articolati su piu
reparti, atraverso collaboratori medici nonché specidisti paramedici, per la

reglizzazione degli obiettivi che ha concorso a predeterminare.

- Responsabile del personale, intendendos per tdeil lavoratore che, con le
caraterigtiche di cui dladeclaratoria, sovraintende, coordina e controllale branchein
cui 9 aticola il sttore dd personde (relazioni indudtridi, gestione e sviluppo,
formazione ed addestramento, antinfortunistica, ecc.) elaborando politiche e strategie

per il conseguimento degli obiettivi che ha concorso a predeterminare.

- Responsabile del servizio amministrativo, intendendos per tde il
lavoratore che, con le caratteristiche di cui ala declaratoria e sulla base di adeguata
esperienza, sovraintende, coordina e controlla tutte le branche amminidrative
(finanziaria, tributaria, contabile, CED incluso) della Societd, intrattenendo rapporti
anche con gli Idituti di credito e gli Enti della Pubblica Amministrazione. E’, inoltre,
responsabile della redazione ddl budget e ddl bilancio ddll’ Azienda

- Responsabile del settore tecnico, intendendos per tale il lavoratore che,
con le caratterigiche di cui dla declaratoria e sulla base di adeguata esperienza,
avvdendos anche ddle tecnologie d avanguardia esstenti sul mercato, progetta e

redizza nuovi impianti ed attrezzature complesse honché sovraintende, coordina e



controlla la conduzione e la manutenzione di quelli esstenti con programmazione
ddlla sequenza temporde degli interventi e ddl’ utilizzo ddlle risorse anche umane con
laresponsabilita della determinazione e gestione del budget di settore.

B)

- Responsabile di esercizio, intendendos per tde il lavoratore che, con le
cardterigiche di cui dla declaratoria e sulla base di adeguata esperienza, coordina
con autonomia decisonde ed operativa I ativita di pit responsabili di Stabilimenti
termdi, aventi anche diversa dedtinazione tergpeutica, facenti capo dla stessa

Azienda

- Responsabile di servizio specialistico, intendendos per tae il medico
gpecidida in discipline atinenti d settore che, con le carateristiche di cui dla
declaratoria e avvdendos di una adeguata esperienza, € responssbile con
coordinamento di piu medici specidigti di una branca medica corrispondente dla

propria specidizzazione.

- Responsabile del servizio affari generali e relazoni esterne,
intendendos per tae il lavoratore che, con le caratterigtiche di cui dla declaratoria e
aulla base di adeguata esperienza, e responsabile oltre che del’istruzione e ddla
redazione di contraiti, convenzioni, pratiche legdi, ecc. intrattenendo i necessari
rgoporti con gli Enti di Pubblica Amminidrazione, anche da sarvizi ausliai
dell’ Azienda

- Responsabile del controllo di gestione, intendendos per taleil lavoratore
che, con le caratteristiche di cui dla declaratoria e sullabase di adeguata esperienza,
e responsabile ddll’ eaborazione ddla contabilita anditica e dell’ individuazione degli
scodamenti e del conseguenti interventi correttivi per centri di pesa, a fini dd
mantenimento o del miglioramento degli obiettivi di budget.
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- Responsabile del personale, intendendos per taleil lavoratore che, con le
cadterigiche di cui d corrigpondente profilo tassativo indicato per il livelo
parametrde A, svolge la sua attivita in Azienda con struttura organizzativa semplice,
con limitata diverdsficazione impiantisica e con capacita produttiva tde da

comportare una dimensone occupazionde mediamente inferiore a 100 dipendenti.

- Responsabile del settore tecnico, intendendos per taeil lavoratore che,
con le caratterigtiche di cui a corrispondente profilo tassativo indicato per il livelo
parametrade A, svolge la sua dtivita in Azienda con sruttura organizzativa semplice,
con limitata diverdficazione impiantitica e con capacita produttiva tde da

comportare una dimensone occupazionade mediamente inferiore a 100 dipendenti.

1° livello

Declaratoria

- Appatengono a questo livelo lavoratori (amminidrativi e tecnici) con
funzioni direttive e che abbiano discreziondita di poteri con facoltadi inizitiva per il
buon andamento di determinate ettivita aziendai nell’ambito ddle direttive generdi
impartite dai dirigenti ddl’ Azienda o dai titolari ddla medesma

Profili:

- medico specidista che esarcita ndl’ambito dela corrispondente branca
medica;

- responsabile CED;

- cgpo uffido amminidrativo;

- cgpo ufficio personde e paghe;

- capo sabilimento.

2° livdlo

Declaratoria
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- Appartengono a questo livello i lavoratori che con specifica preparazione,
conoscenza ed esperienza, svolgono attivita amminidrative o tecniche caratterizzate
da limitata discreziondita e da autonomia operativa nel limiti delle direttive impartite
da superiori, del principi, norme e procedure vaevali per il settorein cui operano.

- Appartengono a questo livello i lavoratori che negli impianti di produzione,
nelle officine ed dtri servizi azienddi svolgono mangoni di particolare responsabilita
che s esplicano ndla guida, nd controllo e coordinamento di un gruppo di dtri
lavoratori, anche specidizzati, con gpporto di competenza tecnico-pratica ed un
certo potere di iniziativain rapporto a risultati dellalavorazione.

Profili:

- lavoraori tecnic ed amminigrativi che svolgono compiti di controllo e di
coordinamento ndll’ ambito dei servizi, con particolare specifica competenza;

- andiga-programmatore centro el eborazione dati;

- capi di gruppi di lavoratori che operano, anche a turno, in cicli produttivi

compless.

3° livello

Declaratoria

- Appartengono a questo livdlo i lavoratori amminidrativi e tecnici che, ale
dipendenze di dtri di livello superiore, svolgono negli  uffici mansioni richiedenti una
particolare e specifica conoscenza tecnica e amminidrativa, nonché una adeguata
pratica ed esperienza.

- Appartengono a questo livello i lavoratori che, nel reparti di lavorazione,
compiono, normalmente con |’ gpplicazione di particolare personde competenza,
lavori ed operazioni di rilevante difficoltd, svolti con I'auslio di opera anche
oecidizzati.

- Appartengono a questo livello gli operai che compiono lavori ed operazioni
che richiedono capacita tecnico-pratiche in piu di un campo specifico d livelo ddlo
Specidizzato.



Profili:

- impiegati addetti a servizi tecnici per operazioni richiedenti rilevanti capacita
tecnico-pratiche acquisite con adeguata conoscenza teorica e mediante esperienza di
lavoro, disegni codtruttivi di impianti, attrezzature ed opere edili;

- impiegati addetti ad uffic amminidrativi o commercidi che, nd rispetto di
procedure prestabilite, compiono operazioni ricorrenti contabili, di acquisto €0
vendita rdative aforniture di normae rilevanza €/o ripetitive;

- operatore CED che esegue, controlla e rettifica da consolle i vari cicli di
elaborazione;

- lavoratori che guidano, controllano e coordinano con limitata autonomia
nell’ambito ddlle proprie funzioni squadre di operai;

- Operal addetti di norma ad importanti lavori di ingtalazione, cogtruzione e
riparazione di notevole complessita e che richiedono cognizioni tecnico-pratiche
multiple adeguate o cognizioni specifiche elevate;

- lavoratori che, in possesso de richiesti diplomi professondi, svolgono
attivita ne loro campo specifico (es. odtetrica, infermiere professonale, tecnico
radiologo, tecnico di laboratorio e di indagini dliniche, terapista della riabilitazione,
tecnico di audiometria);

- CUOCO unico;

- maitre

- informatore scientifico.

4° livello
Parametro superiore

Viene riconosciuto, in ragione dela peculiarita ddla mansone svolta, a
lavoratori di cui d profilo tassativo di seguito indicato:

- lavoratore che, in possesso dd diploma conseguito con corso biennae,

svolge attivita di massofisotergpia

4° livelo



Declaratoria

- Appartengono a questo livello lavoratori con mangdoni d ordine Satecniche
che amminidretive che richiedono una specifica preparazione professonde e
particolare esperienza di lavoro.

- Appatengono a questo livelo i lavoratori che esplicano mangoni di
particolare rilievo ed importanza, la cui corretta esecuzione richiede specifiche e non
comuni capacita tecnico- pratiche conseguite con adeguato tirocinio.

Profili:

- operatore su calcolatori eettronici;

- addetto di segreteria con conoscenza di stenodattilografia;

- addetto informazioni dla dientela con adeguata conoscenza di dmeno due
lingue estere;

- addetto alafatturazione;

- addetto dle registrazioni contabili;

- lavoratore che, in possesso del previsto diploma professonade svolge la
propria ativita ne campo specifico (infermiere generico — massaggiatore - estetista);

- addetto dlaigiene e baneoterapia orde;

- bagnino-fanghino, intendendos per tae colui che, essendo dotato di
adeguata preparazione tecnica, provvede dle cure baneoterapiche con
eventude titolazione in gradi Beaumé ddle acque e dle prestazioni
specididiche cadteridiche dela dtazione termale oppure colui che
essendo dotato di adeguata preparazione tecnica provveda dle cure
balneotergpiche e a tutte le prestazioni specidigiche caraterigtiche ddla
Sazione termale;

- operatore termale ex art. 9 dellalegge 24 ottobre 2000, n. 323,

- auto andigtadi laboratorio chimico;

- addetto d gabinetto di ricerche scientifiche;

- Mmagazziniere;

- giadiniere gpecidizzato (con mansoni di potatura, di coltivezione, di

sdlezione delle piante e di predigposzione ddle auole);



- autisameccanico;

- conduttore di cadaie per le qudi erichiestala patente di 1° e 2° grado;

- muratore, decoratore, verniciatore a mano speciaizzati;

- aggiudatore meccanico di precisone - tornitore e fresatore di precisione -
eettricista indalatore, bobinatore, eettrauto, quadrista e radiotecnico specidizzati -
agoiugtatori specidizzati di contatori di acqua e gas - carpentiere in legno e ferro
specidizzato;

- fdegname specidizzato;

- sddatore dettrico ed autogeno, idraulico tubista specidizzati;

- tappezziere di mohili specidizzato;

- portiere di stabilimento con conoscenza adeguata di lingue estere;

- guardarobiere unico consegnatario responsabile della tenuta e riparazione
di tutta la biancheria ddl’ Azienda e quindi ddla quantita e livello quditativo dela
stessg;

- auto cuoco;

- barman;

- capocameriere.

5°livelo

Declaratoria

- Appartengono a questo livelo lavoratori con mansioni d ordine richiedent
una normale conoscenza professonae e semplice praticadi ufficio.

- Lavoratori che compiono lavori od operazioni che richiedono il possesso di
normali e specifiche capacita tecnico- pratiche conseguite con adeguato tirocinio.

Profili:

- Operatori addetti a videotermindi €/o afunzioni di dettilografia;

- centrdinisti telefonici;



- personde incaricato con compiti di particolare fiducia d controllo ingresso
dipendenti ed oSpiti o] dla digtribuzione di
documenti negli uffidi;

- bagnino-fanghino, intendendos per tade colui che provvede dle cure
ba neolutoterapiche e che svolge dmeno una delle prestazioni specidigtiche erogate
nella stazione termale;

- bagnino, intendendos per tae colui che provvede, con professondita
compiuta, acquisita atraverso adeguato tirocinio nelo svolgimento della mangone,
dle cure baneoterapiche e ad dmeno due ddle prestazioni specidigtiche erogate
nellastazione termale ® ;

- addetto dla ventilazione polmonare, intendendos per tale il lavoratore che,
in possesso di prolungata e adeguata esperienza nelle cure indatorie, svolge la
propria attivitd, su prescrizione e sotto controllo medico, predisponendo e regolando
I’ goparecchiatura esstente per la somminigtrazione di ventilazione polmonare, Sa a
base di sola acqua termae che con addizionamento di medicinali prescritti;

- incaricato dd funzionamento dell’impianto autometico distribuzione fango e
operazioni annesse;

- assdentedi piscinamunito di brevetto F.I.N.;

- incaricato di curare I'€efficienza ddle tubazioni e di asscurare il normae
funzionamento delle condutture e della digtribuzione;

- incaricaio dd funzionamento, della manutenzione e della condotta degli
gpparecchi di concentrazione e deferrizzazione delle acque sdsoiodiche;

- addetto dla mescita con adeguata conoscenza di lingue estere;

- operatore imbottigliamento, intendendos per tae il lavoratore che, previo
adeguato tirocinio, conduce I'impianto di imbottigliamento effettuando i necessari

interventi di regolazione e messaa punto sulle varie sazioni che o compongono;

@ e parti § danno atto cheil periodo di effettivo svolgimento della specifica
mansone - con inquadramento ad 6° livelo - ritenuto necessario per acquisire
professionalita compiuta ed essere pertanto inquadrati nel livello 5°, € pari a 15 mes,
conseguibili anche per sommadi periodi.
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operaio incaricato della materide dosatura ddle acque titolate e ddle

soluzioni saline e della materide preparazione con dosaggio di specidita chimiche, di

prodotti farmaceutici e zootecnici con responsabilita diretta del buon andamento

delle relative operazioni;

grado;

aluto magazziniere digtributore del vari materidi cugtoditi in magazzino;
giadiniere

fuochista conduttore di cadaie per le qudi e richiesta la patente di 3°

addetto alariparazione e manutenzione del pozz;
guardiagiurata;

custode di stabilimento;

portiere;

verniciatore - muratore - imbianchino;

carpentiere in legno e in ferro - aggiustatore meccanico - eettricisa -

lattoniere - compressorista;

faegname, che esegue lavori su serramenti e di riquadratura;
sddatore dettrico ed autogeno idraulico tubista;

tappezziere;

autista €/o trattorista;

incaricato del funzionamento delle macchine lavetric di lavanderig;
addetto d ricamo, a rammendo e sartoria semplice;

addetto alla stiratura a mano;

guardarobiere di Stabilimento, intendendos per tae il lavoratore che, in

base dle esgenze de vai reparti e da tempi di approvvigionamento, determina

I’entita della biancheria che deve avere a digposizione essendone responsabile ddlla

digribuzione a reparti e dd reativo recupero per I'inoltro dlalavanderia;

guardarobiere con responsabilita di consegng;
barista;

cameriere.



6° livello

Declaratoria
- Appatengono a questo livelo lavoratori che compiono lavori od

operazioni che non richiedono specifiche cgpacita ma solamente dtitudini e
conoscenze conseguibili con breve tirocinio.

Profili:

- addetto dle macchine di lavanderig;

- addetto amangoni semplici e di pulizianel laboratori di andig, in gabinetti
dinid esmili;

addetto dlamescita;

addetto dle cure indatorie;
addetto alle comuni pratiche balneoterapiche

preparatore del fango (cioé colui che mescolale argille con i fanghi naturdi
sdsobromoiodici per renderli idone dle successve goplicazioni  curative,
comprendendo in anche coloro che sono addetti a riscddamento dd fango
stesso);

- addetto dle ativita di manovalanza;

- addetto d controllo ingress degli stabilimenti;

- fdtorino - usciere;

- addetto d mangano e dla dtiratura con apparecchi automatici;

- addetto a forni di riscaldamento della biancheria;

- addetto alavori di pulizia e semplice manovaanza come carico e scarico a
mano, trasporto a mano, anche se compiuto nel reparti di produzione;

- insarvienti di cucing, sdae piano.

Per | medic assunti dale Aziende termdi, I'eventuade assegnazione dla
seconda categoria avra la durata massma di 2 anni, trascors | qudi avwverra

senZ dtro | assegnazione dla 12 categoria.

) Vedi notain caced 5° livlo.
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QUADRI

La qudifica di “quadro”, introdotta nel nostro ordinamento dala Legge n.
190/1985, s colloca in una poszione intermedia tra la druttura dirigenzide
ovradtante e il resante persondle del’ Azienda e S identifica agli effetti classficatori
nel livelo 1° super della classficazione dd personde.

Al “quadro” g gpplicano il trattamento economico di cui a parametri A) o B)
del livello 1° Super e la normativa contrattuae prevista per gli impiegati con funzioni
direttive.

L’ Azienda e tenuta ad assicurare il “quadro” contro il rischio di responsabilita
cvile verso terzi conseguente a colpa ndlo svolgimento dele sue mangoni
contrattudi.

Ai quadri 9 riconoscono interventi formativi per favorire adegudi liveli di
preparazione ed esperienza professiondi, quale supporto dle responsabilita affidate.

In base a quanto previsto dal’articolo 6 ddlla Legge 13 maggio 1985 n. 190,
in caso di svolgimento delle mansioni proprie delle figure professondi tassativamente
indicate per I'inquadramento nd 1° livelo Super (parametri A e B) che non sa
determinato ddla sogtituzione di dtro lavoratore assente per motivi che diano diritto
dla conservazione dd pogto, I'assegnazione a tade livelo e I'atribuzione ddla
qudificadi quadro saranno effettuate trascorso un periodo ininterrotto di 6 mes.

Le parti s danno atto che con quanto sopra e Sata data attuazione d disposto

dellaLegge n. 190/1985.

DICHIARAZIONE A VERBALE - A parzide deroga di quanto previsto dall’ art. 5,
le parti convengono che eventudi controverse in ordine dl’individuazione del quadri
e dla atribuzione de rdativo parametro - rispetto ala declaratoria e a profili
tassativamente previdti ddl’art. 15 - verranno direttamente sottoposte ale competenti

Organizzazioni sndacdi naziondi.



NOTA A VERBALE - In reazione a quanto previsto dal 1° commade presente

articolo resta confermato che per il collegamento tra le declaratorie con i reldivi

profili esemplificativi - salvo quanto previsto a successvi punti @ e d) - elediverse

quaifiche vale quanto segue:

a)

b)

d)

qudificadi quadro:

declaratoria del livelo 1° Super e rativi profili tassativi concernenti i
parametri A) e B);

qudificaimpiegetizia

declaratoria dd livello 1°; declaratoria dei liveli 2°, 3°, 4° e 5°, primo
dineg;

qudifica categoria specide:

declaratoriade livelli 2° e 3°, secondo dines;

qudificaoperaia:

declaratoria ddl livello 3°, terzo dinea; declaratoria da liveli 4° e 5°,
secondo ainea e profilo tassativo del parametro superiore del livelo 4°;
declaratoria ddl livello 6°.

Al fini anzidetti I' gppartenenza dle quaifiche operaia, intermedia, impiegatiziae

di quadro viene identificata sulla base di quanto comunicato a normaddl’art. 7 ndla

lettera di assunzione e delle eventuai suiccessive comunicazioni in caso di passaggio

di qudifica

Commissione tecnico - paritetica per lo studio della classificazione dei

lavoratori

Le parti convengono che la Commissione Paritetica Nazionale per |o studio

di una nuova classificazione dei lavoratori, gia prevista dd CCNL dd 15.6.1999,

inizi i lavori entro il mese di ottobre 2004 per formulare dele proposte, anche dla

luce ddlle nuove normative in corso di emanazione, da sottoporre ale parti stipulanti

il presente CCNL per le conseguenti decisioni.
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La commissione € composta da 12 componenti di cui 6 in rgppresentanza di
Federterme e 2 per ciascunaddle OO.SS. stipulanti.

Lacommissione completerai lavori entro marzo 2005.

Art. 16 - Passaggio di livello per mutamento di mansioni.

Il lavoratore, in relazione dle edgenze azienddi, pud essere assegnao
temporaneamente a mansioni diverse da quéle inerenti d suo livelo purché cid non
comporti acun peggioramento economico, né un mutamento sodanzide dla sua
posizione.

Al lavoratore che da dedinato a compiere mangoni rientranti nel livelo
superiore a suo, dovra essere corrisposto un compenso di importo non inferiore dla
differenza frala retribuzione minima tabellare percepita e quellamassima dd predetto
livello superiore.

Fato savo quanto specificamente previsto dd 5° comma dell’ articolato
contrattuale relativo a quadri di cui a precedente art. 15, trascorso un periodo di 3
mes nel dismpegno di mandoni di 1° e 2° livdlo e d un mex e mezzo nd
dismpegno di quelo di dtri livelli avwerra senz dtro il passaggio ddl lavoratore, a tuiti
gli efetti, nd livdlo superiore sdvo che g tratti di sodituzione di dtri lavoratori
assenti per motivi che diano diritto dla conservazione del posto (mdattia, infortunio,
ferie, ecc.), nel qual caso il compenso di cui sopra Spettera per tutta la durata della
sodtituzione senza che ne derivi il passaggio di livelo.

Adli efetti dd passaggio di livelo previso dd comma precedente, il
dismpegno delle mansoni di livelo superiore pud essere effettusto anche non
continuativamente, purché la somma de singoli periodi corrispondenti a termini
predetti, Sa compresain un massmo di mes 12 per il passaggio d primo livelo e di

mes 6 per il passaggio agli dtri liveli.
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Il lavoratore che Sia assegnato temporaneamente e in maniera non ricorrente a
mangoni di livelo inferiore conservera laretribuzione dd livello d quae appartiene.
Per quanto non previsto dal presente articolo, vengono richiamate le norme di

legge in materia.

Art. 17 - Cumulo di mansioni.
Al lavoratore d qude vengono affidete mansoni pertinenti a divers liveli e
riconosciuto il livello corrispondente ala mansione superiore, sempreché quest’ ultima

abbia cardtere di prevalenza e Sa svolta con continuita.

Art. 18 - Orario di lavoro.

1) La durata normae ddl’ orario contrattuale settimanade di lavoro, fate
sdve le deroghe e le eccezioni previste dalla legge e dd presente contretto, € fissata
in 40 ore.

2) L’orario di lavoro settimande di cui d punto 1) verra digtribuito di
normasu 5 giorni ala settimana ad eccezione del periodo chevada 1° maggio d 31
ottobre di ogni anno, periodo durante il quale I’ Azienda, in relazione dle esgenze
tecnico-organizzative, potra distribuire I’ orario di lavoro su 6 giorni.

3) In relazione a paticolari esigenze tecnico-organizzative, | orario
settimande di lavoro di cui a punto 1) del presente articolo potra essere distribuito,
limitatamente d personde necessario, su 6 giorni anziché su 5 anche in periodo
diverso daqudlo previsto d punto 2).

L’ attuazione di quanto sopra sara determinata dall’ Azienda previa intesa con
laR.SU/R.SA. o, in assenza, con le Organizzazioni sindacdi territoriali aderenti dle
Organizzazioni stipulanti.

Fermo restando quanto previsto d punto 1) della lettera C) del’ articolo 1 -
Rdazioni indudridi, a fronte di verificate Stuazioni ed esgenze oggettive ddl’ attivita
produttiva, I’orario normae di lavoro di cui a punto 1) de presente articolo puo
essere redizzato come media ndl’'aco di piu settimane. Le moddita di

compensazione degli orari ed il personde interessato saranno oggetto di esame



congiunto con la RSUJ/RSA. o, in assenza, con le Organizzazioni Sndacdi
territoridi aderenti dle Organizzazioni dipulanti. Le dae di effettuazione ddla
flesshilita, inoltre, saranno  preventivamente portate a conoscenza  ddla
RSU/RSA. 0, in assenza, dele Organizzazioni sndacai territoriai aderenti dle
Organizzazioni stipulanti.

4) Le riduzioni ddl’orario di lavoro definite con Protocalli d'intesa a
partire da 22 gennaio 1983 fino a 1 gennaio 1994, pari a un totae di 64 ore annue,
verranno godute dai lavoratori mediante ripos individudi retribuiti pari a giornate
intere, mezze giornate o gruppi di ore.

In caso di prestazione lavorativa ridotta nel corso dell’anno di calendario, il
lavoratore usufruira di un dbdicesmo dei ripos di cui d presente punto per ogni
mee intero di servizio prestato.

| ripos di cui sopra non matureranno per | periodi di assenza dd lavoratore
senzadiritto aretribuzione.

Tenuto conto delle particolari caratteristiche ddl settore, i ripod saranno fruiit
individuamente in periodi di minore attivita, mediante rotazione de lavoratori e
comungue in modo da non ogtacolare la normale attivita produttiva dell’ Azienda.

Le suddette riduzioni potranno essere usufruite anche collettivamente, previi
accordi azienddli.

5) Le ore non lavorate per festivita naziondi e infrassttimandi saranno
computate al fini del raggiungimento dell’ orario di lavoro settimande.

6) Per gli addetti a lavori discontinui I'orario medio complessvo su
base annua non potra superare le 45 ore settimanali.

7) L’ orario di lavoro verra affisso al’ entrata dello stabilimento.

8) | lavoratori non potranno rifiutars dl’idtituzione di pit turni giorndieri.
Il lavoratore deve prestare la sua opera nelle ore e nel turni dabiliti anche se quesdti

Sano predigposti soltanto per determinati reparti.

DICHIARAZIONE A VERBALE:



1) Adli effetti dd presente articolo sono congderate ore di lavoro qudle di
effettiva prestazione.

2) Regta inteso che nd caso di settimana corta le festivita non lavorate,
cadenti nd giorno non lavorato, non saranno condderae agli  effetti  dd
raggiungimento dell’ orario di lavoro settimande.

3) Leriduzioni di cui d punto 4) dd presente articolo vengono assorbite fino
a concorrenza dagli aari inferiori €/o da particolari trattamenti del regime di orario
eventua mente esstenti alivello aziendde.

4) Premesso che la regolazione ddll’orario di lavoro e di pertinenza delle
parti socidi, le parti concordano che, in caso di gpprovazione di unadisposzionedi
legge aulla riduzione ddl’orario di lavoro, S incontreranno per convenire eventudi
adattamenti di tde disciplina dle caratteridiche dd settore, anche a fini di evitare

dterazioni agli equilibri complessivi determinati con il presente accordo.

Art. 19 - Lavoratori discontinui.
E' da consgderars lavoro discontinuo lo svolgimento di mansioni non avent
carattere di continuita.
Comunque per tdi mangoni e per quelle di semplice attesa 0 custodia § fa
riferimento dlatabdlaindicata dalalegge 15 marzo 1923, n. 692.
L e predette mansioni sono limitate come segue:
1) audtisti;
2) cudodi, guardiani diurni e notturni, portieri;
3) personde addetto dla sorveglianza ddle piscine;
4) personde addetto agli spogliatoi delle piscine;
5) pesonde addetto dla sorveglianza dele sorgenti, dedle
candizzazioni, degli apparecchi di sollevamento e distribuzione di acqua
Qudora con lo svolgimento di piu mansioni discontinue venissero annulleti i
tempi intermedi di sodta codituenti la condizione determinante la mansione

discontinua, I’orario di lavoro dell’operaio addettovi rientra nella norma di cui a



punto 1) dell’art. 18. La norma di cui sopra non s gpplica ad caso occasionae o
sporadico.

Per i lavoratori discontinui 0 addetti a mansioni di semplice custodia di cui
sopra, le ore prestate fino d loro orario di lavoro contrattuale (45 ore settimandi)
Saranno compensate con quote orarie di retribuzione normale. Le ore prestate oltre

le 45 ore settimandi saranno maggiorate con lapercentude di cui dl’ art. 24.

Art. 20 - Lavoro atempo parziale.

Le parti, ritenendo che il rgpporto di lavoro a tempo parzide possa essere
condderato mezzo idoneo ad agevolare I’incontro fra domanda ed offerta di lavoro,
nell’intento di garantire a lavoratori a tempo parzide un corretto ed equo regime
normativo, concordano nel merito quanto segue.

Per lavoro a tempo parzide S intende il rapporto di lavoro prestato con un
orario ridotto rispetto a quello stabilito dal presente contratto.

Il rgpporto di lavoro a tempo parzide ha la funzione di consentire: flessibilita
della forza lavoro in rapporto a fluss di ativita nel’ambito dela giornata, della
settimana, del mese o dell’ anno; rigposta ad esgenze individudi del lavoratori, anche
giaoccupati.

L’ instaurazione del rapporto a tempo parziae dovra risultare da atto scritto,
nel quale Sano indicati:

1) il periodo di provaper i nuovi assunti;

2) la durata della prestazione lavorativa ridotta e le rdaive moddita. La

prestazione individuade sara fissata tra datore di lavoro e lavoratore entro le seguenti

fasce:

a) nd caso di orario ridotto rispetto a normale orario settimande, da
18 a30 ore;

b) nel caso di orario ridotto rispetto d normale orario mensile, da 48
a120 ore;

c) nd caso di orario ridotto rispetto al normale orario annude, da

400 a1.300 ore;



3) il trattamento economico e normativo secondo criteri i

proporziondita dl’ entita della prestazione lavoretiva
I rgpporto atempo parzide sara disciplinato dai seguenti principi:

a) volontarietadi entrambi le parti;

b) revershilita ddla prestazione da tempo parzide a tempo pieno in
relazione ale esgenze azienddi e quando sa compatibile con le mansoni svolte o
da svolgere, ferma restando la volontarieta delle parti;

C) priorita nel passaggio da tempo pieno atempo parzide o viceversa
de lavoratori gia in forza rispetto ad eventudi nuove assunzioni, per le stesse
mangoni;

d) posshilita di effettuazione di prestazioni eccedenti I’ orario normae
definito. 1l superamento del’orario di lavoro € ammesso per specifiche esgenze
organizzative, sempre con la normale retribuzione, nel limite di 60 ore annudi per
ciascun lavoratore. |l superamento delle 8 ore giorndiere, ove non verificatos in
attuazione di quanto previsto da 2° capoverso de punto 3) dell’art. 18 (orario di
lavoro), determinail compenso per lavoro straordinario;

€) goplicabilita delle norme dd presente contratto in quanto compatibile
con lanatura del rapporto stesso.

La contrettazione aziendde potra prevedere: limiti minimi inferiori e limiti massimi

superiori aquelli di cui dlelettere a), b), e ¢); limiti superiori aquello di cui dlaletera
d); moddita di programmezione flessibile ddl’orario che § concretizzino nella
possibilita di turni varigbili in ordine dla collocazione ddle prestazioni lavoraive,

modalita di consolidamento del lavoro supplementare svolto in maniera continuetiva
per dmeno 12 mes; effettuazione della prestazione in turni unici.

E comunque fato sdvo quanto eventuamente previsto ddla contrattazione

aziendde essente dladataddl’ 1.7.99.
Art. 21 — Lavoro Ripartito.

Il contratto di lavoro ripartito e il contratto con il quale due o piu lavoratori

assumono in solido un’ unica obbligazione lavorativa subordinata

47



Il contratto stipulato in forma scritta deve indicare la misura percentude e la
collocazione temporde dd lavoro giornaliero, sttimande, mensle o annude che 9
prevede venga svolto da ciascuno de lavoratori interessati, ferma restando la
posshilitd per gli sess lavoratori di determinare discreziondmente, in qualsas
momento, la sodituzione ovvero la modificazione consemsude ddla digtribuzione
dell’ orario di lavoro.

Conseguentemente, la retribuzione verra corrisposta a ciascun lavoratore in
proporzione dla quantita di lavoro effettivamente prestata.

| lavoratori devono informare preventivamente il detore di lavoro sull’ orario di
lavoro di ciascun lavoratore con cadenza dmeno settimande.

Gli accordi individuali possono prevedere che il daore di lavoro
legittimamente pretenda I adempimento ddll’intera prestazione dovuta da ciascuno

del lavoratori solidalmente obbligati.

DICHIARAZIONE A VERBALE - Le parti, in consderazione dd carattere
di novita presentato ddla disciplina dd lavoro ripartito, cui assegnano carattere
sperimentale, S impegnano ad esaminarne gli aspetti in occasione dd rinnovo del

cenl.

Art. 22 - Contratto atermine.

Ferme restando le ragioni per le qudi e consentital’ gpposizione di un termine
a contratto di lavoro subordinato previste dala normétiva vigente, il numero de
lavoratori occupeti con contratto a tempo determinato non pud superare
complessvamente il 20% annuo de dipendenti occupati a tempo indeterminato in
ciascuna unita produttiva.

Sono in ogni caso esenti da limitazioni quantitative | contraiti a tempo
determinato conclus per la fase di awvio di nuove ativita, per ragioni di carattere
soditutivo con diritto ala conservazione de posto di lavoro, per ragioni di

dagiondita, per far fronte dl’intengficazione ddl ativita lavorativa in determindti



periodi dell’anno, per I'esecuzione di opere €/0 servizi definiti e predeterminati nd
tempo aventi carattere straordinario e occasionde.

Per fase di avvio di nuove ativita, 9 intende un periodo di tempo comungue
non superiore a12 mes per I’ avvio di una nuova unita produttiva.

Per leipotes di cui d comma 1, nelle Sngole unita produttive, € consentitain
ogni caso |’ assunzione atermine di dmeno 8 lavoratori.

La base di computo per il cacolo della percentude di cui d comma 1 e
codituita da numero de lavoratori occupati a tempo indeterminato dl’atto
dell’ assunzione dei lavoratori atempo determinato. Le frazioni di unita S computano
per intero.

L’ Azienda comunichera bimestrdmente dle RSU./R.SA. o, in assenza, dle
Organizzazioni Sndacdi territoriai aderenti dle Organizzazioni gipulanti, le fattipecie
di ricorso d contratto a tempo determinato in gpplicazione del presente articolo el

numero dei lavoratori interessati.”

Art. 23 Riformade mercato del lavoro

Le parti convengono di incontrars con cadenza trimestrae dal 1.9.2004,
con |’ obiettivo di verificare I’evoluzione del quadro normativo anche dla luce degi
accordi interconfederdi in temadi mercato ddl lavoro.

Le parti s danno &to che le norme contrattudi vigenti in materia di mercato
di lavoro, hanno vdidita sno dla individuazione di nuove intese in materia e che
ulteriori idtituti contrattudi divers da quelli contenuti nd vigente CCNL saranno
utilizzeti previaintesatrale parti.

Art. 24 - Lavoro straordinario, notturno e festivo.



Per lavoro straordinario s intende il lavoro prestato in ore eccedenti I’ orario di
cui dl’art. 18, fermo restando quanto previsto ddle digposizioni di legge in materia,
nonché da punto 3) ddl’art. 18, a fini del computo della relativa maggiorazione.

Nessun lavoratore potra esmers ddl effettuare il lavoro dtraordinario,
notturno o festivo, savo giudtificati moativi di impedimento individudi o di legge.

Per le indudrie a carattere sagionde, ne periodi di intenso lavoro, S
richiamano le digposizioni di legge in materia

Ai fini dd computo del lavoro straordinario, non sono da considerare le ore di
prestazione effettuate oltre le 40 ore con riposo compensativo di cui d  3°
capoverso dd punto 3) ddl’art. 18 - orario di lavoro - che pertanto verranno
retribuite come prestazione ordinaria.

Ferma restando la normativa di cui a precedenti commi del presente articolo,
il lavoro gtreordinario sara contenuto nel limite massmo di 175 ore annudi per
ciascun lavoratore,

In relazione a quanto sopra, trimestrdmente, le Aziende informeranno le
R.SU/RSA. o, in assenza, le Organizzazioni sndacdi territoridi aderenti dle
Organizzazioni sipulanti, sulle ore di lavoro straordinario effettuate.

Per lavoro notturno s intende qudllo effettuato ddle 22 dle 6.

Nel caso in cui I'operaio che effettua il lavoro notturno (ddle 22 dle 6)
prosegua la prestazione in orario straordinario, le ore di lavoro successvo dle 6
antimeridiane saranno retribuite come straordinario notturno.

Per lavoro fedivo 9 intende qudlo effettuato nel giorni destinati d riposo
Sttimande.

Non s conddera fedtivo il lavoro prestato nei giorni di domenica da lavoratori
che godono dd riposo settimanae compensativo in atro giorno della settimana a
norma di legge. A tdi lavoratori sara corriposta una indennitain cifra fissa pari d
10% dela quota oraria della paga base e ddla contingenza per ciascuna ora di
lavoro ordinario effettivamente prestato di domenica

Il lavoro dreordinario, notturno e festivo, dovra essere preventivamente

autorizzato ddla Direzione.



TABELLA DELLE MAGGIORAZIONI

Operai Impiegti
elnt.
1) Lavoro draordinario diurno 40% 40%
2) Lavoro fedivo (domenica o giorno di  riposo 50% 65%
compensativo)
3) Lavoro straordinario festivo oltrele 8 ore 65% 90%
4) Lavoro dreordinario nele fedivith naziondi e| 50% 65%
infresetimandi
5) Lavoro notturno (dale 22 dle 6) non compreso in turno 45% 50%
6) Lavoro straordinario notturno 55% 65%
7) Lavoro graordinario festivo notturno (oltre le 8 ore) 100% 100%
8) Lavoro aturni notturni 15% 15%
9) Lavoro straordinario dei turnidti in aggiuntad lavoro 50% 50%

notturno di 8 oreiniziato dle 22

Le suddette percentuai di maggiorazione saranno gpplicate sulla quota oraria

della retribuzione mensile, ottenuta dividendo per 173,33 detta retribuzione mensle

(e cioe ninimo tabedlare, eventude superminimo, eventudi scati di anzianita ed

eventuae terzo demento) pitl la contingenza.

Le predette percentudi di maggiorazione non sono cumulabili e la maggiore

assorbe laminore.
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Art. 25 - Riposo per i pasti.

Nelle aziende in cui I'orario normae di cui dl’art. 18, viene effettuato in due
riprese, dovra essere concessa non meno di un’ora di sosta per la consumazione dei
padti. Ai lavoratori che effettuano I orario continuativo, € concesso di consumare i
pasti sul luogo di lavoro.

Per le donne ed i minori che lavorino a squadre avvicendate ddle ore 6 dle
ore 22 o con orario di lavoro continuativo ai sens della legge 26 aprile 1934, n. 653
e della legge 17 ottobre 1967, n. 977 il riposo intermedio € di mezza ora. A detto
personae verra corrigposta una maggiorazione de 6,50% sulla retribuzione.

La suddetta percentud e sara corrigposta anche agli uomini che effettuano trale
ore 6 e le ore 22 lavoro tanto in turni avvicendati con orario continuativo quanto in
prestazioni non avvicendate ma sempre con orario continuativo.

Tde maggiorazione assorbe fino dla concorrenza quasias atro compenso od

indennita gia corrisposta eventud mente in sede aziendadle a personde di cui sopra

Art. 26 - Interruzione dd lavoro.

In caso di interruzioni di breve durata a causa di forza maggiore e comunque
non dipendenti dala volonta del lavoratore, nel conteggio della paga non S terra
conto delle interruzioni stesse quando queste, ndl loro complesso, non superino | 60
minuti nella giorreta. In caso di interruzioni di lavoro che superino nel loro complesso
i 60 minuti nella giornata, quaora I’ Azienda trattenga il lavoratore nello stabilimento,
questi avra diritto ala corresponsione della paga per tutte le ore di presenza.

Art. 27 - Recuperi.

E ammesso il recupero a regime normae delle ore di lavoro perdute a causa
di forza maggiore e per le interruzioni di lavoro concordate fra le parti interessate,
purché ga contenuto nel limiti di un'ora d giorno e S effettui entro 60 giorni

immediatamente successvi aquelo in cui € avwenutal’ interruzione.
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Art. 28 - Sospensione ddl lavoro.

La sospensione ddl lavoro per riduzione o interruzione di attivita, quando non
daintervenuta la risoluzione del rapporto di lavoro, non interrompe I’ anzianita a tutti
gli effetti ed entro i limiti dd presente contratto.

In caso di sospensione dd lavoro che oltrepass | 15 giorni, sdvo eventuale
accordo tra le Organizzazioni periferiche per il prolungamento di tale termine, il
lavoratore pud chiedere il licenziamento con diritto a tutte le indennita compreso il

preavviso.

Art. 29 - Riposo settimanale.
Il riposo settimande e regolato dalle norme di legge.

Art. 30 - Giorni festivi, festivita infrasettimanali e nazionali.
S congderano giorni festivi:
a) ledomeniche oppurei giorni di riposo
compensativo di cui dl’art. 22;
b) lefedtivitanaziondi dd:

1) Anniversaio delaLiberazione 25 gorile
2) Festadd lavoro 1 maggio
3) FestaddlaRepubblica 2 giugno

c) leseguent fedtivitainfrasettimandi:
1) Capodanno 1 gennaio
2) Epfania 6 gennao
3) Lunedi di Pasqua mobile
4) SS. Retro e Paolo per il Comune di Roma
(giorno del Santo Patrono) 29 giugno
5) Asunzione 15 agosto
6) Ognissanti 1 novembre
7) Immacolata Concezione 8 dicembre



8) Natde 25 dicembre
9) Santo Stefano 26 dicembre
Per il trattamento delle festivita di cui dle lettere b) e ¢) vagono le norme di
legge €0 interconfederdi;

d) il giorno dd Santo Patrono ddla localita ove ha sede lo stabilimento, fatto
svoil n. 4 dd punto c).

Le pati convengono di estendere dla fedtivita di cui sopra il trattamento
previsto dalalegge 31 marzo 1954, n. 90.

Ne cas di assenza dd lavoro, dovuta a mdattia od infortunio, gravidanza o
puerperio, ne giorno fedivo dd S. Patrono I'Azienda integrera il trattamento
corrigposto dagli idtituti assstenzidi fino a raggiungere la retribuzione normae che
I’ operaio avrebbe percepito se non fosse stato assente.

Nel solo caso in cui unadelle giornate festive sopra indicate cada di domenica,
a lavoratori € dovuto in aggiunta d normale trattamento economico, un importo pari
ad una quota giorndiera della retribuzione di fatto. Il predetto importo sara
determinato sullabase di 1/26 dellaretribuzione mensile fissa

Tale trattamento € dovuto per il giorno di domenica coincidente con una ddle
dette fedtivita, anche a coloro che, nei cas consentiti dala legge, lavorino di
domenica, godendo il prescritto riposo compensativo in dtro giorno della settimana,
fermo restando che agli stess non € dovuto acun compenso nel caso di coincidenza
ddlafegtivitaconil giorno di riposo compenstivo.

Per gli impiegdt il cui lavoro € connesso con quello delo gabilimento, vde il
caendario del giorni festivi adottato per gli opera dello stabilimento stesso.

Art. 31- Ferie.
Il lavoratore non in prova ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di

riposo retribuito nelamisura di 4 settimane di caendario (pari a 160 ore).



Le fedtivita infrasattimandi e naziondi cadenti nel corso delle ferie danno luogo
d reativo trattamento economico di cui dl’at. 30 senza prolungamento del periodo
feride.

Le ferie sono frazionabili a mese. Al lavoratore spetteranno tanti dodicesimi
delleferie per quanti sono i mes di anzianita matureti.

I riposo annuae ha normamente carattere continuativo; I’ epoca sara dabilita
di comune accordo secondo le esigenze del lavoro.

Qudora il lavoratore venga richiamato in servizio durante il periodo di ferie,
I’ Azienda é tenuta ad usargli, Sa per il rientro in sede che per il ritorno nella locdita
ovetrascorrevaleferig, il trattamento di trasferta previsto dal’ art. 38.

La risoluzione dd rapporto per quasias motivo non pregiudica il diritto dle
ferie maurate. In caso di risoluzione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno, il
lavoratore, non in prova, ha diritto ale ferie stesse in proporzione a mes di servizio
prestato.

Il periodo di servizio superiore a 15 giorni verra consderato, a questo fine,
come mese intero.

L’assegnazione delle ferie non potra aver luogo durante il periodo di

preavviso.

DICHIARAZIONE A VERBALE - Restano fermi i trattamenti individudi di miglior
favore gia acquisiti dd personde dipendente, conformemente a quanto previsto nei
precedenti contratti collettivi naziondi di lavoro.

Art. 32 - Trattamento delle festivita soppresse.

Fermo restando che il trattamento per quanto concerne la giornata ex festiva
de 4 novembre € quello previsto per le fetivita che coincidono con la domenica, per
le resdue 4 ex fedtivitainfrasettimandi abolite dala Legge 5 marzo 1977, n. 54, cos
come modificata dal D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792, a fronte della sussstenza del
rgpporto di lavoro con diritto dla retribuzione nelle suddette giornate, il lavoratore

avra il diritto ad usufruire di corrispondenti giornate di riposo compensativo in



aggiunta dle ferie, oppure di permess giorndieri retribuiti per esgenze individudi,
che dovranno essere goduti, d'intesa con le Aziende, compatibilmente con le
necessita tenico-produttive ed organizzative. Per i lavoratori addetti a lavori
discontinui e di semplice attesa 0 custodia di cui al’art. 19 con orario settimanae
superiore a40 ore, | permess individudi retribuiti di cui d precedente comma, S
intendono riferiti al’ orario giorndiero contrattuae ad assegnato.

NOTA A VERBALE - Il diritto dla maturazione dei permess di cui a presente

articolo sussstera anche durantei giorni di carenza per madtia

Art. 33 - Congedo matrimoniale.

Ai lavoratori non in prova sara concesso un permesso di giorni 15 consecutivi
di cdendario, con decorrenza della retribuzione, per contrarre matrimonio. Tae
permesso non sara computato nel periodo delle ferie annuali né potra coincidere con
il periodo di preavviso in caso di risoluzione de rgpporto di lavoro.

| lavoratori assunti con contratto di lavoro atermine della durata non inferiore

a 6 mes potranno fruire de congedo matrimonide la cui durata dovra essere
proporzionale dladurata del contratto stesso calcolato su base annua.

Larichiestadd congedo deve essere avanzata dd lavoratore con un preavviso
di dmeno sa giorni da suo inizio, salvo cad ecceziondi.

Per quanto non previsto nd presente articolo vagono le norme di legge e
I’ accordo intercorfederae, vigenti in materia.

S faraluogo eguamente dla corresponsione della retribuzione per il periodo
di congedo matrimonide, quando il lavoratore, ferma resando I'esistenza de
rapporto di lavoro, S trovi per giustificato motivo sogpeso od asserte.

Il congedo metrimonide con la relativa retribuzione e dtres dovuto dla

lavoratrice che 9 dimetta per contrarre matrimonio.

Art. 34 - Chiamata per obblighi di leva erichiamo alle armi.



Il caso di interruzione dd sarvizio per chiamata dle armi per adempiere agli
obblighi di leva é disciplinato ddle norme di legge in materia, per cui il rapporto di
lavoro rimane sospeso per tutto il periodo di servizio militare ed il lavoratore non in
prova hail diritto ala conservazione del posto fino ad un mese dopo la cessazione
del servizio militare.

I richiamo dle armi non risolve il rgpporto di lavoro ed il lavoratore ha diritto
dla conservazione dd posto fino ad un mese dopo la cessazione del servizio militare.

Ove il lavoratore al’ato della chiamata o del richiamo dle armi richieda la
liquidazione, I'Azienda corrispondera a lavoratore stesso un trattamento pari a
quello che gli sarebbe Spettato in caso di risoluzione del rapporto di lavoro escluso il
preavviso.

Il lavoratore che, sdvo cas di comprovato impedimento, non S metta a
disposizione ddll’ Azienda entro un mese dalla deta di cessazione ddl servizio militare

potra essere consderato dimissionario e come tae liquidato.

Art. 35 - Modalita di corresponsione dellaretribuzione.

Il pagamento delle retribuzioni sara effettuato secondo le consuetudini
ddl’ Azienda, mediante bugta o dtri sampati individudi sui quai saranno Specificati |
singoli dementi di competenza e le eventudi ritenute con I’indicazione dd periodo di
pagad quae s riferiscono.

Quasias reclamo sulla corrispondenza della somma pagata con quellaindicata
aulla busta, nonché aulla qudita della moneta, dovra essere fatto dl’ato dd
pagamento.

Gli eventudi errori di pura contabilita dovranno essere contedtati entro tre
giorni da quello della corresponsone ddlla retribuzione.

In caso di contestazione sulla retribuzione o U taluni dementi codtitutivi della
stessa, a lavoratore sara corrisposta la parte di retribuzione non contestata,

Qudora I’ Azienda ne ritardi di oltre 10 giorni |’ erogazione rispetto d normae
periodo di paga decorreranno di pieno diritto gli interess, ndlamisuradd 2% in piu

dd taso ufficide di sconto e con decorrenza ddla scadenza di cui d comma

57



precedente; inoltre il lavoratore avra facolta di risolvere il rapporto, con diritto dla

corresponsione ddlle indennita di anzianita e di mancato preavviso.

Mensilizzazione
(criteri adottati per latrasformazione della paga oraria degli opera)

La trasformazione contabile della paga oraria in mendle per gli opera saxa
effettuata senza oneri 0 vantaggi per I’Azienda o i lavoratori, in base a seguerti
criteri:

1) il minimo di pagabase oraria moaltiplicato per 173,33,

2) le misure giorndiere confederai ddl’indennita di contingenza verranno
moltiplicate per 26;

3) eventudi emolumenti divers ddla paga base e ddla indennita di
contingenza, quaora lo consentano la loro natura e le loro caratteristiche, potranno
essere mendlizzati, in ogni caso, fermo restando il principio di cui in premessy;

4) lagratfica nadizia degli operal viene trasformata in tredices ma mengllita
(273,33 ore);

5) le fedtivita cadenti in giorno lavorativo sono comprese nella retribuzione
mensle, mentre quelle coincidenti con la domenica, saranno compensate in base ad
1/26 ddlaretribuzione mensile.

La retribuzione normae a lavoraori sara corrigposta in misura mensile sulla
base delle tabelle dlegate ed eventudi dementi retributivi accessori. Al riguardo,
pertanto, in base a giorni di effettiva prestazione e, ndl’ ambito de giorni, in base dle
ore lavorate, valgono le seguenti norme:

a) a lavoratori che ndl corso del mese avranno prestato la loro opera per
I’intero orario contrattuale di lavoro e che 9 saranno assentati soltanto per ferie,
fedivita o per dtre cause che comportino il diritto al’intera retribuzione, verra
liquideta ' intera retribuzione mensile.

In ta modo s intenderanno compensati, oltre a lavoro ordinario, le ferie, le

dtre assenze retribuibili e festivitadi cui dl’art. 30;



b) le quote rdative dle ore normai non lavorate o comungue non retribuibili
nell’ambito ddl’orario contrattude saranno cacolate dividendo per 173,33 la

retribuzione mensile e da questa detratte.

Art. 36 - Aumenti periodici di anzianita.
1) A decorrere dd 1° gennaio 1980 i lavoratori hanno diritto dla

meaturazione di 5 scetti bienndi in cifrafissaa seguenti vaori:

1° livello super (A eB) euro 18,07
1° livelo euro 16, 01
2 livelo euro 13, 68
3’ livdlo euro 12,13
4° Sed livdlo euro 11,62
5° livdlo euro 11,36
6° livelo euro 10,58

2) In cao di passaggio di livelo il lavoratore manterra I'importo degli
aumenti periodici gia maturati. 1l lavoratore avra quindi diritto a maturare ulteriori
aumenti periodici nella misura fissata per il nuovo livelo di gppartenenza, fino d
raggiungimento dell’importo massmo previsto per il nuovo livelo, ivi compreso
I'importo maturato nei precedenti livelli. La frazione di biennio in corso d momento
del passaggio di livdlo verra condderata utile agli effetti della maturazione del
successvo aumento periodico.

3) Incaso di passaggio - che non comporti novazione del rgpporto di lavoro
- da mandoni di operaio a quele di intermedio o di impiegato, il numero degli
aumenti periodic di anzianita € 5, compres queli gia maturati nella qudifica di
provenienza. Ai fini ddllarivautazione conseguente dl’ atribuzione del nuovo livelo di

inquadramento, s applichera quanto previsto d punto 3).
NORME TRANSITORIE - A) Gli impiegati e gli intermedi inforzadladatadd 31

dicembre 1979, conformemente agli indirizzi concordeti in occasione del rinnovo del

contratto collettivo nazionde di lavoro in data 23 giugno 1979, manterranno in cifra
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gli importi degli scatti gia maturati ala stessa data ed avranno diritto dla maturazione
di ulteriori scatti biennai secondo gli importi previdi ddla tabelladi cui d precedente
punto 1) e ng limiti di un numero complessivo (ivi compres gli scatti corrispondent
al’importo congelato) pari a 13 scatti se impiegati, 10 scatti seintermedi.

B) Gli opera in forza dla data dd 31 dicembre 1979, conformemente agli
indirizzi concordati in occasone dd rinnovo dd contraito collettivo nazionae di
lavoro in data 23 giugno 1979, manterranno in cifra gli importi degli scati gia
meatureti ala stessa data ed avranno diritto ala maturazione di ulteriori scatti bienndi,
secondo gli importi previdi ddlatabeladi cui d precedente punto 1) e nel limite di
un numero complessivo pari a sa scati e del’importo massmo previso per il
proprio livello di appartenenza.

C) Al fine d determinare il numero degli aumenti periodici da computare
come gia maturati, I'importo percepito a tde titolo ddl’operaio, intermedio e
impiegato ala data del 31 dicembre 1979 verra diviso per il nuovo vaore unitario
previso dala tabella di cui d punto 1), con riferimento a corrispondente livello di
inquadramento. L’ eventuale frazione di scatto, necessaria per raggiungere |'importo
massimo previso per il livdlo di appartenenza, sara atribuita d lavoratore d
compimento del biennio successvo dla data di completamento dei s& aument
periodici di anzianita se operaio, 10 seintermedio, 13 se impiegato.

Per i lavoratori che dla data del 31 dicembre 1979, in base dla normativa
previsa per gli aumenti periodici di anzianita dadl CCNL 23 luglio 1975 avessero gia
maturato da pit di due anni il numero massmo di scatti Sabilito per la qudifica di
gppartenenza, la data di erogazione ddl’ eventuale scatto o frazione di derivante
dal computo di cui sopraeil 1° gennaio 1980.

Per i lavoratori per i qudi, invece, sempre dla data del 31 dicembre 1979
fosse trascorso un periodo di tempo inferiore ad un biennio dalla data di maturazione
de numero di scetti previsti per la qudifica di appartenenza dd CCNL 23 luglio
1975, la data di acquisizione dell’ eventuae scatto, o frazone di esso, derivante dal

computo di cui sopra, saraquelladel compimento del 24° mese.



Art. 37 - 132 e 142 mensilita.

In occasione del Natde I’ Azienda eroghera a tutti i lavoratori una 132 menslita
pari dla retribuzione mendle di fatto percepita dal lavoratore (173,33 ore). Savo
diversa pattuizione a livelo aziendde, con la retribuzione dd mese di giugno
I’Azienda eroghera dtres una 142 menglita pari dla retribuzione mensle di fatto
(173,33 ore) percepitada lavoratore.

Ne caso di inizio o di cessazione dd rapporto di lavoro durante il corso
ddl’anno, il lavoratore ha diritto a tanti dodicesmi della 13? e 14* mengilita quanti
ono | mes interi di servizio prestato presso I’ Azienda. Lafrazione di mese superiore
a 15 giorni viene condderata a questi effetti come mese intero.

Per le competenze relative dle retribuzioni differite (13" e 14%), limitatamente
a lavoratori assunti con contratto a tempo determinato, per la determinazione ddla
retribuzione spettante in frazione di mese, S procede dla corresponsione delle quote
giornaliere (26esmi) rapportate dla presenza effettiva

Art. 38 - Premio di fine gagione. (*)

Le parti, nd riconfermareil rilievo essenziale che il rapporto di lavoro
a tempo determinato, cosi come disciplinato nel vigente quadro legidativo,
riveste per lo svolgimento del’attivita termale, caratterizzata da un
andamento tipicamente stagionale, convengono quanto segue.

Ai lavoratori assunti a tempo determinato in relazione dla sagione termae

viene corrigposto, contestuamente d trattamento di fine rapporto, un importo

commisurato come segue
-1°,2°e3 livelo: Euro 852 per ogni mesedi durata
dd rapporto di
lavoro.
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-4° S 4° 5% e6° livelo: Euro 5,68 per ogni mesedi durata
ddl rapporto di lavoro.

Quando s debba determinare il premio Spettante in frazione di mese, s
procede ala corresponsione delle quote giorndiere (26 esmi) rapportate ala
presenza effettiva

Il predetto importo non sara considerato utile a fini della determinazione dei

vai idituti legdi e contrattudi né dd trattamento di fine rgpporto.

NOTA A VERBALE - |l trattamento sopra previto € assorbito fino a
concorrenza dai benefici derivanti d personde stagione, a quasiag titolo, in forza di

accordi azienddi in atto.

(*) Articolo cosi rettificato d’intesa delle Parti stipulanti, in data 19
gennaio 2001

Art. 39 - Premio di risultato.

In applicazione dd Protocollo 23 luglio 1993, confermato 1'1.2.1999, il cui
testo 9 intende integramente trascritto, tenuto conto dell’ andamento economico
ddl'impresa e ddla sua redditivitd, € previga una contrattazione aziendae a
contenuto economico, indirizzata d miglioramento ddl'efficienza aziendde e de
risultati di gestione. Tade contratazione dovra avere exclusivamente le seguenti
caratteristiche.

Al fine ddl’' acquisizione di ementi di conoscenza comune per la definizione
degli obiettivi della contrattazione aziendde a contenuto economico, le parti
vauteranno preventivamente dl’avwio dela contrattazione stessa, nd corso di un
gpposito incontro, le condizioni dell’'impresa e del lavoro e le sue prospettive di
sviluppo anche occupazionale, tenendo conto dell’andamento e delle prospettive

della compeitivita e delle condizioni essenzidi di redditivita
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In coerenza con le strategie dell’impresa, le erogazioni saranno
direttamente e sistematicamente correlate ai risultati
conseguiti con la realizzazione di programmi aziendali,
concordati tra le parti, aventi per obiettivo, ad esempio,
incrementi di produttivita, di qualita, di competitivita, di
redditivita.

| deti riferiti a fattori pres in consderazione per la determinazione delle nuove
erogazioni saranno comunicati dlaR.S.U/R.SA.

In relazione dlo dato di atuazione de citati programmi potranno essere
effettuate verifiche tecniche sui parametri di riferimento.

Gli importi de nuovi dementi economic integrativi di cui sopra, data la loro
caraterigica di variabilita e non determinabilita a priori, non sono utili a fini di dcun
idtituto legale e contrattuale.

Le erogazioni di cui sopra dovranno avere caratteristiche tali da consentire
I’gpplicazione dd particolare trattamento contributivo previsto ddla normetiva di
legge che verra emanata in atuazione de Protocollo 23 luglio 1993, confermato I
1.2.1999.

L accordo per il premio avra durata quadriennale e la ricontrattazione
del premio avverra nel’ osservanza dele procedure di cui al presente
articolo. Tale contrattazione non potra essere avviata prima di 18 mes dalla
data di decorrenza del presente contratto; dall’avvio decorrerannoi due mes

di normalita sindacale di cui al comma seguente.

Una volta iniziata la procedura negoziale verranno garantite
condizioni di assoluta normalita sindacale per un periodo
di due mes dalla presentazione della piattaforma
rivendicativa e, comunque, fino a tutto il mese successivo

alla scadenza dell’ accor do precedente.



| premi di produzione definiti in attuazione del precedenti contretti naziondi o
idituti retributivi andloghi eventudmente esstenti a livello aziendae restano in vigore
fino dl’idituzione delle eventudi nuove erogazioni e saranno ricondotti nell’ ambito di
queste per la parte variabile, mentre la parte fissa sara conservatain cifra.

La titolarita della contratazione a livello di azienda viene esercitata dale
Rappresentanze Sindacdi Unitarie congiuntamente dle strutture sndacali territoridi o
naziondi di FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL e UILTUCS-UIL.

Art. 40 - Trasferte.

Ai lavoratori temporaneamente incaricati di prestazioni di servizio fuori
della circoscrizione del Comune ove ha sede o stabilimento presso il quale
sono in forza, sara corrigposta la normale retribuzione per le ore di servizio
effettivamente prestato e sara rimborsato I'importo delle spese di viaggio, di
vitto e di alloggio, ne limiti ddla normalita, liquidato in base a nota
documentata; salvo, su richiesta del lavoratore, accordi forfettari fra le parti
inter essate.

Leoredi effettivo viaggio saranno compensate con la normale retribuzione fino
ad un massmo di otto ore; le ore di effettivo viaggio eccedenti le otto ore, sarano
compensate con il 50% della retribuzione normae.

Ai fini di cui sopra non sono cumulabili le ore di viaggio compiute in giorni
divers.

L’'importo approssmativo ddle spese di cui d primo comma dovra essere

anticipato dd datore di lavoro a lavoratore salvo conguaglio dlafine delatrasferta

DICHIARAZIONE A VERBALE - || presente articolo non s applica d personde
viaggiante addetto a trasporti ed dle operazioni conseguenti il cui trettamento sara

concordato in sede aziendae.

Art. 41 - Trasferimenti.



Fermo restando quanto stabilito dalla legisazione vigente in materia, in
particolare dalla legge 20 maggio 1970, n. 300, il lavoratore che venga
trasferito dall’Azienda ad altra sede di lavoro conserva il trattamento
economico goduto nella sede di provenienza, escluse quelle indennita e
competenze che sano inerenti alle condizioni locali o alle particolari
prestazioni richiestegli presso la sede di origine e che non ricorrano ndla
nuova destinazione.

Al lavoratore trasferito, sempre che il trasferimento comporti I’ effettivo cambio
di residenza e di stabile dimora, sara corrigposto il rimborso delle spese di viaggio,
con i mezzi normdi, per S e per le persone che compongono normamente la sua
famiglia, nonché il rimborso delle spese di tragporto per gli effetti familiari (mobilia,
bagagli, ecc.), previ opportuni accordi da prenders con I’ Azienda.

Indtre d lavoratore trasferito e dovuta una indennita pari ad una mensilita di
retribuzione se avente familiari a carico e mezza mendlita se non avente carichi di
famiglia

Nel caso che I’ Azienda metta a digposizione del lavoratore un dloggio nella
nuova sede di lavoro tai indennita sono ridotte dla meta

Il lavoratore che, per effetto del trasferimento, debba corrispondere un
indennizzo per anticipata risoluzione del contratti di locazione, luce, gas ed dltri
andoghi, regolarmente regidrati o notificati al’ Azienda in epoca precedente dla
comunicazione del trasferimento, avra diritto a rimborso di tae indennizzo.

Il lavoratore che non accetti il trasferimento e che venga licenziato avra diritto
d preawiso o dla rddiva indennita soditutiva, e dla indennita di anzianita, dltre a
ratel degli dtri eventudi diritti maturati e non goduti.

Qudora dl’ato dell’assunzione da data espressamente pattuita la facolta
ddl’Azienda di disgporre il trasferimento del lavoratore e questo non accetti il
trasferimento stesso, la mancata accettazione sara cond derata come dimissioni.

Il provvedimento di trasferimento deve essere comunicato tempestivamente e

per iscritto d lavoratore.



Al lavoratore che chieda il suo trasferimento non spetta il trattamento previsto

nel presente articolo.

Art. 42 - Preavviso di licenziamento e di dimissioni.

Il rgpporto di lavoro a tempo indeterminato, dopo superato il periodo di
prova, non puod essere risolto da nessuna delle due parti senza preavviso savo il caso
di cui dl’art. 64.

La parte cherisolve il rapporto senza I’ osservanza dei previsti termini
di preavviso, deve corrispondere all’altra una indennita pari all’'importo della
normale retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

Il detore di lavoro hadiritto di ritenere su quanto Sadalui dovuto d lavoratore
un importo corrispondente ala retribuzione per il periodo di preaviso da questi
eventua mente non dato 0 non completato.

Il periodo di preavviso, anche se sogtituito dalla corrispondente indennita, sara
computeto ndll’ anzianita aglli effetti del trattamento di fine rapporto.

E facolta dela parte che riceve la disdetta a sens dd primo comma di
troncare il rapporto, sa dl’inizio sane corso ddl preavviso, senza che da cio derivi
acun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto.

Durante il compimento del periodo di preavviso, il datore di lavoro concedera
a lavoratore dei permess per laricercadi una nuova occupazione, la digtribuzione e
ladurata de permess stess saranno Stabilite dal datore di lavoro in rgpporto ale
esgenze del’ Azienda

Tanto il licenziamento quanto le dimissoni dovranno essere comunicate per
iscritto.

| termini di preavviso Sa per il caso di licenziamento che dimissoni sono
dabiliti come segue

a) finoa5 anni di servizio compiuti

1° livello super (A eB) mes 2
1° livdlo med 2
2°e3 livdlo med 1



4° S, & e’ livdlo giorni
6° livdlo giomni

b) oltre 5 anni di servizio compiuti

1° livello super mes
1° livelo mesi
2°e3 livdlo mes
4 S 4° e5° livdlo mes
6° livdlo giorni

20
15

1 emezzo
1
20

| termini di disdetta decorrono dallameta o ddlafine di ciascun mese.

Art. 43 - Trattamento di fine rapporto.

Il trattamento di fine rapporto e regolato dalle norme della legge 29

maggio 1982, n. 297.

La retribuzione annua da prendere in consderazione agli effetti dd trattamento

di fine rapporto € codtituita, a sens dd secondo comma ddll’art. 2120 del codice

civile (sub 1 ddlalegge n. 297/1982), exclusvamente dai seguenti elementi:

minimo tabdlare

- indennitadi contingenza, secondo quanto stabilito dallalegge n. 297/1982;

- eventudi aumenti periodici di anzianita;
- eventudi superminimi;
- eventudi aumenti di merito;

- tredicesma e quattordices ma menglitg;

- premio di produzionein atto d 23 maggio 1995;

- maggiorazione per lavoro di 8 ore continuative di cui dl’ art. 25;

- eventudi dtri dementi azienddi per i quai da espressamente prevista la

computabilita

NORMA TRANSITORIA - Ai send dd 4° comma ddl’at. 5 della legge 29

maggio 1982, n. 297, reaivamente a personae inquadrato nele qudifiche di
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intermedi ed opera il Trattamento di fine rapporto viene cacolaio in base dle

Seguenti misure:
- fino d 31 dicembre 1983 = 25/30
- da 1° gennaio 1984 = 26/30
- da 1° gennaio 1985 = 27/30
- dd 1° gennaio 1986 = 28/30
- da 1° gennaio 1987 = 30/30

Art. 44 - Malattia ed infortunio non sul lavoro.

L’assenza per malattia e per infortunio non sul lavoro deve essere
comunicata entro 24 ore; a tale comunicazione fara seguito, entro 3 giorni,
I"invio del certificato medico, che e prescritto anche per assenza di durata
inferioreai 3 giorni. In mancanza di ciascuno del predetti adempimenti, Ssain
caso di inizio che di prosecuzione dell’assenza, salvo il caso di giugtificato
impedimento, |’ assenza sara consider ata ingiustificata.

Fermo restando quanto disposto dal’ art. 5 della Legge n. 300/1970 nonché
quanto previgo ddle vigenti disposzioni in materia, I'Azienda ha facolta di far
controllare lamdattiadel lavoratore non gppena ne abbia avuto comunicazione.

Il lavoratore assente per mdattia e tenuto, fin dal primo giorno di assenza dd
lavoro, a trovars nel domicilio noto a datore di lavoro, disponibile per il suddetto
controllo dalle ore 10.00 ale 12.00 e ddlle ore 17.00 ale 19.00 di ciascun giorno,
anche se domenicade o festivo, ovwvero nele diverse fasce orarie che dovessero
essere dabilite dalalegge.

Il lavoratore che - per visite, prestazioni, accertamenti specialistici 0
altro giugtificato motivo - non possa osservare tali fasce orarie dovra
preventivamente comunicarlo all’ Azienda e comprovarlo.

Il lavoratore che, durante le fasce orarie come sopra definite, non Sa reperito
nel domicilio noto a datore di lavoro, decade da diritto d trattamento economico

contrattuae di maattia per I'intero periodo sino a 10 giorni e nella misura della meta



per I'ulteriore periodo, esclus queli di ricovero ospeddiero o gia accertati da
precedente vistadi controllo ed € passibile di sanzioni disciplinari.

Quanto previsto da comma precedente s applica anche nel confronti del
lavoratore che non S presenti dle vidte collegidi eventua mente previste da norme di
legge.

1) Conservazione del posto.

Il lavoratore non in prova che debba interrompere il sarvizio a causa di
maattia od infortunio non sul lavoro avra diritto dla conservazione del posto con
riconoscimento dell’ anzianitarelativa a tutti gli effetti, per un periodo di 10 mesi.

Cesseranno per I’ Azienda gli obblighi della conservazione dd posto quaorail
dipendente raggiunga, in complesso, ndll’arco di un biennio, anche in caso di diverse
mdattie, il limite massmo di 10 mes.

Egude diritto spettera d dipendente nel periodo di preawiso e fino dla
scadenza del periodo stesso.

Alla scadenza del termine sopra indicato I'Azienda, ove proceda d
licenziamento, corrigpondera d lavoratore il trattamento di fine rapporto e I'indennita
sodiitutivade preavviso.

Quaorala prosecuzione ddla maattia oltre il termine suddetto non consenta d
lavoratore di riprendere servizio, il lavoratore stesso potra risolvere il rgpporto di
lavoro con diritto a solo trattamento di fine rapporto. Ove cio non avvenga e
I’azienda non proceda da licenziamento, il rapporto rimane sospeso sdvo la
decorrenza ddl’ anzianita agli effetti dd preavviso.

Per I'assigtenza di maattia a favore del lavoratore o dei suoi familiari valgono

levigenti disposizioni di legge o contraitudi.

2) Trattamento economico.
Il lavoratore ha diritto ala corresponsone dell’ intera retribuzione fino a 6 mes.
Agli effetti dd trattamento economico I’ Azienda su documentazione redatta su
moduli INPS integrera, I'indennita corrisposta dal’INPS in modo da raggiungere il
100% della retribuzione netta, nel limiti di cui d comma precedente.
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L’Azienda corrispondera, dtres, anticipazioni sulle indennita spettanti a
lavoratore da parte degli Idtituti assicurativi o previdenzidi fino dla redizzazione degli
impegni di cui dl’dlegato d presente articolo.

Fette sdve le condizioni di miglior favore, quaora la durata ddla mdattia
superi i dieci giorni verra corrigposto a lavoratori il 30% della retribuzione normae
netta per i primi tre giorni di malattia (periodo di carenza).

Per il trattamento spettante a lavoratore in caso di t.b.c. valgono le specifiche
norme di legge.

E fato divieto d lavoratore assente per maattia o infortunio non sul lavoro di
svolgere ativita lavorativa La violazione di tde divieto codituisce grave

inadempimento contrattuale.

NOTA A VERBALE - La conservazione del posto per i lavoratori assunti con
contratto a tempo determinato non potra eccedere il 50% della durata dello stesso
contratto, nd limite massmo di 4 mes e comungue non potra superare la scadenza
del termine gpposto a contratto medesimo.

Ai fini di tde computo le assenze per mddtia o per infortunio non sul lavoro
sono cumulabili ndll’ anno solare (1° gennaio - 31 dicembre).

Ai lavoratori di cui sopra la integrazione aziendae sara effettuata tenendo
conto di quanto I’'INPS corrispondera complessivamente per I'intera durata della

malattia e comunqgue ndll’ amhito di quanto previsto dale normétive di legge in vigore.

ALLEGATO

- Anticipazioni da parte delle Aziende dell’indennita di malattia e
infortunio a carico degli Enti competenti.

L’Azienda, nd caso in cui il lavoratore cada amnmaato o infortunato per un
periodo superiore a3 giorni, corrispondera sotto forma di anticipo il 100% di quanto
a lavoratore stesso spettadagli Itituti competenti atitolo di indennita di maattia o di
infortunio.

Tde disponibilita € comunque subordinata d verificard, inscindibilmente, di
tutte le seguenti condizioni:
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- rilascio daparte di tutti i lavoratori operal di deleghe individudi, redatte per
I"INPS sul moddlo annesso e per I'INAIL secondo le moddita che saranno indicate
dal’'ldituto stesso, che autorizzino i citati Enti a corrigpondere direttamente
al’ Azienda le somme spettanti ai suddetti lavoratori atitolo di indennitadi maatiao
di infortunio;

- eenzione ddl'asoggettamento a  contributi  previdenzidi  di quanto
anticipato ddl’ Azienda per conto deglli Idtituti previdenzidi;

- impegno da pate degli Idituti previdenzidi a versare dl’Azienda
I’ammontare delle indennita a loro carico per tutti | cas per i qudi Sagiaintervenuta
lachiusuraddlapratica

Resta comunque inteso che, ove s verifichino le condizioni di cui sopra, I'inizio
delle suddette anticipazioni € subordinato a perfezionamento formae degli accordi
con gli Idituti previdenzidi, nonché a tempi tecnici occorrenti dl’ Azienda per il
rifacimento del programmi di elaborazione e agli Idituti previdenzidi per I’ atuazione
della nuova procedura.

Nel caso g dia corso dl’anticipazione, I’ Azienda S rivarra nel confronti del
lavoratore delle quote anticipate per conto degli idtituti sopracitati, qualora le
erogazioni da parte degli Idituti tess vengano a mancare per quasas motivo
dovuto ainadempienza ddl lavoratore medesimo.

Per quanto riguarda il personale assunto con contratto di lavoro a termine
(stagionde) I’ Azienda s rivarra, nei confronti del lavoratori, delle quote anticipate per
conto degli Idituti sopra citati sull’ ammontare complessvo delle indennita di fine

rapporto di lavoro ove la mdattia non fosse riconosciuta dagli stess Itituti.

Art. 45 - Aspettativa per riabilitazione.

L’Azienda, compatibilmente con le esigenze di servizio, entro e non
oltrei termini del rapporto di lavoro, concedera un periodo di aspettativa non
retribuita al lavoratore che ne faccia richiesta in quanto in condizioni di
tossicodipendenza per documentata necessita di terapie riabilitative da

effettuars presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale o presso
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strutture specialistiche riconosciute dalle istituzioni o ancora presso sedi o

comunita terapeutiche individuate dalla L egge 26 giugno 1990, n. 162.

Art. 46 - Infortuni sul lavoro.

Ogni infortunio sul lavoro di natura anche leggera dovra essere
denunciato immediatamente dal lavoratore al proprio capo diretto, il quale
provvedera affinché sia espletata la stesura della denuncia di legge, se del
caso.

Durante I'assenza dal servizio causata da infortunio sul lavoro il
lavoratore non in prova avra diritto alla conservazione del posto fino alla
guarigione clinica comprovata con il rilascio dd certificato medico definitivo
daparteddl’lstituto assicuratore.

Il lavoratore infortunato avra diritto dl’intera retribuzione per la giornata nella
guae e avvenuto I'infortunio. Inoltre I’Azienda, corrispondera a lavoratore una
integrazione di quanto il lavoratore percepisce in forza di digposizioni legidative e/o di
dtre norme in modo da raggiungere il 100% dd trattamento economico complessivo
netto che il lavoratore avrebbe percepito se avesse lavorato, fino ala cessazione
ddlaindennitadi invalidita erogata dd|’ |tituto assicuratore.

Circa le moddita di erogazione dei predetti trattamenti s fa riferimento a
quanto previsto ndll’ dlegato dl’ art. 44.

Resta peratro convenuto che la conservazione dd posto nonchéil trattamento
economico di cui sopra saranno esclud per i lavoratori non anmess a prestazioni da
parte dell’ | tituto assicuratore.

Il trattamento economico verra corrigposto in ogni caso con deduzione di
quanto comunque percepito dd lavoratore da parte degli Idituti previdenzidi e
assgenzidi oppure per dti di previdenzacompiuti dall’ Azienda.

Il lavoratore che entro tre giorni dal rilascio dd certificato di guarigione non S
ripresenti a lavoro sara consderato dimissionario.

Nel caso in cui il lavoratore infortunato non Sa piu in grado, a causa del

postumi invadidanti, di espletare le sue normdi mandoni, I'Azienda esaminera
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I opportunita, tenuto anche conto della posizione e delle attitudini ddll’ interessato, di
martenerlo in sarvizio adibendolo a mansioni compatibili con le sue limitate capacita
lavorative. In td caso il lavoratore conservera |’ anzianita maturata con diritto dla
liquidazione immediata, limitatamente dla sola differenza fra la precedente e la nuova
retribuzione, per il periodo antecedente d passaggio di categoria

| lavoratori infortunati mantenuti in servizio a sens dd comma precedente

saranno compres nd numero degli invalidi ddl lavoro da assumere anormadi legge.

CHIARIMENTO A VERBALE - La conservazione dd posto per i lavoratori
dagiondi eventudmente infortunati sul lavoro é limitata d periodo di quettro mes. Ai
fini di tde computo le assenze per infortunio sul lavoro sono cumulabili nell’anno

solare (1° gennaio - 31 dicembre).

Art. 47 - Facilitazioni particolari per la frequenza ai cors e per gli

esami dei lavoratori studenti.

| lavoratori studenti, iscritti e frequentanti cors regolari di studio in scuole di
idruzione primaria, secondaria e di qudificazione professonde, parificate o
legdmente riconosciute 0 comunque abilitate d rilascio di titoli legdi di studio,
Ssaranno immess, su loro richiesta, in turni di lavoro che agevolino la frequenza a
cors e lapreparazione agli esami.

Sempre su loro richiesta saranno esonerati da prestare lavoro straordinario e
durantei ripod settimandli.

| lavoratori studenti, compres queli universitari, che devono sostenere prove
di esame, possono usufruire, su richiesta, di permess retribuiti per tutti i giorni di
esame (compres quelli di settembre) e per i due giorni lavorativi precedenti ciascun
esame nd caso di esami univergitari, ovvero la sessone negli altri cas.

| permess non saranno retribuiti per gli esami universtari che Sano ddi
sogtenuti per piti di due volte nello stesso anno accademico.

A richieta ddl’Azienda il lavoratore interessato dovra produrre le

certificazioni necessarie dl’ esercizio del diritti di cui d presente articolo.

73



Rimangono sdve le condizioni di miglior favore stabilite da accordi azienddi.

Art. 48 - Diritto allo studio.

| lavoratori con contratto a tempo indeterminato che, al fine di
migliorare la propria cultura, anche in relazione all’attivita del’ Azienda,
intendono frequentare, presso istituti pubblici o legalmente riconosciuti, cors
di studio, hanno diritto, con le precisazioni indicate ai commi successivi, di
usufruire di permess retribuiti a carico di un monte di oretriennale messo a
disposizione di tutti i dipendenti.

Leoredi permesso, da utilizzare nell’ arco dd triennio, sono usufruibili anchein
un solo anno.

All'inizio di ogni triennio verra determinato il monte ore a digposizione del
lavoratori per I'esercizio dd diritto alo studio, moltiplicando ore dieci annue per tre e
per il numero totde del dipendenti occupati nell’ AZenda o ndl’unita produttiva in
quella data, savi i conguagli successvi in rdlazione dle variazioni del numero de
dipendenti.

| lavoratori che contemporaneamente potranno assentars ddl’ Azienda o
dal’ unita produttiva per I'esercizio dd diritto alo studio non dovranno superare il
due per cento dd totae ddla forza occupata; dovra essere comunque garantito in
ogni repato lo svolgimento ddlattivita produttiva, mediante accordi con le
RSU/RSA..

| permess retribuiti potranno essere richiesti per un massmo di 90 ore pro-
capite per triennio utilizzabili anche in un solo anno, sempreché il corso d qude il
lavoratore intende partecipare S svolga per un numero di ore doppio di quelle
richiete come permeso retribuito. A td fine il lavoratore interessato dovra
presentare la domanda scritta dl’ Azienda ne termini e con le moddita che saranno
concordate a livello aziendde. Tdi termini, di norma non saranno inferiori &
trimestre.

Oltre a destinatari ddlla presente norma, cosi come individueti d 1° comma,

potranno beneficiare dal permess retribuiti di cui d 5° comma, ferme restando tutte
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le dtre digposizioni, i lavoratori che frequentino i cord di recupero ddla scuola
ddl’ obbligo. Per tai lavoratori e ore di permesso retribuito sono eevate fino ad un
massmo di 150 ore in un triennio, usufruibili anche in un solo anno.

Qudora il numero de richiedenti comporti il superamento di un terzo dd
monte ore triennale o determini I'insorgere di Stuazioni contrastanti con e condizioni
di cui d quato comma, la Direzione e le RSU/R.SA. gabiliranno, tenendo
presenti le isanze espresse dai lavoratori in ordine dla frequenza del corg, i criteri
obiettivi per la identificazione del beneficiari de permess, fermo restando quanto
previsto d quarto comma, quali etd, anzianita di servizio, caratteristiche del cors di
studio, ecc.

Saranno anmess a cors coloro che Siano in Possesso del necessari requidti e
sempre chericorrano le condizioni oggettive indicate a commi precedenti.

| lavoratori dovranno fornire al’ Azienda un certificato di iscrizione d corso e
successvamente certificati di frequenza con I’indicazione delle ore relative.

Eventudi divergenze circa |'osservanza delle condizioni specificate dd
presente articolo saranno oggetto di esame congiunto tra Direzionee R.S.U./R.SA..

Le Aziende erogheranno durante la frequenza del cord, acconti mensli
conguagliabili, commisurati dle ore di permesso usufruito, fermo restando che |l
presupposto per il pagamento di dette ore, nei limiti ed ale condizioni indicate a

quarto comma, e codtituito dalla regolare frequenza dell’ intero corso.

NOTA A VERBALE - Potranno beneficiare de permess retribuiti di cui d
presente articolo anche i lavoratori con contratto di lavoro a tempo determinato
superiore a 6 mes. Il numero di tdi lavoratori, comunque, non concorrera dla

determinazione del monte ore triennde.
Art. 49 - Indennita maneggio denaro - Cauzione.

L’ impiegato, la cui normale mansione consiste nel maneggio di denaro,

per pagamenti e riscossioni, con responsabilita, per errori, anche finanziaria,
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ha diritto ad una particolare indennita mensle pari a 7% ded minimo di
stipendio della categoria di appartenenza e delle indennita di contingenza.

Le somme eventuamente richieste dl’impiegato atitolo di cauzione dovranno
essere depoditate e vincolate a nome del garante e del garantito presso un Itituto di
credito.

| relativi interess matureranno afavore ddl’impiegato.

Art. 50 - Alloggio.

Qualora nélla localita ove I'impiegato svolge normalmente la sua
attivita non esistano possibilita di alloggio, né adeguati mezzi pubblici di
trasporto che colleghino la localita stessa con centri abitati eil perimetro del
piu vicino centro abitato digti oltre 5 chilometri, I’ Azienda che non provveda

in modo idoneo al trasporto corrispondera un adeguato indennizzo.

Art. 51 - Spogliatoi.

Nell’ Azienda dovr a esser e adibito a spogliatoio un locale adatto.

Questo locale dovra rimanere chiuso durante I’ orario di lavoro. Le Aziende,
ove esgenze tecniche ed ambientdi 1o permettano, metteranno a disposizione degli
operal degli armadietti in cui gli operal sess potranno consarvare, chiud con i loro

mezz, gli effetti.

Art. 52 - Indennita mezzi di trasporto.

Il datore di lavoro corrispondera al lavoratore che, su richiesta
dell’Azienda, usa il proprio mezzo di trasporto per servizio dell’Azienda
sessa, una indennitd mensle da concordars direttamente tra le parti

inter essate.
Art. 53 - Indennita di istruzione figli.

Qualorail lavorator e capo-famiglia avente almeno un anno di anzianita,

debba risiedere per ragioni di lavoro, in localita dove non esistono scuole, e
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s trovi nélla necessita di awviare i figli dove abbiano sede le scuole
medesime, il datore di lavoro s assumera |'onere del pagamento
dell’abbonamento di tipo scolastico per servizi ferrotramviari o per servizi
automobilistici, sempreché questi offrano abbonamenti di tipo scolastico.

Nel caso in cui tdi servizi non gpplichino abbonamenti a prezzo ridotto per
agevolazioni scoladtiche, il contributo di cui sopra, da parte del datore di lavoro,
corrispondera a 50% della spesa ddll” abbonamento normale.

I trattamento di cui a precedenti commi cessa in ogni caso col compimento
del 14° anno di eta di ciascun figlio e decade nd caso in cui 'dunno sospenda la
frequenza dle scuole o non riporti ndl’anno scolagtico la promozione dla classe
superiore salvo che cio Sadipeso da cause di mdattia.

Il imborso di cui sopra avverra a presentazione ded documento di

abbonamento.

Art. 54 - M ense aziendali.

Per le mense aziendali s fa riferimento alle stuazioni contrattuali o di
fatto esstenti, salvo eventuali accordi locali per quanto riguarda la
sogtituzione delle mense esstenti con particolari indennita e la

partecipazione dei lavoratori al costo delle mensein atto.

Art. 55 - Cessione, trasformazione etrapasso di Azienda.

La cessione, il trapasso e la trasformazione in qualsas modo
dell’ Azienda non risolvono di diritto il rapporto ed in tal caso il personale
conserva nei confronti del nuovo titolare i diritti acquisti e gli obblighi
derivanti dal presente contratto collettivo di lavoro.

In caso di falimento, seguito da licenziamento del lavoratore, o di cessazione
ddl’ Azienda, il lavoratore conserva, nel confronti della gestione liquidatrice, il diritto
a preawiso e d trattamento di fine rgpporto nonché dle dtre eventuai Spettanze
derivanti dal presente contratto.



Art. 56 - Certificato di lavoro.

Il datore di lavoro all’atto della cessazione del rapporto mettera a
disposizione dd lavoratore che ne fara richiesta un certificato contenente
I"indicazione del periodo di servizio prestato, delle mansioni svolte e della

categoria nella qualeil lavor ator e stesso € stato inquadr ato.

Art. 57 - Tutelaigienica de lavoratori.
Per la tutela igienica del lavoratori le parti fanno riferimento alle

normedi leggein vigore.

Art. 58 - Istruzione professionale.

Le organizzazioni contraenti considerano l'istruzione professionale
come uno dei loro principali doveri e riconoscono la necessita di dare ad essa
il maggiore impulso come mezzo essenziale per affinare le capacita tecniche
delle maestranze e per migliorareil loro rendimento nella produzione.

Quanto sopra per redizzare da un lato I’ obiettivo di unamigliore qudificazione
dd savizio dl'utenza, ddl’dtro per dare rigposta dle esgenze di efficienza

professonde dei lavoratori.

Art. 59 - Utendlli di lavoro.

L’ operaio ricevera dall’ Azienda gli utensili necessari per il dismpegno
delle sue mansioni. Esso sara responsabile di quelli che gli verranno
consegnati e dovra essere messo in condizione di poterli conservare.

Quaora I'operaio dovesse usare utensli di sua proprieta per il dismpegno
delle sue mangoni ndll’ Azienda, ricevera una indennita da concordars direttamente

trale parti.
Art. 60 - Norme di comportamento.

Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro il lavoratore deve

uniformars a tutte le altre norme che potranno essere stabilite dalla
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Direzione dell’ Azienda, purché non contengano modificazioni o limitazioni dei
diritti derivanti al lavoratore dal presente contratto e che pertanto rientrino
nelle normali attribuzioni del datore di lavoro. Tali norme in ogni caso,
saranno portate a conoscenza del lavor atore mediante affissonein luogo ben
visibile.

L’ eventuale regolamento interno non potra contenere norme in deroga ed in

contrasto con gli articoli del presente contratto e dellalegge 20 maggio 1970, n. 300.

Art. 61 - Disciplina aziendale

Il lavoratore in tutte le manifestazioni del rapporto di lavoro dipende
dai superiori, come previsto dall’ or ganizzazione sindacale.

Egli deve conservare rapporti di educazione verso i compagni di lavoro e
verso i superiori, i cui ordini & tenuto ad osservare.

In a'monia con la dignita personde dd lavoratore i superiori impronteranno i
rgpporti col dipendente asens di collaborazione e di urbanita.

L’ Azienda dovra curare di mettere i lavoratori in condizioni di evitare possibili
equivoci circa le persone dle qudli, dltre che d superiore diretto, ciascun operaio e
tenuto ad obbedire ed arivolgers in caso di necessita

Il lavoratore deve tenere un contegno rispondente a  doveri inerent
al’ esplicazione delle mansoni affidategli, e, in particolare:

1) rispettare I'orario di lavoro ed adempiere dle formdita prescritte
dall’ Azienda per il controllo delle presenze;

2) dedicare dtivita assdua e diligente a disbrigo delle mansioni assegnategli,
osservando le disposizioni del presente contraito, nonché le istruzioni impartite dai
superiori;

3) conservare assoluta segretezza ugli interess del’ Azienda, non trarre
profitto, con danno ddl’imprenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni
nell’ Azienda, né svolgere attivita contraria agli interess della produzione aziendae;

non abusare, in forma di concorrenza dede dopo risolto il contratto d’impiego, delle
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notizie attinte durante il servizio, fermo restando quanto disposto dal’ Art. 2125 cod.
cv..

4) aver curadei locdli, dei mobili, macchinari e srumenti alui affidati.

Art. 62 - Provvedimenti disciplinari.

L e mancanze dei lavoratori saranno punite a seconda della loro gravita
edellalororecidivita.

| provvedimenti disciplinari per leinfrazioni ale norme del presente contratto o
dle dtre norme di cui dl’at. 60 o dle digposzioni di volta in volta emanate ddla
Direzione saranno i seguenti:

a) ammonizione verbae o ritta;

b) multafino atre ore di normale retribuzione;

C) sospensone dd lavoro e ddla retribuzione fino a tre giorni di effettivo
lavoro;

d) licenziamento a send ddl’ art. 64.

Art. 63 - Ammonizione, multa, sospensione.

Normalmente I’ammonizione verbale o quela scritta saranno inflitte
nel cas di prima mancanza; la multa nel cas di recidiva; la sospensione nei
cas di recidiva di mancanza gia punita con la multa nei mes precedenti.
Quando tuttavia le mancanze rivestano car attere di maggiore gravita, anche
in relazione alle mansioni esplicate, potranno infliggers la multa o la
sospensione anchein caso di prima mancanza.

Inviaesemplificativaincorre nel provvedimenti ddl’ ammonizione, ddlamultao
della sospensione, il lavoratore:

1) che non 9 presenti d lavoro senza giudtificarne il motivo, od abbandoni,
anche temporaneamente, il proprio posto di lavoro senza autorizzazione, savo il caso

di maeride imposshbilitaarichiederla;



2) che non Sa reperito nel domicilio noto d datore di lavoro durante le fasce
oraied cui d comma 3° ddl’at. 44 (Mdattia e infortunio non sul lavoro), o non s
presenti dle vigte collegidi eventudmente previste danorme di legge;

3) cheritardi I'inizio del lavoro, o o sogpenda o ne anticipi la cessazione;

4) che non esegua il lavoro secondo le istruzioni ricevute, oppure che lo
essgua con negligenza;

5) che arrechi, per disattenzione, anche lievi danni dle macchine, agli impianti
0 a maeridi di lavorazione, 0 che ometta di avvertire tempestivamente il suo
superiore diretto di eventudi guesti d meacchinario in genere o ddla evidente
irregolarita ddl’ andamento del macchinario stesso;

6) che satrovato addormentato;

7) chefumi na locdi ove ne e fatto espresso divieto;

8) cheintroduca, senza autorizzazione, bevande acooliche nello stabilimento;

9) che 9 presenti 0 g trovi sul lavoro in sato di ubriachezza; in td caso il
lavoratore verrainoltre alontanato;

10) che s predti a diverbio litigioso, con o senza vie di fatto, sempreché il
litigio non assuma carattere di rissa;

11) che proceda dla lavorazione o dla codruzione, ndl’interno dello
gtabilimento, senza autorizzazione ddlla Direzione, di oggetti per proprio uso o per
conto di terzi, sempreché g traiti di lavorazione o di costruzione di lieve rilevanza;

12) che occulti scarti di lavorazione;

13) che consumi abusvamente generi dimentari prodotti o di pertinenza
dell’ Azienda;

14) chein quaungue modo trasgredisca dle disposizioni ddl presente contratto
0 dd regolamento interno dell’ Azienda o che commetta quaunque atto che porti
pregiudizio dla morde, dl'igiene, dla disciplina sempreché gli ati rdaivi non
debbano essere puniti con punizioni piu gravi in relazione dla entita e dla gravita o

dlaadbituderecidivaddl’ infrazione.
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L’importo delle multe, non codtituenti risarcimento di danni, € devoluto dle
esdenti idituzioni assgenzidi e previdenzidi di carattere aziendde e, in mancanza di
queste, al’ INPS.

L’ applicazione de provvedimenti disciplinari di cui dle lettere a), b) e ¢)
dell’art. 62 dovra essere effettuata ndl ripetto delle norme di cui dl’Art. 7 della
legge 20 maggio 1970, n. 300.

Art. 64 - Licenziamento per cause disciplinari.

Il licenziamento con immediata risoluzione del rapporto di lavoro e con
la perdita dell’indennita di preavviso potra essere inflitto per le mancanze
piu gravi e, in via esemplificativa, nei seguenti casi:

1) rissao viedi fato ndlo stabilimento;

2) asEnzaingiudificata per tre giorni consecutivi;

3) lavorazioni o costruzioni ndl’interno dello stabilimento, senza autorizzazione
della Direzione, di oggetti per proprio uso o per conto di terzi, alorché g tratti di
lavorazione o costruzione di rilevanza;

4) movimenti irregolari di medaglie, scritturazioni e timbraturadi schede;

5) recidiva in una qualdas mancanza che abbia dato luogo a due sospensioni
nel 12 mes antecedenti;

6) furto;

7) abbandono ingiudtificato del posto di lavoro da parte del guardiano e del
custode dell’ Azienda;

8) danneggiamento volontario di impianti o di maeride;

9) trafugamento o rilevazione di modeli, schizzi, documenti, dissgni o
riproduzioni degli stess, formule, ricette, procedimenti particolari di lavorazione;

10) atti implicanti dolo o colpa grave con danno della Azienda;

11) dterazioni dolose del sstemi azienddi di controllo di presenza;

12) concorrenzadede;

13) inosservanza dd divieto di fumare quando tale infrazione possa provocare

gravi incidenti dle persone o dle cose;
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14) insubordinazione grave verso i Superiori.

CHIARIMENTO A VERBALE - Redtainteso che le digposizioni di cui a punto 13
ddl’art. 63 e 3 ddll’ art. 64 riguardano la consumazione di prodotti 0 merci nel reparti
di lavorazione, confezione o custodia cui 1 dipendente che commetta mancanza e
addetto.

L’ asportazione del prodotti 0 merci da parte dei dipendenti addetti ad un
reparto diverso da qudlo in cui viene effettuata la lavorazione, la confezione, o la
custodia del prodotti stess, rientra invece nella disposizione di cui d punto 6 ddll’ art.
64

Art. 65 - Restituzione documenti di lavoro.

Il datore di lavoro, entro 24 ore dalla liquidazione delle competenze
maturate all’atto dela risoluzione de rapporto di lavoro, mettera a
disposizione del lavoratore, il quale ne rilascera ricevuta, il certificato di cui
al precedente art. 56 e, appena possibile, ogni altro documento di pertinenza

ddll’inter essato.

Art. 66 - Predtiti.

Quando il lavoratore s trovi in condizioni di accertato e giustificato
bisogno, potrarivolgers alla Direzione dell’ Azienda per la concessione di un
prestito finanziario ragionevole che, se concesso, dovra essere restituito con
le modalita concor date dalle parti interessate con ritenute per ogni periodo di
paga normalmente corrispondenti al 10% del prestito stesso. Non é
ammessa la richiesta di prestiti o di anticipi di qualsas natura se prima non

e stato estinto il prestito precedente.

Art. 67 - Vidgtadi inventario e visite personali.
L’ Azienda puo disporre viste di inventario per la verifica del materiale

edegli srumenti affidati ai lavoratori.



Per le viste persondi g fariferimento dl’ Art. 6 dellalegge 20 maggio 1970, n.
300.

Art. 68 - Patronati.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 12 della legge n. 300 del 20
maggio 1970, secondo cui gli Istituti di Patronato hanno diritto di svolgere, su
di un piano di parita, la loro attivita all’interno dell’ Azienda, per quanto
riguarda gli Igtituti di Patronato di emanazione delle Organizzazioni sndacali
firmatarie dd presente contratto S conviene quanto segue: gli Istituti di
Patronato potranno svolgere le funzioni previste dall’art. 7 e 8 della L.
152/2001, mediante propri rappresentanti, i cui nominativi dovranno essere
portati preventivamente a conoscenza delle Aziende, muniti di documento di
riconoscimento attestante tale qualifica, rilasciato dalle Direzioni provinciali
dei Patronati interessati, le quali dovranno segnalare eventuali variazioni.

| rappresentanti dei Patronati concorderanno con le singole Aziende le
moddita per 1o svolgimento della loro attivita, che deve attuars senza pregiudizio
dellanormde attivita aziendde e pertanto d di fuori dell’ orario di lavoro.

Qualora per ragioni di particolare e comprovata urgenza, i rappresentanti del
Patronato dovessero conferire durante I'orario lavorativo con un dipendente
ddl’Azienda per I'egpletamento dd mandato da questi conferito, gli sess
rappresentanti del Patronato ne daranno tempestiva comunicazione dla Direzione
aziendde la qude provvedera a rilasciare d lavoratore interessato il permesso di
dlontanars da posto di lavoro per il tempo necessario, sempre che non ogtino mativi
di carattere tecnico ed organizzativo.

| rappresentanti del Petronato potranno usufruire di gpposti Albi mess a
disposizione ddle Aziende per informazioni di carattere generde attinenti dle proprie
funzioni.

| Paronai esonereranno le Aziende da ogni e quasas responsabilita
connessa con la eventude utilizzazione dei locai e comunque conseguenti dle ativita

richiamate nel presente articolo.



Art. 69 - Rappresentanze Sindacali Unitarie.

In attuazione dell’ Accordo Inter confederale 20 dicembre 1993 cui s fa
pieno ed integrale riferimento, per quanto concerne le modalita di
costituzione e funzionamento e la disciplina della elezione, la R.S.U. subentra
alaR.SA. di cui all’art. 19 della L egge n. 300/1970 per latitolarita di diritti,
permess, liberta sindacali, tutela e modalita di esercizio nonché compiti e
funzioni previsti dal presente contratto.

Ferma restando I’ eleggibilita di operal, impiegati e quadri non in provain forza
al’ unita produttiva dla data delle dezioni, candidati ndlle ligte di cui d punto 4, parte
seconda dell’ Accordo interconfederde 20 dicembre 1993, possono essere eletti
anche i lavoratori non atempo indeterminato il cui contratto di assunzione consenta,
dla data delle eezioni, una durata residua dd rapporto di lavoro non inferiore a 3
mes.

Ferma restando la durata triennde della R.S.U. i lavoratori stagionai eetti
mantengono la carica negli anni successivi, ove riassunti, senza aver dato luogo a
sodtituzione, purché abbiano anzianita di servizio nella stagione precedente e Sano
confermati dalla competente struttura territoriale Sndacale con comunicazione scritta

indirizzata dla corrispondente A ssociazione imprenditoriae.

Art. 70 - Ambientedi lavoro.

In gpplicazione di quanto previsto da D. Lgs. n. 626 dd 1994, ladisciplinain
merito dla cogtituzione ed dle atribuzioni dei rgppresentanti del lavoratori per la
scurezza e qudla di cui dl’ Accordo interconfederale 22 giugno 1995 il cui testo
verra dlegato d presente contratto; e cio fermo il disposto contenuto nel D. Lgs.
Nn.624/96.

Per quanto concerne i lavoratori stagiondi, S richiama il disposto ddll’ ultimo

commaddl’art. 69, dle medesme condizioni.

Art. 71 - Permessi sindacali.



| lavoratori chiamati a far parte di Delegazioni che conducono
trattative in sede provinciale saranno agevolati, compatibilmente con le
esigenze tecnico-aziendali, nell’espletamento di tale compito mediante la
concessione di permessi orari retribuiti.

| permess dovranno essere richiesti espressamente ddle Organizzazioni
provincidi de lavoratori per il tramite delle Associazioni datoridli.

Ai lavoratori membri di organi direttivi delle Confederazioni sndacdi, ddle
Federazioni naziondi e provincidi firmatarie del presente contratto di categoria e de
Sindacati naziondi e provincidi aderenti saranno concess, compatibilmente con le
esgenze tecnico-azienddi, permess orari retribuiti per partecipare a riunioni degli
organi stess ndlamisuraglobde di 75 ore annue.

L'assenza dd lavoro dovra essere richieta espressamente  dadle
Organizzazioni predette per il tramite delle Associazioni detoridi.

L’ appartenenza agli organi di cui sopra e le variazioni relaive dovranno essere
comunicate per iscritto dalle Organizzazioni predette ale Associazioni datoridi che
provvederanno a comunicarle dl’ Aziendainteressata.

| permess retribuiti di cui al’Art. 23 della Legge 20 maggio 1970, n. 300
saranno concess a componenti delaR.S.U.

| permess retribuiti di cui a precedenti commi vengono determinati, per
I’intero periodo annuale, in un monte ore pari ad 1 ora per ogni dipendente in forza,
presso I' Azienda, a 1° settembre di ogni anno.

Tdi permess sono comprengvi di qudli previgi ddl’at. 23 ddla legge 20
maggio 1970, n. 300 e di queli previdi dal’art. 12 Parte Comune del c.cnl. 6
agosto 1969 (Intersind) e ddl’art. 13 Parte Comune del c.c.n.l. 8 settembre 1969
(Federterme).

NOTA A VERBALE - Il monte ore di cui d 7° comma viene incrementato, a

decorrere dal 1° ottobre 1990, nallamisura dd 10%.

Art. 72 - Aspettativa per cariche sindacali e pubbliche.



| lavoratori che sano detti membri del Parlamento nazionale o di
assemblee regionali ovwero sano chiamati ad altre funzioni pubbliche
elettive possono, a richiesta, essere collocati in aspettativa non retribuita
sno alla scadenza del loro mandato.

Durante il periodo di aspettativail rgpporto di lavoro rimane sogpeso atutti gl
effetti.

La medesma digposizione s gpplica a lavoratori chiamati a ricoprire cariche

sndacdi, provincidi e naziondi.

Art. 73 - Affissioni.
Si fa riferimento a quanto previsto dall’art. 25 della legge 20 maggio
1970, n. 300.

Art. 74 - Versamento dei contributi sndacali.

Le aziende opereranno la trattenuta per contributi sindacali, previo
rilascio di deleghe individuali firmate dagli inter essati.

Oveintervengalarevoca, I’ Azienda sara automaticamente liberata dall’ obbligo
dellatrattenuta e dei relativi versamenti.

Ogni delega dovra specificare le generdita dd lavoratore, il numero del
cartellino e il Sindacato a quae deve essere devoluto il contributo, nonché I'importo
dellatrattenuta.

Art. 75 - Assemblea.

| lavoratori hanno diritto di riunirsi, fuori dell’orario di lavoro, per la
trattazione di problemi sindacali attinenti al rapporto di lavoro.

| lavoratori hanno anche diritto a partecipare ad assemblee durante I’ orario di
lavoro, fino a 10 ore al’ anno. Per tdi ore sara corrisposta la normale retribuzione.

Leriunioni - che possono riguardare la generditadel lavoratori o gruppi di
- sono indette, sngolarmente o congiuntamente dalle Organizzazioni sSindecdli
dipulanti il presente contratto e dale loro R.S.U.
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La convocazione sara comunicata dla Direzione aziendde con preavviso di
ameno tre giorni e con I’indicazione specifica dell’ ordine dd giorno.

Le riunioni avranno luogo in idonel locai mess adisposizione ddl’ Azienda.

Alle riunioni hanno facolta di partecipare dirigenti del Sindacati dei lavoratori
firmatari dd contratto, componenti la Segreteria o gli Organi direttivi delle
Organizzazioni sndacdi di categoria, i nominativi dei quai saranno preventivamente
comunicati dl’ Azienda

Lo svolgimento delle riunioni dovra aver luogo con moddita che tengano conto
della esgenza di garantire la Scurezza delle persone e la sdvaguardia degli impianti,
nonché di conciliare I'esarcizio dd diritto di riunione per gruppi con o svolgimento
dellanormde attivita da parte degli dtri lavoratori.

Per quanto non previsto da presente articolo S fariferimento al’ Art. 20 ddlla
legge 20 maggio 1970, n. 300.

Art. 76 - Previdenzaintegrativa volontaria.

Le parti sostengono e favoriscono lo sviluppo di forme di previdenza
integrativa a capitalizzazione.

Al fine di garantire ai lavoratori del settore termale un sstema di
previdenza complementare, le parti dipulanti, in attuazione di quanto
previsso dal CCNL de 15.6.1999, hanno istituito, con Accordo del 14
Dicembre 1999, il “Fondo Pensone Complementare a capitalizzazione
Marco Polo”.

Gli dementi di costo prevedono:

- 0,55% (di cui lo 0,05% codtituisce la quota associativa) ddla retribuzione utile
per il computo ddl TFR acarico del lavoratore;

- 0,55% (di cui lo 0,05% costituisce la quota associativa) ddlaretribuzione utile
per il computo del TFR acarico del datore di lavoro;

- 345% ddlaretribuzione utile per il calcolo dd TFR, prelevato dd TFR

meaturando da momento ddl’iscrizione d fondo;



- unaquota unatantum, non utile afini pensonidtici, daversars dl’ ato
ddl’iscrizione, pari aeuro 15,50 di cui euro 12 acarico ddl’ Aziendae euro
3,50 acarico del lavoratore.

Per i lavoratori di prima occupazione, successvaa 28 aprile 1993, e previda

I'integrale destinazione del TFR maturando dal momento dell’ adesione d Fondo.

Al momento dell’adesione a Fondo il lavoratore puo richiedere di
aumentare la propria quota di contribuzione sno ad 2% dela
retribuzione utile per il calcolo del TFR.

Tdeidituto potrariguardare Sai lavoratori atempo indeterminato che queli atempo

determinato con contratto di durata superiore a3 mes.

Art. 77 Assgenza sanitariaintegrativa

Le pati s danno atto dela necessita di addivenire, anche per il settore
termde, dlaidituzione di un Sstema di assstenza sanitaria integrativa, non gppena il
guadro economico e legidativo di riferimento consentira di destinare risorse a tae
sgema, evitando diseconomie e duplicazioni di oneri.

A td fine, le parti concordano di codtituire una Commissione paritetica che,
dlaluce delle condderazioni predette, esamini le tematiche connesse dlaigtituzione di
un 9gema di Asssenza sanitaria integrativa ed effettui una ricognizione delle forme
di assstenza sanitariaintegrativa es stenti.

Le risultanze de lavori ddla Commissone saranno sottoposte, entro il 1°
gennaio 2006, dl’esame dele pati Sipulanti, che assumeranno le conseguenti

determinazioni.

Art. 78 - Caso di morte.
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In caso di morte del lavoratore il trattamento di fine rgpporto e I'indennita
sodtitutiva del preavviso saranno corrisposte secondo le norme di cui dl’ Art. 2122

del Cod. Civ.

Art. 79 - Inscindibilita delle disposizioni del contratto.
Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di ogni istituto, sono
correlative e inscindibili fra loro e non s cumulano con alcun altro

trattamento.

Ferma la inscindibilita di cui sopra, le parti, col presente
contratto, non hanno inteso sostituire le condizioni
individuali piu favorevoli, che dovranno essere mantenute
“ad personam” anche se derivanti da accordi collettivi
aziendali e locali, i quali vengono sostituiti dal presente

contratto.

Art. 80 - Sostituzione degli usi.

Il presente contratto di lavoro sostituisce ed assorbe tutti gli us e
consuetudini, anche se piu favorevoli ai lavoratori, da consderars pertanto
incompatibili con I'applicazione di qualsas norma contenuta nel contratto

stesso.

Art. 81 - Norme generali.
Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto valgono

le norme degli accordi interconfederali.

Art. 82 - Minimi tabdlari. (*)
A decorrere dalle date successvamente indicate, i minimi tabellari

mensili sono i seguenti:



Livelli
1° SA
1°SB
1°

20

0

4° S
4°

5o

6°

dal 1° agosto 2004
1.146,09
1.074,37
974,07
797,41
668,47
630,29
611,20
544,12
477,62

dal 1° gennaio 2005 dd 1° maggio 2005

1.183,59
1.109,53
1.005,95
823,50
690,35
650,92
631,20
561,94
493,25

1.221,09
1.144.68
1.037,82
849,59
712,22
671,54
651,20
579,75
508,87

(*) Per le precedenti clausole, reative d rinnovo biennde ddla parte

economica, vedi Protocollo 25 luglio 2001 in dlegeato.

Art. 83 - Indennita di contingenza.

A seguito de protocolli tra Governo e Parti socidi del 10 dicembre 1991 e 31

luglio 1992, con i qudi le Parti hanno concordemente preso atto della cessazione del

sgema di indicizzazione de sdari secondo quanto previsto dala legge 13 luglio

1990, n.191, le misure ddl’indennita di contingenza — a fini ddla retribuziore del

lavoratori — rimangono consolidate negli importi a questo titolo erogati nel mese di

novembre 1991, secondo latabellariportata:

livello
1°SA
1°SB
10

-

-
£

contingenza
531,96
531,38
528,99
521,47
516,42
515,01
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4° 514,86
5° 513,32
6° 510,89

A decorrere dal 1° gennaio 1993, a sens dd protocollo 31 luglio 1992, e
corrispogta atutti i lavoratori una sommaforfettariaatitolo di Elemento Didtinto ddlla
Retribuzione di euro 10,32 mensili per 13 mendlita a copertura ddl’intero periodo
1992 — 1993, che restera alo stesso titolo acquisito per il futuro ndllaretribuzione.

Art. 84 - Decorrenza adurata. (*)

Ferme restando le previsoni ddl’ Accordo interconfederale 23 luglio 1993,
confermato da quelo de 1.2.1999, reative dla disciplina dela contrattazione
nazionale, il presente contratto decorre dal 1° luglio 2003.

Il contratto avra durata quadriennae per la parte normativa (fino a 30.6.2007)
e biennde per la pate economica (fino d 30.6.2005); sara tacitamente
rinnovato di ano in anno se non verra disdetto tre mes prima della scadenza con
|ettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

In caso di disdetta il presente contratto restera in vigore fino a che non sa
sodtituito da un successivo contratto nazionale.

Copia del presente contratto sara tenuta a disposizione dei dipendenti presso
I’ Amministrazione dell’ Azienda

(*) Per le precedenti cdausole, reative d rinnovo biennde dela pate
economica, vedi Protocollo 25 luglio 2001 in dlegato .

92



Art. 1 -

113 2 _
143 3_

INDICE

Appalti e decentramento produttivo ............cc.c........
Formazione professionae..........ccoccoeeeereereenennene

PAG.

93



Interventi di sostegno per la formazione continua prevista dalle norme

che regolano I’ educazione continuain Medicina (E.C.M.).....

Reclami € CONtrOVEISIE .....oooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeaeeens
Affissionedel contratto .......cceeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn,

ASSUNZIONT ettt en

DOCUMENTE vvvieee ettt e e e e e e e e e e e eea s
ViStAMEAICA ...veeeee e eeeee e e e e e eeereeeeeeenans

10 Trattamento in caso di maternita e congedi parentali.

« 4.
“ 5.
.
-
« g
. 9.
“ 11 -
“ 12 -
“ 13 -
“ 14 -
“ 15 -
“ 16 -
“ 17 -
“ 18 -
“ 19 -
Art. 20-
“ 21-

22 -
“ 23 -

24 -
“ 25-
“ 26-
“27-

Permess per eventi e cause particolari, decess e gravi

INFErMItAL...ccee e
ASSENZE € PEIMESS ...

Passaggio di livello o per mutamento di mansioni ...
Cumulo di MaNSIONI .......ccovveeeiirerieeererrie e
Orario di [aVOr0 .......ccceeeeeeeeerereeeee e
Lavoratori diSContinui ..........ccoeverereereeneeieeeeenenes
PAG.
Lavoro atempo parziale ........cccceeveeveeceveneieceseennns
Lavoro ripartito
Contratto aterMine ........ccoveveveeierererese e
Mercato del 1avoro..........coovvviiiiii i,
Lavoro straordinario, notturno e festivo ............c.....

RIPOSO PEr 1 PASEH ....cvevveeeerierieseeereseeees e
Interruzione del 1aVOr0 ......cooeeeeeeeeeeeeeeee e



28 -
29-
30-
31-
32-
33-
34 -
35-
36 -
37-
38-
39-
40 -
41-
42-
43-

45 -
46 -

47 -

48 -
49 -
50 -
51 -
52 -
53-

Sospensione del 1avoro .........coceveveerienccneenes
Riposo settimanale ...........ccccvevevecececcecceccece
Giorni fedtivi, fedtivita infrasettimandi e naziondi .

Trattamento delle festivita soppresse ........ccoeeveenee.
Congedo matrimoniae ..........cccccvevveeveseseeseeceeene,
Chiamata per obblighi di levaerichiamo dlearmi .
Modditadi corresponsione dellaretribuzione.........
Aumenti periodici di anzianita ..........cocoerereeeerennenes
132142 menSilita.....cccoevereeerrcereeee e
Premio di fine tagione.........cccccoeeveeeeieece e,
Premio di rsultato .........cccovveveeeeececeiisreseenes
TrastErte ..o
Trasferimenti ..o
Preawiso di licenziamento e di dimissoni .............
Trattamento di fine rapporto ........ccccceeeveevveereneene,

Madattiaed infortunio non sul lavoro......................

Aspettativa per rigbilitazione ............ccccceevveeeenenee,

INfOrtuni SUl 1aVOI0 .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

Fecilitazioni particolari per lafrequenzaa cors

e per gli esami del lavoratori studenti.....................

Diritto allo StUIO ...
Indennita maneggio denaro - cauzione...................

72X | (oo o 1o SR
150100 | = (o)
Indennitamezzi di trasporto ..........cccceevevevrereennne.
Indennitadi igruzione figli .......cocoeeeeeerrrercnenne

MeNse azZieNdali ......cooeoeeeeeeeeeeeeee e



55 -
56 -
57 -
58 -
59 -
60 -
61-
62 -
63-
64 -
65 -
66 -

67 -
68 -
69 -
70-
71-
72-
73-
74 -
75-
76 -
77 -
78-
79-
80 -
81-
82-

Cessione, trasformazione e trgpasso di azienda.......

Certificato di lavoro

Tutelaigienicadel lavoratori .........ccccceeveeveverecvennne.

Istruzione professionale...........ccccveeeveerereresininnes

ULeNSIi di 1aVOr0 ...

Norme di comportamento ..........ccccceeeeverereceenen.

Disciplinaaziendae..........cccccooeeeeeveeneesereene,

Provvedimenti disciplinari ........cccccceeeeeerervereninne

Ammonizione, multa, SOPENIONE .....cceeevereeennens

Licenziamento per cause disciplinari ...................

Redtituzione documenti di lavoro .........cceeeen......

Vidtadi inventario evidte persondi .................

PAtrONGL ..ottt

Rappresentanze Sindacali Unitarie......................

Ambiente di lavoro

Permessi sindacali ..

Aspettativa per cariche sindacdi e pubbliche......

ATFISSION oot

Previdenza integrativ

avolontaria ......ccceceeeeeennne.

Assgenza sanitariaintegrativa......................

CasO i MOIE ...

Inscindibilita delle digposizioni del contratto ......

Sodtituzione degli USi ......coeeveveeeeveieeceeeee,

Norme generdli ......

Minimi tabaari .....ooeeeeeeeeee e



“ 83- Indennita di contingenza .........cccceceecvveeeeciiinenenns
“ 84 - Decorrenza duratal..........eeeeeeeeeeeeiee e
ALLEGATO

Accordo Interconfederae per la cogtituzione

delle Rappresentanze Sindacdi Unitarie ...........ccccceeevveueenee.

97



