PROTOCOLLO IN MATERIA DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE INTEGRATIVA
NEL SETTORE DEL TERZIARIO DELLA DISTRIBUZIONE E DEI SERVIZ|

In data 29 novembre 1996
la CONFCOMMERCIO

e

FILCAMS-CGIL
FISASCAT - CISL
UILTuCS-UIL

- in congderazione di quanto disposto da D.Lgs n.124 ddl 21 gprile 1993
in materiadi disciplinadeleforme di previdenza per I'erogazione di
trattamenti pensionigtici complementai;

- preso ato delle sue successive modificazioni ed integrazioni, introdotte
dallaL. 8 agosto 1995 che ha riformato il Sstema pensonigtico
complementare;

- d fine di sviluppare un sempre piu devato livello di copertura
previdenzide afavore del lavoratori dipendenti da aziende del settore
Terziario, ddlaDigribuzione e de Sarvizi;

convengono

di codituire, entro il 30 giugno 1997, un Fondo di Previdenza
Complementare, impegnandos a predisporre, nelo stesso termine I'Atto
Codtitutivo, lo Statuto ed il Regolamento attuativo, nonche acompletare le
formdita amminigrative necessarie.

Redta inteso, inogni caso, che la codtituzione del Fondo dovra avvenire
secondo quanto di seguito indicato:

1) 1l Fondo avralo scopo di fornire prestazioni complementari dei
trattamenti di pensioni pubbliche in formadi rendita e capitae, sulla
base del contributi accantonati e capitdizzati nonché dei rendimenti
redlizzati dai soggetti gestori dello stesso:

2) lo stesso Fondo potra associare esclusivamente lavoratori dipendenti da
datori di lavoro gppartenenti a settore ddl terziario, della
digribuzione e dei sarvizi, nonchéi datori di lavoro titolari del
rgpporto di lavoro intercorrente con gli stess.
E dtres previgtalapossbilita, da regolamentare successvamente, di
adesione da parte di lavoratori dipendenti da settori affini.
Per settori affini g intendono qudli in cui vengono applicati
contratti collettivi nazionali di lavoro sottoscritti dalle stesse OO.SS
del lavoratori stipulanti il CCNL per i dipendenti da Aziende del
Terziaio, ddlaDidribuzione e de Serviz;



3) I'associazione d Fondo dei lavoratori avverra mediante adesione
volontaria, secondo forme e modalita da definire e potrariguardare
tutti i lavoratori assunti atempo indeterminato con contratto a tempo
pieno o atempo parziae nonche con contratto di formazione lavoro,
classficati in uno dei liveli di cui d CCNL dd terziario ddla
digtribuzione e del servizi, nonché aqueli appartenenti dla categoria
dei Quedri:

4) I'adesione a Fondo richiedera una contribuzione a carico dd lavoratore
pari alo 0,55% - di cui lo0,05% costituisce la quota associdiva -
della retribuzione utile per il computo del TFR ed un ugude versamento
acarico del datore di lavoro.

Inoltre per i lavoratori giaassunti e previgto il versamento dd 50%
de TFR maturato nell'anno mentre per i nuovi assunti € previso il
versamento del 100% del TFR maturato nell'anno.

Viene, infing, gabilito I'obbligo di effettuare un versamento d
momento dell'adesione d Fondo atitolo di iscrizione, pari a lire
30.000 di cui 7.000 a carico dd dipendente, le cui modaita di
esecuzione verranno definite dal Regolamento del Fondo.

L'obbligo posto a carico del datore di lavoro susssteraper la durata
ddl'adesione dd lavoratore d Fondo cogtituito sullabase dd presente
protocollo;

5) il lavoratore puo versare d Fondo ulteriori quote individuai anche
derivanti da quanto maturato atitolo di quota variabile in virtu di
contrattazione di 11 livello;

6) il Fondo, cos come codtituito e regolamentato sulla base di quanto
previsto dal presente protocollo, rappresentala forma pensionistica
complementare riconosciuta ddle parti come gpplicabile a dipendenti
dd settore. Pertanto, le Parti S impegnano a collaborare per la
massma diffusone dd Fondo, anche d finedi pervenire ad una sua
applicazione generdizzata atutti i Soggetti operanti nel settore.

Le Pati s impegnano, dtresi, ad incontrard preventivamente nel caso
in cui dovessero prospettard difficolta nello svolgimento di tae
progetto.

7) possono divenire soci del fondo le aziende ed i lavoratori dipendent
del settore terziaio gia iscritti a fondi 0 case azienddi
preesstenti dla datadi codtituzione dd Fondo a condizione che un
nuovo accordo sindacde tra aziende e Flcams-Cgil, Fisascat-Cid e
Uiltucs- Uil stabiliscala confluenza ddl fondo aziendale nel Fondo e che
tae confluenzasaddiberatadai competenti organi del fondo aziendae
ed autorizzata dd Congglio di Amministrazione del Fondo;

8) il Fondo, codtituito come Associazione riconosciuta e regolato dallo
Statuto che verra predisposto sullabase del presente protocollo, avra
quali soci sai lavoratori chei datori di lavoro aderenti dlo stesso e
verra gedtito attraverso i seguenti organi:



- Assembleadel delegati dei soci, composta pariteticamente Sa dai
lavoratori che dai datori di lavoro che contribuiscono;

- Congglio di Amministrazione composto in modo tale che la rgppresentanza
dei lavoratori e del datori di lavoro da paritetica; le rappresentanze
verranno individuate anche in correlazione a versamenti effettuti;

- Collegio dei revisori dei conti composto pariteticamente;

- Comitato del garanti composto pariteticamente da rappresentanti delle
parti Sipulanti il presente protocoallo;

de qudi laformazione e le dtribuzioni verranno definite nello Statuto
codtitutivo il Fondo stesso;

9) viene previsto un periodo di 12 mes per lapreadesione d Fondo;

10) durante lafase tranditoria, d fine di gedtire le esgenze di tde
periodo, verracreato un Organismo di gestione paritetico che cessera di
svolgerei suoi compiti con l'insediamento degli organi del Fondo;

11) fermo restando quanto verra disciplinato dallo Statuto riguardo a
trasferimento del lavoratore ad atro Fondo, viene comunque individuato
un tempo minimo di adesione pari a5 anni per i primi cinque anni di
vitadd Fondo stesso e, successvamente atae termine, pari ad dmeno
3ani;

12) le parti individueranno il ruolo che gli Enti Bilaterdi nazionde e
territoriai potranno assumere in supporto dle attivita del Fondo e di
informazione a lavoratori:

13) le parti 9 incontreranno per definire norme contrattudi che tengano
conto dellalegidazione dd Trentino Alto - Adige sullamateria

NORMA FINALE

Le Pati 9 danno reciprocamente atto che eventudi correzioni od
integrazioni del presente protocollo di intesarichieste dagli Organi di
Vigilanza competenti non pregiudicano la vdidita e I'applicabilita
dell'intero protocollo maimpegnano le Parti ad apportare a testo le
correzioni od integrazioni necessarie.



