TR
VERBALE DI ACCORDO AZIENDALE L
(Permessi non fruiti entro 'anno di maturazione) N

per il personale dipendente di sedi /filiali nelle regioni Veneto ed Emilia Romagna

In data 29 gennaio 2013 presso la sede Aspiag Service s.r.l. di Mestrino, si sono incontrati:

Angelo Pigatto ed Erika Bertinazzi per Aspiag Service s.r.l.

Maurizia Rizzo, Daniele Salvador, Edoardo Dorella, Marco Badan, per la Fisascat CISL
Regionali Veneto Emilia Romagna;

Adriano Filice, Pieralberto Colombo, CeC|I|a dé Pantz, Antonella Zambonati, per la Filcams CGIL
Regionali Veneto Emilia Romagna;

Luigi Boscaro, Fernando Bernalda, Michela Bacchiega, Luca Marino, Alessandro Visentin, per la
Uiltucs UIL Regionali Veneto Emilia Romagna.

PREMESSO

Il c.cnl terziario distribuzione, allart. 146 (permessi retribuiti) comma sesto, stabilisce che i
permessi non fruiti entro 'anno di maturazione decadranno e saranno pagati con la retribuzione di
fatto di cui all'art. 195 in atto al momento della scadenza, oppure potranno essere fruiti in epoca
successiva € comungque non oltre il 30 giugno dell’anno successivo.

Che ad integrazione delle precedenti istruzioni al riguardo, I'INPS con Messaggio 13.7.2011
n.14605 ha stabilito che il termine per il godimento di tali permessi pud essere disciplinato dalla
contrattazione integrativa aziendale.

Che Aspiag Service s.r.l. ha in corso una politica di gestione del personale che ha come obiettivo la
fruizione dei permessi, oltre che delle ferie, entro 'anno di maturazione. ‘

Che, ci¢ nonostante sono presenti casi di permessi maturati, non goduti e non monetizzati relativi ad
anni precedenti che l'azienda si € impegnata a concedere nel rispetto delle esigenze tecnico
organizzative.

Che in data 28 settembre 2011 Le Parti hanno convenuto che le ore di permesso ROL/Ex festivita
maturate e non godute e non monetizzate al 30 giugno 2011, verranno fruite entro il 30 giugno 2013.
Che le Parti prendono atto che con il foglio paga di dicembre 2012 sono stati retribuiti i premessi
maturati nell'anno 2011 e non goduti al 31 dicembre 2012,

Che le Parti prendono atto che in alcuni casi possono non essere stati completamente fruiti i
permessi maturati nellanno 2012,

Si rimanda a livello territoriale la verifica delle situazioni di criticita relativamente alla
programmazione delle ferie

S| CONVIENE

* Che dette ore di permesso ROL/Ex festivita maturate e non godute di cui alle lettere e) e g),
verranno monetizzate se non godute entro il 30 giugno 2014.

e |l confronto sulla programmazione dei permessi avverra nell’ambito degli incontri istituzionali gia
previsti dal contratto collettivo aziendale a livello di unita produttiva, provinciale e regionale

¢ Le parti si incontreranno prima del 31 dicembre 2013, per valutare I'applicazione del presente
accordo

Mestrino, 29 gennaio 2013
L.C.S. gQ
Filcams CGIL Aspiag Service srl
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