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Il giorno 22 MARZO 2006, a Bergamo in Via Serassi, si
5oN0 rivniti;

« ALCST-LEGACOOP Bergamo, rappresentata da Lodovico
Patelli, e dal coordinatore provinciale di LEGACOOP
Gianfranco Ranaldi;

« CONFCOOPERATIVE-FEDERSOLIDARIETA  Bergamo
rappresentata dal Presidente Provinciale Mario Venturi,
dal vice-presidente Giuseppe Guerini e da Paola Piazza

« FISASCAT CISL e FPS CISL rappresentata da Roberto
CORONA-Segretario, Alberto Citerio e Sergio Carminati;

* FP CGIL rappresentata da Giacomo Pessina-Segretario
e Luisa Carminati;

« FPL. UIL rappresentata da Roberto Prometti;

per analizzare le richieste contenute nella “Piattaforma di
rivendicazioni per il Rinnovo del Contratto Integrativo Pro-
vinciale del 29/04/2002" presentata dalle 00. SS., in data
18/10/2004 in conformita all'art. 10 — punto 2 del CONL
Cogperative Sociali del 26/05/2004 e al Protocollo d'Intesa
Reqionale del 13/03/2001 sottoscrivendo un accordo sulle
materie sotto indicate rientranti pertanto nel Contratto In-
tegrativo Collettivo Provinciale di Lavoro di Bergamo.

Il presente contratto si applica a tutti gli addetti in forza al-
le cooperative sociall operanti nel territorio provinciale ber-
gamasco, anche guando essi siano gestiti da Cooperative
Sociali con sede legale extra-provinciale. Nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia previdenziale, in specie la
circolare del M. L. 004380 del 30/05/95, le Cooperative
Sociali operanti a Bergamo utilizzeranno come riferimento
ai fini del calcolo degli oneri previdenziali il salario reale
corrisposto ai singoli lavoratori avviando le relative posi-
zioni contributive presso I'INPS di Bergamo.

|l Contratto Integrative Provinciale di Bergamo & struttura-
Lo come segue.

L'art. 68, & cosi precisato ed integrato:

II diritto ai benefici previsti dall'art. 68 pud essere richiesto
ed esercitato da tutti i lavoratori, in forza alla cooperativa,
per frequentare qualsiasi corso di studio, anche privato,

abilitante a titolo professionale, diploma o laurea ricono-
sciuta, compresi corsi universitari di tutte le discipline
rientranti nell'offerta scolastica.

Il diritto si esercita, in assenza di accordi aziendali con al-
tre indicazioni, solo a titolo individuale con pieno ricono-
scimento di quanto previsto dall'art. 68 (150 ore) per mez-
zo di richiesta formale: I'anzianita della richiesta, formaliz-
zata, fara lesto per I'assegnazione delle priorita.

Ogni altra forma di distribuzione alternativa del diritto (es.:
suddivisione del monte ore complessivo su pil beneficiari)
potra essere ricercata e concordata mediante accordi
aziendali.

Per le lavoratrici/lavoratori a tempo parziale la maturazione
e |'esercizio del beneficio sara riproporzionato all’effettiva
prestazione individuale di lavoro.

Il diritto sara praticato in coincidenza dell’orario di lavoro
con gli orari scolastici di frequentazione dei corsi, opportu-
namente documentati: sono escluse dai permessi retribuiti
per frequenza ai corsi (150 ore) le ore utili per sostenere
prove d'esame garantite, ai sensi di legge 300/70 e in con-
formita al citato art, 68 comma 1 punto 3. '

L'art. 69 & cosi precisato ed integrato:

Il diritto compete a tutti i lavoratori in forza alla Cooperati-
va per frequentare corsi, anche di natura privata, di aggior-
namento e di qualificazione-riqualificazione che hanno
specifico riferimento alla mansione attribuita o ai servizl
prestati dalla Cooperativa. Rientra nella sfera del diritto gui
contemplato e disciplinato anche la partecipazione a corsi
E. C. M. (Educazione Continua in Medicina) per il conse-
guimento di crediti formativi.

Il diritto dovra essere richiesto ed esercitato a titolo indivi-
duale nella misura piena prevista dal CCNL per mezzo di ri-
chiesta formale: 'anzianita della richiesta, formalizzata, fa-
ra testo per I'assegnazione delle priorita; ogni altra forma
di distribuzione alternativa del diritto (es.: suddivisione del
monte ore complessivo su pill beneficiari) potra essere ri-
cercata e concordata solo mediante accordi aziendali.

Per le lavoratriciflavoratori a tempo parziale la maturazione
e I'esercizio del beneficio sara riproporzionato all'effettiva
prestazione individuale di lavoro.

| permessi indicati all'art. 69 CCNL potranno essere utiliz-
zati per la frequenza ai corsi di aggiornamento-qualificazio-
ne-rigualificazione professionale compresi | percorsi di ti-
rocinio professionali, solo nel caso di coincidenza fra orarl
di lavoro e orari scolastici.



Nel caso di corsi universitari o altri rientranti nella sfera sia
dell'art. 68 sia dell'art. 69, sard facolta della lavoratrice/|a-
voratore interessato farne richiesta decidendo la normativa
da adottare.

Per la frequenza dello stesso corso scolastico | benefici
previsti all'arf. 69 non sono cumulabili con i permessi di
cui all'art. 68.

Nota a verbale

Si precisa che quanto indicato ai punti precedenti A) e B)
esula dagli impegni formativi regolati dalla normativa vi-
gente per ifle lavoratori/trici assunti con contratto di lavoro
apprendistato, con particolare attinenza all‘articolo 28 pun-
to L e M del C.C.N.L. 26/05/2004.

Applicazione dell’art.5 della Legge 08/03/2000
n. 53" congedi e aspettativa non retribuita per
la formazione”

Le parti concordano che I'applicazione dell'art. 5 della Leg-
ge 08/03/2000 n. 53 disciplinanie il diritto a “congedi e
aspeltativa non retribuita per la formazione" sia attuata
con le seguenti specificazioni:

In considerazione dell'incidenza dei cambi gestionali nel
settore, il diritto & accessibile e pud essere richiesto dai la-
voratori che abbiano almeno due anni di anzianita di servi-
Zio presso la stessa cooperativa,

|l diritto & riconosciuto per la richieste avanzate nella misu-
ra massima annua del 8% del personale a tempo indeter-
minato presente ed in servizio al 31 dicembre dell’anno
precedente. Nelle cooperative che occupano fino a 20 lavo-
ratori il diritto & comungque riconosciuto ad un massimo di
2 (due) lavoratrici/ lavoratori nel corso dell'anno. Per le
cooperative che occupano pit di 250 addetti 1a percentuale
dell'8% si calcola sul numero di addetti impiegati in servizi
realizzati nella provincia di Bergamo.

Le lavoratriciflavoratori che intenderanno usufruire del be-
neficio dovranno presentare richiesta formale con preavvi-
so di almeno 30 giorni lavarativi, producendo idonea do-
cumentazione atta a certificare Iiscrizione e successiva-
mente a documentare la frequenza al corso, che dovra co-
mungue avere valore legale.

In caso di motivate esigenze di servizio il riconoscimento
del diritto, comungue garantito, potrd essere concordato
con tempi diversi, con uno specifico accordo tra il lavora-
tore e la cooperativa.

La Cooperativa potra richiedere agli/alle operatori/trici in
forza alla cooperativa di impiegare il proprio mezzo di tra-

—CONTRATTO PROVINCIALE COOR SOCIALI BERGAMD

sporto per ragioni di servizio, sia per situazioni contingenti
determinatesi in relazione a bisogni dell'utenza, sia per ser-
vizi strutturali con necessita di spostamento nel territorio
aventi le caratteristiche delle prestazioni domiciliar (es.:
SAD oppure ADI) o prestazioni similari.

Nel caso di utilizzo del proprio mezzo sara riconosciuto al
lavoratore un indennizzo sotto voce di “Rimbarso viaggi®
pari a ? 0,30 (Accordo 22/06/2005) per ogni chilometro
percorso; parimenti sara riconosciuto un identico valore
per i tragitti percorsi dai lavoratori tra la prima sede di ser-
vizio e l'ultima sede di servizio.

Verra parimenti riconosciuta e rimborsata la spesa soste-
nuta per 'utilizzo dei mezzi pubblici di trasporto, tram e
bus, fruiti per I'attivita lavorativa nel turno di lavoro.

Le parti convengono di incontrarsi per decidere gli oppor-
tuni aggiornamenti del valore del rimborso chilometrico a
fronte di scostamenti consistenti dellimporto della benzina
nell'ordine di un limite di variabilita del +/- 15% del prezzo
convenzionale di 1,20 euro.

Le parti caonvengono inoltre di incontrarsi nel secondo se-
mestre del 2006 per ricercare soluzioni tese a soddisfare
I'esigenza di una coperlura assicurativa in grado di garan-
tire i rischi derivanti dall’utilizzo del mezzo di trasporto del
dipendente non compresi nell'assicurazione obbligatoria
verso terzi.

TIVITA DI SOGGIORNO

Per attivita di soggiorno s'intende una prestazione di lavo-
ro eseguita fuori sede con obbligo di soggiorno e perma-
nenza notturna conseguente ad un’esplicita richiesta della
Cooperativa, ivi comprese le gite scolastiche di durata su-
perlore ad un giorno.

L'eventuale richiesta della Cooperativa di incarico per
un'attivita di soggiorno non potra essere vincolante ed &
pertanto condizionata alla disponibilita e al consenso del
lavoratore o lavoratrice interessata.

Alle lavoratrici e ai lavoratori impiegati in attivita di sog-
giorno spetta:

la normale retribuzione ordinaria per ogni giorno di presta-
zione riferita all'orario di lavoro settimanale;

una giornata di recupero per ogni giorno di soggiorno
compreso il viaggio di andata;

due giornate di recupero per le prestazioni svolte nelle
giornate festive o di domenica;

€ 31 per ogni giornata di lavoroe coincidente con I'attivita
di soggiorno compreso il viaggio di andata da erogarsi in
busta paga sotto la voce “Trasferta”.

Le giornate di recupero saranno godule entro 6 mesi dal-
l'effettuazione del soggiorno, con modalita concordate tra
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I/la lavoratore/trice interessato/a e la cooperativa; qualora,
yer esigenze di servizio non fosse possibile il recupero
lelle giornate derivanti dal soggiorno effettuato, la coope-
ativa retribuird i suddetti recuperi come ferie non godute,
on le maggiorazioni contrattualmente previste per il lavo-
0 straordinario, con le competenze del 12° mese succes-
ivo al soggiomno,

el caso di cessazione del rapporto di lavoro, prima che
sia avvenuto il recupero delle giornate di soggiorno, nel-
¢ competenze dell'ultima mensilita prestate, dovra esse-
e riconosciuto il pagamento sotto |a voce delle spettan-
e residue “ferie non godute” con le maggiorazioni con-
rattualmente previste per lavoro straordinario diurno.
\Mon sono regolamentate dal presente articolo prestazioni
ealizzate fuori sede, della durata di una sola giornata. che
1on preveda pernottamento, (esempio gita scolastica) per
e quali valgono le disposizioni contrattuali in materia di re-
jolamentazione dell’orario di lavoro.

son riferimento all‘art. 10 punto 2 lettera D) del GCNL in
figore le parti convengono di integrare i seguenti profili
rofessionali;

A) Alla figura professionale dell'Operatore Socio Sanitario,
laddove richiesto dal servizio o nel caso di esplicita richie-
sta di svolgimento della mansione da parte della Coopera-
tiva, & attribuito l'inquadramento del 4° livello CCNL con
corresponsione di un'indennita Professionale mensile del
valore di 7 65,00~ lorde da riconoscersi nella retribuzione
globale di fatto utile ai fini di tutti gli istituti contrattuali di-
retti, Indirett, differiti a decorrere dal 1 maggio 2006,
U'indennita professionale di cui sopra sara assorbita
solo a fronte di eventuale riposizionamento della figura
professionale dell'0.S.5. nella classificazione del CCNL,
a sequito di futurl rinnovi del Contratto Nazionale.

B) || personale operante nella mansione d'Assistente Edu-
catore per l'inserimento scolastico d'alunni portatori di
Handicap, sara inizialmente inquadrato nel 3° livello; il
passaggio al livello superiore avverra dopo 12 mesi di
servizio effettivo, anche maturati in diverse cooperative.

Nota a verbale

_e parti convengono di istituire un tavolo tecnico che avra
| compito di ricercare le soluzioni ottimali di inquadramen-
0 per le figure professionali atiualmente non chiaramente
definite dalla classificazione prevista nel CCNL, preveden-
do il coinvolgimento degli attori rilevanti per la definizione
dei profili professionali.

'0 RETRIBUTIVO

Le parti convengono di istituire, come previsto dall'articolo
10 punto 2 del CCNL, un Elemento Retributivo Territoriale
(ERT) che risponda ai criteri defl'accordo 23-7-1993 e al
quale sia applicabile lo speciale regime di decontribuzione
previsto all'articolo 2 della Legge 135/1997 e successive
Integrazioni.

CRITERI GENERALI

L'ERT sara determinato in base ai criteri previsti dal pre-
sente articolo, e sard erogato a tutte le lavoratrici e | lavo-
ratori, come gia specificato nella premessa di detto accor-
do, in forza alle cooperative sociali che prestano la loro at-
tivita in provincia di Bergamo.

L'ERT & quantificato con un valore massimo annuo di Euro
260,00 pro-capite, uguale per tutti, per gli anni di vigenza
contrattuale, da erogarsi in relazione al conseguimento di
obiettivi regolati dai seguenti indicatori:

1] L'ERT PRESENZA

Lobiettivo dell'ERT presenza si consegue tramite la conti-
nuita-presenza delle prestazioni di favoro individuali misu-
rate nell'anno di competenza per tutti i lavoratori in forza
alla cooperativa.

L'ERT-presenza sara calcolato e corrisposto sulla presenza
individuale, considerando presenza la somma delle ore di
lavoro ordinario & supplementare, permessi sindacali e
RLS, ferie, festivita infrasettimanali ex festivita abolite, as-
semblee sindacali, infortunio riconosciuto dall'INAIL, ma-
ternitd obbligatoria e maternita anticipata (ex L. 1204/71
art. 4 e 5), e | permessi giornalieri ex legge 104/92
All'obiettivo dell'ERT presenza si assegna il 40% dell'am-
montare complessivo dell’ERT, per un importo massimo
d'Euro 104,00 lorde annue pro-capite, corrispondenti ad
Euro 0,0526 orarie.

2] V'ERT ECONOMICO.

Al seguente obiettivo si assegna un’elargizione economica
pari al 60% dellERT complessivo. per un importo annuo
pro-capite. massimo d'Euro 156,00 lorde. L'obiettivo sara
verificato sul risultati economicl, conseguiti dalle Coopera-
tive Sociali, che le parti firmatarie identificano nei seguenti
parametri:

a) Andamento del fatturato, avra peso pon-
derale del 30% sull’ERT economico;

|l parametro prendera in considerazione la variazione di

fatturato.

Il parametro sara costruito con la seguente metodologia:

« somma del valore della produzione (voce del bilancio
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CEE) di tutte le cooperative in ciascunao dei 2 anni che
precedono quello di riferimento;
determinazione della media del biennio (somma dei fat-
turati diviso 2);
aterminazione del fatturato anno in corso e relativo raf-
onto,
) Andamento dell’occupazione, avra peso
ponderale del 30% sull'ERT economico;
parametro sard determinato con gli stessi criteri del pa-
imento a),
numero deqli occupati, comprensivo delle collaborazio-
-continuative, sara rilevato nel mese di dicembre d'ogni
no.

) Rapporto fra fatturato e costo del lavoro,
avra peso ponderale del 40% dellERT econo-
mico.

er il primo termine si fara riferimento ai dati raccolti par

| determinazione del parametro a).

costo del lavoro sara rilevato con gli stessi criteri, (voce

el bilancio CEE) escludendo | costi della previdenza inte-

rativa.

| computo e la valutazione dei risultati av-
erra tramite i seguenti parametri:

eriodo di raffronto: & costituito dai bilanci del biennio
recedente a quello del bilancio d'esercizio utilizzato per il
affronto (esempio: per la determinazione del’ERT anno
006 si raffronteranno il bilancio dell’esercizio 2005 con la
redia dei bilanci 2003 e 2004).

nno di riferimento:anno per il quale sono calcolati i dati
er l'erogazione dell'ERT. (& costituito dal Bilancio del-
psercizio precedente I'anno di competenza; per |'erogazio-
£ 2006 il bilancio 2005),

;alcolo del’ERT legato agli obiettivi economici:
er la raccolta, verifica e analisi dei dati & costituita un'ap-
osita Commissione formata da n. 6 rappresentanti delle
arti, di cui n. 3 nominati dalle Centrali della Cooperazione
n. 3 dalle Organizzazioni Sindacali firmatarig.

a Commissione si riunira entro la fine del mese di no-
embre di ogni anno per valutare la documentazione e i
ati riguardanti I'esercizio di riferimento.

a comparazione dei dati sara effettuata dalla Commissio-
e di anno in anno sulle condizioni omogenee, relativa-
nente all'entita delle cooperative certificatesi.

rogazione del’ERT economico:
Lindicatore a) - fatturato (peso ponderale 30%) sara
erogato per intero & non si registra una riduzione ri-
spetto alla media del biennio precedente
Lindicatore b) - andamento dell'occupazione (peso pon-
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derale 30%) sara erogato per intero se non si registra
una riduzione rispetto alla media del biennio precedente
+ Lindicatore c) - rapporto fatturato/costo del lavoro (pe-
so ponderale 40%):
sara erogato per intero alla presenza di stabilitad o di un au-
mento del valore del rapporto rispetto alla media del bien-
nio precedente.
non sara erogato in caso di riduzione del rapporto rispetto
alla media del biennio precedente

| dati presi in considerazione saranno quelli ricavati da
quanto pervenuto alle parti firmatarie, entro il 30 ottobre di
ogni anno, inviati dalle cooperative rientranti nella sfera di
applicazione del presente accordo.

L'eventuale ERT cosi determinato dovra in ogni caso esse-
re corrnisposto anche dalle cooperative che non hanno in-
viato i dati.

Non saranno presi in considerazione i dati dei consorzi che
svolgono prevalentemente attivita di servizio per conto dei
propri soci.

Qualora avvengano situazioni anomale, comprese quella
relativa al reperimento nei tempi stabiliti dei dati di riferi-
mento in modo omogeneo, le parti potranno prevedere in
sede di determinazione dell'ERT ulteriori correttivi rispetto
a quelli previsti ai punti precedenti.

Per le cooperative, con esercizio sociale non coincidente
con I'anno solare, saranno utilizzati dati relativi all'ultimo
bilancio sociale approvato eniro il 15 giugno.

NORME FINALI

L'ERT nella sua interezza (ERT presenza ed ERT economi-
co) sara erogato annualmente in un’unica soluzione nella
busta paga del mese di febbraio dell'anno successivo a
quello di competenza (esempio ERT del 2005 corrisposto
nella busta paga del mese di febbraio 2006). Detto importo
sard riproporzionato per i lavoratori con contratti di lavoro
part-time,

L'ERT sara corrisposto a tutti | lavoratori, in forza alla coo-
perativa nel mese di erogazione, che ha prestato attivita
nell'anno di competenza.

In caso di prestazione ridotta nel tempo 'ERT sara ripro-
porzionato sui mesi lavorati

Nel caso di cessazione del rapporto di lavoro durante I'an-
no. in assenza del dato definitivo dellERT, al |lavoratore
cessante sara erogata unitamente alle competenze di fine
rapporto, la quota dell'ERT presenza maturato e la quota di
ERT economico sard riproporzionata sui mesi lavorati e
sara riferita ai risultati dell'anno precedente.

L'ERT non sara utile ai fini della maturazione di alcun altro
istituto contrattuale e di legge compreso il TFR.

Le erogazioni di cui sopra hanno le caratteristiche di un
premio variabile, non predeterminabile, annuale e propor-
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zionale all'anzianita (mesi di servizio nell’anno di riferimen-
to); inoltre & erogato solo a fronte di verifiche dei dati re-
datti e presentati annualmente potendo accedere, pertanto,
ai benefici di decontribuzione previsti dall'art. 2 della legge
135/97 e successive integrazion.

Le cooperative che si trovano in situazioni di difficoltd eco-
nomica o finanziaria possono chiedere alle parti firmatarie
(Centrali Confederali della cooperazione e 00:55.) un con-
fronto per |a ncerca di soluzioni transitorie diverse dal pre-
sente accordo.

Tale possibilita & utilizzabile esclusivamente per le coope-
rative che, operando prevalentemente in provincia di Ber-
gamo, presentano | dati aziendali complessivi e attivate le
procedure di cui sopra.

) DOMENICALE E

A partire dal 01/06/2007 a tutte gli addetti, che svolgono
attivita lavorativa nelle giornate domenicali e nelle giornate
festive (art. 58 CCNL) sara riconosciuta un'Indennita fissa,
valida per tutte le qualifiche professionali, del valore di €
0,20 per ogni ora di lavoro effettuata nelle suddette giorna-
te ed erogata con la retribuzione del mese corrispondente.
Tale riconoscimento s'intende completamente assorbibile
nel caso in cui nella ridefinizione del CONL siano introdotte
misure di riconoscimento e compensazione del lavoro do-
menicale e festivo.

Lindennita di cui al presente articolo non é corrisposta nel
caso in cui il lavoro festivo si realizzi durante un'attivitd di
soggiorno per la quale si applica invece I'ordinamento di
cui all'Art. 3 del presente accordo.

DI GESTIONE.

Riconosciuta la particolare situazione di criticita in cui ver-
te il settore della cooperazione sociale, seppure non
espressamente previsto tra le materie delegate dall’Art-10,
le parti convengono di concordare la seguente integrazione
dell"art. 37 del CCNL, in considerazione dei frequenti cam-
bi di gestione che si producono nel settore delle cooperati-
ve sociali.

Modalita d'applicazione del presente articolo, salvo la rior-
panizzazione del servizio come previsto dall'art.37 lettera
D) del C.C.N.L. Cooperative sociali.

Nel caso di cambio di gestione la cooperativa uscente, con
la massima tempestivita possibile, e in ogni modo prima
dell’'evento, dara formale notizia della cessazione della ge-
stione alle 00. S5. territoriali. L'azienda subentrante (an-
ch'essa con la massima tempestivita possibile e in ogni

modo prima del verificarsi dell'evento) dard a sua volta
formale notizia alle 00. SS. territoriali e alle centrali coope-
rative firmatarie del presenie accordo circa l'inizio della
nuova gestione. Quanto sopra al fine di garantire tutte le
infarmazioni utili alla corretta applicazione delle norme
contrattuali nazionali e provinciali e delle disposizioni di
legge in materia.

ou richiesta di una delle parti (Organizzazioni Sindacali,
Gestione Uscente, Gestione Subentrante) saranno effettua-
ti incontri di verifica, circa le condizioni d'applicazione del
presente accordo.

L'azienda subentrante assumera nei modi e condizioni pre-
visti dalle leggi vigenti e dalla disciplina contenuta nel pre-
sente accordo, ferma restando la risoluzione del rapporto
di lavoro da parte dell'impresa cessante, tutti gli addetti in
forza all'appaito o convenzione stessa o unitd produttiva
interessata al cambio di gestione. In tal caso l'azienda ces-
sante & esonerata dall'obbligo del preawviso di cui all'art,
33 del CCNL Coop. Soc. 26/05/04.

Le cooperative interessate prenderanno preventivi accordi
per compiere il passaggio diretto degli addetti in forza sul
servizio, oggetto dell’appalto o convenzione, trasferito,

Il passaggio di gestione con I'Azienda subentrante avverra
con la forma del rapporio di lavoro subordinato, a tempo
indeterminato, senza soluzione di continuiti e senza perio-
do di prova. | lavoratori con contratto a termine saranno
assunti dalla subentrante fino alla scadenza naturale del
rapporto originariamente determinato.

Nell'ipotesi in cui saranno in atto, al momento della ces-
sazione, sospensioni dell’attivita lavorativa che in ogni
caso comportino la conservazione del posto di lavoro
(malattia — infortunio — maternitd — aspettative, ecc.) il
rapporto di lavoro continuerd alle dipendenze dell’azienda
cessante e |'addetto sara assunto dall'azienda subentran-
te nel momento in cui viene meno la causa sospensiva.
Resta in ogni modo impregiudicata la successiva facolta e
volonta del lavoratore dipendente di aderire come socio al-
la Cooperativa.

Gli addetti in forza presso servizi concessi in appalto o con-
venzione la cui scansione temporale é subordinata ai calen-
dari scolastici (es. Assistenza Educativa scolastica) saranno
assunte con le condizioni previste nel presente accordo. Peri
periodi di sospensione del servizio si attuera la sospensione
della prestazione lavorativa nel periodo d'interruzione estiva
con aspettativa non retribuita, senza maturazione in tali pe-
nodi d'istituti contratiuali e previdenziali, ad eccezione del-
l'anzianita di servizio utile ai fini della matlurazione degli scatti
di anzianita,

Ai lavoratori neo assunti di cui ai punti precedenti sara ap-
plicato il CCNL Cooperative Sociali 26.5.2004 sottoscritto
dalle associazioni ANCST-LEGACOOP. FEDERSOLIDARIE-
TA-CONFCOOPERATIVE, AGCI-SOLIDARIETA, FUNZIONE
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PUBBLICA-CGIL, FISASCAT-CISL, FRS.-CISL, UIL FPL e
successivi rinnovi e integrazioni, nazionali, regionali e/o
provinciali.

Saranno inoltre mantenute e corrisposte condizioni retributi-
ve ¢ normative maturate per effetto di istituti del CCNL coo-
perative sociali, eventualmente riproporzionate nel caso di
prestazioni a tempo parziale, identiche a quelle percepite con
la precedente gestione, opportunamente e legalmente docu-
mentate; in particolare verrd garantita la corresponsione in
continuita degli scatti di anzianita maturati e maturandi.

Le aziende subeniranti non rilevano altri obblighi nei con-
fronti dei lavoratori neo assunti se non quelli stabiliti nel
presente accordo e dal CONL. Le aziende cessanti si impe-
gnano a riconoscere nei termini di legge e contrattuali
quanto dovuio ai lavoratori.

Le aziende subentranti, nel rispetto delle disposizioni vi-
gentl in materia previdenziale, in specie la circolare del
M.L. e PS5 -Ispettorato prove di Bg.. protocollo 004380
del 30/05/95, utilizzeranno come riferimento ai fini el cal-
colo degli oneri previdenziali il salario reale corrisposto ai
singoli lavoratori avviando posizioni contributive presso
I'INPS di Bargamao.

Non sussistendo quindi le condizioni per |'utilizzo del
D.PR. n. 797 del 1955 sul salario convenzionale, le nor-
mative di riferimento e in uso dovranno, essere anche per i
soci - lavoratori, adottate le discipline vincolanti le presta-
zioni di lavoro subordinate.

Le aziende subentranti s'impegnano ad avvalersi del Foro
di Bergamo = Pretura del Lavoro nell'eventuality di possi-
hili contenziosi attinenti la prestazione |avorativa e riguar-
danti gli addetti in forza nei servizi rilevati.

Il presente accordo si considera valido e applicabile an-
che per gli addetti in forza sui servizi che, per responsa-
bilita del committente, non presentino una formale con-
tinuita temporale fra un’assegnazione e |'altra lasciando
un intervallo di tempo fra scadenza naturale dell’agqiudi-
cazione cessata e successivo affidamento; esempio con
scadenza a giugno dell’appalto a fine mandato e nuova
assegnazione tramite successiva gara a settembre,

Per guanto attiene alle materie regolamentate nel pre-
sente accordo di cui agli art. 1,2,3,4 vengono fatte salve
le eventuali condizioni di miglior favore colletlive efo in-
dividuali determinate e regolate nelle singole realta
aziendali e in atto alla data della sottoscrizione del pre-
sente accordo. Per quanta concerne il precedente artico-
lo sui cambi di gestione eventuali accordi di miglior fa-
vore derivanti da contratiazione aziendali della cooperati-
va cessante, tra i quali gli eventuali inguadramenti non
conformi alle caratteristiche professionali espresse dalle
gare d'appalto, saranno oggetto di confronto tra le parti
al fine di ricercare le opportune soluzioni del caso.

Il Contratto Integrativo Collettivo Provinciale integra le
norme contenute nel CCNL Cooperative Sociali del
26/05/2005 applicandosi a tutti gli addetti in forza alle
Cooperative Sociali della Provincia di Bergamo e agli ad-
detti impiegati in servizi allocati in provincia di Bergamo
gestiti da Cooperative di provenienza extra-provinciale,

Il presente Contratto decorre dal 01/01/2005 e scade il
31/12/2008; esso s'intendera tacitamente rinnovato d'anno
in anno qualora non sia disdetto da una delle parti, con no-
tifica formalizzata, almeno due mesi prima della sua sca-
denza.

| suoi effetti in ogni caso continueranno a permanere sino
ad un'eventuale revisione o riscrittura di rinnovo.

Letto, Confermato, Sottoscritto
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FISASCAT
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