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PREMESSA
Il contesto politico-economico-sociale dentro cui ci disponiamo al rinnovo del Contratto deve fare i conti con attacchi speculativi sulle economie dell’Europa occidentale che se non affrontati con tempestività e lungimiranza rischiano di far ripiombare nella crisi tutto il sistema economico Europeo.
Per quanto riguarda il nostro Paese, oggi in presenza di una diversa visione sindacale su come far progredire la società ed il lavoro fra un sindacato conflittuale ed uno partecipativo, abbiamo comunque l’opportunità data dall’accordo Interconfederale del 22 gennaio 2009 “Riforma degli assetti contrattuali”, di procedere al rinnovo del CCNL con nuove e più avanzate regole.
Gli obiettivi di questo rinnovo sono multipli: offrire maggiori strumenti al decentramento contrattuale, migliorare alcune norme, aumentare gli strumenti di tutela e protezione sociale e aumentare il salario.


	TEMA
	RICHIESTA

	
	

	Modello contrattuale
	
Si propone l’integrale recepimento dell’accordo interconfederale 22 gennaio 2009, sulla ridefinizione degli assetti contrattuali e pertanto:
· stabilire nel triennio la durata del CCNL sia per la parte normativa che economica;
· confermare i due livelli di contrattazione: nazionale e territoriale e/o aziendale;
· definire tempi e procedure per la presentazione delle piattaforme e le modalità di svolgimento delle trattative;
· definire ed ampliare le materie del 2° livello di contrattazione;
· definire le materie cui sarà possibile, nel secondo livello di contrattazione, derogare dal CCNL stabilendo limiti e modalità di realizzazione;
· recepire l’IPCA quale indice di riferimento per fissare gli aumenti retribuitivi;
· introdurre un elemento economico di garanzia per il 2° livello ed a valere per le imprese ed i dipendenti che non hanno contrattazione, finalizzato allo sviluppo del confronto negoziale decentrato.


	
	

	Relazioni sindacali e diritti di informazione
	
· riformulare l’intero capitolo


	
	

	Diritti Sindacali
	
· Comprendere ai fini del computo dei diritti sindacali, anche i lavoratori assunti con contrattato di apprendistato, di inserimento, a termine e somministrati.
· Mutualizzare gli eventuali diritti sindacali non utilizzati nell’anno.


	
	

	Composizione delle controversie
	
· Aggiornare le attuali norme contrattuali con riferimento alla legislazione vigente
· Prevedere l’obbligo del confronto, finalizzato ad intese per armonizzare la materia qualora fossero introdotte modifiche normative rispetto alla conciliazione ed arbitrato.


	
	

	Bilateralità
	
· Rendere cogente l’obbligatorietà della contribuzione prevista agli Enti Bilaterali.
· Prevedere quote di finanziamento aggiuntive all’Ente Bilaterale per la gestione di forme di sostegno al reddito previste dalla legislazione.
· Assegnare compiti aggiuntivi quali quello dell’intervento in materia di salute e sicurezza sul lavoro, la composizione delle controversie: conciliazione e arbitrato e per la gestione della possibile mutualizzazione dell’indennità di malattia.
· Rivedere l’attuale sistema della bilateralità armonizzandolo a quanto definito in materia in altri settori


	
	

	Mercato del lavoro

	Contratto a tempo determinato
	
· Introdurre la possibilità dell’esercizio del diritto di precedenza rispetto a nuove assunzioni con contratto a  termine.
· Individuare criteri per determinare le priorità alle assunzioni a tempo indeterminato


	Apprendistato
	
· Prevedere la conferma anticipata a tempo indeterminato


	Part Time
	
· Congelare le clausole flessibili e/o elastiche per post-maternità fino ai 3 anni di vita del bambino.
· Usufruire del diritto alla riduzione di orario post-maternità anche per i part-time con orario individuale superiore alle 24 ore settimanali.
· Individuare causali per il diritto di priorità al passaggio a tempo pieno.
· Prevedere il consolidamento delle ore supplementari nell’orario individuale.


	
	

	Classificazione
	
· Inserire nell’inquadramento i profili delle nuove figure professionali del terziario avanzato e terziario di mercato.
· Demandare al 2° livello spazi di negoziazione utili per accordi su profili e declaratorie che valorizzino la professionalità.


	
	

	Orario e 
organizzazione del lavoro
	
· Rafforzare il confronto di 2° livello su orari e O.d.L.
· Prevedere in particolare per l’orario spezzato, un accorciamento del nastro orario giornaliero e la fissazione del tempo massimo di intervallo.
· Individuare ambiti in cui il 2° livello può sperimentare forme di O.d.L. e orari che possano conciliare le esigenze del lavoro con quelle di vita dei lavoratori agendo sulle varie tipologie di impiego e sulla distribuzione di orari che permettano flessibilità e partecipazione concordata.


	
	

	Previdenza integrativa
	
· Prevedere l’adesione generalizzata alla previdenza integrativa attraverso l’iscrizione al fondo di tutti i dipendenti con il versamento obbligatorio a carico delle imprese.
· Equiparare il versamento al fondo a carico delle aziende degli apprendisti con il tempo indeterminato.


	
	

	Assistenza sanitaria integrativa 
	
Rivedere l’attuale sistema di adesione compreso il sistema di convenzione in atto con compagnie assicuratrici adeguandolo ai Fondi di Assistenza Sanitaria Integrativa costituiti in altri settori.


	
	

	Formazione
	
· Prevedere percorsi negoziali che individuino modalità e opportunità per rendere fruibili i permessi e/o congedi per la Formazione Continua, anche attraverso il riconoscimento di un monte ore individuale di permessi per la Formazione Interprofessionale.


	
	

	Sicurezza
	
· Recepire le modifiche di Legge definendo modalità e procedure.


	
	

	Malattia
	
· Stabilire ai fini del computo per il mantenimento del posto di lavoro, l’anno civile 1° gennaio-31 dicembre.
· Integrare l’indennità di malattia dal 4° al 20° giorno al 100% della retribuzione


	
	

	Trasferimenti
	
· Fissare un periodo congruo di preavviso con la previsione di un confronto finalizzato ad individuare una possibile intesa.


	
	

	
Congedi, permessi ed aspettative

	
· Dotare di un monte ore di permessi al fine di agevolare i lavoratori nell’inserimento dei figli al nido, scuola materna ed elementare.


	
	

	
Politiche di genere

Pari opportunità

Tutela e dignità della persona

	
· Introdurre un programma annuale di azione per la parità tra uomini e donne a livello orizzontale utile a consentire la realizzazione di misure volte a garantire le stesse possibilità di carriera.
L’elaborazione di detto programma dovrebbe vedere attivo il ruolo della RSU/RSA.


	
	

	Salario
	
Aggiornare le retribuzioni prendendo a riferimento l’indice previsionale (IPCA) come previsto nell’accordo del 22.1.2009 per gli anni 2011 -  2012 – 2013
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